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dan janganiah ikuti yang selain la sebagal teman atau
pelindung. Sedikit saja diantara kamu vang menerima
peringatan (Al - A’raf : 3)

“ Rahmat apapun vyang dikaruniakan Allah kepada
manusia, tiada yang menahanNya dan apapun yang
ditahanNya, tiada yang dapat melepaskannya sesudah
Itu. Allah Maha Perkasa, Maha Bijaksana (Fathir : 2}
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1.1 Alasan Pemilihan Judul

Administrast  keuangan  merupakan  masalah  yang  pokok  dalam
perusahaan, sebab bila pengelolaan keuangan dakam suani perusahaan kacau atau
terjadi ketidakseimbangan antara penerimaan kas dan pembelanjaannya akan
mengakibatkan kegapgalan dalam memalankan usahamya, sehingga perusahazn
tersebul fidak  dapal mencapai tjuannva dan tidak dapat mengembangkan
kegiatannya. Dalam pengelolaan kevanpan diperlukim kemampuan & bidang,
almimistrasi dan juga divsahakan pengelolaan keuangan yang lebih etekuf.

Kas mempunyal kedwdukan sentral dalam osaha menjaga kelancaran
operasi pemisahaan. Jumlah kas vang memadm sangat penting bag usaha sehari-
hari maupun bagi keperfuan menunjang pelaksanaan keputusan jangka panjang
seperti usaha penelibian dan pengemmbangan, usaha perluasan kapasitas, dan
sechagmnya

Kas dapal diartikan sebagai nilai vang kontan vang ada dalam perusabaan
beserta pos-pos. lam vang dolam wakio dekal dapat n;limm;-_.:i:em sehapm alat
pembavaran kcbutuhan finansial 3-'3115}. mempunyal sifat paling tinggr tingkat
likuidrrasnva. Kas dalam kegiatan operasional diperfukan unmk:

i Membigval selumih kegatan operast perusahaan sehan-han.
b. Mengadakan investasi dalam aktiva tetap.
(W Membayar deviden. pajak. bunga dan pembavaran fam-lam.

Lang kas vang ada dalam perusahaan merupakan salah satu benfuk
investasi, ¢leh karena ito cars pembelanjaannyva perlo dipertimbangkan. Scbelum
melakukan perbandingan antara kas masuk dan kas keluar maka pembelanjaan
vang akan dilakukan harus sesual dengan anggaran vang telab dieniukan

Penenmasn  kas pada suaty perusahaan dapat bersifat munn (tems
menerns) atan dapar juga bersital msidentit (sewakiu-waktu) (Bambang Rivanto,
19591 -84) Alran kas masuk akan sclalu tenadi dalam perusahaan dan bertanesung
terus selama berdinnva perusahasan. Denpan adanya peserimaan kas akan

membantu tercapainya tujuan perusahaan yang ielah ditetapkan,
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Fed

Mengmgal pentingmya penenmaan kas, maka  kegiatan prakick kerja m
mengambil judul: *PELAKSANAAN ADMINISTRAS]I PENERIMAAN KAS
FADA FT. KERETA APl { PERSERO) DAOP IX JEMBER™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nvata

1.2.1 Tujuan dilaksanakannya Praktek Kerja Nyvala

A Lk mengelabuoi pelaksmnasn adminisiras) penerimaan kas di PT. Kereta Api
(Persera) Daop [X Jember,

b Univk  memperolch  pengalaman  praktis  yang  berhubungan  dengan
pelaksanaan adminisirasi penenmaan kas.

1.2.2 Kegunaan Prakiek Keja Nyata

a.  Bag mahasiswa dapat dipersunakan uniuk menambah pengelahusn dan bekal
vang bermantaat di kemudian han dalam bidang admimstras: keuangan.

b Tapi perosahaan  dapat  digunakan  sebagai  sumbanpan  kerja  dalam
pelaksanaan admimstast kewangan

e Lintuk memenuhi salah sato persyaratan tugas akhie pada Program Diploma

[T Fakullas Ekonomi Lmversitas Jember.

1. 3 Obyek dan Jangka Wakiu Pelaksanaan Prakick Kerja Nvata
.3 | Obyek Praktek Kerja Mvara

Kepiatan Praklek Kerjn Myala dilaksanakan di I'T. Kereta Api (Persero)
Daop X Jember vang berfokasi di 1. Dahlia Mo, 2 Jember,
1.3.2 Jangka wakiu pelaksanaan Prukick kera Nvata

lmghka waktu pelaksanaan Prakeek Kerja Nyata sesuai dengan ketentuan
dan Program Diploma 1 Fakalias Thonomi Umiversitas Jember kurang |ebih
selama satu bulyn yaitu tmggal 6 Mei sampai dengan tanggal 6 Juni 2002,

i, Senin sampan Kamis

-masuk pukul 07,15 - 16.00 WIB

-15tirahat s pukul 12.00 - 13,00 WIB
b Tummal

-miasuk pukul 07.15 - 1515 W1B

-istirahat pukul 11.30 - 13,00 WIR
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L. 4 Jadual kegiatan Prakick Kerja Nvata

Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata yang dilaksanakan pada .

Kereta Api (Persern) Daop TX Jember melakukan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut ;

T'abel |

| Mo,
1.

I~d

R A L

£

L1
£
13.
[4.

[5.
I,
I,

s

06 Mei 2002

L]
07 Mg 2002
L3

08 Mei 2002 o

10 Mg 2002w

13 Meid 2002 «
4 Mer 2002 »
[5 Mler 2002 »
6 Mo 2002 -
IT Mei 2002 /e
20 Mew EDDI;-

o
F] Mlei 2002 w
22 Mei 2002 «
23 Mea 2002 »

24 Mei 2002 (=

27 M 2002 1w

|28 Mei 2002 e

29 Wi 2002 e
{30 Mei 20412 »

"%l Mei 2002 «

_Til:IIEE'!I_I _

Jadual Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Kepintan 1
Pembukaan PN yanp dilaksanakan di PT, Kereta Apl|
{ Persern) Daop TX Jember.
Perkenalan dengan karvawan PT. Kereta Api (Perser)
Daop X Tembyr,
Penempatan ke bagian anggaran dan akuntansi.
Menenma penjelasan mengenai proses pencrimaan kas,
Menpecek  daftar  pertelaan  dan  pengitimam  bukt
pembayaran bentuk C5/5AR I
Meneriman  penjelasan MTACHTTI-TIACAIT
penerimaan kas.
Mengecek daftar gabungan Jdan analisa piviang rekening
antara pendapatan stasmm
Menpecek bukti pembayarsm dari tiap-tiap stasiun.
Membuat surat dinas
Menpecek daftar jumlah skor per stasiun.
Mencitat register penjagaan pemasukan dan pengeluaran. |
Mengecek analisa pengeluaran persediaan. |
Mencalat perekaman data A5G,
Mengecek bukti permintaan dan pengeluaran barung untuk
pemitkaian.

MLTECTAl

Menpgecek daftar pertelaan  dan  pengiriman  buktil
pembiayaran.

Mengecek daftar  pertelaan  dan  pengiriman  bukt
pembayaran. |
Mencatal  surat  permohonan  dana  dan surat  ijin
penyclenggarasn

Mencalat  surat  permohonan  dana  dan  sumat  jin

penyelengparaan.

Mengecek rekonsiliasi prtany dari tiap-liap stasiun,
Menpecek rekonsihasi piang dan tiap-niap siasiun.
Menpecek analiza pendapatan penumpang

Mengeceh analisa pendapatan suplisi dan besasi per)
slasium

<UlZ o Mengecek analisa penernimaan kasbank bentuk 3,1 3/SAB,
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T
21.

b

il

103 Juni 2002
03 Tym 2062 =

Al 20020 -

A 06 Juni MKI? =

Mencatal pembukuan hasil penpeluaran kas.
Menenma penjelasan mengenai sejarah singkat perkereta-|
apian dan strukiur orgenisasi PT, Kereta Api (Persero)
Daop 12X Tember

Mengecek  analisa penpeluarim kashank  benmik!
B.153/8AT8.

Mencalat pembukuan daftar perielaan dan pengiriman
bukti pembayaran. I
Penutupan PKN, |
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2.1 Pengertian Umum Administrasi

Secara etimologis istilah adminisirasi berasal dari Bahasa Inggmis
Aclmimistruiion vang bentuk kata dasarnva adalah ro gdmrinivier vany diartikan
sebagal fo manuwee (mengelola) atau o direct tmenggerakkan ).

Administrasi menuruti Ulhert {1992:4) adalah kegiatan  member
bantuan dalam mengelola informasi, mengeloly manusia, mengelola harda benda
ke arah suatu tujuan terhimpun dalam organisasi,

Administrasi dapat dibedakan dalam dua pengertian, yaitu pengenian
administrasi dalam arti luas dan dalam arti sempit

. Admimstrasi dalam arti luas, berarti kegiatan yang dilakukan uniuk
mengendalikan suaty usaha. Kegiatan ini adalah bersifat merencanakan,
mengorganisasikan dan memimpin

b Administras) dalam arti sempit. administrsi merupakan keglatan vang
melipul pekerjaan tata usaha dan bersifat mencatat sepala sesuatu yang
lerjadi dalam swatu usaha ersebut.,

[Dant uraian di atas dapat kita simpulkan bahwa adminisirasi dalam ar
sempil mengandung pengertian lata usaha alau pengelolaan informasi, sedanpgkan

administrasi dalam arti luas men gindung pengertian penporganisasian.
1, 2 Pengertian Kas

Kas merupakan komponen aktiva lancar vang buerperan sangat penting
schagal alat pertukaran  vang diakui oleh masvarakat secara umum dan Juga
merupakan alal pengukur dalam dunia perckonomisn suatu perusahaan atau
THE TERN

Kas secara kescluruhan menurat Baridwan (1992:85} merupakun alat
pertukaran dan aktiva vang paling lancar, dalam art; paling cepat dirubah hampir
pada sctiap transaksi dengan pihak luar selalu mempengarubi kas.

Kas merupakan aktiva vang lehih produktif, oleh karena itn harus dijagza

agar jumlahnyva tidak terlalu besar sehingga tidak ada idle cash, Dhaya beli uang
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dapal berubah-ubah mungkin naik atau mungkin juga turun, tetapi kenaikan atu
penurunammya dava beli ini tidak mengukibatkan penilaian kembal, terhadap kas.
Penerimaan vang dalam suatu kas perusahaan bisa berasal dari beberapa
sumber antara lain penjualan \unai, pelunasan piutang atau dar pinjaman,
sedangkan pengeluaran  dalam sualy  perusahaan adalah  untuk membayar

bermacaim-macam transaksi.
L. 3 Aliran Kas

Kas mempunyai kedudukan vang sangal sentral dalam wsaha menjags
kelancaran operasi perusahaan. Jumlah kas yang memadai sangat penting untuk
memblayal operasi perusahaan sehari-hari maupun mengadakan investasi bary
dalam akuva tetap serta umtuk menumjanyg keperluan pelaksanaan keputusan
strategl jangka panjang. Sifat pencrimaan kas suatu perusahaan ada dua -

g, Aliran kas bersifat kontnyu
Aliran kas bersifat kontinyu misalnya aliran kas vang berasal dan
penjualan produk tuna, penerimaan piutang, dan sebagainya.

b. Aliran kas bersifat tidak kontinyu
Aliran kas bersifat tidak kontinyu misalnya aliran kas vang berasal dani
permyataan pemibk perusahaan, penjualan saham, penerimaan kredit dan
bank, penjualan aktiva tetap vang tidak dipakai, dan seba gAINYA.

Kelebiban aliran kas merupakan saldo kas vang akan berlahan dalam
perusahaan. Jumlah saldo kas yang ada dalam perusahaan akan meningkal upabila
aliran masuknva vang berasal dan penjualan lundi dan pivang vang terkumpul
lehih besar danpada aliran kas keluar

L 4 Administrasi Penerimaan Kas

Penenmaan uang dalam sualu perusahaan menurut Haridwan { | 99286
bisa berasal dari beberapa sumber antara lain dari penjualan funai atau dari
pinjaman. Jalur yang ditempuh untuk mencatat transaksi pencrimaan kas dimulai

dart penerimaan sampai dengan penyimpanan uang ke bank, Administrasi kas

dalam perusahaan merupakan keseluruhan kegiatan vang mencakup jalannva
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kematan perusahaan dan penerimaan uang tunai, pencatatan peherimaan kas dan

pengamanan kas sampai dengan penyetoran uang di bank.
2. 5 Proses Akuntansi

Proses akumtansi adalabh  hegatan yang  berlangsung mulai  dari
pencatalan sampai dengan penyajian secara lebih jelas (Yusuf, 1992:5) Proses
akuntansi terdapat kegiatan scbhagai berikut -

2. Pencatatan dan penggolongan
Transakst yang terjadi dicatat dalam jumal. sedangkan transaksi vang
suma, sehinggn dicatat dalam jurnal khusus

b. Perningkasan
Transaks) vany dicatat dan digolongkan pada sctiap periode diringkas dan
dibukukan dalam rekapitulasi buku besar vang bersangkutan.

c. Penvajian
Data akuntansi vang telah dicatat dalam buku besar kemudian disajikan
dalam bentuk laporan keuangan yailu neraca, laporan rugilaba, laporan

laba ditahan serta laporan perubahan posisi keuangan,
2. 6 Pengertian Laporan Keuangan

Laporan Keuangan ialah neraca dan perhitungan  rugi/laby serta sepala
keterangan-keterangan yang dimuat dalam lampiran-lampirannya antara lain
sumber dan penggunaan dana-dama (Baridwan, 1992 7). Laporan Keuangan
dimaksud untuk memenuhi keperluan pihak intern dan ekstern,

a Pihak mtern, yahni untuk keperluan pimpinan perusahaan dalam pengendalian
perusahaan.

b. Tihak ekstern, yakni pemegang saham, kreditur, pemerintah dan prhak-pihak
vang herkepentingan lainnya, untuk kepentingan ckstern ini laporan keuangan
dupat dipakai sebagai alat pertanggungjawaban dari pimpinan perusahaan atas
kepercayaan dilimpuhkan kepada pihak-pihak khususnva kepada pemalik
(pemegang saham) Pertanggungjawaban itu hanyva sampai pada penyajian
secara wajar posisi keuangan dan hasil usaha dalam suatu periode sesuai

dengan prinsip-prinsip akuntansi yang dilaksanakan secara konsisten,
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Adapun  bentuk  prinsip-prinsip tiap-tiap laporan keuangan  sebaga

berikut

a.

MNeraca

Neraca adalah luporan temang posisi-posisi keuangan dan perusahaanbadan
lain pada saat tertenlu. Didalam neraca vang dimaksud hartaaktiva adalah
semua kekayaan perusahaan baik tampak tidak tampak baik bergerak maupun
tidak bergerak yang penyajiannya berurutan dari vang paling likuid vaitu kas
kemuodian vang mendekan akan menjadi kas valiu pituang dan selerusnva
sampal dengan vang tidak nampak  Hutang adalah tagiban kreditur kepada
perusahaan. Hutang adalah kewajiban yang timbul dari pembelian baranp-
burang. Hutang terdiri dar hutang lancar, pendapatan yang diterima dimuka,
hutang jangka panjang dan hutang lain-lain, Modal vang mengeambarkan
bagian pemilik perusahaan atas kekavaan yang diukur dengan menghitung
selisth antara akliva dan hutang.

Laporan Rugi-Laba

Laporan Rugi-Laba adalah suatu laporan tentang aktivitas atan pendapatan dan
Bnava suatu perusuhaan pada suatu periode tertentu. Laporn rugi-faba dapat
disajikan dalam bentuk multiple step yaitu dipisahkan antara hasil dan Operas|
pokok, hasil diluar operasi dan diluar ysaha. P'enyvajian laporan keuangan yang
lain udalah dalam bentuk single step vaitu pendapatan baik operas:, diluar
operast dan dalam dan biasanya dijumlabkan kemudian dikurangi seluruh
biaya-biayva akan tampak hasil bersih. Dalam hubungannya dengan neraca,
laporan rugi-faba adalah bagian dan neraca, neraca adalah serentetan rugi-laha
dari beberapa periode, karena hasil bersih dari usaha selama periode-periode
tersebul dimasukkan dalam neraca, dalam bentuk laba belum dibagi, jadi
neraca adalah mata rantas laporan rugi-laba.

Laporan Perubahan Laba Ditahan.

Laporan perubahan laba ditahan adalah sebuah laporan yang menyajikan
perubahan laba ditahan selama periode tertentu

2. 7 Manfaat Laporan Kesangan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Manlaal vang jelas dari adanya laporan keuangan vang berupa laporan
rugi-laba, neraca dan laporan perubahan modal adalah bisa diketahui posesi
keuangan dan perusahaan suatu saal dan hasil osaha selama | periode. Manfaat
dani laporan keuangan selain untuk mengetahui kemampuan perusahaan dalam
bidang kevangan juga bisa digunakan untuk menganalisa sumber dan pengeutiaan

modal kerja perusahaan selama jangka waktu tertentu.
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3. 1 Sejarah Singkat 'I'. Kereta Apl (Persero)

sesum denpan perundang-undangan vang berlaku i Indonesia PT.
Kereta Api (Persero) sebagai salah satu Badan Usaha Milik MNegara adulah
morupakan badan penvelenggara yang oleh Pemerintah Republik Indonesia selaku
penvelenggara perkereta-apian, diberi wewenang dan tanggung jawab untuk
menyelengparakan perkercta-apian di Indonesia,

Perkerela-apian di Indonesia mular berkembang sejuk masa penjajahan
Belanda hingga kim dengan melalui berbagai lahapan schagai berikut ;
3 1.1 Masa Pemerintahan Hindia Belanda

Jalan Kereta Api pertama di Indoncsia dibangun oleh NIS (Nederlands
Indische Spoorwegen Masstschaapi)) antara Semarang Kemijen Tanggung sejauh
kira-kira 26 km, dengan lebar kereta 1.435 mm, Pembangunan dilakukan mulai
tahun 1864 selesar dan dibuka untuk umum pada tanggal 10 Agusius 1867
kemudian dilanjutkan pembangunan jalan baja ke jalur-jalur lainnya, serta ditkuti
oleh perusahaan-perusahaan swasta lainnya vang kemudian merambat disclunh
bagian Pulau Jawa

Adapun perusahaan-perusahaan vang mendapat konsensi membangun
jalan baja selengkapnva adalah ;

1. WIS (Nederlands Indische Spoorwegen Maatschaappij)

P

5CS (Semarang Cirebon Stomiram Maatschaappij)
55 (Semarang Juana Stomtram Maatschaapp)
5135 {Severudal Stomiram Maatschaappij )

Mad SM {Madura Stomiram Maatschaappi] )

CHS {Dhast Java Stomtram Maaischaappiy )

MEM (Mapang Stomtram Maatschaappij )
kSh { Kedin Stomiram Maatschaappij )
9. Md SM (Mojokerto Stomiram Maatschaappj)

e =1

Ha s 5M {Pasuruan Stomtram Maatschaappij )

1. Ph. SM (Probolinggo Stomtram Maatschaappij )

1
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12 KIT (Nederlands Indische raweg Maatschaappi))
L3, BET {Batavia Ilectrische Maatschaappij)

Sedangkan pembuatan jalur bija vang sekarang di Jaws ini menjadi lintas
rava pada umumoya dibuat oleh 59 {Staatspoor Wepen), Demikian pula
pembuatan jalan baja di Sumatra, Sumaice Baral dan Acch dikerjakan oleh S5,
sedangkan Ji Sumatra Utarg dibangun oleh perysahzan swasta vattu [ISM ([Deli
Spoarwegen Maatschaapp ),

3 1. 2 Masa Pemerintahan Mippon :

I*ada bulan Maret 1942 Tepang berhasil mengalahkan kolonial Belands
dalam rangka pelaksanaan politk Asia Timur Rava. Perkereta-apian di Indonesia
oleh tentara Jepang dibagt menjadi dua daerah, vaiy :

I Daerah Sumiatca Uars dibawah pimpinan Angkatan Laul atan Kaigun.
2. Dacrah Java dan Madura dibay ah pumpinan Angkatan Daral atan Rikuyvu,

Lebar kereta api seluruh Jaringan jalan baja di pulay Jaws diubakh,
seluruhnya menjadi sama, vaitu 1.067 mm Banyaknya pencrimaan-penerimaan
tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawat berpendidikan tinggi adalah hal vany
menvolok pada masa pendudukan lepang, mereka semua dibina dalam kursus-
kursus vang kelak sanpat bermanfaat Bagi kelestarian dan kemajuan perkereta-
apian.

5. 1. 3 Masa Prok lamasi

Jepany menverah untuk sekulu Pada bulan Agustus 1945 selelah
Hirosima dan Nagasaki di bom atom. Pads tangeal 28 September 1945 Indonesia
mengaminl alih kepemimpinan pusat perkereta-apian dari tangun fepang, dan
pada hari itu pula dijadikan scjarah berdirinya petkeretg-apian di Indoncsia
dengan nama Djawatan Kereta Ap Republik Indonesis (LHCARID

Diimasa ini kereta api menjadi alat angkutan yung vital, haik angkutan
penumpane maupun barang. Peran kereta ap pada masa proklamasi sfnyat
penting bagi pengangkutan peralatan barang sena keperluan lainnya dari satu

dacrah ke daerah lainnya,
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3.1, 4 Masa Perang Kemerdekaan

Tohun 1947-1948 Belanda ingin melakukan penjajahan kembali di
Indonesia. Bersumaan  dengan imi DKARID diubah menjadi 85 olch Belanda
sedangkan perusahaan swasta yang mendapal konsensi bagi perusahaan kereta apl
digabung dengan SS ini. Gabungan antara 88 dengan perusahsan-perusahaan
swista oleh Belanda dinamukan 55/VS (Staat Spoorwspen alau Verenigde
Spoorwapehdrijewete )

315 Masa Djawatan Kereta Api dan Perusahaan Negaca Kerela Api

Berdasarkan Undang-Undang Moo 66 Tahon 1967 perihal nasionalisasi
perusabaan ik Belanda yanu bahwa semua perusabaan kereta apl milik swasta
sefak fangeal 3 Desember (957 menjudi milik p:mjh. Pemerintah  Republik
Indanesia. Sedangkan seluruh perkereta-apian vang terdapat di Indonesia menjadi
DkA adalah dengan keluarnya Peraturan Pemerintuh no. 40 Tahun 1959 {untuk
Jawa dan Madura) dan Peraturan Pemenntah no. 41 Tubun 1949 (untuk Sumatra
Utara},

Berdasarkan Undang-Undang Noo 19 Tahun 1960 peribal peraturan
newara, yang pelaksanaannva diatur dengun Peraturan Pemerintgh Wo. 22 Tahun
1963 DKA dilebur menjadi PNKA yang pelaksansannya dimula lungeal |
Januan 1943
A 1. 6 Masa Tahun 1971 Hingpa Sekarang

I'NKA diakhiri dengan dikeluarkannya Limclang-Undang No. 9 Tuhun
19649 fentung bentuk-hentuk wsaha negara, densan Peraturan Pemerintah Mo, 61
Tahun 1961 Terhitung sejak langgal 5 September 1971, bentuk PNKA diubah
menjadi benfuk PERIAN dengan nama Perusaban Jawatan Kereta Api (PIKA),
Namun peraturan pelaksanaannya dalam rangha  pencrapannya  baru dapat
ditvangkan dengan Surat Keputusan Menteri Perhubunpan Republik Indonesia no.
KM, THUThb-75 tangeal 17 Maret 1975, perihal kedudukan tmpas pokok,
susunan organisasi dan tata kerja PTEA.

Adapun perkembangan terakhic yang teriadi di PIKA dalass rangka usaha

yang mengaran pada Perumnisasi Kerela Apl, maka untuk menjadi Perusahaan

Umum kereta Api (PERUMEA). antara lain dipersispkan struktur O EAnISas]
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yang sesual dengan bentuk PERUMEA (ersehbul Dengan perubahan PIKA
menjadi PERUMEA, PIKA sedikit demi sedikit mulai berbenah diri. Khususnya
mengenal stiruktur orpanisasi vang lama dimana vang dulunva terbagi atas
beberapy chsploitas) terbagi lagi menjadi beberapa inspeksi, maka scjak Langgal |
July 1989 melaln Keputusan Menters Perhubumgan No. KM, 47 Tahan (988
mulal berlaka dalam sirulcur organisust yang bary, dimang PERLMEA ini terhagd
atas beberapa eksploitasi di Sumaters dan Wilayah Usaha (WILLT dan wilayah
usaha tersebut terbagi lagi menjadi beberapa waenh operasi Mengan tegadinya
rerubahan-peruhahan pada sirulktur UTEanIsast i, maka luas atuy kekugsaan
urgamsas akan semakin sempit,

Perkembangan terakhir, PIEA ini dinhah bentuknyva menjadi PERUMEA
vailo sejak tanggal 1 Januai 1991 berdasarkan Perstyran Pemerintah Mo, 57
Tahun 1990, 1dan sefanjutnyg terhitung sejuk tangeal 1 Juni 1999 berdasarkan
Peraturan Pemenintah Na. 19 Tahun 999 tentang pengaliban bentuk Perusahaan
Umum (PERUM) Kereta Api menadi "I KERITA API {Persero) hingga
sckarang,

3. 2 Strukter Organisasi

Seliap perusahaan dalam melaksanakan kerja serta pencapaian Lujuan
meinerlukan adanya pengorganisasian vang baik, dengan menetapkan organisasi-
urEanisasl vang akan melaksanakan tugas pekerjaan, kedudukan dan langguny
Jawab pada posisi yang tepat. Dalam pembapian wewenang dan tanggung jawab
di 'T. Kerela Api {Persero) Daop IX Jember dimulai darl tingkat pusat wang
berkedudukan di Bandung, dikepalai oleh seorang Dhrektar Uama PT Kereta Api
(Perserod. Direkwur Utama PT. Kerela Ap (Persero) ine membawahi langsuny
Kepala Wilavah Usaha (Rawilu) Jawa veng berkedudulan Semarang, Kawily
lawa membawahi langsung Unit Pelaheans Tekms (UPT). Kemudian didalam
melaksanakun tugasnya, UPT dibantu oleh bepala Stasiun (KS)

Tupas dan langgung jawab masing-musing bagian dapal diurpikan

sebapai berikue
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3.2 1 Kepala Daerah Operasi [{Kadaop) [X Jember
badaop merupakan Pemeging kekuasaan teringe di linghungan acrah

Uperasi [X Jember, Kadanp  beg langoung  jawab  kepada  Kawily yang

borkedudukan di Semarang Jan selanjuinya kepada Dirul vang berkedudukan d

Bandung,

3.2 2 Pengawas Teknik [ Wastek |

Penpawas Tekmk burtugus mengawasi Kepala Seksi o dinasnva rasing-

Mmasing, tetap tidak berhak memenintah langsung, Pengawas Teknik terchn atas 4

bagian ;

& Pengawas teknik jalan rel, Jembatan dan bangunan [Wasiek N, pengawas
tekmk ini berlupas dan bertangpung jawah terbiadap semuoa kepiatan yang
berhubungan dengan jalan rel, jembatan dan hangunan,

9. Pengawas teknik sinval, telekomunikasi dan Estrik { Wastek Sintel), penzawas
teknik in bertugas dun bertanggung jawah terhadap semua kegiatan vang
berhubungzan dengan simyal, telekomunikas: dan lsirik

¢ Pengawas tcknik traksi ¢ Wasitrak), pengawas teknik ini bertupas  dan
hertangeung jawah lerhadap semua kegiatan vang berhubungan dengan bidan i}
traksi

d. Pengawas reknik aperasi (Wastek Op), pengawas telnik in; bertugas dan
berangzoung jawab lerhadup semua kegiaian vang bethubungan  denpan

masalah opeiasi

faa

-2 3 Kepala Sub Bagian Administras; {hasubap Adm)
kKasubap  Adminisirasi bertugus  mengurys seeala  sesuatn yang
berhubungan dengan administras;
Dralam melaksanakan fugasnya Kasubap Administrasi dibuntu oleh -

i Kepala Urusan Personaliy {Kaur Pers)

Kaur Personalia bertugas  menpurus adminisirasi kepeyawaian, misalnya

jumlah pegawai dan kenailan 2ajL
b Kepala rusan Kevangan (Kaur Kew)

haur Keuangan bertupas mengurus masalah keuangan, misalnya - Mmengenal

penerimaan dan pengeluaran
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ke

d.

Kepala Urusan Angsaran dan Akuniansi (Raur Anpparan dan Akuntansi)
Baur Anggaran dan Akuntansi bertugas mengurys angyaran yang ada dalam
perusahaan,

Eeepala Urusan Umum Lkaur Limum)

Raur Umum bertugas mengums) masalah inventaris dan surat- -menvural.

- 2.4 Kepala Balai Hyperkes

Kepala  Balui Hyperkes berlugas dan bettangrung  jawab merngenal

masalah keschatan karvawan o wilayah Daop [X Jember. hepala Balal Hyperkes

membawahe 3 kaur vaitu (17 Kaur | lyperkes, (27 Baw Keschatan Kera, (3} Kaur

Perfindungun Kerja.

.

[FE)

o

2. 3 Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan | Kasi 1B}
Dalam melaksanakan lugasnyu, Kast LIB dibaniy olel -

Kepala Sub Seksi Propram (Kasubsi Prog)

Kasubsi Program bertugas memprogram serea melaksanakan aktivitas dalam
hubungannya dengan Jalan rel, jembatan, dun bangunan,

Kepala Sub Seksi Konstruks ( hasubsi Konstruksi)

Kasubsi Konstruksi bertugas mengurus segala sesuatu musalah konsiruksi
Jalan rel dan bangunan,

Kepala Sub Seksi Jembatan { Kasubsi Jembartan)

Kasubsi  Jembatan  berugas menpurus  sepaly  sescatu masalah vang
berhubungan dengan Jembatyn,

Kepala Sub Seksi lansh dan Sepur Simpang ( Kasubsi Tansh dan S5P)
Rasubsi Tanah dan SSP bertugas menpurus se gala sesuatu masalab vang

berhubungan dengan wnah dun SEPUT Slmpang,

-2 6 Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik {Kasi Siiateljs)

husi Sintelis lerdivi atas
Kepala Sub Scksi Program [Kasubsi Prog)
Kasubsi Prog bertugas don berangzzung jawab MEmprogTam semua Kepiatan

vang berhubungan denpan sinval, telckomunikasi dan Hsieik

Kepala Sub Seks ainyal {Kasybsi Sinval )
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1]

Kasubsi Sinval bertanggung jawab didalam melaksanakan pekenjaan yang ada
di lintasan kKhususnya mengenal masalah sinval,
Kepala Sub Seksi Telekomumkasi { Kasubsi Telkom)
Kasubsi Telkom bertugas dan bertanggumg  jawab mengenm masalah
telekomunikasi yang ada di Daop IX Jember.
Kepala Sub Scksi Listrik (Kasubsi Listnk)
Fasubsi Listnk bertugas dan berfanggung jawab mengenm masalah listrik
2. 7 Kepala Seksi 'I'raksi (Kasi Traksi)

Kasi Traksi bertugas mengkoordinast dan bertangpung jawab mengenai

kelancaran jalannva kereta ape serta mengatur penyebaran lokometif, Dalam

melaksanakan tugasnya, Kasi Traksi dibantu oleh :

i.

§

Lad

il.

Focpala Sub Scksi Lokomotif (Kasubsi Lok}
Kasubsi Lok bertugas dan bertanggung jawab mengenal masalah lokomonf
Kepala Sub Seksi Kereta Gerbang ( kasubsi Kereta Crerbang)
Kasubsi Kereta Gerbang bertugas dan bertangeung jawab menpenai masalah
kelancaran kereta api
Kepala Sub Scksi Operasi dan Sarana (Kasubsi Opsar)
Kasubs1 Opsar berlugas dan bertangeung jawab menzena masalah pengaturan
gperasl lokomoll dan kereta ap
2. ¥ Kepala Seksi Cperasi (Kasi Op)
kasi i terdin atas
Kepala Sub Scksi Operast dan Tekms (Kasubs Chpnis)
Kasubsi im bertugas dan bertanggung jawab mengenal jalannya lalulintas
kercta api.
Kepala Sub Scksi Operasi Kereta Api (Kasubsi Cpka)
Kasubsi im bertugas dan berlanggung jawab mengenal pemberangkatan kereta
api
Kepala Sub Seksi Perjalanan Kereta Apr (Kasubsi Perka)
Kasubsi im bertupas dan bertangeung jawah mengalur perjalanan kerela api,
kepala Sub Seksi Keamanan dan Ketertiban (Kasubsi Kamtib)
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Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab menjapga masalah ketertiban dan
keamanan penumpanyg kereta api
3, 2 9 Kepala Sckst Niaga
Kasi imi terdini atas
a. Kcpala Sub Seksi Pemasaran Angkulan Penumpang ( Kasubsi P.A PNP)
b kasubsi im bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemasaran anghulan
PENUMpAnE.
Kepala Sub Seksi Pemasaran Angkutan Barang (Kasubsi P.A BRBE)

B o

beasubsi ini bertugas dan berlangpung jawab mengenai pemasaran barang.
e, Kepala Sub Scksi Bina Pelangpan {Kasubsi Rinpel)

f. Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah pelanggan.
3. 2. 10 Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)

UPT bertugas dan bertanggung jawab mengenai kegiatan operasi vang
telah diperintahkan oleh Kadaop. Dalam melaksanakan ugasnva, UPT dibantu
oleh Kepala Stasiun (K5)

Berikul im adalah stasion-stasiun vang berada di wilayah Daop 1X
JTember, yang meliputi
a.  Stasiun Kelas 1, yaitu : Probolinggo, Jember, Banvuwangi.

b, Slasun Kelas 2. varto @ Klakah, Kalisal, Pasuruan.
c. Stasiun Kelas 3, vaitu @ Jatiroto, Tanggul, Rambupuji Kalibaru, Rogojampi,
buabat, Karangasem, Argopuro, Bondowoso, Situbondo dan Bavemun,

d. Stasiun Kelas 4, vaitu © Leces, Glenmore, Kalisat, Gran, dan Rejoso,
e. Slasiun kelas 5, vaitu © Malasan, Ranuvoso, Randuagung, Banpsalsari,
Mangli, Arjasa, Kotok, Ledokombo, Sempolan, Garhan, Mrawan,
Sumberwadung, Temuguruh, Smgojuruh, Sukowono, Tamanan, Grujugan,
dun Prajekan.

Berikul m adalah struktor organisasi dari PT. Kereta Api (Persero)

Dacarah Operasi 1X Jember
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3. 3 Lokasi dan Luas Wilayah PT. Kereta Api (Persero) Dao p IX Jember
3. 3.1 Lokast Perusahaan
Lokast PT. Kereta Api (Persern} Daop IX Jember berkedudukan di Jalan
Dahlia no. 2 Kelurahan Jember Lor, Kecamatan Patrang, Menurut letak peogralis,
PT, Kereta Api (Persero) Daop [X Jember terletak pada 113" 37 dan 8" LS serta
+ 83 m dari permukaan air laut.
3.3.2 Luas Wilayah
Luas Wilayah PT. Kereta Api (Perscro) Daop [N Jember meliputi
200,652 km lintas raya dan 222525 km lintas cabang, sedangkan panjang jaringan
jalan rel kereta apt £ 3400,5 km.
3. 4 Personalia
3. 4. 1 Keadaan Karvawan
Tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) Daop |X Jember dihagi
menjadi 2 golongan
a. Tenaga kerja Organik, vainu tenaga kerja vang diatur berdasarkan peraturan
pemeriniah dan mendapatkan Nomor Induk Pepawai (NIP).
b, Tenaga Kerja Non-Crganik discbut juga Pekerja Harian Lepas (ML) vang
statusnyva pogawar negen sipil tetapi tidak oleh peraturan pemerintah.
. Tenaga Kerja Bebas Tugas (B1), vaitu pegawai yang akan pensiun tetapi
masih menjadi tangpungan PT. Kereta Api (Persera),
3 4. 2 Sistem Ciayi dan Pengupahan
Sislem gaji dan pengupahan pada PT. Kereta Api (Persero) Daop X
Jember terdir atas
4. Sistem pengpajian bagl pegawai organik.
Ststem ini diatur dalam Peraturan Pemerintah no. 19 ‘Tahun 998, sedangkan
dan Direkst KP 2080V 435A, 2002
b, Sistem penggajian bagi pegawai non-organik
[hatur dalam Keputusan Menaker No, 36 Tahun 1999, yaitu pegawal harus
bekerja terlebih dahulu baru kemudian dibayar
Berikut ini adalah daftar realisasi kehuatan pegawai 10 Kercta Api
( Persero) Dacrah Operasi IX Jember -
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3.5 kegiatan Pokok Perusahaan
PT. Kereta Api (Persero) merupakan perusahaan vang bergerak dibidany
Jasa yang mempunval fugas dan tojuan untuk melavan  konsumen dan
memberikan kepuasan bagi pelanggan
Adapun kegiatan pokok dan P Kereta Api (Persero) adalah sebapal
berkut
|. Melaksanakan angkutan umum di atas rel,
2. Menyelenparakan jasa lengkap
3. Mengajukan tanl” vang wajar sesual dengan asas-asas perubahan tanpa
meninggalkan fasilitas pelavanan umuam
4 Melayani konsumen dengan baik,
5. Memberi kepuasan bagi konsumen ataupun pelanggan,
3.6 Kegiatan yang Dipilih
PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi IX Jember menetapkan
ketentuan yang mengatur  kepiatan operasional perusahaan khususnya pada
kegiatan penermaan kas, diantaranya -
1. Penerimaan uang vang berasal dan setoran kas bawshan
Penerimaan uang yang berasal dari seforan kas bawahan diterima oleh PT.
Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 1X Jember dari stasiun-stasion vany
beruda di wilayah Dacrah Operasi 13X Jember,
= Penerimaan uang dan pihak ketiga langsung
Penerimaan uang dari pihak ketiga langsung ini berupa pajak pertambahan

milai, sewa lanah dan bangunan serta pendapatan lain-laim

i

PPenerimaan uang dan gaji yang belum dibayarkan

(iayi vang belum dibayarkan ini dikarenakan kKaryawan sedang sakil dalam

waktu vang lama atau mengikuti pelatihan kerja di Tuar kola.
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Y. KESIMPLLAN

Berdasarkan dari hasil kegiatan PKN vang telah dilaksanakan pada PT.

hereta Api (Persero) Daop IX Jember tentang pelaksanaan  administras)

pencrimaan kas, maka dapat diambil kesimpulan sebagni berikut -

]

e

PT. Kereta Api (Perscro) merupakan Badan Usaha Milik Megara (BUMN)
vang bergerak dibidang pelavanan jasa khususnva jasa angkutan penumpang
dan barany,.

Bagi PT Kereta Api (Perscro) kas merupakan aktiva vang paling likuid

sehingga memerlukan  admimistrasi  ersendini,  agar dapat  menekan

penyelewengan di dalamnya.

Bagian anggaran dan akuntansi adalah bagian vang menangani masalah

pengendalian dan pengawasan serla perencanaan keuangan, Langkah-langkah

vang ditempuh untuk mengumankan keuangan adalah -

g Melaksanakan prosedur penenmaan dan pengeluaran uahg (kas/bank)
dengan schaik-baiknva,

b. Melaksanakan fungsi pengawasan yang berhubungan dengan penernimaan
dan pengeluaran kas dengan berpedoman pada SAB (Sistem Akuntansi
Baru).

Alur atau prosedur pencrimaan kas pada PT. Kereta Api (Persero) [Jaersh

Operasi IX Jember dilakukan dengan menggunakan langkah-langkah sebapai

berikut :

2 [ukti Penerimaan Kas bentuk A 8/'SAB ditulis rangkap cmpat ;

11 Lembar | diserahkan kepada pembayar sebagai bukti penerimaan
bersama denpan kwitansi.

2) lLembar 11 dikiimkan pada akhir bulan schagai lampiran analisa
penerimaan kas bentuk B, 13/5AB.

) Lembar 11 dikirimkan pada akhir bulan ke hagian pemeriksaan
sehagan lampiran analisa pencrimaan kas,

4} Lembar 1V sebagui arsip di bendaharawan stasiun.

b. Analisa Penerimaan Kas/Bank bentuk B 13/SAB ditulis rangkap tiga |

39



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

4t}

'} Lembar | dilampiri dengan lembar I bentuk A 8/5SAR dikirimkan
kepada bagian akuntansi, bersama-sama dengan daftar pabungan
anahsa pendapatan stasiun.

2} Lembar Il dikinmkan kepada pengendalian  pendapatan dengan
dilampiri bentuk A R/SABR lembar 11T dalam kantong-kantong surat
denean bersama-sama buku kas bentuk Ko, 576,

3) Lembar [l ditinggal sebagal arsip stasiun.

¢. Buku Calalan Kas bentuk No. 5%1 digunakan unluk mencatat semua
penerimaan dan pengeluaran wang tunai dan surat berharga (chek. bilvet,
gro) dengan seksama sehingpa keadaan kas bendaharawan setiap wakiy

dapat dinvalakan,
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: D
PY. KERETA API (Perserao) U@FJ

DAERAH OFERASI IX JEMEBER

SURAT KETERANGAN

NG : 24 7 SDMY VI DI 2002

Yang bertanda 1angan dibawakh ing -

* Mama ISMAIL

= MNIFP : 36821 :

* Tangkat'Gol, ruang : Penata Muda Tk.I Perusahaan { Ol )

® Jabatan ! Kepala Sub Seksi Sumber Draya Manusia

PL. KERETA API (Persera) Daop IX Jember

Mencvangkan bahwa

" Nama : RAHAYU OCTAVIA CRISTANTI

= Nim C 990803102269

*  TempatTell ahir : Jember, 31 Oktober 1980

*  Univemsitas’Sekolah - Fakultas Ekonorni Universitas Jember

* Jurusan : Manajemen [ Administrasi Keunangan

®*  Alamat 2JL Tawa IV No.5 Jember

Telah selesai menjalani Praktck Kerja Nyata { PKN ) di PT. KERETA API (Petsero)
Daerah Cperasi TN Jember selama 1 {satu) bulan, terhitung mulai tangsal
6 Mei 2002 s/d & Juni 2002
Demikian Surat Kelerangan ini dibuat wyduk dapat dipergunakan scbapgaimana mestinya,

Tember, 6 Juni 2002,

Biopala Sub Scksi Sumber Daya Manusia
PT. Kereta Api (Persero)
.~ Daetah Operasi [N Jember

JI. DeAliz Mo. 2 Jormier 62116 - Telp, (0337) 497067 - 421700 . 421800, Fax (0331 407047
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BAGAN PROSEOUR PENERIMASN KAS
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