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MOTTO 

 

 
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 
selesai yang lain. Kerjakanlah dengan sungguh – sungguh. Dan hanya kepada 

Allah hendaknya kamu berharap”. 
(Q.S Al- insyiroh ayat 5-8) 

 
 
 

“Tujuan pendidikan yang besar bukanlah pengetahuan melainkan tindakan”. 
(Helbert Spencer) 

 
 
 

“Pengalaman merupakan guru terbaik bagi kita, sesungguhnya kegagalan 
merupakan awal untuk meraih kesuksesan. Percayalah hanya Allah yang akan 

menolong dan mampu menenangkan hati kita”. 
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