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ABSTRAK 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERATAAN 

LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG  

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA 

 

Mochamad Rifki Ferdiyanto 

130810301080 

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Jember 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah faktor-faktor ukuran 

perusahaan, harga saham, dan deviden payout ratio berpengaruh terhadapa praktik 

perataan laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan korelasional. Populasi yang 

digunakan dalam penelitin adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

dan sampel dipilih berdasarkan kriteria tertentu yang dibutuhkan. Penelitian dilakukan 

dengan mengumpulkan data sekunder melalui berbagai website dan kemudian diolah 

menggunakan aplikasi SPSS untuk menghasilkan suatu analisis regresi linier berganda 

yang akan memberikan hasil mengenai pengaruh dari variabel yang diteliti. Hasil 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah faktor-faktor ukuran perusahaan, harga 

saham dan devidend payout ratio berpengaruh terhadap perataan laba. 

 

Kata Kunci: Deviden Payout Ratio, Harga Saham, Perataan Laba, Ukuran Perusahaan. 
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ABSTRACT 

THE FACTORS ANALYSIS AFFECTING OF INCOME SMOOTHING ON 

MANUFACTURING COMPANY WHO LISTED  

IN INDONESIA STOCK EXCHANGE 

 

Mochamad Rifki Ferdiyanto 

130810301080 

Accounting Department, Faculty of Economics and Business, Jember University 

 

 

This study is intended to determine whether the factors of firm size, stock price, and 

deviden payout ratio influence income smoothing of manufacturing companies listed 

on BEI. This study is quantitative and correlational research. The population used in 

the study is all manufacturing companies listed on the BEI and the sample is chosen 

based on the criteria needed. The study is conducted by collecting secondary data 

through various websites. It is processed by using SPSS application to produce a 

multiple linear regression analysis of the variables studied. The result of this study is 

to determine whether the factors of company size, stock price and deviden payout ratio 

influence the income smoothing. 

 

Keywords: Deviden Payout Ratio, Stock Price, Income Smoothing, Firm Size. 
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RINGKASAN 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERATAAN 

LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG  TERDAFTAR DI 

BURSA EFEK INDONESIA; Mochamad Rifki Ferdiyanto, 130810301080; 97 

Halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

 

Pada era globalisasi seperti sekarang, setiap perusahaan dituntut untuk 

menunjukkan kepada para stakeholders bahwa dirinya lah perusahaan yang terbaik. 

Para manajer semakin berpacu untuk menampilkan image perusahaan yang baik di 

mata pemegang saham, baik dalam sisi manajerial maupun baik dalam sisi financial. 

Hal ini tentunya sangat penting agar para pengguna laporan keuangan dapat 

memberikan penilaian yang positif terhadap suatu perusahaan. Kinerja keuangan yang 

baik dapat dilihat dari seberapa baik ataupun seberapa “menarik” laporan keuangan 

yang diterbitkan oleh perusahaan. Persaingan yang dilakukan oleh perusahaan 

mengalami perkembangan yang semakin pesat setiap tahunnya. Perkembangan 

tekhnologi menjadikan persaingan dalam dunia bisnis tidak hanya dalam sektor output 

saja melainkan juga dalam sektor produksinya. Banyak perusahaan yang saat ini 

berlomba-lomba untuk memiliki atau bahkan menciptakan tekhnologi yang paling 

canggih untuk mendukung aktifitas produksinya, terutama pada perusahaan perusahaan 

yang go public di BEI. Pihak pihak yang bertransaksi di Bursa Efek tentunya ingin 

mendapatkan keuntungan semaksimal mungkin, baik dalam bentuk saham, obligasi 

maupun surat berharga lainnya. Peran seorang manajer di dalam suatu perusahaan 

adalah untuk menghasilkan value yang maksimal dari perusahaan tersebut. Hal ini 

sangatlah penting karena nilai perusahaan akan menjadi suatu pandangan bagi para 

stakeholder tentang suatu perusahaan khususnya para investor. Para calon investor 

yang akan menanamkan modalnya di suatu perusahaan tentunya akan melakukan 

analisis mengenai kondisi perusahaan yang akan digunakan sebagai dasar acuan 

apakah sebuah perusahaan akan memberikan keuntungan yang besar atas investasi 
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yang dilakukan, atau sebaliknya. Hal pertama yang diamati oleh investor tentunya 

adalah laba perusahaan. Laba yang baik pada perusahaan mengindikasikan bahwa 

perusahaan tersebut memiliki kinerja yang baik dan dapat memberikan keuntungan 

bagi investor. Para investor seringkali menilai kinerja perusahaan hanya dari sisi laba 

yang dihasilkan, hal ini tentunya membuat manajer perusahaan berupaya untuk 

memberikan informasi yang sedemikian rupa agar dapat menarik perhatian investor. 

Salah satunya adalah dengan melakukan perataan laba. Silviani (2014) menyebutkan 

bahwa perataan laba merupakan suatu cara yang ditempuh manajemen agar laba yang 

dihasilkan dari sebuah perusahaan tetap stabil serta mengurangi tingkat fluktuasi dari 

laba pada setiap periodenya. Perataan laba juga dilakukan untuk mencapai target laba 

tertentu. Ukuran perusahaan merupakan salah satu indikator yang diperhatikan oleh 

investor ketika akan menanamkan sahamnya di suatu perusahaan. Perusahaan yang 

memiliki skala usaha yang relative besar akan menjajikan keuntungan yang besar pula, 

begitupun sebaliknya. Semakin besar ukuran perusahaan, maka semakin kompleks juga 

sistem manajerial yang ada di perusahaan tersebut. Dengan bertambahnya ukuran 

perusahaan, peran seorang manajer dituntut untuk lebih maksimal lagi dalam 

mengelola segala aspek yang ada, terutama aspek financial. Hal ini seringkali menjadi 

pertimbangan seorang manajer untuk melakukan tindakan perataan laba. Laba yang 

ditampilkan di laporan keuangan perusahaan di “modifikasi” sedemikian rupa sehingga 

lebih menarik bagi investor. Harga saham sangat erat kaitannya dengan laba 

perusahaan, hal ini terjadi karena harga saham merupakan cermin keberhasilan suatu 

perusahaan di pasar modal, harga saham yang semakin tinggi menunjukkan bahwa 

perusahaan tersebut memiliki kinerja yang baik.  Banyak factor yang dapat 

memperngaruhi perubahan harga saham. Kurnia (2014) dalam penelitiannya 

berpendapat bahwa kebijakan deviden berpengaruh positif dan searah terhadap harga 

saham. Kebijakan deviden merupakan suatu jalan yang ditempuh oleh manajer dalam 

mengalokasikan laba yang dihasilkan perusahaan dalam satu periode tertentu. 

Tujuan penelitian ini adalah 1. Untuk menguji apakah Ukuran Perusahaan 

berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba. 2. Untuk menguji apakah Harga Saham 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

xii 
 

berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba. 3. Untuk menguji apakah Kebijakan 

Deviden berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian korelasional, dengan melakukan 

pengamatan untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih dengan tanpa 

melakukan manipulasi terhadap data-data yang sudah ada. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data documenter yang berupa data fluktuasi kinerja 

perusahaan, seperti data yang diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia dan data 

laporan keuangan perusahaan. Sumber data yang digunakan pada penelitian ini adalah 

sumber data sekunder, dimana data yang diperoleh tidak didapatkan dengan melakukan 

observasi atau penelitian langsung kepada objek penelitian. Data diperoleh peneliti dari 

berbagai sumber atau refrensi yang telah ada dan dipublikasikan. Tekhnik analisa data 

yang dilakukan dengan menganalisa data yang ada, analisis data juga menggunakan 

bantuan program computer yaitu SPSS for Windows dan juga Microsoft Excel. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1. Hasil pengujian regresi berganda atas 

pengaruh Ukuran perusahaan terhadap Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang 

positif dan signifikan. Ini membuktikan bahwa semakin besar Ukuran perusahaan maka 

Perataan Laba akan semakin tinggi. 2. Hasil pengujian regresi berganda atas pengaruh 

Harga Saham terhadap Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang negatif dan 

signifikan. Ini membuktikan bahwa Harga Saham yang tinggi akan menurunkan 

Perataan Laba. 3. Hasil pengujian regresi berganda atas pengaruh Kebijakan Deviden 

terhadap Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang positif dan signifikan. Ini 

membuktikan bahwa Kebijakan Deviden yang semakin tinggi akan meningkatkan 

Perataan Laba. 
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada era globalisasi seperti sekarang, setiap perusahaan dituntut untuk 

menunjukkan kepada para stakeholders bahwa dirinya lah perusahaan yang terbaik. 

Para manajer semakin berpacu untuk menampilkan image perusahaan yang baik di 

mata pemegang saham, baik dalam sisi manajerial maupun baik dalam sisi financial. 

Hal ini tentunya sangat penting agar para pengguna laporan keuangan dapat 

memberikan penilaian yang positif terhadap suatu perusahaan. Kinerja keuangan 

yang baik dapat dilihat dari seberapa baik ataupun seberapa “menarik” laporan 

keuangan yang diterbitkan oleh perusahaan. 

 Persaingan yang dilakukan oleh perusahaan mengalami perkembangan yang 

semakin pesat setiap tahunnya. Perkembangan tekhnologi menjadikan persaingan 

dalam dunia bisnis tidak hanya dalam sektor output saja melainkan juga dalam sektor 

produksinya. Banyak perusahaan yang saat ini berlomba-lomba untuk memiliki atau 

bahkan menciptakan tekhnologi yang paling canggih untuk mendukung aktifitas 

produksinya, terutama pada perusahaan perusahaan yang go public di BEI. Pihak 

pihak yang bertransaksi di Bursa Efek tentunya ingin mendapatkan keuntungan 

semaksimal mungkin, baik dalam bentuk saham, obligasi maupun surat berharga 

lainnya. 

Perusahaan yang memiliki kinerja baik pasti akan menarik perhatian investor 

untuk menanamkan sahamnya di perusahaan tersebut. Banyak cara yang bisa 

digunakan untuk mengetahui kondisi perusahaan baik dalam sisi keuangan maupun 

manajerial. Salah satu cara yang digunakan oleh investor dalam bertransaksi di pasar 

modal adalah melalui laporan keuangan. Menurut Kasmir (2008) menjelaskan bahwa 

laporan keuangan perusahaan meliputi neraca, laporan laba rugi, laporan perubahan 

modal, laporan arus kas, dan catatan atas laporan keuangan. 

Laporan keuangan menjadi acuan bagi investor untuk mengetahui bagaimana 

kondisi suatu perusahaan. Di dalam laporan keuangan, investor dapat mengetahui 

segala aktifitas oprasi maupun manajerial dari suatu perusahaan dalam satu periode 

waktu tertentu. Sebuah perusahaan haruslah mempunyai laporan keuangan dengan 
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kondisi yang baik. Kondisi yang baik berarti menunjukan bahwa sebuah perusahaan 

sedang dalam posisi yang menguntungkan baik dari sudut pandang investor maupun 

manajerial, begitu juga sebaliknya, kondisi laporan keuangan yang buruk seringkali 

mengindikasikan bahwa perusahaan sedang dalam posisi yang tidak menguntungkan. 

Hal ini tentu saja akan menjadi pertimbangan sendiri bagi investor untuk 

menenamkan modalnya di perusahaan tersebut. 

Peran seorang manajer di dalam suatu perusahaan adalah untuk menghasilkan 

value yang maksimal dari perusahaan tersebut. Hal ini sangatlah penting karena nilai 

perusahaan akan menjadi suatu pandangan bagi para stakeholder tentang suatu 

perusahaan khususnya para investor. Para calon investor yang akan menanamkan 

modalnya di suatu perusahaan tentunya akan melakukan analisis mengenai kondisi 

perusahaan yang akan digunakan sebagai dasar acuan apakah sebuah perusahaan akan 

memberikan keuntungan yang besar atas investasi yang dilakukan, atau sebaliknya. 

Hal pertama yang diamati oleh investor tentunya adalah laba perusahaan. Laba yang 

baik pada perusahaan mengindikasikan bahwa perusahaan tersebut memiliki kinerja 

yang baik dan dapat memberikan keuntungan bagi investor. 

Informasi laba yang dihasilkan perusahaan pada periode tertentu dapat dilihat 

pada laporan laba rugi yang menunjukkan seberapa besar laba yang dihasilkan 

perusahaan atau bahkan rugi yang harus dialami perusahaan. Informasi mengenai laba 

tersebut, dapat digunakan sebagai sumber informasi untuk menilai seberapa baik 

kinerja manajemen, serta dapat juga digunakan untuk menilai berapa resiko yang 

akan dihadapi oleh investor apabila menanamkan modalnya di perusahaan tersebut. 

Setiap investor tentunya selalu menginginkan perusahaan yang memiliki tingkat 

resiko yang kecil. Laba yang tinggi dapat disimpulkan bahwa berinvestasi 

diperusahaan tersebut memiliki tingkat resiko yang relative aman daripada 

perusahaan yang memiliki laba lebih rendah. 

Para investor seringkali menilai kinerja perusahaan hanya dari sisi laba yang 

dihasilkan, hal ini tentunya membuat manajer perusahaan berupaya untuk 

memberikan informasi yang sedemikian rupa agar dapat menarik perhatian investor. 

Salah satunya adalah dengan melakukan perataan laba. Silviani (2014) menyebutkan 
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bahwa perataan laba merupakan suatu cara yang ditempuh manajemen agar laba yang 

dihasilkan dari sebuah perusahaan tetap stabil serta mengurangi tingkat fluktuasi dari 

laba pada setiap periodenya. Perataan laba juga dilakukan untuk mencapai target laba 

tertentu. 

Penjelasan konsep manajemen laba merupakan praktik terhadap teori keagenan 

yang menjelaskan hubungan antara pemegang saham sebagai principal dan 

manaemen sebagai agen. Manajemen merupakan pihak yang bekerja demi 

kepentingan para pemegang saham. Dalam teori keagenan sering terjadi konflik 

antara principal dan agen, hal ini teradi karena timbul kepentingan yang berbeda 

antara kedua belah pihak. 

Ukuran perusahaan merupakan salah satu indikator yang diperhatikan oleh 

investor ketika akan menanamkan sahamnya di suatu perusahaan. Perusahaan yang 

memiliki skala usaha yang relative besar akan menjajikan keuntungan yang besar 

pula, begitupun sebaliknya. Semakin besar ukuran perusahaan, maka semakin 

kompleks juga sistem manajerial yang ada di perusahaan tersebut. Dengan 

bertambahnya ukuran perusahaan, peran seorang manajer dituntut untuk lebih 

maksimal lagi dalam mengelola segala aspek yang ada, terutama aspek financial. Hal 

ini seringkali menjadi pertimbangan seorang manajer untuk melakukan tindakan 

perataan laba. Laba yang ditampilkan di laporan keuangan perusahaan di 

“modifikasi” sedemikian rupa sehingga lebih menarik bagi investor. 

Harga saham sangat erat kaitannya dengan laba perusahaan, hal ini terjadi 

karena harga saham merupakan cermin keberhasilan suatu perusahaan di pasar modal, 

harga saham yang semakin tinggi menunjukkan bahwa perusahaan tersebut memiliki 

kinerja yang baik.  Banyak faktor yang dapat memperngaruhi perubahan harga 

saham. Kurnia (2014) dalam penelitiannya berpendapat bahwa kebijakan deviden 

berpengaruh positif dan searah terhadap harga saham. Kebijakan deviden merupakan 

suatu jalan yang ditempuh oleh manajer dalam mengalokasikan laba yang dihasilkan 

perusahaan dalam satu periode tertentu. 

Penelitian terdahulu yang dilakukan Septia (2013) mengenai analisis perataan 

laba di perusahaan non manufaktur menunjukkan bahwa, dari 73 perusahaan non 
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manufaktur yang dijadikan sampel penelitian, terdapat 22 perusahaan yang 

melakukan tindakan perataan laba, dan 51 perusahaan tidak melakukan perataan laba. 

Yuni (2013) dalam penelitiannya mengenai pengaruh profitabilitas, financial 

leverage, dan pertumbuhan perusahaan terhadap perataan laba pada perusahaan 

manufaktur menunjukkan bahwa, profitabilitas dan financial leverage berpengaruh 

searah terhadap perataan laba. Sedangkan pertumbuhan perusahaan berpengaruh 

terbalik dengan perataan laba. Gallman (2014) juga meneliti faktor faktor yang 

mempengaruhi perataan laba pada perusahaan manufaktur. Penelitian yang dilakukan 

Gallman ini menunjukkan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh secara statistik 

signifikan terhadap pertumbuhan laba, tetapi Debt to Equity Ratio dan Net Profit 

Margin tidak berpengaruh terhadap praktik perataan laba. Yulia (2013) dalam 

penelitiannya juga memberikan kesimpulan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh 

secara signifikan terhadap peratan laba. Namun Kustono (2009) dan Putu (2009) dalam 

penelitian yang dilakukan menghasilkan kesimpulan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap perataan laba.  

Budiasih (2009) menyebutkn bahwa devidend payout ratio berpengaruh 

terhadap perataan laba, namun berbeda dengan Kustono (2009) dan Dika (2012) yang 

menyebutkan bahwa devidend payout ratio tidak berpengaruh terhadap perataan laba. 

Tidak konsistennya hasil penelitian terdahulu terhadap variabel ukuran perusahaan 

dan devidend payout ratio membuat peneliti tertarik untuk menelitinya kembali 

sehingga diharapkan dapat memberikan kesimpulan yang lebih akurat. 

Sylviani (2014) meneliti mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi praktik 

perataan laba pada perusahaan yang terdaftar di BEI berkesimpulan bahwa, ukuran 

perusahaan, dan deviden payout ratio berpengaruh positif terhadap praktik perataan 

laba, sedangkan financial leverage berpengaruh negative terhadap praktik perataan 

laba. Penelitian yang dilakukan menggunakan Indeks Kustono sebaga alat bantu 

untuk menghitung tingkat perataan laba suatu perusahaan. 

Peneliti tertarik untuk mereplikasi penelitian yang dilakukan oleh Sylviani 

(2014). Perbedaan dengan penelitian terdahulu adalah penambahan harga saham 

sebagai variabel independen, sesuai dengan saran yang diberikan oleh peneliti 
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terdahulu. Periode yang digunakan juga berbeda, penelitian ini mengambil rentang 

periode antara tahun 2012-2016. Alasan dipilihnya perusahaan manufaktur sebagai 

populasi penelitian karena industri manufaktur merupakan kategori perusahaan dalam 

Bursa Efek Indonesia yang berpeluang besar untuk tumbuh dan berkembang secara 

pesat karena potensi pasar dan tingkat kebutuhan penduduk Indonesia yang semakin 

meningkat setiap tahunnya (Kuswantari, 2010). Hal ini menjadikan pembahasan 

praktik perataan laba dalam perusahaan manufaktur menarik untuk di teliti. 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul “Analisis Faktor-Faktor Yang Berpengaruh 

Terhadap Praktir Perataan Laba Pada Perushaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah di sebutkan di atas, maka rumusan masalah 

dari penelitian ini adalah: 

a. Apakah Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba 

b. Apakah Harga Saham berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba 

c. Apakah Kebijakan Deviden berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian yang dilakukan memiliki tujuan sebagai berikut: 

a. Untuk menguji apakah Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap praktik Perataan 

Laba 

b. Untuk menguji apakah Harga Saham berpengaruh terhadap praktik Perataan Laba 

c. Untuk menguji apakah Kebijakan Deviden berpengaruh terhadap praktik Perataan 

Laba 
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1.4 Manfaat Penelitian 

a. Bagi Investor 

Penelitian ini diharapkan bisa menadi bahan pertimbangan bagi investor untuk 

menentukan perusahaan mana yang pantas untuk dijadikan sebagai tempat 

berinvestasi. 

 

b. Bagi Peneliti dan Akademisi 

Penelitian ini diharapkan bisa untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam 

penelitian yang akan datang. 
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BAB 2. LANDASAN TEORI 

 

2.1 Kajian Teori 

2.1.1 Teori Keagenan 

Tori keagenan merupakan sebuah teori yang mendasari praktik 

perataan laba. Teori ini menjelaskan mengenai dua pelaku ekonomi yang 

memiliki kepentingan yang bertentangan antara satu sama lain. Ichsan 

(2013) menyebutkan bahwa hubungan keagenan merupakan suatu kontrak 

kerja antara satu pihak bertindak sebagai principal yang memberikan 

perintah kepada pihak lain (agen). Principal memberikan wewenang 

kepada agen untuk membuat keputusan yang dianggap paling 

menguntungkan bagi pihak principal. Dalam penelitian kali ini, pemegang 

saham bertindak sebagai principal dan manajer perusahaan bertindak 

sebagai agen. Seorang manajer dituntut untuk selalu menghasilkan 

keuntungan bagi para pemegang saham. 

Jika principal dan agen memiliki tujuan yang sama, tidak akan 

terjadi pertentangan antara kedua belah pihak dan agen akan mendukung 

serta melaksanakan semua yang diperintahkan oleh principal. Namun, 

kepentingan yang berbeda antara manajer dan pemegang saham seringkali 

terjadi dan dapat menimbulkan konflik tersendiri. Pertentangan sering 

terjadi karena pemegang saham selalu menginginkan tingkat profitabilitas 

yang selalu meningkat setiap periode dan mmemperkaya para pemegang 

saham, namun pihak manajer uga ingin memperkaya dirinya sendiri. 

Mursalim (2005) menyebutkan bahwa perbedaan pandangan antara 

principal dan agen seringkali menimbulkan konflik kepentingan. 

Keputusan yang diambil oleh manajer haruslah keputusan yang 

menguntungkan bagi para pemegang saham, bukan menguntungkan 

manajer itu sendiri. Namun kekurangan informasi perusahaan yang 

diperoleh pemegang saham sering dimanfaatkan oleh manajer untuk 

meningkatkan keuntungan dan kemakmuran manajer. 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


8 

 

2.1.2 Teori Signaling 

Dalam teori sinyal dijelaskan bahwa manajemen memberikaan sinyal 

kepada pihak eksternal perusahaan agar dapat mengurangi asimetri 

informasi. Informasi diberikan melalui laporan keuangan yang menjelaskan 

bahwa mereka menerapkan kebijakan akuntansi konservatisme atau kehati-

hatian dalam menyusun laporan keuangan (Hendrianto, 2012). Sedangkan 

Jama’an (2008) menyebutkan bahwa signaling theory menjelaskan 

bagaimana seharusnya perusahaan memberikan sinyal kepada para 

pengguna laporan keuangan. Sinyal yang diberikan berupa informasi 

mengenai apa saja kegiatan atau usaha yang telah dilakukan manajemen 

untuk mencapai tujuan dari pemilik atau pemegang saham perusahaan. 

Wolk dkk (2000) mengatakan bahwa asimetri informasi yang 

menyebabkan perusahaan untuk memberikan informasi kepada pihak 

eksternal. Perusahaan sebagai agent tentu saja mengetahui lebih banyak 

informasi mengenai perusahaan dan prospek perusahaan ke depan yang 

datang dari pihak eksternal. Hal ini menyebabkan pihak eksternal berupaya 

untuk melindungi diri mereka dengan cara memberikan harga yang rendah 

bagi perusahaan. Untuk menghindari hal ini maka perusahaan berupaya 

meminimalisir asimetri informasi sehingga nilai perusahaan dapat tetap 

terjaga. Salah satu cara untuk mengurangi asimetri informasi adalah dengan 

memberikan sinyal kepada pihak luar yang berupa informasi yang dapat 

dipercaya dan diharapkan dapat mengurangi ketidakpastian mengenai 

prospek perusahaan.  

Sinyal positif berupa integritas informasi laporan keuangan yang 

mencerminkan nilai perusahaan akan mempengaruh opini investor dan 

pihak pihak lain yang berkepentingan. Laporan keuangan seharusnya 

memberikan informasi yang berguna bagi investor dan kreditor yang 

berguna dalam membuat keputusan. Signaling theory akan memberikan 

sinyal yang positif mengenai pertumbuhan perusahaan dimasa yang akan 

dating berupa pengeluaran investasi, sehingga akan meningkatkan harga 
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saham sebagai proyeksi dari nilai perusahaan. Peningkatan hutang akan 

diartikan oleh pihak luar sebagai kemampuan perusahaan untuk membayar 

kewajiban di masa yang akan dating atau adanya resiko yang lebih rendah, 

maka hal tersebut akan direspon positif oleh pasar (Brigham dalam 

Meilinda, 2016). 

 

2.1.3 Teori Legitimasi 

Teori legitimasi menjelaskan bahwa sebuah organisasi secara 

berkesinambungan harus mencari cara untuk menjamin bahwa kegiatan 

yang mereka lakukan masih didalam batas norma-norma yang berlaku di 

dalam masyarakat. Dalam teori legitimasi terdapat sebuah ‘kontrak social’ 

antara perusahaan dengan masyarakat disekitar tempat perusahaan tersebut 

berdiri. Kontrak social ini berisi tentang harapan masyarakat atas 

beroprasinya suatu perusahaan. Dengan adanya kontrak social ini 

perusahaan dituntut mampu untuk lebih peka dan responsive terhadap 

lingkungan disekitar perusahaan tersebut. (Rokhlinasari, 2016) 

Sebuah organisasi akan terus berlanjut serta eksis keberadaannya 

apabila masyarakat menyadari bahwa perusahaan ini beroprasi dalam suatu 

sistem atau norma yang dianut oleh masyarakat itu sendiri. Teori legitimasi 

mengharuskan perusahaan agar dapat memberikan keyakinan bahwa 

kegiatan yang dilakukan dapat diterima oleh masyarakat. Apabila terjadi 

ketidaksesuaian antara kegiatan oprasi perusahaan dengan nilai yang dianut 

oleh masyarakat, maka pada saat itu legitimasi perusahaan dapat terancam. 

(Siregar dkk, 2013) 

Legitimasi organisasi dapat dilihat sebagai sesuatu yang diberikan 

masayarakat kepada perusahaan dan sesuatu yang diinginkan perusahaan 

dari masyarakat. Dengan demikian legitimasi merupakan sebuah sumber 

daya yang diperlukan agar perusahaan dapat mempertahankan 

kelangsungan hidupnya atau going concern (O’Donovan dalam Nor Hadi, 

2011). Apabila perusahaan telah mendapatkan legitimasi dari masyarakat, 
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maka hal ini diharapkan akan meningkatkan nilai perusahaan sehingga laba 

perusahaan pun juga akan meningkat. Apabila laba perusahaan meningkat 

maka akan semakin mendorong atau membantu investor dalam melakukan 

pengambilan keputusan investasi (Candra, 2009) 

 

2.1.4 Praktik Perataan Laba 

Chariri dalam Andy (2011) menjelaskan bahwa perataan laba 

merupakan sebuah tindakan yang disengaja untuk meratakan atau 

mengurangi fluktuasi tingkat laba sehingga dipandang normal bagi 

perusahaan. Perataan laba dilakukan untuk mengurangi tingkat variasi laba 

yang terjadi antara satu periode ke periode lain namun masih dalam batas 

yang wajar dan diijinkan dalam praktik akuntansi. Hal ini dilakukan salah 

satunya adalah untuk mengurangi beban pajak, dengan mengurangi 

kenaikan laba, maka pajak yang terhutang pun juga akan berkurang. 

Namun alasan utama seorang manajer untuk melakukan perataan laba 

adalah agar laba perusahaan terlihat stabil, apabila mengalami peningkatan, 

peningkatan yang terjadi tidak terlalu signifikan, begitupun apabila laba 

mengalami penurunan, maka laba yang terjadi diolah sedemikian rupa 

sehingga penurunan laba yang terjadi terlihat tidak terlalu signifikan dan 

masih dalam batas wajar. Laba yang terlihat satbil akan menguntungkan 

perusahaan dan manajer itu sendiri karena dengan perataan laba, investor 

akan memandang bahwa perusahaan tersebut memiliki kinerja yang baik 

sehingga memiliki resiko yang relative kecil apabila berinvestasi di 

perusahaan tersebut. 

Wolk dkk (2001) menyebutkan bahwa income smoothing merupakan 

suatu tindakan yang dapat mengurangi resiko tidak sistematis pada 

portofolio. Ada tiga cara yang harus diperhatikan sehingga tindakan 

perataan laba dapat diterima,yatu: 
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1. Manajer dapat mengubah metode akuntansi dengan cara 

mengalokasikan pendapatan atau biaya tertentu kedalam beberapa 

periode akuntansi. 

2. Manajer memiliki kebijakan tersendiri dalam mengklasifikasikan pos-

pos laba rugi tertentu kedalam kategori yang berbeda. 

3. Manajer dapat menentukan waktu kejadian tertentu melalui kebijakan 

yang dimiliki. 

 

2.1.5 Ukuran Perusahaan 

Ukuran perusahaan merupakan suatu skala yang menentukan besar 

kecilnya suatu perusahaan. Ukuran perusahaan dapat diukur dengan 

menggunakan logaritma natural dari total asset perusahaan (Dhiar dan 

Chabachib, 2012). Perusahaan dengan skala usaha yang lebih besar dituntut 

untuk memiliki kinerja yang lebih baik daripada perusahaan yang lebih 

kecil, hal ini terjadi karena semakin besar perusahaan, maka semakin besar 

pula tekanan yang diterima perusahaan tersebut. Tekanan berasal dari para 

investor dan stakeholders lain nya agar kinerja perusahaan sesuai dengan 

harapan mereka. 

Brigham dan Huston (2001) mengartikan ukuran perusahaan sebagai 

rata-rata total penjualan bersih untuk tahun yang bersangkutan sampai 

beberapa tahun ke depan. Semakin besar ukuran perusahaan, maka semakin 

besar pula kecenderungan perusahaan tersebut untuk melakukan perataan 

laba. Hal ini terjadi karena akan semakin besar pula pengawasan dan 

perhatian dari pemerintah maupun masyarakat umum terhadap perusahaan 

tersebut. 

Pernyataan yang dikemukakan dalam penelitian yang dilakukan oleh 

Andy Sri Hariadi (2011) menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh positif signifikan terhadap perataan laba. Penelitian yang 

dilakukan oleh Sartika Salim (2014) juga menunjukkan bahwa ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap perataan laba. Sedangkan Rollanda 
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Galman (2014) berkesimpulan bahwa ukuran perusahaan berpengaruh 

signifikan terhadap perataan laba.  

 

2.1.6 Harga Saham 

Saham merupakan suatu bentuk bukti atas kepemilikan badan atau 

perorangan dalam suatu perseroan terbatas (Jaqualine dkk, 2016). Harga 

saham juga bisa dikatakan sebagai suatu jenis surat berharga jangka 

panjang yang digunakan untuk memenuhi kebutuhan jangka panjang 

(Sartono, 2005). Husnan (2001) mengatakan bahwa harga saham 

merupakan suatu nilai yang mencerminkan kekayaan perusahaan dimana 

fluktuasinya sangat ditentukan oleh penawaran dan permintaan yang terjadi 

di pasar bursa. Presentase besar kepemilikan ditentukan oleh seberapa 

besar penyertaan yang ditanamkan di perusahaan tersebut dalam bentuk 

kepemilikan saham (Darmadji dan Fakhrudin, 2001) 

Harga saham merupakan suatu indikator mengenai pengelolaan suatu 

perusahaan. Keberhasilan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan 

akan memberikan kepuasan bagi investor. Harga saham yang semakin 

tinggi akan memberikan keuntungan berupa capital gain dan citra yang 

baik bagi perusahaan. Hal ini tentu saja akan semakin memudahkan 

manajemen untuk mendapatkan dana dari luar perusahaan (Sartono, 2001) 

Perubahan harga saham secara tidak langsung akan berdampak pada 

laba perusahaan. Harga saham yang semakin meningkat membuat investor 

tertarik untuk menanamkan modalnya pada perusahaan tersebut. Jika harga 

saham terus mengalami peningkatan, maka investor akan menilai bahwa 

perusahaan berhasil dalam pengelolaan nya. Kepercayaan investor sangat 

dibutuhkan bagi perusahaan, karena semakin banyak investor yang percaya 

terhadap perusahaan, maka keinginan berinvestasi pada perusahaan 

tersebut juga akan meningkat (Safitri dan Heru, 2016). Hal ini akan 

menjadikan perusahaan memiliki tambahan modal yang bisa digunakan 

untuk memenuhi kegiatan oprasi dan meningkatkan laba. Namun jika harga 
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saham turun, investor akan berpikir ulang untuk menanamkan modalnya di 

perusahaan tersebut. 

 

2.1.7 Kebijakan Deviden 

Kebijakan deviden merupakan suatu keputusan yang diambil oleh 

manajemen perusahaan dalam mengalokasikan laba yang dihasilkan 

perusahaan. Kebijakan deviden akan mengukur berapa presentase laba 

yang dibagikan kepada para pemegang saham dalam bentuk deviden dan 

berapa laba yang akan ditahan untuk keperluan perusahaan. 

Kebijakan deviden tentu berpengaruh terhadap keputusan investor 

dalam melakukan investasi. Apabila perusahaan memilih untuk 

membagikan semua labanya dalam bentuk deviden, maka hal ini akan 

menjadi sesuatu yang sangat menarik bagi para investor sehingga mereka 

akan berbondong-bondong membeli saham perusahaan tersebut. Apabila 

hal ini terjadi maka perusahaan akan mendapatkan dana segar yang bisa 

dijadikan untuk menambah modal yang akan digunakan untuk 

meningkatkan laba yang diperoleh. 

Syahrial (2014) menjelaskan bahwa ada 4 faktor yang dapat 

mempengaruhi kebijakan deviden dalam suatu perusahaan, yaitu: 

1. Posisi Likuiditas Perusahaan 

Semakin kuat posisi likuiditas perusahaan tersebut, maka proporsi 

deviden yang akan dibagikan juga semakin besar. 

2. Kebutuhan Dana Untuk Membayar Utang 

Perusahaan akan lebih memprioritaskan untuk melunasi utang 

yang telah jatuh tempo. Semakin besar utang yang telah jatuh 

tempo, maka hal ini akan menyerap laba perusahaan sehingga 

deviden yang akan dibayarkan semakin kecil. 
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3. Rencana Perluasan Usaha 

Perusahaan akan menggunakan laba yang diperoleh untuk 

melakukan perluasan usaha, sehingga apabila perluasan usaha 

yang dilakukan mempunyai skala yang semakin besar, maka hal 

ini akan mengurangi presentase pembayaran deviden. 

4. Pengawasan terhadap Perusahaan 

Kebijakan pembiayaan. Untuk melakukan ekpansi diperlukan 

dana yang seringkali diambil dari sumber intern seperti laba.
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2.2 Penelitian Terdahulu 

 

Tabel 2.1  

Ringkasan Penelitian Terdahulu 

No. Judul Penelitian Variabel 

Penelitian 
Peneliti Tahun Hasil Penelitian 

1. 

Pengaruh 

profitbilitas, 

size perusahaan, 

dan komisaris 

independen 

terhadap 

praktiik 

perataan laba 

Profitabilitas, 

size 

Perusahaan, 

Komisaris 

Independen 

Andy Sri 

Hariadi 
2011 

Profitabilitas dan komisaris 

independen tidak berpengaruh  

signifikan. Size perusahaan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap 

praktyik perataan laba 

2 

 

Analisis 

perataan laba 

pada 

perusahaan non 

manufaktur 

Perataan 

Laba 
Lila Septia 2013 

Dari 73 sampel perusahaan yang 

diambil, 22 perusahaan 

melakukan praktik perataan laba 

dan 51 perusahaan tidak 

melakukan praktik perataan laba 

3 

Pengaruh 

profitabilitas, 

financial 

leverage, dan 

pertumbuhan 

perusahaan 

terhadap 

tindakan 

perataan laba 

Profitabilitas, 

financial 

Leverage dan 

Pertumbuhan 

Perusahaan 

Ria Yuni 

Pratiwi 
2013 

Profitabilitas berpengaruh searah 

terhadap praktik perataan laba. 

Financial leverage dan 

pertumbuhan perusahaan 

berpengaruh terbalik dengan 

praktik perataan laba 

4 

Analisis  egati-

faktor yang 

berpengaruh 

terhadap praktik 

perataan laba 

Ukuran 

Perusahaan, 

Net Profit 

Margin, Debt 

To Equity 

Ratio 

Rollanda 

Galman 
2014 

Ukuran perusahaan berpengaruh 

signifikan terhadap praktik 

perataan laba. Net profit margin 

dan debt to equity ratio tidak 

berpengaruh terhadap praktik 

perataan laba. 
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5 

Analisis  egati-

faktor yang 

mempengaruhi 

tindakan 

perataan laba 

pada 

perusahaan 

perbankan di 

bursa efek 

indonesia 

Profitabilitas, 

Ukuran 

Perusahaan, 

Leverage 

Oprasi dan 

Nilai 

Perusahaan 

Sartika 

Salim 
2014 

Variabel profitabilitas, ukuran 

perusahaan dan nilai perusahaan 

secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap perataan laba 

sedangkan  egative leverage 

operasi secara parsial 

berpengaruh terhadap perataan 

laba. 

6 

Faktor-faktor 

yang 

mempengaruhi 

praktik perataan 

laba pada 

perusahaan 

yang terdaftar 

di Bursa Efek 

Indonesia  

Ukuran 

Perusahaan 

dan Financial 

Leverage 

Fitria Tyas 

Silviani 
2014 

Variabel ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap 

praktik perataan laba pada, 

sedangkan financial leverage 

berpengaruh negative terhadap 

praktik perataan laba pada 

perusahaan yang terdaftar di BEI 

selama periode 2009, 2010, 2011 

dan 2012 

7 

Analisis 

pengaruh 

kinerja 

keuangan 

terhadap 

perataan laba 

pada 

perusahaan 

perbankan 

terbuka di 

Indonesia 

Non 

Performing 

Loan, Posisi 

Devisa 

Netto, Liquid 

Deposit 

Ratio, 

Capital 

Adequacy 

Ratio dan 

Return On 

Assets 

 

 

Pariang 

Siagian 
2015 

Non Performing Loan, Posisi 

Devisa Netto, Liquid Deposit 

Ratio, Capital Adequacy Ratio 

dan Return On Assets tidak 

memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap Indeks Eckle 

atau Perataan Laba 
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8 

Perataan laba 

dan  egati-

faktor yang 

mempengaruhi 

perusahaan 

manufaktur di 

BEI 

Total Aktiva, 

Debt To 

Equity Ratio, 

Return On 

Assets, Net 

Profit 

Margin, 

Operating 

Profit 

Margin, 

Standar 

Deviasi, 

Price Book 

Value 

Syaidhatus 

Zuhria dan 

Wahidahwati 

2015 

Ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh positif terhadap 

perataan laba, Return on Assets 

berpengaruh positif terhadap 

perataan laba, financial laverage 

berpengaruh positif terhadap 

perataan laba, net profit margin 

berpengaruh  egative terhadap 

perataan laba, operating profit 

margin tidak berpengaruh positif 

terhadap perataan laba, risiko 

saham tidak berpengaruh 

negative terhadap perataan laba, 

price book value berpengaruh 

negative terhadap perataan laba. 
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2.3 Kerangka Konseptual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual 

 

Kerangka konseptual menurut Haryoko dalam Iskandar (2008) merupakan 

penjelasan secara teoritis mengenai model konseptual variabel-variabel penelitian, 

tentang bagaimana hubungan antara teori-teori yang dipilih dengan dengan variabel-
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variabel penelitian. Kerangka konseptual dalam suatu penelitian perlu dikemukakan 

apabila penelitian berkenaan dengan dua variabel atau lebih. 

Kerngka konseptual yang baik menurut Sugiyono dalam Iskandaar (2008) 

adalah sebgai berikut: 

1. Variabel-variabel yang digunakan dalam penelitian harus jelas. 

2. Kerangka konseptual harus menjelaskan hubungan antara variabel yang 

akan diteliti. 

3. Kerangka konseptual perlu disusun dalam sebuah diagram sederhana 

sehingga mudah dipahami  

Pada era globalisasi seperti sekarang, setiap perusahaan dituntut untuk 

menunjukkan kepada para stakeholders bahwa dirinya lah perusahaan yang terbaik. 

Para manajer semakin berpacu untuk menampilkan image perusahaan yang baik di 

mata pemegang saham, baik dalam sisi manajerial maupun baik dalam sisi financial. 

Hal ini tentunya sangat penting agar para pengguna laporan keuangan dapat 

memberikan penilaian yang positif terhadap suatu perusahaan. Kinerja keuangan 

yang baik dapat dilihat dari seberapa baik ataupun seberapa “menarik” laporan 

keuangan yang diterbitkan oleh perusahaan. 

 Persaingan yang dilakukan oleh perusahaan mengalami perkembangan yang 

semakin pesat setiap tahunnya. Perkembangan tekhnologi menjadikan persaingan 

dalam dunia bisnis tidak hanya dalam sektor output saja melainkan juga dalam sektor 

produksinya. Banyak perusahaan yang saat ini berlomba-lomba untuk memiliki atau 

bahkan menciptakan tekhnologi yang paling canggih untuk mendukung aktifitas 

produksinya, terutama pada perusahaan perusahaan yang go public di BEI. Pihak 

pihak yang bertransaksi di Bursa Efek tentunya ingin mendapatkan keuntungan 

semaksimal mungkin, baik dalam bentuk saham, obligasi maupun surat berharga 

lainnya. 

Para investor seringkali menilai kinerja perusahaan hanya dari sisi laba yang 

dihasilkan, hal ini tentunya membuat manajer perusahaan berupaya untuk 

memberikan informasi yang sedemikian rupa agar dapat menarik perhatian investor. 

Salah satunya adalah dengan melakukan perataan laba. Silviani (2014) menyebutkan 
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bahwa perataan laba merupakan suatu cara yang ditempuh manajemen agar laba yang 

dihasilkan dari sebuah perusahaan tetap stabil serta mengurangi tingkat fluktuasi dari 

laba pada setiap periodenya. Perataan laba juga dilakukan untuk mencapai target laba 

tertentu. 

Tori keagenan merupakan sebuah teori yang mendasari praktik perataan laba. 

Teori ini menjelaskan mengenai dua pelaku ekonomi yang memiliki kepentingan 

yang bertentangan antara satu sama lain. Ichsan (2013) menyebutkan bahwa 

hubungan keagenan merupakan suatu kontrak kerja antara satu pihak bertindak 

sebagai principal yang memberikan perintah kepada pihak lain (agen). Principal 

memberikan wewenang kepada agen untuk membuat keputusan yang dianggap paling 

menguntungkan bagi pihak principal. Dalam penelitian kali ini, pemegang saham 

bertindak sebagai principal dan manajer perusahaan bertindak sebagai agen. Seorang 

manajer dituntut untuk selalu menghasilkan keuntungan bagi para pemegang saham. 

Kepentingan yang berbeda antara manajer dan pemegang saham seringkali terjadi dan 

dapat menimbulkan konflik tersendiri. Pertentangan sering terjadi karena pemegang 

saham selalu menginginkan tingkat profitabilitas yang selalu meningkat setiap 

periode dan mmemperkaya para pemegang saham, namun pihak manajer juga ingin 

memperkaya dirinya sendiri. 

Sesuai dengan kerangka pemikiran yang telah dibuat, dalam penelitian ini 

melibatkan tiga variabel independen yaitu ukuran perusahaan, harga saham dan 

kebijakan deviden yang diukur melalui devidend payout ratio. Ke tiga variabel 

dependen tersebut akan diteliti lebih lanjut untuk mengetahui pengaruhny terhadap 

variabel dependen yaitu praktik perataan laba yang diukur menggunakan Indek 

Kustono (2010). Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian 

kuantitatif dan korelasional merupakan sebuah penelitian yang banyak menggunakan 

angka serta perhitungan-perhitungan mulai dari pengumpulan data, penafsiran 

terhadap data tersebut, serta perumusan hasil serta kesimpulan. Sedangkan penelitian 

korelasional adalah sebuah penelitian dengan melakukan pengamatan untuk 

mengetahui hubungan antar dua variabel atau lebih dengan tanpa melakukan 

manipulasi terhadap data-data yang sudah ada (Arikunto, 2010). 
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Ukuran perusahaan merupakan suatu skala yang menentukan besar kecilnya 

suatu perusahaan. Ukuran perusahaan dapat diukur dengan menggunakan logaritma 

natural dari total asset perusahaan (Dhiar dan Chabachib, 2012). Perusahaan dengan 

skala usaha yang lebih besar dituntut untuk memiliki kinerja yang lebih baik daripada 

perusahaan yang lebih kecil, hal ini terjadi karena semakin besar perusahaan, maka 

semakin besar pula tekanan yang diterima perusahaan tersebut. Tekanan berasal dari 

para investor dan stakeholders lain nya agar kinerja perusahaan sesuai dengan 

harapan mereka. Moses dalam Suwito dan Herawaty (2005) menyebutkan bahwa 

semakin besar ukuran perusahaan, maka semakin besar pula tekanan yang diterima 

oleh perusahaan tersebut. Yang dimaksud tekanan adalah suatu perusahaan dituntut 

untuk selalu menghasilkan kinerja yang semakin meningkat setiap periodenya, selain 

itu, perusahaan dengan ukuran yang lebih besar akan mendapatkan pengawasan yang 

lebih ketat daripada perusahaan yang lebih kecil, baik pengawasan dari pemerintah 

maupun dari masyarakat sehingga semakin besar perusahaan maka semakin besar 

pula kemungkinan untuk melakukan perataan laba. Hal ini juga diperkuat dengan 

penelitian yang dilakukan Yulia (2009). 

Harga saham merupakan suatu indikator mengenai pengelolaan suatu 

perusahaan. Keberhasilan perusahaan dalam menghasilkan keuntungan akan 

memberikan kepuasan bagi investor. Harga saham yang semakin tinggi akan 

memberikan keuntungan berupa capital gain dan citra yang baik bagi perusahaan. 

Hal ini tentu saja akan semakin memudahkan manajemen untuk mendapatkan dana 

dari luar perusahaan (Sartono, 2001). Apabila harga saham perusahaan turun, maka 

ini akan memberikan suatu sinyal yang negatif kepada pihak eksternal, sinyal negatif 

inilah yang nantinya akan memberikan citra buruk bagi perusahaan yang tentunya 

akan berpengaruh buruk terhadap legitimasi perusahaan dan mengancam 

keberlangsungan hidup perusahaan itu sendiri. Salah satu cara yang ditempuh 

perusahaan untuk memperbaiki citra perusahaan adalah dengan melakukan perataan 

laba. Foster (1986) dalam Budiasih (2007) menyebutkan bahwa tujuan perataan laba 

adalah untuk memperbaiki citra perusahaan.. Dengan melakukan perataan laba, 
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diharapkan dapat memperbaiki citra perusahaan dan legitimasi perusahaan pun dapat 

terjaga. 

Kebijakan deviden merupakan suatu keputusan yang diambil oleh manajemen 

perusahaan dalam mengalokasikan laba yang dihasilkan perusahaan. Kebijakan 

deviden tentu berpengaruh terhadap keputusan investor dalam melakukan investasi. 

Apabila perusahaan memilih untuk membagikan semua labanya dalam bentuk 

deviden, maka hal ini akan menjadi sesuatu yang sangat menarik bagi para investor 

sehingga mereka akan berbondong-bondong membeli saham perusahaan tersebut. 

Fluktuasi laba yang terjadi akan menyebabkan perusahaan dengan tingkat kebijakan 

deviden yang tinggi akan mempunyai resiko yang lebih besar. Hal ini 

mengindikasikan bahwa semakin besar kebijakan deviden, maka perusahaan akan 

melakukan perataan laba untuk mengurangi resiko yang terjadi. 
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2.4 Hipotesis Penelitian 

Berdasarkan kerangka berfikir tersebut di atas, maka perumusan hipotesis 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

 

1. Ukuran Perusahaan dan Praktik Perataan Laba 

Ukuran perusahaan seringkali diindikasikan sebagai tingkat keberhasilan 

perusahaan itu sendiri. Darmawati (2006) mengatakan bahwa perusahaan dengan 

ukuran yang lebih besar akan memiliki kemampuan financial yang lebih besar pula 

dalam menunjang kinerja perusahaan, namun di sisi lain, semakin besar perusahaan, 

maka perusahaan tersebut juga dihadapkan dengan masalah keagenan yang lebih 

besar. Moses dalam Suwito dan Herawaty (2005) menyebutkan bahwa semakin besar 

ukuran perusahaan, maka semakin besar pula tekanan yang diterima oleh perusahaan 

tersebut. Yang dimaksud tekanan adalah suatu perusahaan dituntut untuk selalu 

menghasilkan kinerja yang semakin meningkat setiap periodenya, selain itu, 

perusahaan dengan ukuran yang lebih besar akan mendapatkan pengawasan yang 

lebih ketat daripada perusahaan yang lebih kecil, baik pengawasan dari pemerintah 

maupun dari masyarakat sehingga semakin besar perusahaan maka semakin besar 

pula kemungkinan untuk melakukan perataan laba. 

Teori legitimasi menjelaskan bahwa sebuah organisasi atau perusahaan secara 

berkesinambungan harus mencari cara untuk meyakinkan masyarakat bahwa kegiatan 

yang dilakukan masih dalam batas atau norma-norma yang berlaku. Dalam teori 

legitimasi terdapat sebuah ‘kontrak sosial’ yang berisi tentang harapan masyarakat 

atas beroprasinya suatu perusahaan. Dengan adanya kontrak social ini, perusahaan 

dituntut untuk lebih peka dan responsive terhadap lingkungan di sekitar perusahaan 

(Rokhlinasari, 2016). Teori legitimasi juga mengatakan agar perusahaan dapat 

memberikan keyakinan bahwa kegiatan yang dilakukan dapat diterima masyarakat. 

Apabila terjadi ketidaksesuaian antara kegiatan yang dilakukan perusahaan dengan 

nila-nilai yang dianut warga sekitar, maka pada saat itu legitimasi perusahaan dapat 

terancam. (Siregar dkk, 2013) 
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 Dengan didasari oleh teori legitimasi ini, tentunya perusahaan akan melakukan 

berbagai cara agar kegiatan yang dilakukan sesuai dengan norma yang berlaku di 

masyarakat, sehingga legitimasi perusahaan dapat tetap terjaga. Semakin besar 

ukuran perusahaan, maka semakin besar pula pengawasan yang dilakukan oleh 

masyarakat. Perusahaan dengan tingkat laba yang berfluktuasi tentunya akan 

mendapatkan pandangan yang buruk bagi masyarakat, hal ini tentunya akan 

mengancam legitimasi perusahaan. Para investor tidak akan mau mengambil resiko 

untuk menanamkan modalnya pada perusahaan ini. Oleh karena itu diasumsikan 

bahwa semakin besar perusahaan, maka manajemen akan melakukan tindakan untuk 

meminimalisir fluktuasi laba yang timbul demi menjaga legitimasi perusahaan di 

mata masyarakat sekitar, dengan cara melakukan tindakan perataan laba.  

Hal ini juga diperkuat dengan penelitian yang dilakukan oleh Dhiar dan 

Chabachib (2012) yang berkesimpulan bahwa ukuran perusahaan yang semakin besar 

mengindikasikan perusahaan tersebut melakukan tindakan perataan laba. Yulia 

(2013) dalam penelitiannya juga memberikan kesimpulan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh secara signifikan terhadap peratan laba. Namun Kustono (2009) dan 

Putu (2009) dalam penelitian yang dilakukan menghasilkan kesimpulan bahwa 

ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap perataan laba. 

H1 :  Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan terhadap Praktik 

Perataan Laba 
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2. Harga Saham dan Praktik Perataan Laba 

Saham merupakan suatu tanda keikutsertaan suatu pihak atas kempemilikan 

dari suatu perusahaan. Para pemegang saham akan mendapatkan keuntungan berupa 

deviden yang akan dibagikan oleh perusahaan dan juga ikut serta menanggung 

kerugian sebesar presentase kepemilikan saham apabila perusahaan tersebut bangkrut 

(Yulia, 2013). Ada dua keuntungan yang diperoleh dari investor atas kepemilikan 

saham, yaitu deviden dan capital gain (Pandji Anoraga, 2011) 

Harga saham merupakan suatu cerminan dari nilai perusahaan, semakin tinggi 

harga saham, maka nilai perusahaan juga bisa dikatakan semakin baik. Salah satu 

tujuan perusahaan adalah meningkatkan nilai perusahaan, peningkatan nilai 

perusahaan ini berhubungan dengan harga saham. Harga saham dari suatu perusahaan 

dapat dikatakan ideal apabila mencerminkan nilai instrinsik perusahaan tersebut. 

Apabila laba yang dihasilkan dalam satu periode lebih rendah daripada laba yang 

diharapkan, maka harga saham yang terjadi juga cenderung akan mengalami 

penurunan (Fachrorozi dkk., 2017).  

Didalam teori signaling disebutkan bahwa manajemen didalam perusahaan 

akan memberikan sinyal kepada pihak eksternal. Sinyal yang diberikan dapat berupa 

informasi mengenai laporan keuangan dan kinerja perusahaan. Harga saham yang 

baik dan semakin meningkat, merupakan salah satu sinyal yang disampaikan oleh 

perusahaan untuk meyakinkan pihak eksternal. Dengan memberikan sinyal berupa 

harga saham tersebut, maka pihak ekternal akan memiliki keyakinan bahwa 

perusahaan sedang dalam kondisi baik dan menguntungkan apabila menanamkan 

modal didalamnya. Namun sebaliknya apabila sinyal yang disampaikan terlihat 

buruk, maka hal ini akan menjadi sebuah kerugian bagi perusahaan. 

Harga saham perusahaan yang menurun, akan memberikan suatu sinyal yang 

negatif kepada pihak eksternal, sinyal negatif inilah yang nantinya akan memberikan 

citra buruk bagi perusahaan. Citra yang buruk tentunya akan berpengaruh terhadap 

legitimasi perusahaan itu sendiri, legitimasi yang buruk akan mengancam 

kelangsungan hidup perusahaan karena masyarakat tidak akan mau menerima 

keberadaan perusahaan yang tidak sesuai dengan norma yang berlaku. Oleh karena 
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itu maka dapat disimpulkan bahwa manajer dituntut untuk selalu menjaga agar cara 

pandang masyarakat atau citra perusahaan tetap dalam kondisi baik. Apabila citra 

perusahaan tersebut baik, maka legitimasi perusahaan pun juga akan tetap terjaga 

sehingga kelangsungan hidup perusahaan dapat berjalan dengan lancar. Salah satu 

cara yang ditempuh perusahaan untuk memperbaiki citra perusahaan adalah dengan 

melakukan perataan laba. Foster (1986) dalam Budiasih (2007) menyebutkan bahwa 

tujuan perataan laba adalah untuk memperbaiki citra perusahaan.. Dengan melakukan 

perataan laba, diharapkan dapat memperbaiki citra perusahaan dan legitimasi 

perusahaan pun dapat terjaga.  

Penelitian yang dilakukan oleh Yulia (2013) juga memberikan kesimpulan 

bahwa variabel harga saham perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

praktik income smoothing. Artinya adalah semakin rendah harga saham perusahaan, 

maka semakin tinggi kecenderungan perusahaan untuk melakukan praktik tindakan 

income smoothing. Hal ini konsisten dengan hasil penelitian dilakukan oleh 

Dewantiana (2009), dan Purwijianto (2006). Namun Algery (2013) serta Daryanti 

Zen dan Herman (2007) dalam penelitiannya menyatakan bahwa nilai saham tidak 

berpengaruh terhadap praktik perataan laba. 

H2 : Harga Saham berpengaruh signifikan terhadap Praktik 

Perataan Laba 
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3.  Kebijakan Deviden dan Praktik Perataan Laba 

Kebijakan deviden perusahaan dapat diproyeksikan sebagai Deviden Pyout 

Ratio. Rasio ini akan menunjukkan berapa presentase deviden yang akan dibayarkan 

ke pada investor, dan berapa pula presentase dari laba yang akan diinvestasikan 

kembali ke perusahaan (Hanafi dan Halim, 2009). Manajemen seringkali mengalami 

kesulitan dalam menentukan apakah laba yang didapatkan perusahaan akan dibagikan 

kepada para investor dalam bentuk deviden atau akan menahan kembali laba tersebut 

yang nantinya dapat digunakan untuk meningkatkan pertumbuhan perusahaan 

(Lopolusi, 2013). Fluktuasi laba yang terjadi akan menyebabkan perusahaan dengan 

tingkat deviden payout ratio yang tinggi memiliki resiko yang lebih besar daripada 

perusahaan yang memiliki kebijakan tingkat deviden payout ratio yang lebih rendah 

(Indra dan Bagus, 2015).  

Teori keagenan menyebutkan bahwa terdapat suatu kontrak kerja antara 

principal yeng memberikan wewenang kepada agent untuk membuat keputusan yang 

dianggap paling menguntungkan bagi pihak principal. Kebijakan deviden dapat 

menimbulkan konflik kepentingan antara pihak pemegang saham sebagai agen dan 

manajemen sebagai principal. Pihak agen tentu saja menginginkan bahwa semua laba 

yang dihasilkan perusahaan akan dibayarkan dalam bentuk deviden, namun principal 

akan cenderung untuk menginvestasikan labanya ke dalam perusahaan. 

Atas dasar inilah maka dapat diindikasikan bahwa semakin tinggi kebijakan 

deviden payout ratio yang diterapkan suatu perusahaan, maka perusahaan tersebut 

akan meminimalisir fluktuasi laba yang terjadi untuk mengurangi resiko yang 

mungkin didapatkan dengan cara melakukan tindakan perataan laba. Hasil penelitian 

ini sejalan dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Budiasih (2009) yang 

menyebutkan bahwa deviden payout ratio berpengaruh positif dan terhadap perataan 

laba. Namun berbeda dengan penelitian yang dilakukan Dika (2012) dan Kustono 

(2009) yang menyatakan bahwa deviden payout ratio tidak berpengaruh terhadap 

Perataan Laba. 

H3 : Kebijakan deviden berpengaruh signifikan terhadap praktik 

perataan laba 
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BAB 3. METODE PENELITIAN 

2.4 Jenis Penelitian 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Penelitian kuantitatif dan 

korelasional merupakan sebuah penelitian yang banyak menggunakan angka serta 

perhitungan-perhitungan mulai dari pengumpulan data, penafsiran terhadap data 

tersebut, serta perumusan hasil serta kesimpulan. Sedangkan penelitian korelasional 

adalah sebuah penelitian dengan melakukan pengamatan untuk mengetahui hubungan 

antar dua variabel atau lebih dengan tanpa melkukan manipulasi terhadap data-data 

yang sudah ada (Arikunto, 2010). 

 

3.2 Populasi dan Sampel 

Populasi adalah seluruh unsur wilayah yang terdiri dari objek maupun subyek 

yang mempunyai spesifikasi tertentu sesuai dengan kebutuhan peneliti, untuk 

dipelajari dan kemudian merumuskan sebuah kesimpulan (Sugiyono, 2011). 

Sedangkan sampel adalah bagian dari populasi yang nantinya diharapkan dapat 

mewakili keseluruhan dari kondisi populasi. Dalam penelitian ini, populasi yang 

digunakan adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia. Metode pemilihan sampel yang dilakukan untuk penelitian ini adalah, 

purposive sampling, yaitu metode pemilihan sampel probabilitas berdasarkan kriteria 

tertentu yang dibutuhkan sesuai dengan penelitian yang dilakukan.  

Sampel yang dipilih dalam penelitian ini harus memenuhi beberapa kriteria 

sebagai berikut: 

1. Perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

tahun 2012, 2013, 2014, 2015 dan 2016. 

2. Perusahaan manufaktur yang menerbitkan laporan keuangan berturut 

turut dalam mata uang Rupiah selama periode tahun 2012, 2013, 2014, 

2015 dan 2016. 

3. Perusahaan manufaktur yang tidak mengalami rugi selama periode 

tahun 2012, 2013, 2014, 2015 dan 2016. 
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4. Perusahaan manufaktur yang menerbitkan saham dan deviden selama 

periode tahun 2012, 2013, 2014, 2015 dan 2016. 

 

3.3 Definisi Oprasional Variabel dan Pengukuran 

Penelitian ini akan menguji 3 hipotesis. Dari hipotesis yang telah diuraikan 

sebelumnya, dapat diketahui bahwa variabel-variabel independen yang digunakan 

adalah harga saham, ukuran perusahaan, dan kebijakan deviden yang diduga 

memberikan pengaruh terhadap variabel dependen. Variabel dependen yang 

digunakan oleh peneliti adalah ada tidaknya praktik perataan laba pada perusahaan 

manufaktur. Selanjutnya akan diuraikan identifikasi dari pengukuran yang digunakan 

oleh masing-masing variabel. 

3.3.1 Variabel Independen 

Adalah variabel yang tidak terikat atau variabel bebas dan tidak tergantung oleh 

variabel lain. Variabel independen disebut juga variabel yang diduga merupakan 

sebab atau variabel yang mendahului (Indriantoro dan Supomo, 1999). Dalam 

penelitian kali ini variabel independen adalah harga saham, ukuran perusahaan, dan 

kebijakan deviden. 

1. Harga Saham 

Harga saham merupakan cerminan dari nilai perusahan saat ini. Harga saham 

yang tinggi mengindikasikan nila perusahaan yang tinggi, begitujuga sebaliknya 

(Suharto dan Sujana 2016). Harga saham perusahaan dapat diketahui dengan 

mengakses website Bursa Efek Indonesia. Harga saham yang dijadikan objek 

penelitian merupakan harga Closing Price tahunan per 31 Desember selama rentang 

periode tahun 2012 hingga tahun 2016 yang dapat diakses melalui website 

www.yahoo.finance.com (Suharto dan Sujana 2016). Terdapat perbedaan harga 

saham dari tiap-tiap perusahaan yang terdaftar di BEI, perbedaan tersebut kadang 

memiliki rentang yang sangat jauh sehingga akan menimbulkan rentang data yang 

ekstrim. Logaritma natural digunakan dalam pengukuran ini dengan tujuan untuk 

menghindari rentang data yang terlalu ekstrim. 
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2. Ukuran Perusahaan 

Ukuran perusahaan merupakan skala tingkat seberapa besar atau seberapa kecil 

suatu perusahaan dilihat dari sisi total aktiva yang dimiliki perusahaan. Semakin 

besar perusahaan maka akan semakin mendapatkan perhatian baik dari masyarakayt 

maupun pemerintah  (Dhiar dan Chabachib, 2012). Ukuran perusahaan dalam 

penelitian ini dapat dinyatakan dengan total aset yang dimiliki perusahaan sampel 

dalam jutaan rupiah selama periode waktu penelitian. Ukuran perusahaan dapat 

dihitung dengan menggunakan logaritma natural dari total aset (Dhiar dan Chabachib, 

2012) sehingga dapat dirumuskan sebagai berikut. 

 

Ukuran Perusahaan = Ln Total Aset 

 

Besarnya asset antara satu perusahaan dengan perusahaan lain tentunya 

memiliki perbedaan. Perbedaan tersebut kadang memiliki rentang yang sangat jauh 

sehingga akan menimbulkan rentang data yang ekstrim. Logaritma natural digunakan 

dalam pengukuran ini dengan tujuan untuk menghindari rentang data yang terlalu 

signifikan. Total asset dipilih karena memiliki nilai yang stabil dari pada kapitalisasi 

pasar dan penjualan. (Sudarmadji dan Sularto, 2007) 

 

3. Kebijakan Deviden 

Kebijakan deviden merupakan suatu keputusan yang diambil oleh perusahaan 

dalam mengalokasikan deviden selama periode waktu tertentu. Kebijakan deviden 

akan menghitung presentasi berapa deviden yang akan dibagikan kepada para 

pemegang saham dan berapa presentasi deviden yang akan dikelola kembali oleh 

perusahaan sebagai penambahan modal. Kebijakan deviden dapat diukur dengan 

menggunakan Devidend Payout Ratio (Indra dan Bagus, 2015) dengan rumus sebagai 

berikut. 
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Devidend Payout Ratio =  x 100% 

 

Deviden per lembar saham merupakan rasio antara besarnya deviden yang 

dibagikan selama periode tertentu dibandingkan dengan jumlah saham yang beredar, 

sedangkan laba per lembar saham merupakan rasio antara jumlah laba bersih 

perusahaan setelah pajak pada periode tertentu dibandingkan dengan jumlah saham 

yang beredar. 

 

3.3.2 Variabel Dependen 

Variabel dependen adalah variabel terikat yang dipengaruhi oleh variabel 

independen atau variabel bebas. Dalam penelitian ini, variabel dependen adalah ada 

tidaknya praktik perataan laba pada perusahaan manufaktur. 

Praktik perataan laba dapat dihitung menggunakan Indeks Kustono (2010) yang 

akan membedakan perusahaan mana yang melakukan perataan laba dan perusahaan 

mana yang tidak melakukan perataan laba. Indeks Kustono dipilih karena 

mengusulkan atas perbaikan dari ketidak sempurnaan Indeks Eckel  yang dipakai oleh 

penelitian terdahulu (Kustono dan Masagung, 2012). Dalam peneliatiannya, Kustono 

(2011) mengemukakan bahwa Indeks Eckel memiliki masalah saat digunakan untuk 

mengukur pada jumlah periode tahun yang berbeda. Penghitungan Indeks Kustono 

dapat dirumuskan sebagai berikut.  

 

PPit =  

Dimana: 

PPit = Indeks perataan laba perusahaan i pada periode ke t 

Lit = Laba perusahaan i pada periode ke t  

Pit = Penjualan perusahaan i pada periode ke t  
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Perusahaan yang memiliki hasil perhitungan Indek Kustono lebih dari sama 

dengan satu, maka disimpulkan bahwa perusahaan tersebut tidak melakukan praktik 

perataan laba. Perusahaan yang memiliki hasil perhitungan Indeks Kustono kurang 

dari satu, maka dapat disumpulkan bahwa perusahaan tersebut melakukan praktik 

perataan laba. 

 

3.4 Jenis dan Sumber Data 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data dokumenter yang 

berupa data fluktuasi kinerja perusahaan, seperti data yang diperoleh dari situs resmi 

Bursa Efek Indonesia dan data laporan keuangan perusahaan. Sumber data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah sumber data sekunder, dimana data yang 

diperoleh tidak didapatkan dengan melakukan observasi atau penelitian langsung 

kepada objek penelitian. Data diperoleh peneliti dari berbagai sumber atau refrensi 

yang telah ada dan dipublikasikan. 

 

3.5 Tekhnik Analisis Data 

Tekhnik analisa data yang dilakukan dengan menganalisa data yang ada, analisis 

data juga menggunakan bantuan program computer yaitu SPSS for Windows dan juga 

Microsoft Excel. 

 

3.5.1 Statistik Deskriptif 

Statistik deskriptif merupakan sebuah data penelitian dalam bentuk table 

sehingga mudah dipahami dan di interpretasikan. Metode ini digunakan untuk 

mengambangkan profil perusahaan yang akan dijadikan sampel penelitian yang 

meliputi rata-rata, deviasi standard, nilai tertinggi, dan nilai terendah (Indriantoro dan 

Supomo, 2002). Sedangkan Siswoyo (2013) mengatakan bahwa statistik deskriptif 

hanya membahas pengumpulan, penyajian, dan pengolahan data. 
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3.5.2 Uji Asumsi Klasik 

Perhitungan dari data yang dianalisis akan memberikan hasil yang baik 

apabila memenuhi beberapa asumsi yang terdiri dari. 

 

1. Normalitas 

Uji normalitas memiliki tujuan untuk menguji apakah dalam model analisis 

regresi, variabel dependen, variabel independen, atau keduanya memiliki 

distribusi normal atau tidak. Ghozali (2011) mengatakan bahwa untuk menguji 

data residual berdistribusi normal atau tidak yaitu dengan menggunakan uji 

statistik Kolmogorov-Smirnov. Model regresi yang baik adalah apabila data 

penelitian berdistribusi normal. Dasar dari pengambilan keputusan (Ghozali, 

2011) adalah sebagai berikut: 

a. Model regresi dikatakan memenuhi asumsi normalitas apabila hasil 

signifikansi uji statistik Kolmogorov-Smirnov menunjukkan nilai signifikansi 

> 0,05 

b. Model regresi dikatakan tidak memenuhi asumsi normalitas apabila hasil 

signifikansi uji statistik Kolmogorov-Smirnov menunjukkan nilai signifikansi 

< 0,05 

2. Heterokedastisitas 

Uji heterokedastisitas memiliki tujuan untuk menguji apakah dalam model 

analisis regresi terdapat ketidaksamaan varians residual antara satu pengamatan 

dengan pengamatan lain. Cara untuk mengetahui ada atau tidaknya 

heterokedastisitas adalah dengan cara uji gleyser yang diolah menggunakan 

program SPSS. Model regresi yang baik adalah apabila data penelitian tidak 

terjadi heterokedastisitas. Dasar dari pengambilan keputusan (Ghozali, 2011) 

adalah sebagai berikut: 
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a. Jika hasil perhitungan uji gleyser nilai signifikansi lebih besar atau sama 

dengan 0,05 ( sig ≥ 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa model regresi 

dalam penelitian tidak mengandung heterokedastisitas. 

b. Jika hasil perhitungan uji gleyser nilai signifikansi lebih kecil atau sama 

dengan 0,05 ( sig ≤ 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa model regresi 

dalam penelitian mengandung heterokedastisitas. 

3. Autokorelasi 

Uji autokorelasi bertujuan untuk menguji apakah dalam model analisis 

regresi terdapat korelasi antara kesalahan pengganggu pada periode ke t dengan 

periode ke t-1. Model regresi yang baik adalah apabila data penelitian tidak 

terjadi autokorelasi. Uji autokorelasi dapat dilakukan dengan Uji Durbin-Watson 

apabila memenuhi kriteria berikut (Ghozali, 2011): 

a. Apabila 0 < d < dl, maka terjadi autokorelasi negative 

b. Apabila dL ≤ d ≤ dU, maka tidak ada keputusan 

c. Apabila dU ≤ d ≤ (4 – dU) maka tidak terjadi autokorelasi 

d. Apabila (4 – dU) ≤ d ≤ (4 – dL), maka tidak ada keputusan 

e. Apabila (4 – dU) < d < 4, maka ada autokorelasi positif 

4. Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas memiliki tujuan untuk menguji apakah dalam model 

analisis regresi, ditemukan adanya korelasi anatar variabel independen. Model 

regresi yang baik adalah apabila data yang didapatkan tidak terjadi korelasi. 

Untuk mengetahui ada atau tidaknya multikolinearitas didalam model regresi 

dapat dilakukan menggunakan program SPSS dengan kriteria sebagai berikut 

(Ghozali, 2011): 

a. Apabila nilai Tolerance ≥ 0,1 dan nilai VIF ≤ 10 maka dapat diartikan tidak 

terjadi multikoliearitas. 

b. Apabila nilai Tolerance ≤ 0,1 dan nilai VIF ≥ 10 maka dapat diartikan telah 

terjadi multikoliearitas. 
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3.5.3 Analisis Regresi Linier Berganda 

Tahap pertama adalah melakukan analisis regresi linier berganda yang 

digunakan untuk mengukur pengaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen. Ghozali (2011) mengatakan bahwa analisis regresi linier berganda 

digunakan untuk mengukur kekuatan hubungan antar variabel independen dengan 

variabel dependen, dan juga untuk mengetahui arah positif atau negative dari 

hubungan tersebut. Persamaan dalam analisis regresi linier berganda untuk dua 

variabel adalah sebagai berikut: 

Y = α + β1X1 + β2X2 + β3X3 + e 

 

Dimana : 

α : Konstanta 

β : Koofisien regresi (β1, β2, β3) 

X1 : Variabel independen ukuran perusahaan 

X2 :  Variabel independen harga saham 

X3 :  Variabel independen kebijakan deviden 

e : Standard error 

 

3.5.4 Pengujian Goodnes of Fit 

Goodness of Fit digunakan untu mengukur ketepatan fungsi regresi sampel secara 

statistik. Pengujian Goodnes of Fit dapat diukur dengan menggunakan nilai koofisien 

determinasi (R2), Uji-F dan Uji-t (Ghozali, 2005) 

1. Uji-F 

Uji-F menunjukkan apakah semua variabel independen yang disertakan di dalam 

penelitian ini layak dipergunakan untuk menjelaskan pengaruhnya terhadap variabel 

dependen. Formulasi pengujian Uji -F adalah sebagai berikut (Ghozali, 2011): 

a. Jika hasil perhitungan uji-F memberikan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05, 

maka model regresi dinyatakan cukup baik dan dapat diartikan bahwa pemilihan 

variabel independen dalam mempengaruhi variabel dependen sudah tepat dan 

layak untuk dilakukan uji selanjutnya. 
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b. Jika hasil perhitungan uji-F memberikan nilai signifikansi lebih besar dari 0,05, 

maka model regresi dinyatakan kurang baik dan dapat diartikan bahwa pemilihan 

variabel independen dalam mempengaruhi variabel dependen tidak tepat dan 

belum layak untuk dilakukan uji selanjutnya. 

 

2. Pengujian Signifikansi Model Secara Parsial (Uji-t) 

Kemampuan regresi berganda sebagai alat untuk mengestimasi ditentukan oleh 

signifikansi parameter yang dalam hal ini adalah koofisien regresi. Uji-t yang 

digunakan untuk menunjukan pengaruh signifikansi variabel independen secara 

parsial atau secara individu terhadap variabel dependen (Ghozali, 2011). Pengujian 

dilakukan dengan tingkat significance level 0,05 (α=5%). Kriteria dari uji-t adalah 

sebagai berikut:  

a. Jika nilai signifikansi > 0,05 maka Ha ditolak dan Ho diterima. Hal ini dapat 

diartikan bahwa secara parsial variabel independen tidak berpengaruh secara 

terhadap variabel dependen 

b. Jika nilai signifikansi ≤ 0,05 maka Ha diterima da Ho ditolak. Hal ini dapat 

diartikan bahwa secara parsial variabel independen berpengaruh secara signifikan 

terhadap variabel dependen 

 

3. Koofisien Determinasi ( ) 

Koofisien determinasi digunakan untuk mengukur pengaruh variabel 

independen terhadap keseluruhan varian dari variabel dependen. Nilai  digunakan 

untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel independen terhadap variabel 

dependen. Jika .semakin besar (mendekati satu), maka pengaruh variabel 

independen terhadap variabel dependen semakin besar. Sebaliknya apabila 

semakin kecil (mendekati nol), maka besarnya pengaruh variabel independen 

terhadap variabel dependen semakin kecil (Ghozali, 2011). 
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BAB 5. KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Perataan Laba Pada Perusahaan Manufaktur. Berdasarkan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu 145 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) dengan periode pengamatan selama tiga tahun mulai dari tahun 2012 

sampai 2016 dan ditentukan dengan menggunakan metode purposive sampling. 

Berdasarkan pembahasan pada bab IV, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Ukuran Perusahaan dan Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang positif dan

signifikan. Ini membuktikan bahwa semakin besar Ukuran perusahaan maka

Perataan Laba akan semakin tinggi.

2. Harga Saham dan Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang negatif dan

signifikan. Ini membuktikan bahwa Harga Saham yang tinggi akan menurunkan

Perataan Laba.

3. Kebijakan Deviden dan Perataan Laba menunjukkan pengaruh yang positif dan

signifikan. Ini membuktikan bahwa Kebijakan Deviden yang semakin tinggi

akan meningkatkan Perataan Laba.

5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini mempunyai keterbatasan yang mempengaruhi hasil penelitian. 

Keterbatasan tersebut adalah 

1. Nilai adjusted R square yang masih tergolong sedang yaitu sebesar 53%.

2. Beberapa laporan keuangan perusahaan tidak diterbitkan di website resmi Bursa

Efek Indonesia, namun diterbitkan di website perusahaan itu sendiri.
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5.3 Saran 

1. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya menambah variabel lain diluar penelitian ini 

sehingga diharapkan bisa meningkatkan nilai adjusted R square hingga mendekati 

angka 70%-80% dan digolongkan kedalam kategori baik. 

2. Diharapkan ada kesinambungan antara website resmi Bursa Efek Indonesia dan 

website resmi milik perusahaan, sehingga data laporan keuangan dapat ditelusuri 

dengan tepat. Hal ini akan memudahkan bagi akademisi maupun pihak-pihak 

yang lain apabila membutuhkan dta laporan keuangan perusahaan. 
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Lampiran 2 Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 145 26,24 33,20 29,1124 1,78941 

X2 145 5,16 12,87 8,1969 1,70261 

X3 145 ,01 1,24 ,4313 ,27085 

Y 145 -183,81 733,07 9,0924 70,4272 

Valid N (listwise) 145     
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Lampiran 3 Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,656a ,631 ,530 ,83857912 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 44,847 3 14,949 21,258 ,000b 

Residual 99,153 141 ,703   

Total 144,000 144    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,226 ,070  ,324 ,747 

X1 ,209 ,097 ,177 2,146 ,034 

X2 -,315 ,073 -,328 -4,317 ,013 

X3 ,346 ,070 ,384 4,944 ,000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 4 Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 X1 X2 X3 Y 

N 145 145 145 145 

Normal Parametersa,b Mean ,0110471 -,0217920 ,0510669 ,0000000 

Std. Deviation ,93866064 1,04269101 1,10918599 1,00000000 

Most Extreme Differences Absolute ,099 ,111 ,186 ,432 

Positive ,091 ,111 ,186 ,432 

Negative -,099 -,080 -,093 -,432 

Test Statistic ,099 ,111 ,186 ,432 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,134c ,154c ,121c ,200c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

b. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) ,226 ,070  ,324 ,747   

X1 ,209 ,097 ,177 2,146 ,034 ,716 1,396 

X2 -,315 ,073 -,328 -4,317 ,013 ,846 1,183 

X3 ,346 ,070 ,384 4,944 ,000 ,809 1,236 

a. Dependent Variable: Y 
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c. Uji Heteroskesdastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,085 95,877  1,189 ,236 

X1 -,092 3,758 -,129 -1,310 ,192 

X2 ,030 4,117 ,175 1,708 ,090 

X3 -,163 22,163 -,153 -1,743 ,084 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

d. Uji Auotokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,656a ,631 ,530 ,83857912 1,903 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran  5 Uji Goodnes of Fit  

a. Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,226 ,070  ,324 ,747 

X1 ,209 ,097 ,177 2,146 ,034 

X2 -,315 ,073 -,328 -4,317 ,013 

X3 ,346 ,070 ,384 4,944 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

b. Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 44,847 3 14,949 21,258 ,000b 

Residual 99,153 141 ,703   

Total 144,000 144    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 

c. Uji Koefisienan Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,656a ,631 ,530 ,83857912 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 6 Dw tabel 

 
n 

k=1 k=2 k=3 k=4 k=5 

dL dU dL dU dL dU dL dU dL dU 

137 1.7062 1.7356 1.6914 1.7506 1.6765 1.7659 1.6613 1.7813 1.6461 1.7971 

138 1.7073 1.7365 1.6926 1.7514 1.6778 1.7665 1.6628 1.7819 1.6476 1.7975 

139 1.7084 1.7374 1.6938 1.7521 1.6791 1.7672 1.6642 1.7824 1.6491 1.7979 

140 1.7095 1.7382 1.6950 1.7529 1.6804 1.7678 1.6656 1.7830 1.6507 1.7984 

141 1.7106 1.7391 1.6962 1.7537 1.6817 1.7685 1.6670 1.7835 1.6522 1.7988 

142 1.7116 1.7400 1.6974 1.7544 1.6829 1.7691 1.6684 1.7840 1.6536 1.7992 

143 1.7127 1.7408 1.6985 1.7552 1.6842 1.7697 1.6697 1.7846 1.6551 1.7996 

144 1.7137 1.7417 1.6996 1.7559 1.6854 1.7704 1.6710 1.7851 1.6565 1.8000 

145 1.7147 1.7425 1.7008 1.7566 1.6866 1.7710 1.6724 1.7856 1.6580 1.8004 

146 1.7157 1.7433 1.7019 1.7574 1.6878 1.7716 1.6737 1.7861 1.6594 1.8008 

147 1.7167 1.7441 1.7030 1.7581 1.6890 1.7722 1.6750 1.7866 1.6608 1.8012 

148 1.7177 1.7449 1.7041 1.7588 1.6902 1.7729 1.6762 1.7871 1.6622 1.8016 

149 1.7187 1.7457 1.7051 1.7595 1.6914 1.7735 1.6775 1.7876 1.6635 1.8020 

150 1.7197 1.7465 1.7062 1.7602 1.6926 1.7741 1.6788 1.7881 1.6649 1.8024 

151 1.7207 1.7473 1.7072 1.7609 1.6937 1.7747 1.6800 1.7886 1.6662 1.8028 

152 1.7216 1.7481 1.7083 1.7616 1.6948 1.7752 1.6812 1.7891 1.6675 1.8032 

153 1.7226 1.7488 1.7093 1.7622 1.6959 1.7758 1.6824 1.7896 1.6688 1.8036 

154 1.7235 1.7496 1.7103 1.7629 1.6971 1.7764 1.6836 1.7901 1.6701 1.8040 

155 1.7244 1.7504 1.7114 1.7636 1.6982 1.7770 1.6848 1.7906 1.6714 1.8044 

156 1.7253 1.7511 1.7123 1.7642 1.6992 1.7776 1.6860 1.7911 1.6727 1.8048 

157 1.7262 1.7519 1.7133 1.7649 1.7003 1.7781 1.6872 1.7915 1.6739 1.8052 

158 1.7271 1.7526 1.7143 1.7656 1.7014 1.7787 1.6883 1.7920 1.6751 1.8055 

159 1.7280 1.7533 1.7153 1.7662 1.7024 1.7792 1.6895 1.7925 1.6764 1.8059 

160 1.7289 1.7541 1.7163 1.7668 1.7035 1.7798 1.6906 1.7930 1.6776 1.8063 

161 1.7298 1.7548 1.7172 1.7675 1.7045 1.7804 1.6917 1.7934 1.6788 1.8067 

162 1.7306 1.7555 1.7182 1.7681 1.7055 1.7809 1.6928 1.7939 1.6800 1.8070 

163 1.7315 1.7562 1.7191 1.7687 1.7066 1.7814 1.6939 1.7943 1.6811 1.8074 

164 1.7324 1.7569 1.7200 1.7693 1.7075 1.7820 1.6950 1.7948 1.6823 1.8078 

165 1.7332 1.7576 1.7209 1.7700 1.7085 1.7825 1.6960 1.7953 1.6834 1.8082 

166 1.7340 1.7582 1.7218 1.7706 1.7095 1.7831 1.6971 1.7957 1.6846 1.8085 

167 1.7348 1.7589 1.7227 1.7712 1.7105 1.7836 1.6982 1.7961 1.6857 1.8089 

168 1.7357 1.7596 1.7236 1.7718 1.7115 1.7841 1.6992 1.7966 1.6868 1.8092 

169 1.7365 1.7603 1.7245 1.7724 1.7124 1.7846 1.7002 1.7970 1.6879 1.8096 

170 1.7373 1.7609 1.7254 1.7730 1.7134 1.7851 1.7012 1.7975 1.6890 1.8100 
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