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BAB I
FENDATNIULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Fumah sakit merupakan salah satu sarana yang sanpal penting dalam
menunjang kesehatan masvarakat, lerulama dalam rangka tindakan pengobatan.
D1 Indonesia masih sangat sedikit sekali rumah sakit vang memiliki peralatan
medis vang memadal serta obal-ohatan vang cukup macamnya. Ini dirasakan olch
masyarakat yang pernah menppunakan sarana rumahb sakit, Oleh karena it
diperlukan adanya peningkatan mutu dan kualitas rumah sakit-rumah sakit vang
ada melalui peningkatan sarana dan prasarana keschatan, pelayanan, dan
peralatan.

Pemingkatan mutu dan kualitas rumah sakit dapat dibagi menjadi dua
jemis. Pertama, pemngkatan sumber dava manusia vang mengelola rumah sakit.
Pemingkatan i1 dapat dilakukan dengan membertkan pelatihan, penyuluhan,
ataupun dan pendidikan [ormal yang harus ditempub, nantinya akan tercipla
peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakat. Mutu pelavanan vang baik
menjadi salah satu standar pemilaan batk-buruknya scbuah rumah sakit,

Kedua, peningkatan dan sumber dava selain manusia. Sumber dava
selain manusia bisa berupa alat-alat vang dipunakan didalam penyelengiaraan
pelavanan keschatan kepada masvarakal Dapal jugs peningkatan sumber dava
selain manusia berupa pemeliharaan sarana dan prasarana yang dipunakan rumah
sakit dengan serta dalam hal pengadaan obat-obatan,

Peningkatan  Kualitas dari tumah  sakit tersebut tentunya akan
membutubkan biaya. Pengadaan obat-obatan bagi kesembuhan pasien merupakan
hal penting dalam peningkatan mutu dan kualitas sebuah rumah sakic Kita ketahuyi
bahwa harga obat-obatan sekaranpg ini sangatlah mahal dikarcnakan bahan baku
larmasi serta obat-obatan sendin yang masih didatangkan dari luar neperi. Padahal
diketahm mlal mata vang rupiah sangatlah rendah dibandingkan dengan mala
uang asing lerutama dolar vang popular menjadi alal pembayaran internasional.

Secara tdak langsung, dengan mahalnya baban baku serta obat-obatan akan
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mempengaruhi mutu dan kualitas pelayanan rumah sakit. Oleh karenanya
dibutuhkan perhitungan yang tepat didalam pengadaan obat-obatan agar tidak
lerjadi kelebihan maupun kekurangan persechaan obat yang akan berpengaruh
dalam pengeluaran angearan rumah sakit.

Berdasarkan jabaran diatas dan pentingnva bidang tersebut, penulis
mengambil judul “Sistem Akuntansi Persediaan Obat-obatan di Gudang P.T.

Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember™,

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
L.2.1 Tujuan Dilaksanakannva Prakick Kerja Nyata
Tujuan dilaksanakannya Prakiek Kerja Myvata dimaksudkan untuk:
1. Menpetahu pelaksanaan sistem skuntansi persedisan obat-obatan di pudang
P.T. Perkebunan Musantara X (Perscro) Rumah Sakit Perkebunan Jember,
2. Mendapalkan pengalaman praktis dalam  pelaksangan sistem  akuntansi
persediaan obat-obatan di gudang P.T. Perkebunan Nusanlara X (Persero)

Rumah Sakit Perkebunan Jember,

Lad

Membantu pelaksanaan sistem akunlansi persediaan obat-obatan di gudang

P.T. Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakii Perkebunan Jember.

1.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nvata
Memperoleh tambahan pengetahuan dan pengalaman, khususnya tentang
prosedur perhitungan biaya pengadaan obat-obatan untuk persedianan gudang P.T.

Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember,

1.3 Objek Pelaksanaan dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja
Mvala
1.3.1 Objek Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata

Objek pelaksanuan Prakick Kerja Nyata ini dilaksanukan & P.T.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit Perkebunun Jember yang

berlokasi di J1. Bedadung No. 2, Jember,
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1.3.2 Jangka Waktu Pelaksana Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata im dilaksanakan berdasarkan
ketentuan 144 jam kerja efekuf, yang dilaksanakan pada tanpgpal 1 Juli 2003
sampai dengan | Agustus 2003, Hari kerja efektil di P.T. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember dilaksanakan pada hari;
- S¢nin - jumn'at pukul 07.00 - 14.00 WIB.
- Sabtu - pukul OF.00 - 12,00 W13,

L4 Bidang Hmu dan Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
1.4.1 Bidang llmu

Bidang tlmu yang menjadi landasan atau pedoman dalam Praktek Kerja
Mwata il adalah:
. Dasar-dasar Akuntansi

2. Akuntansi Keuwangan Menengah

Sistem Akunlansi

!_I.il

1.4.2 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nvata
Adapun pelaksanaan kegiatan Prakick Kerja Nyata disesusikan dengan
mstruksi teknis dari pimpinan P.T. Perkebunan Nusantara ¥ (Persero) Rumah

Sakit Perkebunan Jember,
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Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

P = |

KEGIATAN

| Menentukan objek PKN dan Sdidd 1

| mengajukan

| Permohonan pada  [nstans |

: vang lerkait,

12|

LI )

| Mengurus Surat 1jin PEN

Membuat Proposal PKN |
PKN |
sekalipus pengenalan
l terhadap headaun
' perusabaan bersanpghutan,

Melaksanakan

MINGGU

5

Menyusun catatan  penting
dan siap mencrima fugas
diberikan aleh
Kami
PEKN ‘yang sesuai dengan
Judul vang diambal.

yang

| perusahaan  dimuna

konsultasi

Menpadakan
sccara  penedik dengan

- Dosen Pembimbing PEN,

Menyusun  Laporan ﬁk]url
PKN. |

bl e

_._
s

= Pl

i
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BAEBII
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem

Sistemn adalah suatu kerangka dan prosedur-prosedur vanp saling
berhubungan vanp disusun sesuai dengan suatu skema yang menyeluruh untuk
melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi utama dari perysahaan (Zaki Baridwan,
1991 2.

2.2 Pengertian Prosedur

Prosedur menurut Gerald Cole vang diterjemabkan oleh Zaki Baridwan
{1991:12) dalam bukunya vang berjudul Sistem Akwniansi Peryusunan Prosedur
dan. Metode, “Prosedur adalab suatu urut-urutan pekerjaan kerani {clerical),
brasanya melibatkan beberapa orang dalam satu bagian ataw lebib, disusun entuk
menjamin - adanya  perlakuan  vang  seragam  lerhadap  transaksi-transaksi
perusahaan vang sering terjadi”,

Ldart pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa prosedur merupakan
kegiatan klenkal yang terdiri dari kematan menulis, menggandakan, menghitung,
memben  kode, mendattar, memilih  (mensortin), memindahkan  dan

membandingkan (Mulvadi, 1997 6},

2.3 Pengertian, Fungsi dan Tujuan Akuntansi
2.3.1 Pengertian Akuntansi

Akunlunsi sering disebut “hahasa bisnis™ atau tepatnya adalah bahasa
dari kl:]:nutusan;i-:eputusan keuangan. Denpan mepuasai dan memahami akuntansi,
kita akan dapat mengelola aspek-aspek kevangan dalam kehidupan sehari-hari, [ni
dikarenakan banyak aspek dalam kehidupan yang didasarkan pada akuntansi.

American accounting association. mendefinisikan akuntansi:

proscs mengidentilikasikan, mengukur dan melaporkan informasi

ckonomi, untuk memungkinkan adanya penilaian dan keputusan vang jelas dan

lepas bagn mercka vang mengpunakan informasi tersebut™
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Dretimss inl mengandunyg beberapa pengertian, yakm:

1. Bahwa akuntansi merupakan proses vang terdin dan  dentilikasi,
penpukuran dan pulaporan informasi ekonomi, (Bagian inl menjelaskan
tentang keplatan akuntansi),

2. Bahwa informasi ekonomi vang dihasilkan oleh akuntansi dibarapkan
berguna dalum pemlaian dan pengambilan Keputusan mengenai kesatuan
usaha yang bersangkutan. (Sepl kegunaan dari akunansi),

Selain pengertian diatas, ada beberapa penpertian dan akuntansi antara

lain:

1}

2}

Akunlansi sebagal seni

AICPA  (Amercan Institte of  Certified Public Aecountan) member
pengertian akuntans) sebagai berikut:

“Akuntans: adalah seni pencatatan, penggolongan dan penpgikhtissran dengan
cara tertentu dan dalam ukuran moneter, transakst dan kejadian-kejadian van g
umumnyd bersifat kewangan dan termasuk moenafsirkan  hasil-hasiloya,”™
(Sofyan Syafri Harshap., 1994: 48)

Akuntansi adalah suatu sistem  informasi berdasarkan pihak-pihak  yang
berkepentingan di perusahaan dalam mengambil kepulusan. Pihak-pihak yang
berkepentingan tersebut adalah pihak manajemen (penpurus, manajer),
pemilik, pemcnmtah (pembina dan instansi pajak) dan pihak kreditur, (Al
Haryomo jusup, 1997 3)

Akuntansi adalah suatu kegiatan vang berkaitan denpan  sistematika
pencatatan. pengklasifikasian, peringkasan, pelaporan, interpretasi transaksi
keuangan untuk kepentingan perorangan, pengusaha, pemerintah, maupun
anggota masvarakat vang lain (Winata et al, 1996:8).

Dapat disimpulkan dan urasan di atas bahwa akuntansi adalah svatu

kepgiatan dan seni pencatatan, penpklasifikasian, peringkasan transaksi keuangan

untuk menyajikan informasi vang bersifat kuantitatif (biasanva dalam bentuk

laporan keuangan} yang dipakai oleh pihak-pihak yang berkepentingan. Pihak-

pihak yang berkepentingan tersebut terdini dari pemilik  perusahaan atsu

pemeganpgh sabam, pemenntah, calon-calon inveslor, masyarakat umum, dan
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manajernen. Pihak-pibak yang perkepentingan dengan akuntansi sebenarnya tidak

terbatas, lergantung pada jems organisasi dan sifal organisasi yang dilavani.

2.3.2 Fungsi Akuntansi
Tieberapa funpsi akuntansi, menurul Bambang Subroto (1995), antara
lain:

4, Menghitung hasil usaha yang dipcroleh serta menilai keberhasilan suatu
perusahaan berdasarkan kriteria terlentu.

b. Membanmiu mengamankan dan mengawasi harta kekayaan vang dimiliki
perusahaan. Dengan menciplakan prosedur vang dapat mencepah terjadinya
penvimpangan, penyelewengan dan pemborosan.

¢. Memberikan informasi yang berguna bagi manajemen perusahaan dalam
rangka penyusunan perencanaan dan pengambilan keputusan,

d, Mendorong peningkatan efisicnsi dalam seluruh kegiatan karyawan pada
perusahaan.

¢.  Mendorong ketaatan undanp-undang pada Peraturan Pemerintah dan ketetapan

akuntansi,

2.3.3 Tujuan Akuntansi

Tujuan  utama  akuntansi adalabh  menvajikan  informasi  ekonomi
(economic wformation) dan suatu kesaluan ckonomi (economic endind), vaitu
badan usaba (business enmierprise) kepada pihak-pihak yang berkepentingan.
(Soemarso, 1996; 5)

2.4 Pengertian Sistem Akuntansi

Howard F. Stetler (dalam Zaki Baridwan, 1991: 4) memberi pengertian
sislem akuntansi adalah [ormulir-formulir, catalan-catatan, prosedur-prosedur, dan
alat-alat vang digunakan untuk mengolah data menpenai usaha suaty kesatuan
chonomi dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-

faporan vang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi uasahanya dan bagi
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pihak-pihak lain yang berkepentingan seperti pemegang saham, kredilur dan
lembaga pemenntahan untuk menilai hasil operasi.
Dan pegnertian sistem akuntans: diatas, sistem akuntans) terdin atas
beberapa unsur, vaitu;
17 Formulir
21 Buku besar
31 Buku pembanlu
43 laporan keuangan

1.5 Pengertian Prosedur Akuntansi

Prosedur akuntansi adalah merupakan catatan yang digunakan untuk
mengolab data mengenal suatu kesatuan ckonomis denpan tujuan menghasilkan
umpan balik dalam bentuk laporan-laporan vang diperlukan oleh manajemen dari
transaksi-iransaks: perusalaan yang sering terjadi. Dan bagi pihak-pihak lain vang
berkepentingan seperti misalnya pemegang saham, kreditur dan atau lembaga-
lembapa pemenntah menilai hasil operast, (Zaki Baridwan, 1991: 43

Berdasarkan pengertian prosedur dan pengertian akuntansi vang telah
dijelaskan dimuka, mengartikan prosedur dan pengertian akuntansi adalah urutan-
urutan pekerjaan kerani, sepertt menulis, menpgandakan , menghitung, memben
kode, mendaflar, memubh, memindah atae membandingkan yang dilakukan
dengan metode dan cara terientu dengan melibatkan beberapa orang dalam saty

bagian atau lebib unil kesaluan usaha.

2.6 Pengertian dan Klasifikasi Persediaan
161 Pengertinn Persediaan

Yang dimaksud persediaan alah semua barang yang dimiliki perusabaan
untuk dijual dalam sikius operasi normal, baik melalui proses produksi maupun
tidak melalu proses produksi (Socgeng Socetedjo, 1991:109). Persediaan
merupakan salah satu elemen akuva lancar yvang aktif, secara terus-menerus
dibeli, diproduksi dan dijual. Persediaan barang vang ada di rumah sakit sudah
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barang tentu maksudnya adalah persedisan obat-obatan, walaupun juga ada
persediaan barang yvang laiunva.

Pengertian persediaan menurut buku SAK (PSAK no. 14), persediaan
merupakan akbiva tesedia untuk dijual dalam kegiatan normal dalam pr{:s-es.
produkst dan atau dalam perjalanan arau dalam bentuk bahan atau perlengkapan

(stppdees) untuk digunakan dalam proses produksi alau pemberian jasa.

2.6.2 Klasifikasi Persediaan
Pengklasifikasian persediaan didusarkan atas jenis perusahaan dalam
menjalankan usahanya Di dalam perusahaan perdagangan hanva ada satu jenis
persediaan vaitu persediaan barang dagangan. Sedangkan dalam perusshasn
industri maupun perusahann manufaktur terdapat tipa jenis persediaan yaitus
(Ainun Na'im, 1988; 262)
1} Fersedizan Bahan Baku
Bahan baku 1alah bahan vang menjadi bagian menyveluruh dan pada barang
jadi dan biasanya dibebankan langsung ke harga barang jadi. Jadi yang
dimaksud dengan persediaan bahan baku adalah bahan yang dibeli untuk
dijual kembali melalui proses produks..
Z) Barang Dalam Proses
barang dal;u‘n proses lalah bahan baku yang sudah diproses tetapi masih
memerlukan biaya-biaya bahan baku, tenaga kerja maopun biaya pabrik untuk
menjadi barang jadi yang siap di jual. Jadi didalamnya telah mengandung
schagian biaya-biaya bahan baku, tenaga kerja dan biava pabrik,
3) Barang Jadi
Barang jadi adalah hasil produkusi yang siap dijual. Jadi yang termasuk biaya
barang jadi terdiri dari biaya-biava bahan haku, biava tenaga kerja, dan biaya
pabrik,
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1.7 Penentuan Kuantitas Persediaan Barang
Diperlukan adanya penanganan vang  baik  untuk  memudahkan
pengawasan persediaan barang. Jumlah persediaan barang dapat ditentukan
dengan dua macam cara, vaitu: (Ainun Na‘im, 1988 263)
1) Metode Fisik
Sstem i juga disebut sistem periodik (periodic system). Sislem ini
menghendaki adanya perhitungan, pengukuran dan penimbangan bamang-
barang untuk menentukan jumlah barang secara periodik. Ciri-ciri metode ini
adalah :
- Pemasuban dan pengeluaran persediaan barang dagang tidak dicatal dan
tidak diperhitunghan dalam suaty catatan tertentu.
- Pembelian barang dagang dagang dicatt dengan mendebit rekening
pembelian, bukan persediaan barang dagany,
- Perhitungan persediaan barang dagang akhir sekaligus digunakan untuk
perhitungan harga pokek penjualan
Metode fistk ini cukup sederhana dan mudah diterapkan, telapi
kurang baik untuk pengawasan persediaan. Karenn kekurangan persediaan
barang dagang karena hilang tidak dapat dideteksi dan manajemen tidak
memilika alat untuk mengetahui jumlah persediaan barang dagang setiap saat.
Jurnal untuk persediaan barang dengan metode fisik adalgh:

a  Pada saat pembelian barang,

Dr. Pembelian KKK

PPN Masukan XXX

Kr. Hutang Usaha'Kas XXX

0. Pada saatl akhir periode

Dr. Harga Pokok Penjualan XXX

Er.  Persediaan (awal) NN
D, Harga Pokok Penjualan EEE

kr. Pembelian NN
[r.  Persediaan {akhir) NEE

Kr.  Horga Pokok Penjualan HEK
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2) Metode Perpetual

Sistem ini juga disebut sistem terus-menerus (continueal system),
sistem im menghendaki adanya pencatatan setiap mutasi barang {pembelian,
penjualan atau pengpunaan barang dalam proses produksi), sehingea untuk
menentukan jumlah bareng pada suatu waktu tidak diperlukan penghitungan,
pengukuran dan  penimbangan, Ciri-cin pengelolaan  persediaan  dengan
metode perpeiual adalah sebagai berikut -

- Seliap lerjadi pembelian barang dagang dicatat dengan mendebit rekening
persediaan barang dagang,

- Setiap terjadi pengeluaran barang {penjualan) dicatal mengkredit rekening
persediaan barang dagang sejumlah harga pokok {penjualan),

- Sebgp saal dapat diketabhw jumlah kuantitas sisa persediaan barang
dagang.

Dalam  pengelolaan  persedisan barang dagang dengan metode
perpetual, perhitunga fisik persedipan barang dagang tetsp dilakukan untuk
tujuan pengawasan terhadap persediaan barang dagang. Apabila diketahu
terjadi perbedaan jumlah persediann barang dagang antara kartu persediaan
dengan hasil perbitungan fisik, berarti ada kekurangan atau kelebihan
Kekurangan persediaan barang dagang menurut perhitungan fisik dibanding
Jumlah persediaan barang dagang menurut catatan, dicatat dengan jurnal
mendebit rekening kekurangan atau kKelebiban persedisan dan mengloredit
rekening persedsaan barang dagang, demikian pula sebaliknyva apabila terjadi
kelebthan jumlah persediaan barang dapang Rekening kekurangan atay
kelebihan persediaan barang dagang nantinya akan diperhitungkan ke
rekening harpa pokok penjualan

Pencatatan jumnal dengan metode perpetual adalah sebagai berikut:

a. Pada saat pembelian baranp,

Dr.  Persediaan barang WNK
PPN Masukan kK
Er. Hulang Usaha KKK

b. Pada akhir perioda fidak ada jumal penvesuaian.
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2.8 Metode Pencntuan Harga Pokok Persediaan

Didalam laporan keuangan, persedisan barang dagane disajikan baik di
nerdca maupun perhitungan rug laba. Persediaan barang dagang vang tercantum
di neraca mencerminkan nilai barang dagang yang ada pada tanggal neTacy, yang
biasanya merupakan akhir dan suatn periode akuntansi. Di perhitunpan rugi laba,
persedigan barang dagang muncul dalam harga pokok penjualan.

Harga pokok persediaan adalah sermua pengorbanan vang dilakukan oleh
perusahaan untuk menyiapkan persediaasn barang sehingga siap dijual. Sepert
diketehum, komponen persediaan barang mempengaruhi harga pokok penjualan.
Harga pokok penjualan didapat dan perhitungan persedisan barang dagang awal
periode ditambah pembelian bersih selama periode tersebut dikurangi persediaan
barang dagang akhir periode. Nilw persedisan barang dagang ditentukan oleh
gabungan dua faktor, yaitu kuantitas dan harga pokok.

Dengan demikian kesalahan penilaian persediaan akan mengakibatkan
kesalahan pada rugi-laba dan neraca periode kesalahan dan rugi-laba periode
berikutnya. Berpengaruh terhadap kesalahan periode berikumya karenma milai
persediaan akhir periode sekarang berpengaruh terhadap harga pokok penjualan
dan rugi-laba periode sekarang dan nilai persediaan akhir tersebut sama denpan
mial persediaan awal berikutnya, vang otomalis berpengaruh terhadap harga
pokok penjualan dan rupgi-laba periode berikutnya

Ada beberapa metode didalam penentuan harga pokok persediaan barang
yang digunakan, antara lan: (Soemarseo, 1996 424)

1} Metode rata-rata | 4verage)

Penentuan harga pokok persediaan barang yang dijual dalam metode
rat-rata ditentukan berdasarkan harga pokok rata-rata persedisan barang
scjemis. Apabila pencatatan  persediaan  barang  dilakukan dengan  cara
perpetual, maka hargs pokok rata-rata perscdiaan barang selalu dihitung
apabila terjadi penambahan persediaan barang dan harga pokok barang, Harga
pakok per unit persediaan barang dihitung dengan cara sebapai berikut:

Total Harpa Pokok

Towal Tlnit
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Apabila digunakan metode perhitungan persediaan barang secarn
fisik, maka harga pokok rata-rata persediaan barang dilakukan schiap akhir
peniode, dengan diberi faktor penimbang jumlah unit barang, sehingga disebut
Juga denpan rata-rata setimbang,

) Metode FIFOQ (First frn Forst Ohat)

Metode i mengalokasikan harga pokok persediaan barang vang
dijual {digunakan) dan persedizan barang vang masih ada di gudang
berdasarkan asumsi bahwa persediaan barang dijual/digunakan sesuai dengan
urutan pembelian barang tersebut. Dengan demikian, persediaan barang vang
dijual/digunakan pertama adalah barang vang dibeli perlama, barang yang
dijual/digunakan kedua adalah barang vang dibeli kedua dan seterusnva,
Dalam metode ini, persediaan akbir dimilai dengan Harga Pokok Pembelian
vang paling akbir, Kumus Harga Pokok Penjualan adalah:

HFF = (Persediaan Awal + Pembelian Bersih) — Persediaan Alhir

3) Metode LIFO (Lust fn Firse Out)

Sesual dengan namanya, didalam menpalokasikan harga pokok
persedisan barang dilakukan pembebanan terlebih dahulu ke pendapatan pada
barang yang dibeli terakhir. Apabila digunakan metoda periodik, maka
diasumsikan bahwa harga pokok barang vang dijual selama periode tertentu
adalah harga pokok barang vang paling akhir dibeli.

Sebenarnya masih ada beberapa metode lagi dalam menpalokasikan
harga pokok persedisan. Misalnva, metode identifikasi khusus, metode taksiran,
metode harga cceran, dan melode laba bruto,

2.9 Proses Akuntansi dengan Komputer

Froses akuntansi vang dilakukan dengan komputer pada dasamva
mempunyai prosedur yvang sama dengan proses akuntansi yang dilakukan secara
manual. Ada sedikit perbedaan antara keduanya menpgenai alat vang dipunakan

untuk menyimpan atau memproses lebih lanjut data masukan dan data keluaran,
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Leh

Apabila dalam proses akuntansi manual digunakan buku jurnal, buku besar dan
formulir atau kartu-kartu tertentu, dalam proses akunansi dengan menggunakan
perangkat komputer alat-alat tersebutl digantikan olch hardware (perangkat keras)
dan software (perangkat lunak) komputer.
Perangkal keras komputer meropakan alat-alat vang djg'l.mﬁkan untuk
[ungesi antara laim:
1} input. merupakan bagsan kompuler untuk menerima instruksi-instruksi untuk
diproses dalam komputer.
2} Penyimpan , merupakan bagian untuk menyimpan data dan informasi.
3) Memproses data; merupakan bagian dalam komputer untuk memproses data
dan informasi. Alat im juga discbut denpan cenired procesying wmie (CPU.
4) Churpur; adalah alat untuk menyajikan data dan informasi yang telah diproses
oleh CPLS
Perangkat lunak komputer merupakan bahasa yang dipahami oleh
komputer, berupa seperangkat instruksi-instruksi, sehingga dapat berkomunikasi

dengan manusia, atau lazim disebut denpan program,
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BABIII
GAMBARAN UMUM LEMBAGA

3.1 Sejarah Singkat P.T. Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit
Ferkebunan .

Berdirmya  perusahaan  perkgbunan  Belanda LMOD  (Landboun
Mauatschapppy Ondemaming And Dijember) sekitar tabun 1908 menjadi cikal
bakal berdirinya T, Perkebunan Nusanlara X {Persero) rumah sakit Perkebunan,
LMOLD} merupakan rumah sakit yang didinkan oleh perusahaan perkebunan
Belanda pada saat itu. Pada saal Apresi Militer Belanda 1! tahun 1949, rumah sakit
tersebut menjadi milik negara vang dikelola oleh Perusahaan Negarg Perkebunan
(PNI*). Selanjutnya rumah sakit tersebut menjadi rumah sakit PTP XXVII pada
tangpal 1 September 1973 dan secara adminstrasi dimiliki dan dikelola oleh
[hrekst PT Perkebunan XXVII sebapaimana terscbut dalam akee notaris tangeal
17 Apnil 1974 no, 77,

seining dengan  adanya  kelwjukan pemerintah tentang  pengpabungan
beberapa Badan Usaba Milik Negara (BUMN) tangpal 20 Maret 1996, nama
rumah sakit tersebul berubah memjadi PUT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Fumah Sakit Perkebunan hingga saat i, yaity pengeabungan dan 1P XX, PTP
XXIL dan PTP XXVIL

Perkembangan penduduk yang pesal di Indonesia membutuhkan sarana
keschalan yang cukup dan cepal, maka Rumah sakil Perkebunan X berfunesi
sebagmn rumah sakit yang melavani kepentingan masvarakat umum.  Ini
discbabkan karena beberapa hal vanpg tidak dapat dipenuhi dengan keberadaan
rumah sakit umuem terutama fasilitas dan peralatan yang dimiliki, Sclain it daya
tampung yang dimiliki oleh rumah sakit umum tidak cukup untuk menampung

banyaknva pasien yang berobat.

15
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3.2 Struktur Organisasi

Sebelum melihat strultur organisasi dan suatu lembaga perlu kita ketahui
terlebih dahulu tentang arti dan struktur organisasi itu sendiri, Struktur OTEANISAS]
merupakan perpaduan dari 2 (duia) kata vaitu kat struktur tvang berarti keranngka
alau bangunan, sedang kata organiasai berasal dari istilah Yunani “organon” dan
istilah Latin “organum”™ vang berarti alag bagian, anpggota atau badan. Menurut
James Mooney, orpanisasi adalah hentuk setiap perserikalan manusia uniuk
mencapal suatu tujuan bersama.

Tujuan dan setiap penyusunan organisast vaitu sebapai pembinaan suatu
wadah yang mengatur hubungan kerja antara berbaga bidang ataw fungsi untuk
diarahkan kepada pencapaian misi organisasi. Dengan adanva struktur Or Nl Sasi
vang tepat dan jelas, maka pelaksanaan fungsi dar berbagai unit atay bidang
dalam dalaam organisasi dapat dipadukandalam rencuna kerja vang terarah dan
dapal diciprakan lala tertib adminstrasi  dan anggaran  serla  usaha-usaha
PemBangunan organisas

Dalam suatu organisasi pembagian kegiatan akan menimbulkan suatu
masalah schubungan dengan adanya keterbatasan seseorang dalam melaksanakan
tugas. (deh karena v peranan struktur  organisasi sanpat penling  untuk
mengetahul fungsi dan wewenang vang tepat dalam masing-masing bagian.
Dilihat dari pola hubungan kerja serta falu lintas wewenag dan tanggung jawab
struktor organisast yang memiliki Rumah Sakit Perkebunan PTPN X{Persero)
dember adalah benluk organisasi garis. Adapun struktur orpanisasi Rumah Sakit
Perkebuna PTIPNX (Persero) Jember dapat dilibat pada gambar 3.1 di bawah ini,
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3.3 Uraian Tugas
1} Kepala Rumah Sakit
Bertanggung-jawab kepada Direksi PT. Perkebunan Nusantara X

lember,
Fooordinasi lintas unit - 1. kepala bidang kantor Direksi.
2, Administrasiur PG dan  kebun
lembakau.
SUPETViSE |. Kepala bagian Perwatan
2. Kepala bagian AK dan U

A

. Kepala baglan Peny. Medis.

Tugas pokek Kepala Rumah Sakii:

Membantu secara akuf melaksanakan kebijakan  direksi  Pel.
Perkebunan Nusantara X (Persero ) dalam pengelolaan Rumah Sakic,
Membuat rencana kerja penyelenggaraan upaya medik yang bersifit
preventif, kuratif, promotilf dan rehabilitatif bagi karvawan dan
keluarga PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) beserta masyarakat
LIFTILLET,

Membual rencana kerja anggaran perusahaan tahunan.

Melakukan pembinaan, pengawasan, dan koordinasi tata usaha dan
keuanpan dengan urusan medikal/perawatan,

Memberikan masukan kepada dircksi untuk perbaikan peraturan,
prosedur, pelayanan keschatan bagi karyawan dan keluarganya
Mengadakan koordinasi  urusan  kesehatan  dengang  instansi
keschatan lain dan Departemen Keschatan.

Melaksanakan pengendalian  terhadap  pengeluaran-penpeluaran
usaha, membnaval rencana kebagian vang tercantum dalam RAR
serta membicarakan dengan Direksi bila terpaksa harus melakukan
penyvimpangan demi terciptanya tertib angparan.

Memelihara kerjasama yang baik schingea dapat  menjamin

ketenangan dan kegembiraan kerja seluruh staf dan karyawan,
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Q.

1%

Mengisi daftar konduite karvawan serta mengusulkan promost dan

mutasi.

10 Membuat laporan manajemen secara berkala kepada Direksi.

Tugas Khusus:

Membina kegiatan Rekola, Dharma Wanita dn Koperasi di

lingkungan rumah sakit.

1) Kepala Bagian Medis Dan Perawatan

Bertangpung-jawab kepada - Kepala Rumah Sakit

Kourdinasi lintas unit - Kepala Bagian AK & U

SUPErvisi » 1. Kepala Seksi Perawatan

2. Kepala Seksi Penunjang Medis

Tugas Pokok:

L.

I3

Ll
v

£y

Membantu secara aktif Kepala Rumah Sakit dalam menjalankan
kebijaksanaan Direksi di bidanp medis dan perawatan rumah sakit
perkebunan PT. Perkebunan Nyusantara X,

Membuat rencana kerja urusan medis dan perawatan.

Membuat rencana kerja anggaran belanja tahunan di bagman medis
dan perawatan

Mengisi dafiar konduile karvawan perawatan dengan mengusulkan
promosl, mulasi, dan lain seba galnya.

Melaksanakan pembinaan, pelaksanaan, pengawasan, dan koordinasi
urusan penunjang medik, pelayanan dan perawatan.

Membuat lsporan data-data bagian medik kepada Kepala Rumah

Sakil guna sarana pembantu laporan manajemen.,

Tugas Khusus :

i

|

Melakukan tugas laim guna membantu Kepala Rumah Sakit dalam
membina kegiatan Rekola, Koperasi, dan Sanitasi rumah sakit dan
lingkungan.

Membanty Kepala Rumah Sakit dalam hal pemasaran, pendidikan

dan upava-upaya peningkatan mutu rumah sakil,
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3) Kepala Bagian AK & U
Bertanggung-jawab kepada | Kepala Rumah Sakit

Koordinasi lintas unit : Kepala Bagian Medis dan Perawatan
Supervisi 1. Repala Seksi PTK & Umum

. kepala Kewvangan PDE
. Kepala Rekam Medis
. Kepala Instalasi Pemelihaman Sarana

G R s

Tugas Pokok:

membantu Kepala Rumah Sakit dalam menjalankan kebijakan
dircks1 dalam bidang tata usaha dan kewangan Rumah Sakit
PPerkebunan Nusantara X,

membuat rencana angpearan belanja tahunan bagian tata usahadan

keuangan.

3. Membuat REAP rumah sakit,

4, Melaksanakan pembinaan, pengawasan, dan koordinasi urusan AK
& U,

3. Mengisi dafiar konduite karyawan bagian AK & U, mengusulkan
promosi dan mulasi.

6. Membuat laporan penggunasn keuangan kepada Kepala Rumah
Sakit.

Tuwgas Khusus :

I, Melakukan tugas lain guna membantu Kepala Rumah Sakit dalam
membina kegiatan Rekola, Koperasi Rumah Sakit.

2. Membantu Kepala Rumah Sakit dalam pendidikan dan upaya-upaya

-
e

peningkatan mutu rumah sakit.

Membantu Kepala Rumah Sakit dalam penerapan ABC System,

4} Kepala Seksi Personalia

Bertanpgung-jawab kepada - Kepala Bapian AK & U

Tugas Pokok Kepala Seksi Personalia :

1.

membantu secara aktif Kepala Bugian AK & U dalam kegiatan

urusan tata usaha non keuanpan,
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2. Membuat rencana  kerja  kegiatan  personaha, pengadaan,
pemeliharaan, kesekretanatan, kendaraan, dan keuangan,

3. Pengelola file kepegawaian dan memjaga kerahasiaan file pegawai.

4. Mengisi daftar konduite pegawal serta mengusulkan promosi dan
Tutass. |

5. Membuat laporan kegiatan umum kepada Kepala Bagian AK & L),

6, Membuat laporan pajak dan penyelesaiannya

7. Membual angpaman khusus pendidikan, latihan dan pengembangan
karyawan,

Tugas khusus :

1. Panitia Kredensial,

2. Pamtia pendidikan dan latithan,

3. Pamta pengadaan bahan dan barang.

5) Kepala Selsi Rekam Medis

Bertanggung-jawab kepada  : Kepal Baplan AK & 1
Tupas pokok Kepala Scksi Rekam Medis -

18

[t

L

Membantu secara akiif Kepala Rumah Sakit dan bagian seksi-seksi
dalam mengumpulkan data medis, analisa dan statistik rumah sakat.
Membuat rencana kerja kegiatan rekam medis.

Membuat rencana belanja tahunan kegiatan rekam medis.

4. Mengumpulkan, mengarsip, menganalisa data-data medik,
3 Membuat statistik kematan medik rumah sakit.
6. Melakukan pembinaan dan koordinasi amara karvawan bidang
rekam medik.
7. Menjapa kebenamn dan keamanan data-data medik rumah sakit.
& Membuat laporan dan administrasi rekam medik.
Tugas khusus :
1.  membenkan umpan babik ke semua instalass,
2, Pamilia pemasaran rumah sakit,

=
o

Panitia pendidikan dan latiban,

6) Kepala Seksi Kevangan & PDE
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Bertangeung-jawab kepada - Kepala bagian AK & 1

Tugas pokok Kepala Seksi Keuangan & PDE -
Membantu sccara aknf Kepala Bagian AK & U dalam kegiatan
administrasi perawalan, administrasi pudang obat, administrasi

1.

22

instansi farmasi, admnistrasi pelavanan medik, pajak, pembuatan

REAPaporan biaya dan lata usaha penerimaan.

pengawasan, dan  koordinasg

pelugas

2. Melakukan pembinaan,
administrasi kewangan.

3. Mengisi daflar konduite karyawan serta mengusulkan promosi dan
mutasi.

4. Membuat laporan akuntansi kepada Kepala AK & L.

3. Merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi seksi,

6. Memingkatkan kompetisi sumber daya di seksi.

Tugas khusus :

1. Panitia pemasaran rumah sakit,

2. Pamtia pengadaan barang dan bahan

3. Panitia buletin,

4. Panitia kode cok ramah sakit.

T} Kepala Seksi 'enunjang Medis.

Bertanggung-jawab kepada

Koordinasi lintas unit A
2.
L
4.
Supervisi 1
2.
3.
4,
¥,

 Kepala  Bagian

Exepala Scksi Perawatan
Kepala Seksi IPS

Kepala Sekst PTE Umum
Kepala Scksi Rekam Medis

. Kepala Subsic Farmasi

Kepala Subsie Laboratorium
kKepala Subsic Radiologi

Kepala Subsie Grizl

Kepala Subsic Rchabilitasi Medik

Tugas pokok Kepala Seksi Penunjang Medis

Medik & Perawatan
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1. Membantu secars akblf Kepala Rumah Sakit dalam menjalankan
kebijaksanaan P11, Perkebunan Musantara X,

2. Mengkoordinir instansi vang ada dibawah supenasinya.

3. Membuat rencana kerja kegiatan penunjang medis.

4. Mengevaluasi ketenagakerjaan unluk mengusulkan promosi dan
mutasi.

3. Merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi mutu layanan

seksi.

Meningkatkan kompetensi sumber daya di seksi,

hMerencanakan, melaksunakan serla mengevaluas] pemasaran scksi.

Membuat REAP.

9. Merencanakan penpembangan seksi,

R

Tugas khusus ;
1. Ketua pendidikan, latithan, dan pengembangan.

Manajer pemaosaran,

2
3. Pamitia tanif rumah sakit
4. Panmitia PRMRS.
5. Ketua aknditasi
3.4 Twjwan P.T. Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah sakit
I'erkehunan
P.T. Perkebunan Nusantara X (Persero} Rumah Sakit Perkebunan jember
mempunyal lujuan sebagai berikut:
1) Tujuan umum
Memberikan lavanan keschatan vang bermutu bagi  masvarakat
dengan memperhatikan asas manlast dan menjunjung tnggi etika rumah sakit,
2 Tujuan khusus
Tujuan khusus PTPN X rumah sakit adalah:
a. Tercapainya mutu pelavanan medis dan asuban keperawatan,
b. Tercapainya sumber daya manusia vang profesional dibidanpnya dalam

era zlobalisasi
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¢. Terbentuknya tim layanan yang efekiil dan efisien untuk penvelengparan
rumah sakit vang terbaik.

3.5 Visi, Misi Dan Moto P.1. Perkebunan Nusantars X (Persero) Rumah
sakit Perkebunan |
J.5.1 Visi P.1. Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan
Menjadi unit usaka strategis layanan tauladan dan tempat berkarva yang
membanggakan,

3.5.2 Misi PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Rumah Sakit
Perkebunan
a, Memberikan layanan kesehatan yang bermutu tingsi dan manusiawi
kepada masyvarakat.
b. Memberikan pelavanan keschatan berlandaskan etika propesi, kepuasan

pelanggan dann mencermikan unit sosio-ekonomi vanp mandin.

3.5.3 Motto P.T. Perkebunan Nusantara X (Persero} Rumah Sakit
Perkebunan
Rumah sakit PTPN{Persero) Jember mempunyai motto “ layanan Prima

Adsalah Tujuan Kami *

3.6 Kepegawaian

Sislem kepegawaian menunjang kinera T, Perkebunan Nusantara X
(Persero} Rumah Sakit Perkebunan, Perusahaan ini didalam melakukan perekrutan
pegawal juga mempertimbangkan faktor akademis, yaitu pendidikan. Pendidikan
karyawan terdiri dari beberapa tinghat atau jenis pendidikan separti teriera pada
tabel berikut ing:
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Tabel 3.1 Rincian Pegawai Rumah Sakit PTP Nusantara X (persero) Jember

- No Il Jenis " FullTime | Part Time
: 1. | Dokter Tetap N
= Dokter Umum ' 3 =
2. | Dwokter Tamu |
- Dokter Umum - 8
- Dokter Spesialis - 48
3. | Dokler Gigi [ : |
4. | Para Medis i
- Perawatan 42 l :
. -  Non Perawatan 12 : - '
3, | Non Medis
| | - Surjana 4 ‘ i
- Sarjana Muda 3 _
- SLTA 27 f o
-  SLTP | 20 i -
- &D l L& -
' Sumber: PT, Perkebunan MNusantara x {Persero) Rumah Sakn Perkebunan
Jember, 2001.

3.7 Kondisi Lingkungan
J.7.1 Lokasi Humah Sakit Perkebunan Musantara X Jember

Fumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X terletak o
jantung kota, J1, Bedadung no. 2, sebelah limur alun-alun kota Jember. Lokasi

vanp sangat strategls dan mudah untuk dijangkau oleh masyarakat.

3.7.2 Sarana Pendukung Pelayanan
EELI'ELHEIL yang dimiliki olech rumah sakit PT. Perkcbunan MNusantara X
terdinn dari ;
a, Gedung
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I,

Luas tanah yang digunakan adalah 11,093 m? luas ruangan
4.297.52 m* dan yang digunakan sebagai kegiatan perawatan adalah 3000
nr,

Peralatan

Peralatan vang digunakan dalam kegiatan pelayanan medik dan

perawatan terdiri dan -

Peralatan rumah tangea dan mebeler.

Peralatan perawatan seperti steekporn, urial, dan termometer.

Peralatan medik umum seperti tencymeter, stetoskop,

Peralatan intrumen pada kamar operasi.

Peralalan medik khusus untuk laboratorium, pemeriksuan  jantung,
pembiusan, pemeriksaan kehamilan, perlolongan persalinan, perawatan
kamar bayi.

Perawatan dengan menggunakan sinar rongent

Babhan Kimia dan Farmasi.

Pengelolaan  baban-bahan  tersebut  dilukukan oleh  seorng
apoteker dengan mengikuti ketentuan vany berlaku.
Sumber Air bersih

Rumah sakit perkebuna P71 Perkebunan Nusaniara X Jember
menggunakan air bersih yang berasal dan PDAM dan tiga buah sumur
vang disalurkan ke selurub bagian rumah sakit,

Air Limbah

Sebagan air limbah cair yang diproduksi oleh rumah sakit
Perkebunan PT. Perkebunan Musantara X masuk ke dalam septiciank yang
kemudian masuk ke dalam sumur resapan, Limbah yang berasal dari
wastafel dialirkan melalui saluran pembuanganiertutup dan untuk limbah
laboratorium dikontakkan terlebib dahulu dengan desinfektan hypocloril
12 %, kemudian dimasukkan ke resapan, Berdasarkan pemeriksaan
laboratorium BOD, COL serta kandungan bakieriologi pada limbah yang
berasal dant dapur dan laboratorium menunjukkan hasil diatas persvaratan

yang diimginkan Pemda Tingkat 1 Jawa Timur,
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. Sumber Energi

Sumber energl yang digunakan adalah lenaga PLN sebesar 76

BWVA dan untuk energl emergency mengpunakan penshet sebesar 1K VA
g. Pemadam Kebakaran, _

Uniuk menjaga kemungkinan terjadinyg kebakaran, rumah sakit
Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X Jember menpgunakan alat
pemadam kebakaran yang diletakkan di depan masing-masing ruangan dan
selalu diadakan pengontrolan sccara rutin,

h. Transporasi,

Surana transportasi di sckitar rumah sakit cukup bagus, tidak

terdapat kemacetan lalu-lintas yang berarti. Selain ilu rumah sakit jupa

menyediakan halaman parkir untuk para penpunjung rumah sakit,

3.7.3 Kegiatan di Sekitar Rumah Sakit Perkebunan PU. Perkebunan
Musantara X Jember
D1 sekitar lokasi rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X
Jember terdapat kompleks perumahan dan kegiatan sektor informal vang twmbuh
dan berkembang karena kebiasaan rumah sakit tersebut,

3.8 Pelavanan

Sebagal rumah sakit vang sudah berdiri scjak jaman Belanda, keberadaan
rumah sakit Perkebunan PT, Perkebunan Nusantara X Jember cukup dikenal olch
masyarakal Jember dan sekitarmya dengan komitmen melaksanakan pelavanan
kesehatan yang bermutu tinggi dan manusiawi kepada masyarakal, memberi
layanan keschatan  berlandaskan  etika  profesi, kepuasan pelanggan  dan
mencerminkan unit sosial ekonomi vang mandiri.

Hal tersebut juga didukung oleh banyvaknya penempatan dokter spesialis
dari rumah sakit dr, Soebandi Jember yang mencapai kelas B, maka secara tidak
langsung rumah sakit Perkebunan PT, Perkebunan Nusantara X Jember mencapai
tingkat kecanggihan pelavanan medik setara ramah sakit dr. Soebandi.
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Keadaan ini dibuktikan dengan tersedianya fasilitas pelayanan yang

melipuli:

1} Rawat Jalan

.

[

Unit Gawat Darurat:

- Pelavanan buka setiap han 24 jam.

- 'Tenaga dokter dan para medis yang herpengalaman

Laboratonum:

- Pemeriksaan rutin darah, urnin, fasces.

- Fungsi lever, termasuk Hepatitis B.

- Fungsi ginjal, jantung,

- Pemenksasn kehamilan,

- Cholesterol Lengkap.

- Gula darah.

- Eletrolit,

Poliklinik Limum;

- Pemenksaan kesehatan dokter RSP

- Pemeriksaan BCG dan Treadm] 1est.

- Pemeriksaan KB/ibu hamil,

- Imunisas: BCG DPT, campak, polio, hepatins, dan lan-lain.
Pemeriksaan kesehatan'Chek (i

- Pemenksaan PapsmearPaples.

Paliklinik Gigy:

- Pemenkssan‘perawatan keschatan gigi.

- Perawatan orthodense, reparasi gig tiruan,

= (persi gigl, dan lain-lain,

Poliklinik Gizi:

- Konsultasi gizi.

- Mengatasi kegemukan, asam urat, Dim, danlaim-lain,

Poliklinik Mata:

- Refraksi (kir kaca mata).

- Bula warma, dan lain-lain.
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¢ Rehabilitasi Medik/Phisioteram

Traksi otomatis.

- Ulrrasonik/Diatermi.

- UKG, faradisas..

- Latthan/manipulasi

- Galvanisasi,

- Masagefurutmijat,
h. Kamar Bedah

- Bedah Umum.

- Bedah Onthopedi

- Bedah Mala,

- DBedah THT.

- Bedah Mulut.

- Bedah Kandungan,

- KB,

- Bedah Urolog, dan lain-lain
1. Apotek:

- Menvediakan obat-obatan generik, obat bebas, obal paten serta alat

kesehatan,

- Service mengantar obat ke rumah,

1. Haemodialisa'cuei darah:
- Juga menerima ASKES BUMN
k. Medical Check Up:
- Check Up calon karyawan.
- Limbed Medical Check Uip.
- General Medical Check Up,
2} Rawat inap
Suatu hal yang wmum apabila fasilitas rawat inap didukung juga
dengan penerimaan pasien selama 24 jam non stop, didukung fasilitas vang

cukup bagus dengan dokter-dokier spesialis. Fasilitas rawat inap terdin atas
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E10]

kelas-kelas (tabel 3.8) vanp disesuaikan dengan kebutuban serta kemampuan
gkonomi pasicn. Scbagal sebuah perusahaan yang berperak dibidang jasa,
P.T, Perkebunan MNusantara X (Persero) Rumah Sakit berusaha melayani
pasien secara intensif dengan mengarahkannya untuk memanfaatkan fasilitas
rawat inap,

sarana Pendukung

Melatih senam hamil,

b Senam Asma,

¢. PEMRS

d.  Administrasi komputerisasi,

¢, Koperasi karyawan vang terdini alas:
- Wartel, faksimili, [olo copy, dan lain-lain.
- Ambwlance/kercta jenazah,
- Toko berbagai kebuluhan.

- kanfin.
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Tabel 3.2 Kelas Perawatan Pasien rawat Inap

T Teimpar Tidur | o
Kelus Mauma Rwinpan - Fasllitas
Pasicn
VIP A DANREMANN | | beaah resnpat tidur clektek, | buah tempat tdur paunges.
RITMEEATER | | i 2 buat AC_ shavier &b ponasdicgio, dispancer pams'diog,
RITMEESTER 2 | | tebepon, vyt 257, alman e, mhnan pakasn, alnan b,
| ruang lamu, (12 sencral.
VIF B E | U |1 tempot tider chsua, kamar mandi wchepon, T, hulkas,
k l | aoilin 1 5oL
G s
H l |
| i
WIFC A I | fempas Lidwr cksicn. kaonr mandi, AC, tclepon, TV,
=3 |
C I
L¥ L
| i :
| Ruzng | & ] I wwpal odur ok, kamar mandi, AC, éslepan, TV,
| Bersalin VIP | L wensinlel
Kelns T e 1 T, s, kamar mandi, wastafel i
| 14 2 I
[ 15 % |
I |
Kelas 11 A i !
; .|
Y . |
9 i |
buckes 11 15 1 3 |
12 4 |
14 F
17 P
18 2
22 L
26 3
Foelas [LL T 3 Tempat tidur, kamer mandi, wasgale], )
| | 2o fi
| Faang 1L | F Tempad tidur, mansior BCG, O senrral,
[ 2 4 TV, wagtaft, kacuar mands,
Berzalin
Ruzang Bayi 7 7box bayi 3
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Bab V
SIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan
pada P.T, Perkebuman X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember dan
herdasarkan data yang terkumpul dapat disimpulkan bahwa:

L. PT. Perkebunan X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember merupakan
perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa dan penjualan yang meliputi;
jasa rawat inap, jass rawat jalan, penjualan obat di apotik.

2. PT. Perkebunan X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember selain
melakukan kegiatan sosial masvarakat, juga berorientasi mencari keuntunpan.

3. PT. Perkebunan X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember pada awalnya
bertwjuan untuk melayani pihak imtern, vaitu pegawai perkebunan namun
pada akhirmya juga menerima lavanan dari prhak ckstern (masyarakal ymum).
Hal terscout secara tdak langsung disebabkan P.T. Perkebunan X (Persero)
Rumsh Sakit Perkebunan Jember berorientasi mencan keuntungan, Strategi
pencanan keunlungan tersebut dilakukan dengan:

a. Menciptakan image yang bagus kepada masyarakal mengenai pelayanan
dan fasilitas penunjang kesehatan vang lebih baik dari rumah sakit lasnnya
di Jember,

b. Mengarahkan setiap pasien yang berobal di PT. Perkebunan ¥ (Persero)
Rumah Sakit Perkebunan Jember untuk scbisanya memanlaatkan fasilitas
rawal imap dengan memberitahukan kebaikan-kebaikan perawatan secara
intensif,

¢, lLokasi dekat pemukiman penduduk merupakan penunjang dikenalnya PT.
Perkebunan 2 (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember oleh

masyarakat,

47
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4. Bagian-bagian yang terkait dalam proses pengadaan persediaan obat antara

L
'

lain:

a

b.
c,
d.

€.

L'mt Bagan
Bagian Gudany
Bagian Akuntansi
Bagian keuangan

Kasir

Manfaat yang dapat diambil penulis selama kegiatan Praktek Kerja Nvata di

P.T. Perkebunan ¥ (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember adalah

memshami Sistem  Akuntanst Persediaan Obat yang meliputic prosedur

pemesanan obal, mutasi obat-obatan, pembukuan di komputer serta metode

pencatatan persediaan obat di gudang. Adapun kegiatan yang dilakukan

berhubungan dengan sistem persediaan obat di gudang P.T. Perkebunan X

(Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember adalab

a

Rencana pemesanan obat vang meliputi:

1} Penyusunan rencana kebutuhan obat dari unit bagian,

2} Acc Kepala rumah sakit dan Apoteker

3} Membuat Surat Pesanan

4} Menginm Surat Pesanan ke PBF (Pedagang Besar Farmasi)

Penanganan obat yang masuk setelah pemesanan, meliputi:

[} Melakukan pemenksaan obat vang datang disertai bukti faktur,

I} Memasukkan data obal vang masuk ke data siventori komputer
pudang.

41 Membuat LIG (Laporan Harian Gudang).
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Formulir Rencana Pesanan Barang

MNama Chbai

Jumlah

Sisa di . Total

Harga

Satuan
Gudang | | Harga

PT. PERKERLUNAN NUSANTARA X (PRRSLRO)
RUMAH SAKIT PERKERUNAN

dre. Kuntadi, M., Kes,
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REKCANE <ERJA BULAN HARET 2002
UNTLUN PEMAKAIAN BUOLAM APRIL 2002

i Kebutihan .Q.[atz__l_'ne-dl.'-:

Bate! Sipre
Batal 100 cc
Ex cavaton
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DEPARTEMEN PENDIDIFAN WASIOMAL Ri
UNTVERSITAS JEMBER
FARULTAS EKOMNONMI

SURAT — TUGAS

Momor @ Z3HKIEE, 1 4K, 82003

Dekan Fakultas Ekonomi Tniversitas Tember menugaskan kepaca -

. Nama » Dhe, Wasito, MLSL, Ak

2. NIP : 131966372

3. Pangkalrolongan : Penata (11172) :
4 Pada : Fakultas Fkonomi Universitas Jerber ¥
5. Untuk Keperbaan : Supervisi Praktek Kerja MNvata ;

Tada Rumah Sakit PTPN X Jember
an Adl Nugroho WNim,: 00-056 ! AKT
6. Berangkat Pada Tangpal
7. Kembali Pada Tanpgal

B,  Kendaraan : Umimm

9, Pengiku : ARBANIL BUEIMA . ooorvoreseenessesressssssens
Kemudian harap vang berkepentingan menjadikan periksa, dan memberikan banlun
geperlunya.

‘Jember, 24 Jurd 2003
iy
a,,_-:_iiyefmnﬂ Nurhardjo, M.Si

MNIF. 131 403 353
Tiba di oo BUNAN. SN TT, PERLERVEAR, JENATR

Kembali Pada Tanggal
Kepala
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JI. Bedadung No. 2 Jember 68118
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DAFTAR HADIR

CDIPLOMA T ERONOMI UNIVERSITAS JEMBER

TANDA TANGAN

s Sy

2
i.}.

NAMA - ADI NUGROHC()
NIM - OD0B03 104056
JURUSAN  AKUNTANSI
PROGRAM
| NO | HARI DAN TANGGAL
[T | Selasa, | Juli 2003

EN Rabu, 2 Juli 2003

3. | Kamis. 3 Juli 2003

(4. | Jum’at, 4 Juli 2003
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