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MOTTO 

 

 

“Alasan kenapa seseorang tak pernah meraih cita-citanya adalah karena dia tak 

mendefinisikannya, tak mempelajarinya, dan tak pernah serius berkeyakinan bahwa 

cita-citanya itu dapat dicapai”

)  

(Dr Denis Waitley) 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa 

dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.”


) 

 (Thomas Alva Edison)  

 

”If Education is expensive, try ignorance” 

(English First) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 http://tersingelisasi.blogspot.com/2012/02/motto-hidup-kumpullan-motto-untuk.html [02 Juni 2012] 


 Ibid. 
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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : Yudhi Bambang M 

NIM  : 070910101113 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul 

“Keputusan Indonesia Mengeluarkan Moratorium Tenaga Kerja Indonesia ke Arab 

Saudi (Indonesia’s Decision to Terminate Labor Export to Saudi Arabia)” ini benar-

benar merupakan hasil karya sendiri, kecuali jika disebutkan sumbernya, serta belum 

diajukan pada institusi manapun. Karya ini juga bukan merupakan hasil plagiasi. 

Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya, sesuai dengan sikap 

ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, tanpa ada tekanan atau 

paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapatkan sanksi akademik jika 

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

Jember, 04 Juni 2012 

Yang Menyatakan 

 

 

 

Yudhi Bambang M 

NIM: 070910101113 
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ABSTRACT 

 

The Phenomena of Indonesian workers migration to go abroad is trending in the past 

few years. With little opportunity to get jobs in domestic parralel with the  increasing 

of expenses forced many Indonesian workers to seek job to other countries as 

Domestic Workers in Saudi Arabia. The occurance of violence, sexual harrassment 

towards these workers is not protected by a certain constraint of law. This fact 

pushed the Goverment of Indonesia to issue the termination of labor export to Saudi 

Arabia. This research tries to analyze the factors that influence the Goverment of 

Indonesia to terminate labor export of domestic workers to Saudi Arabia, in the cause 

to know why the decision is made by the goverment.  
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