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MOTTO

Buku adalah sebaik-baiknya teman. Oleh karenaitu,
tekunilah membaca buku.
Banyak bergaullah dengan orang-orang yang berilmu dan bertemanlah
dengan orang-orang yang mengena Allah SWT
(Laa Tahzan)

Jadilah kamu manusia yang pada kel ahiranmu semua orang tertawa bahagia,
Tetapi hanya kamu sendiri yang menangis.
Dan pada kematianmu semua orang menagis sedih,
Tetapi hanya kamu yang tersenyum.
(Mahatma Gandhi)

Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain
maka anda telah berbuat baik terhadap diri sendiri
( Benyamin Franklin)



PERSEMBAHAN

Kulangkahkan kakiku untuk meniti dan mempelgari sebagian dari ilmu-Mu

yang tak terhingga, kini usai sudah perjalananku. Kiranya bila pantas hasil

laporanku ini kupersembahkan untuk :

1.

Ayah yang selalu menyemangatiku dengan cinta kasih yang tulus dan
hembusan doa-doa yang tak pernah surut untuk keberhasilanku.

Ibu yang tak henti-hentinya menyebut namaku di setiap linangan air mata
dalam doanya dan menuntunku saat aku jatuh oleh dinamika kehidupan.
Adik-adikku, Sosok seorang adik kecil yang slalu memberiku kekuatan
dan senyuman di saat aku merasa jauh.

Dosen Pembimbing, terima kasih atas kesediaannya untuk meluangkan
sedikit waktu untuk memberikan bimbingan guna menyelesaikan laporan
ini.

Almamaterku Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
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