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PERSEMBAHAN

Karya Tulisini saya persembahkan untuk:

1

Orang Tuaku yang tercinta Ayahanda Johnson Sinurat dan Ibunda Ana
Hasnah Siburian yang telah mengasuh dan mendidikku dengan doa,
nasihat, dan dukungan yang tidak pernah berhenti sehingga aku bisa
menyel esaikan studiku. Belum ada sesuatu yang dapat aku persembahkan,
semogaini dapat menjadi kebanggan untuk kalian;

Kakakku tersayang Elizabeth Enie dan Eva Septiani, terimakasih untuk
semua nasihat, perhatian yang telah kalian berikan kepadaku, serta
dukungan moril selama ini. Adikku yang sangat ku sayangi Fx. Bintang
Halomoan Revorindo S, terimakasih juga untuk dukungan yang telah
diberikan;

Sahabat spesiaku Distia Witantiningrum sungguh berarti dalam hidupku
selama di Jember. Perhatian, semangat, kebahagiaan yang telah memberi
warna dalam keseharianku yang tidak akan kulupakan;

Sahabat terbaik serta teman seperjuanganku Audia Gustin, Apin, Ocha,
Ais, Sifa, Mia, dan Phina, terimakasih atas kerja sama, dukungan,
perhatian, dan telah memberikan warna dalam masa-masakuliah;
Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang senantiasa

kujunjung tinggi.



MOTO

Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang
(Amsal23:18)
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Puji dan Syukur ke hadirat Tuhan Yesus Kristus yang telah memberikan
berkatNya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata yang
berjudul “Prosedur Akuntansi Penggajian Karyawan pada PT. Taspen (Persero)
Cabang Jember”. Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat
menyelesaikan pendidikaan Diploma tiga (D 11l) pada Jurusan Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Jember.

Penyusun Laporan ini tidak lepas dari bantuan, dukungan dan bimbingan dari
berbagai pihak. Oleh karenaitu, penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. Bapak Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Jember;

2. Bapak Hendrawan Santoso Putra, S.E.,M.Si,Ak selaku Ketua Program Studi
D 111 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas jember;

3. Ibu Novi Wulandari, S.E.,M.Acc & Fin,Ak selaku Sekertaris Program Studi
D 11l Akuntansi Universitas negeri Jember:

4. Bapak Wahyu Agus Winarno, S.E.,M.Si,Ak selaku Dosen Pembimbing yang
telah meluangkan waktu, pikiran, petunjuk dan bimbing an dalam penyusunan
laporan ini;

5. Segenap Dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang
telah memberi beka IImu, bimbingan, dan pengarahan dalam penyusunan
laporan ini;

6. Bapak Imam Yudha H selaku Kepala Cabang PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember, Ibu Siti Hutahaean selaku Kasie Persum, Bapak Munawir selaku
Pelaksana Personalia, dan seluruh karyawan PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember terimakasih telah memberikan ijin tempat untuk pelaksanaan Praktek
Kerja Nyata, atas bimbingan, memberikan ilmu pengetahuan, dan bantuan

dalam penyusunan laporan ini;
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7. Bapak dan Ibuku tersayang, Kak Enie, Kak Eva, dan adikku Moan, terimaksih
atas doa, nasehat, dan motivasi selamaini, kalian orang -orang yang paling aku
banggakan dan aku sayangi;

8. Sahabat terbaiku Rizan, Mbak Distia, Mas Endik, Mas Deka, Mas Nizar dan
teman-teman Team Basket Ekonomi maupun teman-teman Basket diluar
Ekonomi kalian kuanggap sebagal keluargaku selama di Jember, terimakasih
atas kebahagian yang kalian berikan; teman-teman UKMKK terimakasih atas
dukungan rohaninya, Teman PKN ku Audia Gustin dan teman -teman
Seperjuanganku Apin, Oca, Ais, Sifa, Mia, dan Phina terimakasih untuk
dukungan, semangat, dan kerjasamanya selama kuliah maupun diluar kuliah;

9. Semua teman-teman D Il Akuntansi B dan C angkatan 2008, terimakasih
kerjasamanya selama kuliah;

10. Semua Pihak yang terlibat baik langsung maupun tidak langsung yang telah
membantu dalam penyelesaian laporan ini.

Penulis juga menerima segala kritik dan saran dari semua pihak demi

kesempurnaan laporan ini. Akhirnya penulis berharap, semoga Laporan ini dapat

bermanfaat.

Jember, April 2011

Penulis
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