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“Orang yang sukses bukanlah orang yang tidak pernah gagal, melainkan orang 

yang mampu bangkit kembali dari kegagalannya hingga mampu mencapai 

keberhasilan” 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan, maka apabila kamu telah 

selesai ( dari satu urusan ) kerjakanlah dengan sungguh – sungguh ( urusan ) 

yang lain. Dan hanya kepada Tuhan lah hendaknya kamu berharap” 

( QS. Al-Insyiroh : 6-8 ) 

 

 

“Tersenyumlah kepada siapa saja, niscaya Anda akan mendapatkan cinta kasih 

mereka. Haluskan tutur kata Anda niscaya mereka akan mencintaimu. Dan, 

rendahkan hati kepada mereka niscaya mereka akan menghormati Anda” 

(  La Tahzan ) 

 

 

Himpunkan semua rasa putus rasa dari semua manusia 

(Al -Hadist) 
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