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RINGKASAN

Hubungan Motivasi Prestasi Dengan Produktivitas Keja di Kantor Kecamatan
Sumbersari Kabupaten Jember; Sony Firmansyah, 060910291041; 2011; 85
halaman; Program Studi lImu Administrasi Negaraudan Illmu Administrasi
Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Politik Universitasmber.

Produktivitas kerja merupakan hasil yang dicapaholpegawai dalam
melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan bebard&arjait kerja masing-masing.
Produktivitas merupakan suatu ukuran kinerja yargncangkup keefektifan dan
efisiensi. Dengan demikian produktivitas menggaikdrartentang tentang kuantitas
dan kualitas kerja dari pegawai. Oleh sebab itwyktvitas pegawai merupakan
masalah yang penting untuk diteliti.

Dalam membahas produktivitas kerja pegawai Kanteratatan Sumbersari
Kabupaten Jember penulis akan lebih memfokuskara gmeinbahasan motivasi
prestasi yang akan mempengaruhi produktivitas pagavotivasi berasal dari kata
latin “Movere” yang berarti daya dorongan atau ggargk. Dari kata tersebut dapat
kita uraikan bahwa motivasi sebagai daya pengggeslg mendorong seseorang
untuk berupaya dalam mencapai tujuan yang telahardjgap penting dalam
pelaksanaan pekerjaannya. Maka dari itu seorangy@@diarus mempunyai motivasi
yang tinggi dalam kinerja mereka sesuai tuntutan perkembangan masyarakat
yang membutuhkan pelayanan optimal. Hal ini sedaagan devinisi motivasi oleh
Robbins dan Coulter (1999:458), Robbins (2001: R@)a berpendapat bahwa,
“produktivitas erat kaitannya dengan motivasi dale@mcapaian tujuan dan hasil”.
Maka dalam hal ini sesuai dengan teori Robbinsdidapat dikatakan ada hubungan
motivasi dengan produktivitas.

Berdasarkan analisis Rank Sperman (rs) yang pergdisakan dalam
penelitian ini menunjukkan nilai Rank Sperman (ed)el sebesar 0,521 sedangkan
nilai Rank Sperman (rs) hitung sebesar 0,651. Halmenunjukkan bahwa Rank
Sperman (rs) hitung lebih besar dari Rank Spermgrigbel (0,651 > 0,521) maka
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dapat dinyatakan bahwa: “Ada Hubungan Motivasi tasesDengan Produktivitas
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Sumbersari Kabupeteber”.



SUMMARY

Achievement Motivation Relationship With Productivity Employee’s At a
District Office Of Sumbersari in Jember Regency; Sony Firmansyah,
060910291041, 2011, 85 pages; Study Program M§tate Administrative Faculty
of Social Science Science and Politics Jember Usitye

Work productivity constitutes to usufruct that read by clerk in perform its
work corresponds to work load of job unit each. dRudivity constitutes a
performance measure that covered effectivenesseéfiralency. Productivity thus
figures about amount and job quality of clerks. /Bfiere clerk productivity constitute
important problem to be analyzed.

In work through Office clerk work productivity Sumisari District Jember
Regency writer will more focus on study motivatehiavement who will regard
clerk productivity. Indigenous motivation says matiMovere” one means to energi
push or drive. That word gets we describe that vatitn as driving force that push
someone to get effort in achieving aim alreadyi@tize deep its work performing.
Therefore of that a clerk has to have tall motmatdeep their performance accords
charge and society developing that need optimaicerit corresponds to devinition
of motivation by Robbins and Coulter (1999:458)bRios (2001: 22) also opines
that, “productivity hand in glove bearing it by nvattes deep intent attainment and
yielding”. Therefore in such event in accordancéhwiognitive Robbins upon can be
said available relationship motivates with produityi

Base analyses Rank Sperman (rs) one that writéragtiin this research point
out Rank Sperman point (rs) table as big as 0,52anmwhile appreciative Rank
Sperman (rs) computing as big as 0,651. It poiotslmat Rank Sperman (rs) greater
computing from Rank Sperman (rs) table (0,651> D)%Rerefore gets to be declared
for that: “There is Achievement Motivation Relatgdp With Productivity
Employee’s At a District Office Of Sumbersari imilger Regency”.
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