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RINGKASAN

Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Pabrik Ten PTPN XII Kebun
Kertowono Kabupaten Lumajang. Imam Hariyanto, 071510201030. Jurusan
Sosial Ekonomi Pertanian. Fakultas Pertanian. Universitas Jember.

Pabrik Teh PTPN XII Kebun Kertowono merupakan salah satu pabrik teh
di Jawa Timur yang memproduksi teh hitam CTC untuk komoditi ekspor. Dalam
usahanya Pabrik Teh Kebun Kertowono menggunakan jasa tenaga Kerja,
diantaranya adalah tenaga kerja harian tetap dan lepas. Namun produksi daun teh
yang menurun diikuti jumlah tenaga Kkerja menurun juga. Penurunan jumlah
produksi daun teh ini harus diikuti peningkatan produktivitas tenaga kerja dalam
memproduksi teh agar pendapatan perusahaan tetap menguntungkan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pemberian upah, tingkat
produktivitas tenaga kerja, dan faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas
tenaga kerja harian tetap dan lepas pada Pabrik Teh Kebun Kertowono. Penentuan
daerah penelitian dilakukan secara sengaja (Purposive Method) di Pabrik Teh
PTPN XII Kebun Kertowono di Desa Gucialit Kecamatan Gucialit Kabupaten
Lumajang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif,
komparatif dan korelasional. Metode yang digunakan untuk menentukan contoh
yang diambil adalah Proportionate Stratified Random Sampling (acak stratifikasi
berimbang). Penelitian ini menggunakan data primer dan sekunder, analisis yang
digunakan adalah triangulasi sumber data, efisiensi penggunaan jam Kerja, uji
beda, dan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Pemberian upah untuk tenaga
kerja harian tetap sudah di atas UMR Lumajang tahun 2010, sedangkan upah
untuk tenaga kerja harian lepas masih di bawah UMR Lumajang tahun 2010, (2)
Rata-rata tingkat produktivitas tenaga kerja harian tetap berbeda nyata (lebih
tinggi) daripada rata-rata tingkat produktivitas tenaga kerja harian lepas, (3)
Faktor pengalaman dan status tenaga kerja berpengaruh nyata terhadap tingkat
produktivitas tenaga kerja, sedangkan faktor umur, tingkat pendidikan, dan jumlah

anggota keluarga tidak berpengaruh nyata.
vii



SUMMARY

Analysis Employment Productivity of PTPN XIlI Kebun Kertowono
Lumajang Regency. Imam Hariyanto, 071510201030. Department of Social
Economy Agriculture. Agriculture Faculty. Jember University.

Tea Factory of PTPN XIlI Kebun Kertowono is one of several tea
factories in The East Java that produces the CTC black tea for export
commodities. In activity, Tea Factory of Kebun Kertowono uses employment
services, they are fix employer and free employer. However, the production of
tea's leaves decreased that followed by the decline of employer's number. The
decline of tea's leaves must have been followed by the raising of productivity of
employers to produces tea in order to get benefit.

This research aims to find out the remuneration system, the employer's
productivity level, and influencial factors of employer's productivity at Tea
Factory of Kebun Kertowono. Determining the area of research was done by
purposive method, that was in Tea Factory of PTPN XII Kebun Kertowono in
District of Gucialit, Lumajang Regency. This research used descriptive,
comparative, and corelational methods. To take the sample, it used Proportionate
Stratified Random Sampling. The data used primary and secondary data. It also
used data sources triangulation, employing work time efficiency analysis, t-test,
and bifilar linear regression.

The result shows that (1) The remuneration system for fix employers
more than the regional minimum pay of Lumajang Regency in 2010, whereas the
remuneration system for free employers lower than the regional minimum pay of
Lumajang Regency in 2010, (2) The average of employers's productivity level of
fix employers unequal with free employers, (3) The experience factor and
employer's status absolutely effect to employer's productivity level, whereas age
factor, education level, and family number were not absolutely effect.
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