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MOTTO

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit
kembali setiap kali kita jatuh”

(Muhammad Ali)

“When action is equivalent to success”

(Cinta Nanda Putry)
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembangan dunia perbankan dimasaini mempunyai hubungan yang sangat
erat dengan pertumbuhan perdagangan dan perekonomian. Dalam pendirian suatu
bank selalu terdapat perwujudan adanya suatu langkah menuju kearah kemajuan
perdagangan, yang berarti adanya kesibukan dalam kegiatan ekonomi untuk
mengembangkan kegiatan ekonomi tersebut. Perlu adanya sumber penyediaan
dana, dimana masalah persediaan dana tidak akan lepas dari suatu lembaga yaitu
bank.

Bank merupakan lembaga keuangan yang memiliki kewenangan untuk
menerima simpanan uang maupun meminjamkan uang. Bank memiliki peranan
penting sebagali lembaga intermedias antara pihak yang menggunakan dana
dengan pihak yang membutuhkan dana. Bank menyalurkan dana kepada
masyarakat yang membutuhkan dalam bentuk kredit.

PT Bank X (Persero) Cabang Jember adalah badan usaha yang menghimpun
dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan menyalurkan dana tersebut
kembali kepada masyarakat dalam bentuk kredit. Dengan adanya berbagal macam
kredit yang ditawarkan oleh Bank X terdapat salah satu kredit yang dimiliki
adalah Kredit Modal Kerja, yaitu kredit yang berfungsi untuk melancarkan
kegiatan produks suatu perusahaan baik mikro, kecil, dan menengah. Dengan
begitu debitur yang memiliki kekurangan dana untuk memperlancar usahanya
dapat memanfaatkan Kredit Modal Kerja dari PT Bank X (Persero) Cabang
Jember.

Kredit modal kerja adalah kredit yang membantu untuk mengembangkan
usaha dan membantu memperlancar kegiatan operasional perusahaan, seperti
membeli bahan baku, alat-alat perusahaan, pengupahan tenaga kerja, dan biaya
lainnya yang berhubungan dengan kegiatan produksi perusahaan. Kredit modal
kerja diberikan kepada debitur dengan ketentuan usaha yang dimiliki minimal
telah 2 tahun berjalan.
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Akan tetapi bagi masyarakat umum ada suatu kecenderungan enggan
berhubungan dengan suatu lembaga perbankan. Hal tersebut terjadi karena mereka
beranggapan nantinya akan berhadapan dengan prosedur yang berbelit-belit
sedangkan kebutuhan akan dana tersebut agak mendesak. Sehingga pada akhirnya
mereka lebih suka meminjam dan 1 w uang kepada rentenir untuk
mengembangkan usahanya meskipun dengan bunga yang tinggi untuk setiap uang
yang dipinjamnya. Untuk itu, masyarakat perlu diberikan pemahaman serta
informasi yang jelas mengenai lembaga perbankan agar mereka |ebih mengetahui
dan memahami semua hal tentang perbankan termasuk perihal pemberian kredit
olen pihak bank. Berdasarkan uraian-uraian diatas, maka penulis menyusun
Laporan Tugas Akhir ini dengan judul: “Prosedur Administrasi Pemberian
Kredit Modal Kerja Pada PT Bank X (Persero) Cabang Jember”.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek KerjaNyata
a.  Untuk mengetahui dan memahami Prosedur Administrasi Pemberian
Kredit Moda KerjaPada PT Bank X (Persero) Cabang Jember.
b. Untuk memperoleh pengalaman praktis tentang Administras
Pemberian Kredit Modal Kerja Pada PT Bank X (Persero) Cabang
Jember.

c. Mengidentifikas Kelemahan dan Alternatif Solusinya.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a.  Memperoleh wawasan dan pengetahuan yang bermanfaat mengenai
kegiatan Prosedur Administrasi Pemberian Kredit Modal Kerja Pada
PT Bank X (Persero) Cabang Jember.
b. Memperoleh pengalaman praktis secara langsung di lapangan
mengenai Prosedur Administrasi Pemberian Kredit Modal Kerja Pada
PT Bank X (Persero) Cabang Jember.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata Diploma Il1l Program Studi Administrasi Keuangan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis dilaksanakan di PT Bank X (Persero) Cabang
Jember, Jalan P.B Sudirman No. 9 Jember Lor, Patrang, Kabupaten Jember, Jawa
Timur 68118.

1.3.2 JangkaWaktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek KerjaNyataini sesual dengan ketentuan dari Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember minimal 144 jam serta disesuaikan
dengan jam kerja yang berlaku pada PT Bank X (Persero) Cabang Jember
terhitung pada tanggal O1 Februari — 28 Februari 2018 sesuai dengan jangka
waktu.
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Senin — Kamis :08.00- 17.00 WIB

|stirahat :12.00- 13.00 WIB
Jum’at :08.00-17.00 WIB
|stirahat :11.30- 13.00 WIB
Sabtu — Minggu > Libur

1.4 Jadwal Pelaksanaan K egiatan Praktek Kerja Nyata di Perusahaan
Jadwal pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata tersgji padatabel 1.1.

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Minggu ke- Jumlah

No Kegiatan Praktek Kerja Nyata | [ " v Jam
1 Perkenalan Pimpinan PT Bank X

(persero) Cabang Jember 1jam
2 Menerima penjelasan produk -

produk PT Bank X (Persero) 5jam

Cabang Jember
3 Pengarahan dan Penjelasan tentang

gambaran umum dari PT Bank X 3jam

(Persero) Cabang Jember

1. Sgjarah Perusahaan

2. Struktur Organisasi

3. Vis dan Misi Perusahaan

4. Kegiatan Perusahaan
4  Pelaksanaan PKN serta

mengumpulkan  data-data  dan

informasi untuk digunakan dalam 135 jam

menyusun laporan PKN
5 Konsultas dengan dosen

pembimbing secara periodik

Total jam kegiatan Praktek Kerja
Nyata 144 jam
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

21 Administras
2.1.1 Pengertian Administrasi

Secara etimologis, administrasi berasal dari bahasa latin yang terdiri dari
kata “ad” yang berarti intensif dan “ministrare” yang berarti melayani, membantu,
atau memenuhi serta administratio yang berarti “pemberi bantuan, pemeliharaan,
pelaksanaan, pimpinan dan pemerintahan, pengelolaan”. Menurut Kamus Besar
Bahasa Indonesia (KBBI) Administrasi juga diartikan sebagal usaha dan kegiatan
yang meliputi penetapan tujuan serta penetapan cara-cara penyelenggaraan
pembinaan organisasi, usaha, dan kegiatan yang berkaitan dengan

penyelenggaraan pemerintahan, kegiatan kantor, dan tata usaha.

Dalam arti sempit, administrasi adal ah kegiatan penyusunan dan pencatatan
data dan informasi secara sistematis dengan tujuan menyediakan keterangan bagi
pihak yang membutuhkan serta memudahkan memperoleh kembali informasi
secara keseluruhan. Sedangkan dalam arti luas, administrasi adalah kegiatan
kerjasama yang dilakukan oleh dua orang atau lebih berdasarkan pembagian kerja
yang telah ditentukan dalam struktur organisasi untuk mencapa tujuan secara
efektif dan efisien.

Menurut Gavinov (2016:1) pengertian administrasi dari beberapa ahli
sebagai berikut :

a Arthur Grager : administrasi adalah fungsi tata penyelenggaraan terhadap
komunikasi dan pelayanan warkat suatu organisasi.

b. Sondang P Siagian : administrasi adalah keseluruhan dari proses kerjasama
antaraduaindividu atau |ebih atas dasar rasionalitas terpilih untuk mencapai
tujuan yang telah dipilih sebelumnya.

C. George Terry : administras merupakan perencanaan, pengendalian, dan
pengorganisasian pekerjaan perkantoran, serta pergerakan mereka yang

melaksanakan agar mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
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Dari pendapat beberapa ahli, maka dapat dismpukan bahwa administrasi

adalah cabang dari ilmu mangemen yang dilakukan oleh sekelompok orang

ataupun organisasi yang bekerja sama untuk mencapa tujuan tertentu yang

disepakati agar terciptanya efisiensi kerja.

2.1.2 Fungs Administrasi

Menurut Gavinov (2016:3) fungsl administrasi ada 5 yaitu :

a

Fungsi rutin

Fungss administrasi yang membutuhkan pemikiran minimal
mencakup pengarsipan dan penggandaan.

Fungsi teknis

Fungs administrass membutuhkan pendapat, keputusan dan
keterampilan perkantoran yang memadai.

Fungsi analisis

Fungs administrasi yang membutuhkan pemikiran yang kritis dan
kreatif disertai kemampuan mengambil keputusan, seperti membuat
keputusan pembelian.

Fungsi interpersonal

Fungss administrasi yang membutuhkan penilaian dan analisis
sebagai dasar pengambilan keputusan serta ketrampilan yang
berhubungan dengan orang lain seperti mengkoordinasikan tim.
Fungsi mangjerial

Fungs  administrass yang  membutuhkan  perencanaan,
pengorganisasian, pengukuran dan pemotivasian.
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2.13

Unsur-unsur Administrasi

Menurut Dewi (2011:10) dalam administrasi terdapat 8 unsur yang saling

berkaitan untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya, meliputi:

Organisasi, Mangemen, Komunikas, Informasi, Personalia, Keuangan,
Perbekalan, dan Humas.

a

Organisasi

Kegiatan mengelompokkan dan menyusun kerangka kerja, jalinan
hubungan, kerjasama diantara para pekerja dalam suatu wadah bagi
segenap usaha untuk mencapai tujuan tertentu.

Manajemen

Kegiatan merencanakan, mengorganisasikan, membina, menggerakkan,
dan mengawasi sekelompok orang, serta mengerahkan segenap fasilitas
kerja agar tujuan kerjasama yang telah ditentukan dapat tercapai dengan
baik.

Komunikasi

Kegiatan menyampaikan berita yang bersifat timbal balik antara
pimpinan dengan pimpinan, pimpinan dengan bawahan, baik secara
formal maupun non formal demi mewujudkan usaha kerjasama.
Informasi

Kegiatan menghimpun, mencatat, mengolah, menggandakan,
menyebarkan, menyimpan berbagai keterangan obyektif yang diperlukan
dalam usaha kerjasama.

Personalia

Kegiatan mengatur dan mengurus penggunaan tenaga kerja yang
diperlukan dalam usaha kerjasama.

Keuangan

K egiatan mengatur dan mengol ah penggunaan segi pembiayaan sekaligus
pertanggungjawaban keuangan dalam usaha kerjasama.

Perbekalan

K egiatan merencanakan, mengurus, dan mengatur penggunaan peral atan

keperluan kerja dalam usaha kerjasama.
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h. Humas
Kegiatan menciptakan hubungan dan dukungan yang bak dari
lingkungan masyarakat sekitarnya terhadap usaha kerjasama perusahaan.

2.1.4 Ciri-ciri Administrasi
Administrasi memiliki beberapa karakteristik/ciri-ciri antaralain sebagai

berikut:

a. terdapat kelompok manusiayang terdiri dari dua orang atau lebih;

b. terdapat kerjasama;

c. terdapat proses atau usaha;

d. terdapat bimbingan, kepemimpinan, dan pengawasan;

e

terdapat tujuan;

2.2 Perkreditan
2.2.1 Pengertian Kredit
Kredit berasal dari kata Credere yang berarti kepercayaan, kepercayaan
ini dimaksudkan kepercayaan antara pemberi kredit dan penerima kredit.
Pengertian kredit menurut Undang-Undang NO. 10 Tahun 1998 adalah
penyediaan uang atau tagihan yang dapat dipersamakan dengan itu, berdasarkan
persetujuan atau kesepakatan pinjam meminjam antara bank dengan pihak lain
yang mewajibkan pihak peminjam melunasi utangnya setelah jangka waktu

tertentu dengan pemberian bunga.

2.2.2 Unsur-unsur Kredit
Menurut Kasmir (2014:38) adapun unsur-unsur dalam pemberian fasilitas
kredit adalah sebagai berikut:

a Kepercayaan
Yaitu suatu keyakinan pemberi kredit bahwa kredit yang di berikan
berupa uang, barang atau jasa akan benar-benar diterimakembali di masa

tertentu di masa yang akan datang.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

10

b. Kesepakatan
Disamping unsur kepercayaan, di dalam kredit juga ada unsur
kesepakatan antara s pemberi kredit dengan penerima kredit.
Kesepakatan ini  dituangkan dalam suatu perjanjian dimana
masing-masing pihak menandatangani hak dan kewagjibannya
masing-masing.

c. Jangkawaktu
Jangka waktu ini mencakup masa pengembalian kredit yang telah di
sepakati oleh kedua belah pihak.

d. Resko
Y aitu resiko kerugian akibat nasabah yang sengaja tidak mau membayar
kreditnya padahal mampu dan resiko kerugian akibat nasabah yang tidak
sengajatidak bisa membayar tagihannya karena bencana alam.

e. Badasjasa
Balas jasa yang dimaksudkan disini adalah keuntungan yang didapatkan
oleh bank atas pemberian kredit kepada debitur yaitu berupa bunga, biaya
provisi, dan komisi serta biaya administrasi.

2.2.3 Jenis-jenis Kredit
Menurut Kasmir (2012:85) dalam buku yang berjudul mangemen
perbankan, jenis-jenis kredit dibagi menjadi 5 yaitu :
a. Dilihat dari segi kegunaannya, kredit dibagi menjadi 2 yaitu :
1) Kredit Investas
Yaitu kredit yang biasanya digunakan untuk keperluan perluasan
usaha atau membangun proyek/pabrik baru dimana masa pemakaian
untuk suatu periode yang relatif lebih lama dan biasanya kegunaan
kredit ini adalah untuk kegiatan utama suatu perusahaan.
2) Kredit Moda Kerja
Kredit yang digunakan untuk keperluan meningkatkan produksi

dalam operasionanya. Contoh : untuk membeli bahan baku,
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membayar ggji atau biaya lain-lain yang berkaitan dengan proses
produksi suatu perusahaan.

b. Dilihat dari segi tujuan kredit, jenis kredit dibagi menjadi 3 yaitu :

1)

2)

3)

1)

2)

Kredit Produktif

Kredit yang digunakan untuk peningkatan usaha atau produksi atau
investasi. Kredit ini diberikan untuk menghasilkan barang/jasa.
Artinya, kredit ini digunakan untuk diusahakan sehingga
menghasilkan sesuatu baik berupa barang ataupun jasa.

Kredit Konsumtif

Merupakan kredit yang digunakan untuk dikonsums atau dipaka
secara pribadi. Dalam kredit ini tidak ada pertambahan barang dan
jasa yang dihasilkan karena memang untuk digunakan atau dipakai
oleh seseorang atau badan usaha.

Kredit Perdagangan

Merupakan kredit yang digunakan untuk kegiatan perdagangan dan
biasanya untuk membeli barang dagangan yang pembayarannya

diharapkan dari hasil penjualan barang dagangan tersebut.

Dilihat dari segi jaminan, kredit dibagi menjadi 2 yaitu :

Kredit Dengan Jaminan

Merupakan kredit yang diberikan dengan suatu jaminan berupa
barang berwujud atau tidak berwujud. Artinya, setiap kredit yang
dikeluarkan akan dilindungi senilai jaminan yang diberikan si calon
debitur.

Kredit Tanpa Jaminan

Yaitu kredit yang diberikan tanpa jaminan tertentu yaitu dengan
melihat prospek usaha, karakter, loyalitas debitur selama

berhubungan baik dengan bank.
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Dilihat dari segi jangka waktu, kredit dibagi menjadi 3 yaitu :

1)

2)

3)

Kredit Jangka Pendek

Kredit ini merupakan kredit yang memiliki jangkawaktu kurang dari
satu tahun atau paling lama satu tahun dan biasanya digunakan untuk
keperluan modal kerja.

Kredit Jangka Menengah

Merupakan kredit yang memiliki jangka waktu berkisar antara satu
tahun sampai dengan tiga tahun, kredit jenis ini dapat diberikan
untuk modal kerja.

Kredit Jangka Panjang

Merupakan kredit yang masa pengembaliannya paling panjang yaitu
diatas 3 tahun atau lima tahun. Biasanya kredit ini digunakan untuk
investasi jangka panjang seperti perkebunan karet, kelapa sawit, atau
manufaktur dan untuk juga kredit konsumtif seperti kredit

perumahan.

Dilihat dari sektor usaha, jenis kredit terbagi atas sebagal berikut :

1)

2)

3)

4)

Kredit Pertanian

Merupakan kredit yang dibiayai untuk sektor pekebunan atau
pertanian rakyat. Sektor pertanian dapat berupa jangka pendek
maupun jangka panjang.

Kredit Peternakan

Daam ha ini diberikan untuk jangka waktu yang relatif pendek
misalnya peternakan ayam dan untuk jangka panjang seperti
peternakan sapi atau kambing.

Kredit Industri

Yaitu kredit untuk membiayai industri pengolahan baik industri
kecil, menengah maupun besar.

Kredit Pertambangan

Yaitu jenis kredit untuk usaha tambang, biasanya dalam jangka

panjang seperti tambang emas, perak, dil.
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5) Kredit Pendidikan
Yaitu kredit yang diberikan untuk membangun sarana dan prasarana
pendidikan.

6) Kredit Profesi
Yaitu kredit kepada kalangan profesional seperti dosen, pengacara
dan dokter.

2.3 Bank
2.3.1 Pengertian Bank

Kata bank berasal dari bahasa Italia “banca” yang berarti tempat
penukaran uang. Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia bank adalah badan
usaha di bidang keuangan yang menarik dan mengeluarkan uang dalam
masyarakat, terutama memberikan kredit dan jasa dalam lalu lintas pembayaran
dan peredaran uang. Menurut pasal 1 Undang-Undang No. 4 Tahun 2003 tentang
perbankan, bank adalah Bank umum dan Bank Perkreditan Rakyat yang
melaksanakan kegiatan usaha secara konvensional atau berdasarkan prinsip
syariah yang dalam kegiatannya tidak memberikan jasa dalam lau lintas
pembayaran. Adapun berdasarkan pasal 1 Undang-Undang No.10 Tahun 1998
tentang perubahan Undang-Undang No. 7 Tahun 1992 tentang perbankan, bank
didefinisikan sebagai badan usaha yang menghimpun dana dari masyarakat dalam
bentuk simpanan dan menyalurkanya kepada masyarakat dalam rangka
meningkatkan taraf hidup rakyat banyak.

Menurut Wardiah (2015:16), pengertian bank antaralain sebagai berikut:

a.  Bank umum adalah bank yang melaksanakan kegiatan usahanya secara
konvensional dan/atau berdasarkan prinsip syariah yang dalam
kegiatannya memberikan jasalalu lintas pembayaran.
b. Bank Perkreditan Rakyat adalah bank yang mel aksanakan kegiatan usaha
secara konvensional atau berdasarkan prinsip syariah yang dalam

kegiatannya tidak memberikan jasalau lintas pembayaran.
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c. Bank sebaga salah satu financial intermediary yang menghimpun dana

dari masyarakat luas dan menyalurkannya. Dari surplus unit (unit yang

berlebih) kepada deficit unit (unit yang kekurangan).

2.3.2 Jenisjenis Bank
Menurut Wardiah (2015:16), jenis-jenis bank antaralain sebagai berikut:

a. Dilihat dari fungsinya, terdiri atas:

1)

2)

3)

4)

Bank Sentral, yaitu bank yang bertindak sebagai bankers bank
pimpinan, penguasa moneter, dan mendorong serta mengarahkan
semua jenis bank yang ada.

Bank Umum, yaitu bank milik negara, swasta, ataupun koperasi
yang dalam pengumpulan dananya, terutama simpanan dalam bentuk
giro, deposito serta tabungan dan dalam usahanya terutama
memberikan kredit jangka pendek. Disebut bank umum karena bank
tersebut mendapat keuntungannya dari selisih bunga yang diterima
peminjam dengan yang dibayarkan oleh bank kepada depositor.
Bank Tabungan, yaitu bank milik negara, swasta, ataupun koperasi
yang dalam pengumpulan dananya, terutama menerima simpanan
dadam bentuk tabungan, sedangkan usahanya adaah
memperbungakan dananya dalam kertas berharga.

Bank Pembangunan, yaitu bank milik negara, swasta ataupun
koperasi, baik pusat maupun daerah yang dalam pengumpulan
dananya terutama menerima simpanan dan deposito dan/atau
mengel uarkan kertas berharga jangka menengah dan jangka panjang,
sedangkan usahanya yang utama memberikan kredit jangka

menengah dan jangka panjang di bidang pembangunan.

b. Dari segi kepemilikan maka bank dapat dibagi menjadi :

1)

Bank Milik Negara

Dimana bak akta pendirian maupun modanya dimiliki oleh
pemerintah, sehingga seluruh keuntungan dimiliki oleh pemerintah
pula, contoh : BNI, BRI, BTN dan Mandiri.
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2)

3)

4)
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Bank Milik Pemerintah Daerah

Yaitu bank yang terdapat di daerah tingkat | dan tingkat Il
masing-masing provins yaitu contohnya Bank Jatim, Bank Jateng
dan sebagainya.

Bank Milik Swasta

Merupakan bank yang seluruh atau sebagian besarnya dimiliki oleh
swasta nasional serta akta pendiriannya pun didirikan oleh swasta,
begitu pula pembagian keuntungannya diambil oleh swasta pula,
contoh: Bank Danamon, Bank Bukopin dan BCA.

Koperas

Koperasi adalah organisasi ekonomi yang dimiliki dan dioperasikan
oleh orang-seorang demi kepentingan bersama. Koperasi
melandaskan kegiatan berdasarkan prinsip gerakan ekonomi rakyat

yang berdasarkan asas kekel uargaan.

Dari segi penciptaan uang giral, terdapat dua kategori bank, yaitu :

1)

2)

Bank Primer

Bank yang dapat menciptakan uang melalui ssmpanan masyarakat
yang ada, yaitu simpanan likuid dalam bentuk giro. Yang dapat
bertindak sebagai bank primer adalah bank umum.

Bank Sekunder

Bank yang tidak menciptakan uang melalui simpanan masyarakat
yang ada padanya. Bank ini hanya bertugas sebagai perantara dalam
menyalurkan kredit. Secara umum yang termasuk dalam kategori
bank sekunder adalah bank tabungan, bank pembangunan, dan bank
perkreditan rakyat.

Jenis bank berdasarkan pembayaran bunga atau bagi hasil terdiri atas:

1)

Bank Konvensiona

Bank konvensional pada umumnya beroperasi dengan mengel uarkan
produk-produk untuk menyerap dana masyarakat antara lain
tabungan, simpanan giro, simpanan deposito dan menyalurkan dana

yang telah dihimpun dengan cara mengeluarkan kredit antara lain
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kredit investasi, kredit modal kerja, kredit konsumtif dan kredit
lainnya. Pada bank konvensional, pembayaran bunganya ditetapkan
oleh pihak bank, dan apabila nasabah menyetujui maka terjadi
kesepakatan antara kedua belah pihak.
2) Bank Syariah

Daam penentuan pembayaran bunga atau bagi hasil didasarkan pada
kesepakatan bersama antara kedua belah pihak yaitu antara bank
dengan nasabah dengan menggunakan akad yang telah disepakati
oleh keduanya.

2.3.3 Fungs Bank

Fungs bank yang utama ada 3 yaitu:

a. Bank berfungsi sebagai alat untuk menghimpun dan menyalurkan
dana kepada masyarakat.

b. Fungs bank yaitu memobilisas dana untuk pembangunan ekonomi
suatu negara, dengan menghimpun dana dari masyarakat untuk
berinvestas terhadap pembangunan negara.

c. Bank berfungs sebagai lembaga yang memberikan pelayanan
kepada masyarakat, yang berupa jasa pelayanan perbankan kepada
masyarakat agar masyarakat merasa nyaman dan aman dalam

menyimpan dananya tersebui.
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BAB 3. GAMBARAN UMUM BANK *“X”

3.1 Sgjarah Singkat PT Bank X (Persero) Cabang Jember.

PT Bank X (Persero) Cabang Jember didirikan pada tanggal 5 Juli 1946,PT
Bank X (Persero) Cabang Jember menjadi bank pertama milik negara yang lahir
setelah kemerdekaan Indonesia. Lahir pada masa perjuangan kemerdekaan
Republik Indonesia, Bank X sempat berfungsi sebagai bank sentral dan bank
umum sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah  Pengganti
Undang-Undang No. 2/1946, sebelum akhirnya beroperasi sebaga bank
komersial sgak tahun 1955. Oeang Republik Indonesia atau ORI sebagai alat
pembayaran resmi pertama yang dikeluarkan Pemerintah Indonesia pada tanggal
30 Oktober 1946 dicetak dan diedarkan oleh Bank X.

Menyusul penunjukan De Javache Bank yang merupakan warisan dari
Pemerintah Belanda sebaga bank sentra pada tahun 1949, Pemerintah
membatasi peran Bank X sebagai bank sentral. Bank X lalu ditetapkan sebagai
bank pembangunan dan diberikan hak untuk bertindak sebagai bank devisa pada
tahun 1950 dengan akses langsung untuk transaksi luar negeri. Kantor cabang
Bank X pertamadi luar negeri dibuka di Singapura padatahun 1955.

Peranan Bank X untuk mendukung perekonomian Indonesia semakin
strategis dengan munculnya inisiatif untuk melayani seluruh lapisan masyarakat
dari Sabang sampa Merauke pada tahun 1960-an dengan memperkenakan
berbaga layanan perbankan seperti Bank Terapung, Bank Keliling, Bank Bocah
dan Bank Sarinah. Bank X juga meluncurkan Bank Keliling, yaitu jasa layanan
perbankan di mobil keliling sebagai upaya proaktif untuk mendorong masyarakat
menabung.

Sesuai dengan UU No.17 Tahun 1968 sebagai bank umum dengan nama
Bank X 1946, Bank X bertugas memperbaiki ekonomi rakyat dan berpartisipasi
dalam pembangunan ekonomi nasional.Segmentasi nasabah juga telah dibidik
Bank X sgak awal dirintisnya bank yang melayani khusus nasabah wanita yaitu
Bank Sarinah dimana seluruh petugas bank adalah perempuan dan Bank Bocah

17
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yang memberikan edukasi kepada anak-anak agar memiliki kebiasaan
menabung sgjak dini. Pelayanan Bank Bocah dilakukan juga oleh anak-anak.
Bahkan sgak 1963, Bank X telah merilis layanan perbankan di perguruan tinggi
saat membuka Kantor Kas Pembantu di Universitas Sumatera Utara (USU) di
Medan. Saat ini Bank X telah memiliki kantor layanan hampir di seluruh
perguruan tinggi negeri maupun swasta terkemuka di Indonesia.

Dalam masa perjalanannya, Bank X telah mereposisi identitas korporatnya
untuk menyesuaikan dengan pasar keuangan yang dinamis. ldentitas pertama
sgiak Bank X berdiri berupa lingkaran warna merah dengan tulisan Bank X 1946
berwarna emas melambangkan persatuan, keberanian, dan patriotisme yang
memang merefleksikan semangat Bank X sebagai bank perjuangan. Pada tahun
1988, identitas korporat berubah menjadi logo layar kapal & gelombang untuk
merepresentasikan posisi Bank X sebagai Bank Pemerintah Indonesia yang siap
memasuki pasar keuangan dunia dengan memiliki kantor cabang di luar negeri.
Gelombang mencerminkan gerak mau Bank X yang dinamis sebagal bank

komersial Negara yang berorientasi pada pasar.

Setelah krisis keuangan melanda Asia tahun 1998 yang mengguncang
kepercayaan masyarakat terhadap perbankan nasional, Bank X melakukan
program restrukturisasi termasuk diantaranya melakukan rebranding untuk
membangun & memperkuat reputasi Bank X. ldentitas baru ini dengan
menempatkan angka ‘46’ di depan kata ‘Bank X’. Kata ‘Bank X’ berwarna tosca
yang mencerminkan kekuatan, keunikan, dan kekokohan. Sementara angka ‘46’
dalam kotak orange diletakkan secara diagonal untuk menggambarkan Bank X

baru yang modern.
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3.2 Vis dan Mis PT Bank X (Persero) Cabang Jember.
3.2.1Vis PT Bank X (Persero) Cabang Jember.
Visi
Menjadi Lembaga Keuangan yang Unggul dalam Layanan dan Kinerja
3.2.2 Misi PT Bank X (Persero) Cabang Jember.
Misi
a  Memberikan layanan prima dan solusi yang bernilai tambah kepada
seluruh nasabah, dan selaku mitra pilihan utama.

b. Meningkatkan nilai investasi yang unggul bagi investor.

c. Menciptakan kondisi terbaik bagi karyawan sebagai kebanggaan untuk
berkarya dan berprestasi.

d. Meningkatkan kepedulian dan tanggung jawab kepada lingkungan dan

komunitas.

e. Menjadi acuan pelaksanaan kepatuhan dan tata kelola perusahaan yang
baik bagi industri.
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3.3 Struktur Organisasi

Struktur organisas merupakan kerangka yang dapat menunjang segenap tugas
dan pekerjaan dalam usaha mencapa tujuan di suatu perusahaan. Tujuan
dibentuknya struktur organisasi suatu badan usaha untuk mengetahui tugas dan
tanggung jawab semua anggota yang ada dalam badan usaha tersebut. Dengan
adanya struktur organisasi yang balk maka akan terjadi suatu kerjasama antar
karyawan yang ada dalam badan usaha tersebut sehingga tujuan utama perusahaan
akan mudah tercapai.

PT Bank X (Persero) Cabang Jember menggunakan struktur organisasi linier
(garis lurus), yaitu dengan jalur kekuasaan langsung diberikan dari atasan kepada
bawahan masing-masing dan karyawan langsung bertanggung jawab secara
vertikal kepada atasannya mengenai pekerjaan yang dikerjakannya. Gambaran
struktur organisasi pada PT Bank X (Persero) Cabang Jember, sebagai berikut:
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Asisten ADC
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Sumber data : PT Bank X (Persero) Cabang Jember, 2018.

Gambar 3.1: Struktur Organisasi PT Bank X (Persero) Cabang Jember
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3.3.1 Tugas Pokok Masing-masing Bagian.

Dari setiap struktur organisasi yang ada, dapat dijel askan beberapakegiatan

pokok pada setiap bagian sebagai berikut:

a. Pimpinan Cabang

Pimpinan cabang memiliki jabatan untuk menetapkan rencana kerja dan

anggaran, sasaran usaha dan tujuan yang akan dicapai dengan aktif

menyelia secara langsung unit-unit kerja menurut bidang tugasnya di area

kerja sgjalan dengan sistem serta prosedur yang berlaku.

Tanggung jawab utama pimpinan cabang adalah :

1)

2)

3)

Memimpin dan bertanggung jawab penuh atas seluruh aktivitas kantor
cabang dan kantor layanan terutama dalam hal meningkatkan mutu
pelayanan yang unggul terhadap nasabah, pengembangan, dan
pengendalian usaha serta pengelolaan administrasi cabang sehingga
dapat memberikan kontribusi laba yang nyata terhadap bank.
Bertanggung jawab sepenuhnya atas pelaksanaan manajemen secara
optimal melaui pembentukan komite-komite yang melibatkan kantor
cabang dan kantor layanan secara berkesinambungan sehingga berjalan
dan berfungsi secara efektif.

Bertanggung jawab sepenuhnya untuk membina dan mengembangkan
kepegawaian kantor cabang dan kantor layanan dalam usaha
meningkatkan prestasi dan mutu kerja pegawai.

b. Pemimpin bidang pelayanan nasabah

Pemimpin bidang pelayaan nasabah memiliki jabatan untuk memberikan

dukungan kepada pemimpin cabang dalam mengkoordinasi dan

mengendalikan aktivitas operasiona dan pelayanan transaksi produk dan
jasa bank kepada nasabah.
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Tanggung jawab utama pemimpin bidang pelayanan nasabah antara lain
seabagai berikut:

1)

2)

3)

Menyelia seluruh aktivitas pelayanan nasabah di front office dan
mengupayakan pelayanan yang optimal.

Memimpin dan bertanggung jawab penuh seluruh aktivitas harian
pelayanan nasabah di front office sesuai standart layanan sehingga
mampu memberikan kontribusi terhadap |aba bank secara keseluruhan.
Memimpin dan berpartisipasi aktif terhadap unit-unit yang dibawahnya
dadam memantau dan memastikan bahwa perbaikan atau
penyempurnaan atas temuan hasil pemeriksaan audit (intern dan
ekstern) telah dilakukan sesuai dengan rencana atau Sasaran atau

perbaikan atau penyempurnaan yang diberikan oleh auditor.

Pemimpin bidang operasional

Pemimpin bidang operasional memiliki jabatan untuk mengelola dan

menyusun rencana kerja, anggaran, penetapan target pelayanan, aktivitas

administrasi dan transaksi back office serta mengel ola sumber dayamanusia

kantor cabang.

Tanggung jawab utama pemimpin bidang operasional antaralain:

1)
2)

3)

4)

Bertanggung jawab penuh dan berperan aktif dalam kegiatan
Memimpin dan bertanggung jawab penuh atas seluruh aktivitas harian
administrasi di back office serta aktivitas operasiona lainnya dalam
rangka memberikan peningkatan bisnis dan memaksimalkan kontribusi
laba terhadap bank secara keseluruhan.

Mengelola secara profesional pengembangan karyawan back office
melalui pelatihan (internal atau eksternal) termasuk usul kandidat untuk
promosi atau rotasi kepada pimpinan cabang.

Mengimplementasikan standart pelayanan bersama unsur pemimpin

untuk mencapai unsur standart pelayanan.
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Penyelia pelayanan uang tunai

PUT bertugas untuk melayani semua jenis transaksi kas atau tunai dan

pemindahan, melayani kegiatan eksternal payment point dan mengelolakas

ATM. Tanggung jawab utama penyelia pelayanan uang tunai adalah
sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)

Melayani semua jenis transaks kas atau tunai dan pemindahan.
Melayani kegiatan eksternal payment point.

Mengelolakas ATM.

Mengel ola sistem penerimaan atau antrian nasabah.

Mengelola pel aksanaan layanan untuk kenyamanan nasabah.

Tanggung jawab utama penyelia sentra kas

1)
2)
3)
4)

Mengelola ULE (Uang Layak Edar).

MengelolaUTLE (Uang Tidak Layak Edar).

Memenuhi kebutuhan kas cabang dibawah koordinasi.

M enatal aksanakan aktivitas kas untuk anggota fokus grup.

Tanggung jawab penyelia administras umum

1)
2)

3)

Mengelola logistik kantor cabang utama dan kantor layanan.
Menyelenggarakan administrass umum dan kepegawaian kantor.
cabang utama dan kantor layanan.

Mengkompilasi tindak lanjut hasil temuan audit kantor cabang utama

dan kantor layanan.

Tanggung jawab utama penyelia pemasaran

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Menjual produk dan jasa bank

Melakukan ekstensif dan intensif marketing.

Melakukan penelitian potensia ekonomi dan menyusun peta bisnis
regional.

Melakukan kredit kolektifitas | dan 11 yang di restrukturisasi.
Mengelola kredit bermasalah, kolektibilitas 111, 1V, V dan hapus buku.
Melakukan penyelamatan atau penyelesaian kredit bermasalah,
kolektifitas, I11, 1V, V dan hapus buku.

Membantu wilayah dalam upaya penyel esaian kredit.
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8) Membantu administrasi dan laporan kredit bermasalah.
Tanggung jawab penyelia utama pelayanan nasabah

1) Mengelolatransaks produk dana (giro, tabungan, deposito, dil)
2) Méayani penerbitan buku.

3) Meayani transaks pencairan bunga deposito.

4) Melayani informasi transaksi produk dana, jasa dan kredit.

5) Méayani transaks kiriman uang dan melayani transaksi luar negeri.

3.4 Kegiatan Pokok PT Bank X (Persero) Cabang Jember

PT Bank X (Persero) Cabang Jember adalah perusahaan yang bergerak pada

bidang jasa keuangan perbankan, kegiatan yang sedang dilaksanakan PT Bank X
(Persero) Cabang saat ini sebagai berikut:

1

Menghimpun dana (Funding) yaitu kegiatan menghimpun dana merupakan
kegiatan membeli dana dari masyarakat. Kegiatan membeli dana dapat
dilakukan dengan cara menawarkan berbagal jenis simpanan. Simpanan
sering disebut dengan nama rekening atau account. Jenis-jenis simpanan
diantaranya bentuk tabungan, giro dan deposito.

Menyalurkan dana (Lending) yaitu menyalurkan dana merupakan kegiatan
menjual danayang berhasil dihimpun dari masyarakat. Kegiatan ini dikenal
dengan nama kegiatan lending. Penyaluran dana yang dilakukan oleh bank
dilakukan melalui pemberian pinjaman yang dalam masyarakat lebih
dikenal dengan namakredit. Adapun berbaga macam kredit yang diberikan
kepada nasabah yaitu Kredit Investasi, Kredit Moda Kerja, Kredit
Konsumtif dan kredit-kredit lainnya.

Memberikan jasa-jasa bank (Services) merupakan kegiatan penunjang
untuk mendukung kelancaran kegiatan menghimpun dan menyalurkan
dana. Sekalipun sebagal kegiatan penunjang, kegiatan ini sangat banyak
memberikan keuntungan bagi bank dan nasabah. Misalnya: kiriman uang
dalam negeri (transfer), kiriman uang internasional, inkaso, cek wisata dan

lain-lain.
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4. Menerima laporan tagihan rekening telepon kepada beberapa kantor
cabang.
5. Melaksanakan kegiatan jual beli valutaasing di kantor cabang.

3.5 Kegiatan Bagian yang di Pilih

Kegiatan yang dipilih saat melakukan PKN adalah pada sub bagian
Administrasi Kredit atau ADC. Bagian Administrasi Kredit dalam menjalankan
tugas dipimpin oleh seorang Kepala Unit bagian Administrasi Kredit yang
bertanggung jawab kepada Pimpinan Cabang.

Pada bagian Administrasi Kredit dalam menjalankan kegiatannya memiliki
tugas - tugas sebagai berikut:

1. Menerima berkas dokumen permohonan kredit.

2. Mencatat nomor Sertifikat Hak Milik (SHM) caon debitur sebagai

agunan.
3.  Menyusun laporan administrasi kredit.
4.  Menyimpan berkas-berkas debitur yang melakukan kredit.
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BAB 5. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek K erja Nyata yang telah dilaksanakan pada
PT Bank X (Persero) Cabang Jember padatanggal 1 Februari — 28 Februari 2018
dalam bidang Prosedur Administrasi Pemberian Kredit Modal Kerja, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Prosedur Administrasi Pemberian Kredit Modal Kerja sebagai berikut:

a. Langkah awal nasabah datang ke bank X. Pada tahap permohonan,
nasabah dapat mengajukan permohonan kredit ke bagian Customer
Service dan menyampaikan niatnya untuk mengajukan kredit, kemudian
Customer Service akan memberikan formulir aplikasi kredit kepada
nasabah yang harus diis dengan melampiran persyaratan yang telah
disiapkan oleh nasabah tersebut. Apabila calon debitur belum memiliki
rekening di Bank X maka pemohon diharapkan untuk membuka rekening
terlebih dahulu guna mempermudah proses pengajuan kredit.

b. Setelah semuapersyaratan terpenuhi makalangkah selanjutnya Customer
Service menyerahkan surat permohonan kepada bagian Administrasi
Kredit untuk diteliti kebenarannya yang selanjutnya diserahkan ke
Petugas Kredit/Analisis Kredit.

c. Penilaian agunan/jaminan dan pemeriksaan langsung ke tempat usaha
calon debitur oleh analisis kredit dilakukan secara teliti. Pihak kreditur
menanyakan dengan jelas kebenaran tentang calon debitur dengan
menggunakan analisis 5C serta melihat apakah calon debitur memiliki
riwayat tidak bailk dengan bank sebelumnya melaui Bl Checking.
Analisis kredit juga menanyakan kepemilikan agunan yang dijaminkan
kepada bank. Calon debitur harus menunjukkan bukti kepemilikan
jaminan yang diserahkan kepada bank. Besarnya nilai jaminan tidak
boleh jauh dari kredit yang akan diberikan nantinya.

d. Setelah andisis kredit melakukan kunjungan, petugas kredit membuat
Laporan Kunjungan Nasabah (LKN), laporan penilaian jaminan, laporan
hasil pemeriksaan langsung saat dilakukan kunjungan. Kemudian Kepaa

40
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Unit memperhatikan hasil yang diberikan oleh analisis kredit dalam
memberikan putusan kredit dan putusan nominal nilai kredit nantinya.
Jika pihak Administrasi Kredit sudah menyetujui maka calon debitur
akan memperoleh SKK (Surat Keputusan Kredit) dari bank. Bila calon
debitur setuju dengan persyaratan yang termuat didalam SKK (Surat
Keputusan Kredit) maka bagian Administrasi Kredit akan membuatkan
surat PK (Perjanjian Kredit) yang ditandatangani oleh kedua belah pihak.

e. Jika sdesa ditandatangani, langkah selgutnya pinjaman calon debitur
diberikan langsung atau dimasukan ke rekening calon debitur.

2. Kegiatan yang dilakukan mengenai Prosedur Administrasi Pemberian Kredit
Modal Kerja yaitu membantu meregister SHM (Sertifikat Hak Milik) debitur
dan mengurutkan data-data debitur.

3. Dadam pemberian kredit modal kerja tidak terlepas dari adanya masalah
seperti kredit bermasalah atau kredit macet, dimana pihak debitur tidak
mampu membayar kredit tepat pada waktunya. Hal ini dapat diatas dengan
beberapa alternatif solus seperti penataan kembali (restrukturisasi),
pelunasan, pengaihan hutang, dan mengarahkan untuk menjual asetnya
sendiri.
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Lampiranl : Surat Permohonan Tempat Praktek Kerja Nyata
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Lampiran2 : Surat Keterangan Penerimaan Praktek Kerja Nyata

Jemter, 13 DEC 2007
¥t wrau 5149 -l

LTp.

Hapmda :

Dekan Fakultas Ekonemi dan Bisnis
ram Studi D3 Administras| Keuangan

Unlversitas Jember
JL. Kalimantan Mo, 37 Bumi Tegalboto

Hal . Parsatujuan Permohofan Tampal PHH Mahasizsa L]
p urat Saudara M 1l 6.1,4/ 17 r 2017 "
Han il Mal 11

Manunjuk surat —surat ersebul distas parhal mada pokok surat, dengan inl kami sampaikan

hial — hat sabagal barkut :

. Pemehonan Saudara mengenal pelaksEnaan tempat PN (Prakiek Heda Myatal
Mahpsinwa Univesiss Jember di BNI Kantor Cabang Jember dapat disetujui
palaksansanmya dengan tugas pokok untuk membaniu pending WGas adminstrasi
sepanjang tidak emasuk joriteria yang bersifal gahasia Bank dan Rahasia Jabatan.

2. Mshasiswa peserta PRN Magang Mandin adalah sbb :

[No Hama [ ] Jurusan | Progeam
[ iz Ranmat 1_505'@92%'3_L _ D3 Administras Kewsngan
Milra Septiana 15000310 D3 Adminisirasi Kauang2n
- 3" | Cinta Nenda P | __150B03102062 03 Adminisiras! Keuangan,
4| Wasaalul Hasarah | 18080102067 I3 Adminisiras Keoangan |

4 PKM tersebul depat dilsksanakan dengan katantuan sebagal berkut |

FmrtaFHNmMpadnmhdﬂambuhkuﬁEkaNl.apm
mielanggar maka Bank BN dapat menghentikan secara sepihak dengan melapor

ke Perguruan Tinggl Ybs.

42 Peseta PKN mempunysl saldo tabungen di Bank BNl sebesar minimal syarat
pembukasn rekening.

33, Pelaksanaan PHN dilaksanakan maksimal selama 1 (sat bulan sejak
Pebruarl s/d. 28 Pebruari 2017 L "

34, Peserta PKN fidak mendapatkan bantuan uang makan dan transport. 4
|
|

N

K
ﬂmmwmnmjdm
Marior Cabars ey
<L B8, Sudieman Mo, § jorbe
wwebnl fald
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Lampiran3 : Surat Persetujuan Penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI. DAN PENDIDIKAN TINGUI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jalan Kalimsnian 37 - Kampus Bomi Tegal Bote Kotak Pos 159 Jember 651321
Telp. (03313 337990 — Foc. (0331) 332150
Email : feh@unejac,id

ETUJUAN J K A
lencrangkan bahwa :
Nama  CINTA MAMDA PUTRY JUMAEDI
NIM : 150803102062
Fakultas : Ekomomi
Jurnesan : Manajemen

Program Studi  : Administrasi Kevangan

disetujui untuk menyusun laporan Prakiek Kerja Nyata (PEN) dengan judul :
PROSEDUR ADMINISTRAS] PEMBERIAN CREDIT MODAL K2RJA PADA PT. BANK
NEGARA INDOMNESIA ( BN ) TRE. CABANG JEMBER,

{Revvizi)

Dosen pembimbing :

Muma NIP 'r.'.""w-hqd\' Tangan

Drs, Adi Prasodio, MLP, 19550516 198703 1 001 %

Persetujunn menyusun laporan Prakiek Kega Nyata (PKN) ini berlaku & (enam) bolan, mulai
tanggal : 01 Februari 2018 s.d 02 Juli 2018, Apabila sampai batas waktu yong telsh ditentukan
mosih belum selesai, make dapat mengajukan perpanjangan selama 2 bulan, dan apabila masih
juga belum bisa menyelesaikin, maka harus melakukan Prakiek Kerja Myata kembali.

Jemnber, 0] Februan 2018
Kaprodi. Administrasi Keurngan
Fakulws E i dan Bisnis UME]

E, MBI
4 200501 1 002,
CATATAN ;

1. Peserla PN géhansken sagera menghadap Dosan Pambimbing yang balah ditunjuk;
2, - Smtefah diselujul {dilandatangani), di folokopl sebenyek 3 (iga) Yembar uniuk ;

1) Ketuwa Program Studs;

2) Dosen Pembimbing,

3) Petugas adminisirasi program studi Diploma 11l {50).
3. (") corat yang tidak sesual



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran4 : Kartu Konsultasi

KE
MEMNTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

antan 17 - Kampus Bumi Tegal Bota Kotak Pos 159 Jember 68171
Telp. WE!EH]TJ"HL‘I - Fag. (0330} 332050
fmiail © febd@une) ac id

Inlan Katim

KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTER KERIA NYATA [PKN] PROGRAM STUDE DIFLOMA 3
FAKULTAS EKOMOMAI UNIVERSITAS IEMBER

Nama

a t CINTA NANDA PUTRY JUNAEDI
i t 150803102062
ogram Stud ¢ Administrasi Keuangan
Judul Laparan PEN ¢ PROSEDUR ADMINISTRASI PEMBERIAN CREDIT MODAL KERIA PADA PT.
BANK NEGARA INDONESIA | BNI | TBK. CABANG JEMBER.
Dasen Pembimblng = [Drs. Adi Prasodjo, MP,
TOAT_Persetujuan : 01 Febeuari 2018 5/d 01 Juli 2018
Perpanjangan i 0L Jull 2018 4/d D2 _September 2018
RO. | TGL KOWSULTASE BARSALAH YANG DIKONSULTASHAN TAJ¥BA TANGAN PEMBIMEING
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jalan Kalimantan 17 - Kampus Bum| Tegal Boto Kok Pos |
Telp. (0331) 137900 — Fac. (0331) 332130

Email :
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» N & FEN—
" T
A
c o — -

Drs. Adi s, M.P.
NIP, 19550516 198703 1 001
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Lampiran5 : Surat Pernyataan Praktek Kerja Nyata

Vi bertanda tusn dibawnh ini'
Miims :
Ml abasing
Prudi
MM

Alamst jember
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Lampiran6 : Permohonan Nilai Praktek Kerja Nyata

Homor O BRUNZS.L A/KR/2018
Limipiran ¢ 1 (satw) lembar
Perhal * Permohonarn Nikai PN

Yth, Fimpinan "

PT. BANK NEGARA N : i
onol DONESIA THK, CAHANG
8- L
Jambioi
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Lampiran? : Nilai Hasil Praktek Kerja Nyata

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Kalimantan 37 - Kampus Bum| Tegal Bofo
Kotak Pos 125 - Telp (0331) 337580 - Fac (0331) 332160
Jember BB

MILAL HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PEN) MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS JEMBER

| NILAT
| NO | INDIKATOR PENILALAN R | R
[ 1, |Redisiplinan B0 Delapan puluh
| 2 Kerertiban 20 Delapan puluh
| 3, | Prestasi Kerja 20 Delapan puluh
4, | Kesopanan B Delapan puluh
5, | Tanggung Jawab B0 |Dilipﬂnptlhl1

IDENTITAS MAHASISWA :

Nama : CINTA NANDA PUTRY JUNAED]

NIM ;150803102062

Pragram Studi sAdministrast Kewvangan
IDENTITAS PEMBERI NILAI :

Mama

Jabatan

Imstitusi

Tarda Tangan dan

Stempel Lambaga | .08 4

PEDOMAN PENILALAN

|NO | ANGKA KRITERIA
| 1. = 80 Sangat Baik
A= Baik
3. | 60— 69 Cukup Baik
4. | 50- 59 Kurang Baik
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Lampiran8 : Daftar Absensi Praktek Kerja Nyata

Cy

~ ABSENSI MAGANG

)

PERIODE 01 5/D. 28 PEBRUARI 2018
PT. BANK NEGARA INDONESIA (PERSERO) TBK.
KANTOR CABANG JEMBER
HARI | TANGGAL TANDA TANGAN z...umnﬂ_t!__ __iuu_m.ilm REGIATAN
ﬂ.wl.uu.m-- ._..4._4_ =ﬁ1
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“lorad] 4 | A0| Go
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s 0193 h,_._ﬁ,.x ﬁ.am i
aﬁ A A% il =
. (v e |« loim Cr o [ty | |
- wasllatul Hamnah I % oA a2 * ; _ﬂﬂ M e ——
Page L ol &



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

52

Ll T,

el Jorn [ ¢

e
|

Pape 2 of 4

-1 |

/
HARl | TANGEAL HAMA TANDA TANGAN _.....-__._m.ai: E.__SIE KEGIATAN
i Rabma _w o130 | bie |qic | Bo
6 | wams | a/o2/0gs M Septiana |-.-~|E|._ME B [0.€ | 4
Cinta Nasda P | gy | g .m.‘a [ ﬁ@
S [ | Wasiletul Hasanah m% s[4 [B.1C
ule i rhlﬁ oy.2¢ | Lir [m.on | 3¢ I
7| umaT | /02201 (M0 Septians % Ot | 4 b |
Clrita Nanda P | |§‘ 9.6 ﬁ..w.. 702 m._r
. %: o7 .3 .W.- 1+.03 Mw -
Aula Ratma |m1.@’- 03.28| lie Q.12 | Hic
& | seMs  |izjoafppafMEmSeptiana P?Ef m Ry s
Cinta Manda # § 5 mmm . 9725 (4 |13.00 ?m
- wosovsnat |~ o ol Jogez | ¢ [ww | §1 | 8
[Aulia Rahima .@w’], ojas | M |1y 4 .MH. —
s Septians i A (Lo o1 | M- |19
% liakiy Hm___q.._.m._.u___&___..__;u.,.__,..__.:E LRyl L o030 | (¢ 9349 | (;
i [ s o0 .% 3.1 .M
Auita Rahma 1 == &30 F | n.os i
10 RADD | 1afna/zos Ml SeRtiana w-lwﬁyﬁ.l& —Eﬁn
Cinta Manda P 2 (0 G20 | Gy |wos | Gy ==
Weasatil Hasanah P 4 %bﬁmﬁ. .ﬂ | hos | &
Aulls Rahema B H h%k il m_h. |\m.m_n. _5.3 wh.u. E
¥ ; Mitra Septina | 2 {1 4 - R E
i R cinta Nangap) L% 0.t Ep@!m .



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

53

HAMA TANDA TARGAN PAG] SORE
M| PARAF | AN | PARAF
s Bahena %II 03.35| (g 5? |
18/ 2018 422 Septiana : 015 |4 | Qs
|tinta Nasla P J 3 @H_.____‘. &.mﬁ\@«’lﬁ.ﬁuu@
Wasilatul Hazanak . : 07.30 &) ...uh|\ﬁ|
hulia Rashima 1 @ 2.5 .mwmp 7. 4] ._.
|itra Septiana O} -2 - n.or| 4
o Cints Nanda P | 3 @.ﬁv_w A=l |§.o0 ﬁ
Watllatul Hasanak o130 n._. ﬁa.n_ﬁ W
p— " s [ B2 lnos [ Bp
1 [Menre Septiana = 3. Wﬂ V .|h..ﬂ-m_
Vo Cinta Nanda P 4 El \%l 07.3 E woaE %
25 s__&.ﬂi___.ﬂ:: 7. 23 4" |B.02
|Aulia Ratma 1 W“ 6320 %— |10 ..ﬁw_r
22/0/ 2015 et : “_w,uu _,“ _m_n“_ .“E.
Cinka Nanda P § a b_mrm_ub I Bt £ T I7-1¢ |
Wasilatul Hasansh - 03 2o w {10 \ﬁ
Sulin Rakma 1 ﬂm .. . ELH .ﬁmw L ._..”W:B u@.hqu.
q [ 2302y SEpHAND 3 b_mmm % ho| &
cinta Handa P | % . |04 | ip |MD ﬁ%
Wasianul Hasanah Ty | (085 m_ 19.00
ailin Rahma 1 w DM&G %ﬂ\ 7@ w.
Mitrn Septians = B L e H.ar
%E_Eim:.- N w%l.l e |y RO
Wasdatul Hasanalt | | -2 ,_._H. LR Il =



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

54

(|
TANGGAL NAMA,
TANDA TANGAN o -..ﬁ.__.!m _— uul.__!n. NEGIATAN
Autia Rahma 1 @u 03 m.ﬁl@m.im.m Imrm.
| s | 7/oafois|Mite Septiana : &l 10720 \_ﬁ! 3.0 i
Cinta Nanda P % ’ . 0330 hnw i _H.u ﬁ.ﬁ
Wasllabul Hasanah ‘@ s ok |o330| 4 |B.00] g lo . Smasae
Auslia Rshma 1 8 __1¢].me .nw.m- A.0¢ =
JEI maBc | afozfzos|Mie Septisna 2 E| wm_lmm....r.‘%ﬁn .5 | fr
Cinta Manda P _w-%. o 9% o m.nﬁi@
Wiasilatil Hasanat | ..%I o4 DM/ 13.08 :



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

55

Lampiran9 : Formulir Aplikasi Kredit

FORMULIR PERMOHGQNAN

Hama Lengiap
TempaiTargga! Lahi

Mormior Haru Tanda Pesndudul
NPT

Jeres Kislaimin T
Prnditican Tecakhi [CJen  [loww [ Jsma [CJowcomn [ Jsrmzsa

Rt

Fcrmer Talupdn . T ICITCT, B
Stunia Parrikalan I:an,arlq DMEM DJI.V‘EJ.-MH

Kamu Gadin. xa Kandung | IS i A bl

Fama Lergkan
TempalTanggal Labe

Homos Kami Tendas Pencadus,
Alamul

Wi Telepan

Melakairresty Paimohonan

Rl Kemdn
dangkn Wakiu s

o et [ fomsssrsanmmpn [ Jsiiiiomtios [ ot

Alumal Ternpat Usaha

Bafanyg Usaha

Sindon Tempat Usaha

Wt Usata Sejak

Ratn-ratm Perghasian pee Sl

1, Semua data yang dissmpaikan epsidi © - #le® lenghan Gan bemar
2 tulah maentiericnn idormanl yong jebe dars memsds kepsde Perchan perhnd piosedr. syanat dan ketertuan

3. Pamahon jwish mambsca dan memahami ketesiuan dan Seluju untuk ferkat dan turduk padn Asiamwusn

4, Pemifn mamahami maksmum imei yang duker Pemohon tdek mengint dan ikl Ky g e ik
welapkan makeram ke yang dbeikas hirdakarkon Fael snaiug

a btk menolak parmohonan g disjuican Pemoron apabda Pemoron inlah, rersnuh bereyartee ndk
mempemieh Fasinm

Pt g e W sl Doy BT ity i WA R P g P

s [y H TPty fuad
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