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MOTTO 

 

“Akan lahir dari ilmu : Kemulian walaupun orangnya hina, kekuaatan walaupun 

orangnya lemah, kedekatan walaupun orangnya jauh, kekayaan walaupun orangnya fakir 

dan kewibawaan waalaupun orangnya tawadhhu”. 

(Wahab Bin Muhabbin) 

 

Ilmu adalah senjataku, sabar adalah pakaianku, yakin adalah kekuatanku, kejujuran 

adalah penolongku, taat adalah ketaatanku dan sholat adalah kebahagianku. 

(Suri Tauladhan Rosullah SAW) 

 

“Kepuasan terletak pada usaha, bukan pada hasil. Usaha dengan keras adalah 

kemenangan yang hakiki”. 

(Mahadma Gandhi) 
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Universitas Jember, 
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Fakultas Ekonomi Universitas Jember, dosen pembimbing akademik dan 
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