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MOTTO

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai yang lain. K erjakanlah dengan sungguh — sungguh. Dan hanya kepada
Allah hendaknya kamu berharap”.

(Q.S Al-insyiroh ayat 5-8)

“Tujuan pendidikan yang besar bukanlah pengetahuan melainkan tindakan”.
(Helbert Spencer)

“Pengalaman merupakan guru terbaik bagi Kita, sesungguhnya kegagalan
merupakan awal untuk meraih kesuksesan. Percayalah hanya Allah yang akan
menolong dan mampu menenangkan hati kita”.
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Dengan rasa syukur dan bahagia laporan ini kupersembahkan untuk :

1. Allah SWT yang melimpahkan rahmat dan nik matnya;

2. Bapak dan Ibu tercinta yang dengan kasih sayang dan kesabaran hati beliau
serta perhatian memberikan dorongan moril maupun materiil sehingga saya
dapat menyelesaikan kuliah ini dengan baik;

3. Keluargabesarku tercinta yang sangat aku sayangi;

4. Terima kasih untuk teman-temanku yang memberikan doa dan setia
membimbingku dalam suka maupun duka sehingga saya dapat menyelesaikan
semua dengan lancar;

5. Adikkutersayang yang selalu menjadi penyemangatk u;

6. Almamaterku tercinta Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik
dan hidayahnya sehingga penyusun bisa menyelesaikan laporan praktek kerja
nyata ini sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md).
Judul “Pelaksansan Administrasi Dana Pensiun Pegawai Negeri (PNS) Pada
PT. Taspen (Persero) Cabang Jember” dapat ter selesaikan tepat pada waktunya.

Terselesainya Laporan Praktek Kerja Nyata ini tidak akan terwujud tanpa
adanya dukungan dan bantuan dari berbagai pihak baik secara material maupun
spiritual. Untuk itu dalam kesempatan ini penyusun mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Mohammad Saleh, M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember,

2. lbu Dra. Susanti P., M.Si. selaku Ketua Program studi Keuangan Diploma I11
Fakultas Ekonomi Universitas Jember,

3. Bapak Drs. Didik Pudjo M., MS. selaku Dosen Pembimbing, terimakasih atas
kesabarannya dalam membimbing dan menwotivasi hingga terselesainya
laporan ini,

4. 1bu Dra. Hj. Riniati, MP. selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah
memberi pengarahan selama kegiatan belgjar selama menjadi mahasiswa,

5. Seluruh dosen dan karyawan Fak ultas Ekonomi Universitas Jenber,
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11. Seseorang yang telah menduk ung dan memberi semangat selama ini,

12. Teman-temanku Diploma Il AK 2009 terima kasih atas pertemanannya
selamaini,
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memberiku bantuan doa, serta dorongan material maupun spiritual didalam
penyusunan Laporan Praktek KerjaNyata ini.

Penulis berharap semoga laporan ini berguna dan bermanfaat bagi
berbagai pihak. Akhirnya semoga usaha ini mendapatkan ridho Allah SWT dam
mendapat safaat dari Muhammad SAW, serta menjadi aml sholeh bagi penulis.
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Jember, Mei 2012

Penulis
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