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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah, berkat rahmat Allah SWT akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan buku yang berjudul Peranan 

Manajerial  Dalam Proses Efektivitas Organisasi. Kegiatan 

manajerial sangat besar manfaatnya bagi para manajer. 

Manajer adalah mereka yang mempersatukan uang, tenaga 

kerja, bahan baku dan mesin yang diperlukan untuk 

menyelenggarakan suatu perusahaan. Para manajer 

diharapkan mampu merencanakan kegiatan yang akan 

datang, mengorganisisr perusahaan, mengarahkan kegiatan-

kegiatan karyawan dan mengendalikan seluruh perusahaan. 

Kegiatan manajerial  diharapkan membantu kegiatan proses 

efektivitas organisasi.  Sehingga para manajer dalam 

kegiatan usahanya dapat juga mengambil keputusan-

keputusan yang tepat, teratur dan efisien. 

Berbagai upaya telah dilakukan untuk kesempurnaan 

penulisan buku ini, namun karena keterbatasan dan 

kekurangan penulis, mungkin masih banyak kekurangan 

yang dijumpai dalam karya ini. Untuk itu, sumbang saran 

dan kritik yang konstruktif, serta wawasan baru sangat 

diharapkan, sehingga dapat menjadi karya ilmiah yang 

bermanfaat bagi berbagai pihak yang membutuhkan.  

 

Jember, 1 Juni 2017 
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