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ABSTRACT 
 

Educator nurses’ role for giving health education to inpatiens has been one of 
roles which is very important for nurses in giving nursing care especially in a 
practice of discharge planning. Educator nurses’ role in discharge planning will 
effect patients to comply doing check up in accordance with apointment made. An 
impact which can happen if patients does not comply to check up is patients being 
rehospitalized. The goal of this research was an analysis of relation between 
educator nurses’ role in discharge planning and level of inpatients’ compliance 
to check up in Jember lung hospital. This research was observasional analitic 
using study cross sectional. Method of collecting samples purposive sampling and 
total of samples got are 40 repondents in inpatient ward, third class. Analysis of 
data used chi square and the resulted of statistical test resulted P value 0.001(α 
0.05). The showed a significant relation between educator nurses’ role in 
discharge planning and level of inpatients’ compliance to check up in Jember 
lung hospital. Educator nurses’ role in discharge planning with good point has 
23 people (57.5%) meanwhile patients who comply to check up are 24 people 
(60%). The conclusion is that educator nurses’ role in discharge planning can 
make patients comply to check up because the patients can understand their 
health condition and this can prevent recurrence.  
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RINGKASAN 

 

Hubungan Peran Educator Perawat dalam Discharge Planning dengan 

Tingkat Kepatuhan Pasien Rawat Inap Untuk Kontrol di Rumah Sakit Paru 

Kabupaten Jember: Riza Firman Suryadi, 092310101027; 2013: 82 halaman; 

Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas Jember. 

 

 Kepatuhan pasien untuk kontrol setelah melakukan rawat inap menjadi 

penting  karena berhubungan dengan tujuan yang akan dicapai. Kepatuhan adalah 

perilaku positif yang dilakukan oleh pasien untuk mencapai tujuan terapeutik yang 

ditentukan bersama-sama antara pasien dan petugas kesehatan. 

 Hasil studi pendahuluan yang dilakukan peneliti di Rumah Sakit Paru 

Kabupaten Jember melalui wawancara menunjukkan bahwa perawat tidak 

memberikan pendidikan secara detail dikarenakan perawat hanya berpedoman 

pada lembar discharge planning yang digunakan oleh Rumah Sakit Paru 

Kabupaten Jember dengan menggunakan format cheklist yang dianggap 

minimalis. Hasil studi pendahuluan dari data rekam medis 110 pasien rawat inap 

kelas III pada bulan Maret 2013 menunjukkan sebanyak 33 pasien (30%) tidak 

patuh untuk kontrol dan 77 pasien (70%) patuh untuk kontrol. Rumah Sakit Paru 

Kabupaten Jember menargetkan pasien rawat inap kelas III yang patuh untuk 

kontrol di Poli Rumah Sakit Paru Kabupaten Jember sebanyak 100% pasien. 

 Ketidakpatuhan dapat terjadi ketika kondisi individu atau kelompok 

berkeinginan untuk patuh, namun ada sejumlah faktor yang menghambat 

kepatuhan terhadap saran atau pendidikan tentang kesehatan yang diberikan oleh 

tenaga kesehatan, salah satunya perawat dalam menjalankan peran educator 

dalam discharge planning. Perawat berperan membantu pasien meningkatkan 

kesehatannya melalui pemberian pengetahuan tentang perawatan dan tindakan 

medis yang diterima.  
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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan peran educator 

perawat dalam discharge planning dengan tingkat kepatuhan pasien rawat inap 

untuk kontrol di Rumah Sakit Paru Kabupaten Jember. Jenis penelitian 

observasional analitik dengan menggunakan studi secara cross sectional. Teknik 

pengambilan sampel dengan teknik purposive sampling dan didapatkan jumlah 

sampel penelitian sebanyak 40 responden di ruang rawat inap kelas III. Alat 

pengumpul data pada penelitian ini terdiri dari lembar kuesioner untuk peran 

educator perawat dalam discharge planning dan pengambilan data kepatuhan dari 

rekam medis instalasi rawat jalan Rumah Sakit Paru kabupaten Jember. Analisis 

data menggunakan chi square. 

Hasil analisis data dari 17 responden yang mempersepsikan peran 

educator perawat dalam discharge planning dengan kategori tidak baik 

menunjukkan lebih dari 50 persen responden mempunyai tingkat kepatuhan 

pasien untuk kontrol dalam kategori tidak patuh yaitu sebanyak 12 orang (70,6%), 

sisanya 5 orang (29,4%) patuh untuk kontrol. Peran educator perawat dalam 

discharge planning yang dipersepsikan oleh 23 responden dalam kategori baik 

sebagian besar patuh untuk melaksanakan kontrol yaitu sebanyak 19 orang 

(82,6%), sisanya 4 orang (17,4%) tidak patuh untuk kontrol. 

. Hasil uji statistik menunjukkan nilai p= 0.001. Ha diterima jika Ho 

ditolak, dimana Ho ditolak jika nilai p ≤ α, 0,001 ≤ 0,05. Hasil analisis statistik 

didapatkan bahwa ada hubungan signifikan antara peran educator perawat dalam 

discharge planning dengan tingkat kepatuhan pasien rawat inap untuk kontrol di 

Rumah Sakit Paru Kabupaten Jember. 

Dampak yang terjadi ketika pasien tidak patuh untuk melaksanakan 

kontrol karena menerima peran educator perawat dalam discharge planning yang 

tidak baik dapat mengakibatkan angka kekambuhan pasien, sehingga perawat 

perlu meningkatkan perannya sebagai educator dalam discharge planning. 

Perawat juga dapat memberikan media pembelajaran yang dapat digunakan oleh 

pasien ketika sudah meninggalkan rumah sakit seperti leaflet/booklet. 
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