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FKeuangan, sckaligus merupakan kewajiban bagi Mahasiswa program Diploma 11
Administrasi Keuangan sebagat svarat kelulusan.

Tersusunnya Laporan imi lidak terlepas dan dukungan banvak pihak, vang
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£ Almamaterku di AK 007 DI Ekonomi Universilas Jember.

Penulis menyadan Laporan ini magih banyak kekurangan dan kesalahan
didalamnya. Seperti kata pepatah “Tak ada gading vang tak retak ™ demikian
halnya Laporan ini masih jauh dan kata sempurna, oleh karena ito sepala kritik
dan saran guna perbaikan Laporan ini penulis sambut dengan lapang dada.

Akhirnya penulis berharap mudah-mudahan Laporan ini bisa bermaniaat bag kita

scrta berguna bag pengembangan iimu pengetahuan
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L. PENDAHULLUAN T —

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pada umumnya didinkannyva suatn perusahaan atay badan usaha, baik
vang bergerak untuk menghasilkan barang atau jasa adalah untuk mencapai suatu
tujuan, yaitu menghasilhan laba atau keuntungan secara maksimal, Besar kecilwya
keuntungan vang dicapal oleb suatu perusahaan akan menentukan kelangsungan
hidup perusahaan tu sendini dan perkembangan perusabaan dimasa vang akan
datang.

Untuk mencapa lujuan. perusahaan harus melakukan kegialan operasional
yang menvangkut pemasaran, produks;,  personalia,  pembalanjaan  dan
administrasi akuntansi, Kegiatan terscbut akan berjalan dengan lancar apabila
dilaksanakan dengan fungsi-fungsi dasar Manajemen, yaitu : perencanaan,
penyusunan,  pengorganisasian,  pengarahan dan pengawasan.  Personalia
menyangkut kegiatan yang pabing sulit dilakukan karena menvangkutl taktor
kemanusiaan. Masalah personalia antara lain berkailan dengan masalah penarikan
tenaga kerja.

Tenapa kerja merupakan asset utama perusshaan vang menjadi perencana
dan pelako akuf dari sefiap aktivitas organisasi perusahaan Yang tidak kalah
pentingnya  adalah porckrutan tenaga kena  terscbut harus sesual  dengan
kebutuhan, Jadi setiap tenaga kerja wang direkrul harus mengerti kemampuan
vang sesual dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan, Hal ini dapat mengakibatkan
lenaga kena tersebut dapal bekena sccara maksimal

Tika karvawan atau tenaga kerja sudah bekerja sama secara maksimal,
maka perusahaan harus memperhatikan kesejahieraan dan karyawan tersebul,
kesejahteraan ini menvangkut imbalan vang diterima oleh karvawan atau lenaga
kerja. Salah satu bentuk imbakan vang diberkan olch perusahaan kepada
karvawan adalah upah. Upah merupakan sumber pendapatan untuk membiayai
kelangsungan hidup karvawan vang bersangkuatan dan merupakan salah satu
ukuran untuk memlai kesejahteraan karvawan il Dengan upah karyawan

berusaha untuk bekerja dalam rangka memperjuangkan peningkatan kescjahteraan
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ka

hidup dan sebagar sumber daya yang sangat menentukan kelangsungan hidup
suatu perusahaan.

Perusshaan Dacrah Perkebunan (PDP) Tingkal 11 Kabupaten Jemiber
merupakan perusahaan vang mengolah komoditas cengkeh, karct, kopt dan kakao
mulal dan menanam sampai pemroscsan di pudang dan oomtuk kemuodian
dipasarkan. Sefuruh proses diatas memerlukan tenapga kerja langsung yang cukup
besar. Dengan adanva jumlah tenaga kena yang banvak tentunva akan
berpengaruh terhadap perusahaan terutama menvangkut masalah besarnya jumlah
upah alau gaji vang akan ditanggung oleh perusahaan selama perusahaan tersehut
beroperasi Untuk e diperlukan pelaksanaan administrasi pengupahan vang
memacla

Pemberian upah wvang dilakukan olch Perusahaan Daerah Porkebunan
(PTIP} KaliKlepuh ¢ Gunung Pasang berdasrkan darn hasil kerja vang dicapai oleh
tenaga kerja. Pemberian upah terschut diupayakan dibenkan secara adil dan lavak,
schingga tidak merugikan kedua belah pihak, batk pihak perusahsan maupun
prhak tenaga kerja
Bertitik tolak dan uraian tersebut maka Praktek Kerja Nyata (PEN) int mengambil
qudul  “*Pelaksansan Administrasi Pengupahan Tenaga Kerja Langsung

I'ada Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kaliklepuh / Gunung Pasang™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Prakick Kerja Nyvata
1.2.1 Tujuan Prakiek Kerja Nyaia

Praktck kema MNvata i bertujuan untuk mengetahu dan memahami tata
cara pelaksanaan admirisirasi pengupahan tenaga kega langsung di Perusshaan
Dracrah Perkebunan {PDIY) Kalik lepuh ¢/ ﬁlunung Pasang,
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini berguna uniuk

a, Memperoleh pengetahuan dan pengalaman kerja, agar dapat lebith terampl

didalam menghadapi pekegaan vang sesungguhnya;
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b, Memenuhi salab salu persyaratan akademik dalam menvelesatkan perkuliahan
pada program Diploma [ bidang studi Administrasi Perusahaan Fakultas

Ekonomi Liniversitas Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Wakitu Prakiek kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Cbyek pelaksanaan Prakiek Kerja Nyaia ini dilaksanakan pada Perusahaan
Daerah Perkebunan Jember yang berlokasi dijalan (iajah Mada no. 245 dan
dikcbun Kaliklepuh / Gunung Pasang Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan kegiatan Prakick Kepa Nvata i dimulal pada tanggal 27
Januar 2003 sampal dengan 27 February 2003

1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktck Kerja Nyata
ladwal Pelaksanaan Praktek kerja Mvata ini dilaksanakan dengan unatan

perencanaan schagal

herikul ;
Tabel1:
Jadwal Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyvata (PKN)
_ Minpou y
Mo F.ematan RN

I ¥ I ar 4y

I-d

|

|

L Pengurusan dan penyerahan surat ijin PEN = XX I
Pengenalan  objek PKN  dengan ,
| mengadakan observast kescluruh bagian | XX

I perusahaan I

3 Pemantapan sekabigus pengelerapan leori
nX W
seeara relevan pada perusahaan ;

4 Menyusun data-data penting yang akan

digunakan sebagai bahan penulisan laporan i KX KX
| PKN

LA

Konsulias secara periodik XX 2
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IL LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi

Admimstrasi berasal dan babasa Ingpns vakne Adsimesoration yang

mengandung berbagal makna dan pengertian vang kesemuanya dapal dijumpan di

berbagar lingkungan  ledentu yang  disebut  orzanisasi. Admnistrasi  adalah

“sepenap proses penvelenggaraan dan sctiap usaha kerja sama kelompok orang

untuk mencapai tujuan tertentu” (The Liang Gie, 1998 : 9,

Admimstrasi mempunyal beberapa unsur-unsur antara lain yartu adanva

sekelompok manosia, tujuan yvang dikehendak: dan tupas-tugas vang hendak

dilaksanakan sera peralatan dan perlenghapan untuk melaksanakan tupas

Dalam pelakzanaannva, administrasi mempunyal beberapa tujuan. antara lain:

i Socmitro Adikoesoema, 1993 5)

i.

[

membenkan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisa mengenan aktintas-
aktvitas operasionyl vang ada dalam perusahaan

memberikan informasi secara ferpennct mengenai orang-orang, obyek-obyek,
Operasi-operast, persctujuan-persciujuan dan lain-lain untuk mempersiapkan
dan melaksanakan keputusan, peraturan dan perjanpan

mencatal pekergaan vang harus dilakukan

mengatur komunikasi dengan pejabal vang ada dalamperusabaan dengan
pihak ketiga

menvampalkan perhitungan dan pertanggung jawaban dalam pelaksanaan
pemeriksann

memenuhi kewajiban-kewajiban berdasarkan anggaran perusahaan. undang-
undang. peraluran-peraturan pemerintah dan  perjanjian-perjanjian dengan
pihak ketiga untuk menyampaikan atau mengumumkan data-data lerentu.

Admimastras: dalam kematan operasionalnya mempunyal beberapa fungsi,

vaitu: (Soemitro Adikoesoema, 1993 5)

il

I,

LY

membantu ingatan manusia

sehapai alal bukt e

sebapai alat perhitungan dan pertanggung jawaber |
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d. alat untuk mengambal keputusan

¢, sehagm alal pemeriksaan

I alut untuk mendapatkan besarmva kekayaan, kondisi keuangan dun hasil-hasil
operast perusahasan

¢ alat untuk memenuhi ketentuan-ketentvan dalam ALY perusabaan. Undang-

Undang dan Peraturan Pemenntahserta perjanjian dengan pihak ketiga

2.2 Pengertian Ceaji atau Upah

Salah satu tugas vang sulil dan manager personalia adalah untuk menyusun
strukfur gapi alau upah vang memenuhi persyaratan ach] dan layak Sebetulnva
sulit bagm kita untuk memenubs pap atau upah vang past untuk sctiap jabatan
Meskipun belum ada suatu cara vang akural yang bisa dipakai untuk menentukan
wall dan upah bag karvawannya

IPengertian dari gaji dan upah adalah sama, hanya saja upah lebih banvak
dipakai umtuk para buruh atau pekerja, sedanghkan gap biasanva merupakan
kompensast untuk para pegawair (ap hiasanya dibenkan setiap bulan dan dalam
jumlah past, sedangkan upah dapat bulanan atau kurang dam du dan sangat
dipengaruhi oleh volume oulput vang dihasilkan oleh individunya.

Uipah adalah pembavaran atas dasar kena jam untuk kelompok karvawan
seperll produks: dan pemelibaran (Handoko, 1996 © 161). Scdangkan menurul
sutnber vang lain {Basu Swasta dan Sukotjo, 1993 : 267, upah adalah balas jasa
vang diberikan bulanan atau kurang dan itu dan sangatl dipengaruhi oleh volume
output yang dihasilkan olch sctiap individu, Menunal Dessler dan Molan (1995 ¢
B3) upah adalah balas jasa yang dibayarkan kepada pekena kerah biru (kasar),
biasanva dibayarkan perjam atau perhar. I

Dan defimsi diatas dapat ditarik sebuah kesimpulan bahwa upah adalah
suatu penerimaan sebagai suatu imbalan dan pembenan kega untuk suatu
pekerjaan atau jasa vang telah atau akan dilakukan, vang akan diserahkan kepada
majikan kepada pekerja. Jadi pelaksanaan tala laksana pemberian imbalan jasa

kepada tenapa kerja langsung atas kontnbusi tenaganyva vang lelah dibenkan

kepada perusahanan
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2.3 Tujuan Administrasi Kompensasi/ Pengupahan

Administrasi mkompensasi atau pengupahan mempunyai enam  tujuan

yang hendak dicapal {Handoko, 1996 - [5), yvaitu:

1.

!}_l

Memperoleh Personalia vany Cualified

Kompensasi perlu ditetapkan cukup tinggl untuk menarik pelamar karcna
perusahaan bersaing dalam pasar tenaga kena, tngkat pengupahan haros
sesua dengan kondisi suplan dan permaniaan tenags kerja Kadang-kadang
tungkat gaji vang relatif’ inggr diperlukan untuk menarik tenags kerja vang
cakap yang sudah bekerja di berbagar perusahaan lam

Mempertahankan Para Pelamar yang ada Sckarang

Bila tingkat kompensasi tidak kompeuuf, maka mscava banyak karvawan
vang bailk vang akan keluar. Untuk mencegah  perputaran Karvawan
pengupahan harus dijaga agar tetap kompetinf dengan perusahaar lan.
Menjamin Keadilan

Administrasi pengupahan dan pengeajian berusaba uniuk momenubn prinsip
keadilan Keadilan atau konsistensi internal dan eksternal sangat penling
diperhatikan dalam pencntuan tingkat kompensasi.

Mengharpai Perilaku yang Diinginkan

Kompensasi hendaknya mendorong prilaku-prilaku yanyg dinginkan, Presstast
kerja yang baik, penpalaman. kesetiaan, tanggung jawab baru dan prilaku-
prilaku lain dapat dihargai melalui kompensas elektif,

Mengendalikan Biava-biayva

Suatu program kompensasi yang rasional, membantu organisasi uniuk
mendapatkan dan mempertahankan sumber daya manusia pada tingkat biaya
vang layak I

Memenuhi Peraturan-peraturan Legal

Seperti aspek-aspek manajemen personalia lainnya, administras kompensis]
menghadapi  batasan-batasan  legal.  Program  kompensast  yang baik
memperhatikan kendala tersebut dan memenuhi semua peraturan pemenniah

vang mengatur kompensasi karyawan
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Tujuan administrasi pengupahan merupakan aturan-gluran, temapi lebth
sehagai pedoman-pedoman Semakin padu pedoman-pedoman u, maka semakom

efekul admimistrast dan penggajian

2.4 Sistem Mengupahan
Sistern pengupahan dapat dibag mempadi tiga macam (Manolang, 1950
125} antara lain
. Sistem Llpah Menurul Wakio
Sistern upah menurut waktu dibedakan atas upah perjam, permnggu dan
perbulan, Sistem upah menurut waktu im sening dipakar pada pekerja vang
hasil pekerjaannya sulit diokur, misalnya pekerja tata usaha. Namun demikian
sistem upah seperti ini sering dipakai kepada pekerja vang pekerjaannya dapat
ik
2. Sistem Upah Menurut Kesatuan | lasil
Kesatuan upah menurut kesatuan hasil diterapkan dalam perusahaan vang
hasil produksinva dapat divkur. Jumlah upah vang diterima menurut sistem in
terpantuny pada kegiatan pekerja
3. Sistem Upah Premi atau Dorongan
Sistem upah premi atau dorongan senng disebut pula “Geinshermg Spsfem”
Sistem  upah vang dimaksudkan uniuk merangsang para pekerja untuk bekerja
lebih produkaf baik kualitas maupun kuantitas,
Memperhatikan ketipa sistem diatas nampak bahwa sislem wpah itu
hakekatnva berdeasarkan waktu yang membedakan jems kelompok pekerjaan
vang tingg rendahnya ditenfukan oleh wraian pekerjaan atau jabatan vang

bersangkulan, dan tidak dapat dinkur secara sistematis.

2.5 Dasar Pemberian Gaji atan Upah

Bentuk terealisasinya keadilan dalam pembavaran upsh untuk karvawan,
maka ada beberapa faktor vang perlu diperhatikan dalam pendapatan upah
karyawan alau seorang pepawai {Michael Amstrong dan Helen Murkis, 1993

21), vartu
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| pendidikan

2. pengalaman

wd

langgungan

4. kemampuan perusahaan

T

kendaan ckonemi

Perusahaan harus memperbatkan tnghat upah vang dibenkan kepada
karvawan Dalam hal ini, bagaimanapun juga éhbedakan antara tingkat upah yang
diberikan kepada karvawan yang berpendidikan tinggi dengan karvawan vang
berpendidikan rendah atau karyawan vang berpengalaman dengan karvawan vang
hdak berpengalaman. Pengertian prinsip keadilan bukan berarti bahwa sepala
sesuatu harus dibagt sama rata. Keadilan harus dihsbungkan antara pengorbanan
Cinputh dengan penghasilan (output). Semakin ungg pengorbanan vang diberikan,

semakin pula penghasilan vang diharapkan

2.6 Mctode Pengupahan
Pengupahan  dalam melakukan pengupshan kepada karyawan dapat
merbapa metode. Metode-metode vang diterapkan oleh perusahaan | Basu Swasths
dan Sukotjo, 19493 260} adalah
L. Upah langsung (Straeght Salary)
Merupakan beniuk pembavaran upah yang paling sederhans, pada UMy
diwujudkan dalam bentuk scjumlah vang vang dibayarkan atas dasar satuan
waktu tertentu, harian, mingguan. bulanan dan tahunan. Metode ini. biasanya
tidak termasuk upah lembur,
2. Gap { Fage)
Dasar pembayaran metode ini adalah lama waktu mengerjakan  sualu
pekerjaan. atau dihilung menurut tingkat upah perjam, tanpa memperhatikan
kualitas dan kuantitas produk yang dibasilkan, upah lembur diperhitungkan
dengan metode ini. Dasar perhituingan upah lembur adalah kelebihan jam
kerja buruh diatas jam kerja normal mercka. metode ini dipunakan apabila

perusahaan lebih mementingkan kualitas daripada kuantitas.
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.

4

Upah Satuan (Meve iFark]

Pada metode ini, upah dibavarkan kepada karyawan menurut jumlah preduk
vang dihasilkan. Biasanya perusghsan menjamin tingkat upah mimmum
Metode upah semacam i dapat mendorong karyawan unluk membuat barang
dalam jumlah vang besar schingga senng berakibal rendahnya kualitas barang,
Komis

Merupakan sgumalah uang yang dibayarkan (biasanya didasarkan atas
prosentase harga jual) untuk sctiap unit barang terjual dan bukannya unil yang
dapat diproduksi.

Premi Shift Kena (shifl Premim}

Merupakan upah vang diberikan kepada karyawan karena bekena diluar jam
kerja normal, wasanya sore atau malam han, denpan maksud apar mercka
vang terkena gilhran bekera diluar jam kerja normal, tetap bergrah Prem
Shufl im beasanya lehih tinggi dan tanf upah biasanya.

Tunjangan Tambahan

Untuk menank apar supaya karvawan bersedia bekena di perusahaan dalam
waktu vang lama, sering kali memberikan tunjangan tambahan diluar upah
bigsa yvang mereka lenima, seperti @ asuranst keschatan, powa. kecelakaan,
Tumangan Har Kaya, tunjangan han libur, culi, pesangon, pakaian dinas,

perumahan, kendaran jemputan dan pensiun.

2.7 I'eranan (vaji atau Upah

(aji atau upah mempunyal peranan yang amal penfing bagl perusahaan

maupun bagl karvawan, vaitu

.

Bagm pekena

1. merupakan penghasilan

-3

merupakan petunjuk tinggi rendahnya standart hidup pekena

3, mencerminkan besar kecilnva sumbangan vang dibenkan pekera
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b. DBawm perusahaan
1. merupakan unsur pokok dalam menghitung hiaya produks:
2. merupakan komponen harga pokok vang penting. schingga menentukan

kelangsungan hidup perusahaan

2.8 Faktor-faktor vang mempengaruhai tingkat upah
[hantara berbagan faklor penting vang mempengaruhi ingg rendahnya
tingkat ungkat upah (Hesdjarahman 1997 139), adalah
. Penawaran dan penerimaan tenaga kera
Meskipun  hukum  ekonomi bdak dapal ditetapkan secars mutlak dalam
masdalah tenaga kega, tetapi hukum  penawaran dan permintaan  tetap
berpengaruh  untuk pekerjaan  yang  membulubhkan  keterampilan  ingg
Sedangkan  unmfuk  jabatan-jabatan  vang mempunyal  penawaran  vang

eli ; d:
melimpah, upah cenderung rendah

]

Cirgramisasi buruh

Ada hdaknyva orgamisasi buruh serta lemah kuvatnya organisasi buruh akan
mempengaruhi terbentuknya tingkal upah, Adanva serikal buruh yang kual,
akan menatkan tinghkal upah. Demikian pula scbhaliknya.

3. Kemampuan utntuk membayar

Meskipun mungkin serikal buruh menuntut upah vang tinggi tetapn akhirnva

realisasi pemberian upah akan lergantung pada kemampuan pada membayar
dan perusahaan. Bag perusahaan, upah merupakan salah satu komponen biava
produkst. Tingminya upah akan mengakibatkan naiknya biava produksi dan
dkhimya mengurangl keunmtungan. Jika kenaikan biaya produksi sampas
mengakibatkan kerugian perusahaan; maka jelas perusahaan tdak akan
mampu memenubi fasilitas karyawan,
4. Produktivitas
Lipah sebenarnya merupakan imbalan atas prestasi karyawan. Scmakin tinggi

prestasi karyawan seharusnya semakin besar pula upah yang akan diterima.

Prestasi i biasanya dinyatakan sebagai produktivitas.
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Haaya hidup

Faktor lain vang petlu dipertimbangkan juga adalah biava hidup. B kota-kota
besar, dimana biaya dup cukup tinpge, upah juga cenderung cukup bnpg
Hagaimanapun nampaknyva biaya hidup merupakan batas pencrimaan upah
dan para karvawan.

f Pemerimtah

IPemerintah dengan peraturan-peraturan juga mempengaruhi tingel rendahnya
upah. Peraturan tentang upah minimom merupakan batas bawah dan tngka

upah vang dibavarkan

2.9 Tenaga Kerja
Tenaga kena dalam proses produks) untuk menghasilkan suatu produk
digolongkan menjadi dua macam, (AL. Harvono Jusup 1999 - 408) vaiiu
. Tenaga Kena Langsung
Tenaga kerga vang lerlibal langsung dalam proses mengubah bahan menjadi

produk jadi

!‘_l

Tenaga Kenja Tak Langsung

lTenaga kerja yang digunakan dalam proses produks letam tidak bnsa

dihubungkan afau dilerapkan pada suatu produk tertentu.
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ML GAMBARAN LMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perusahaan Dacrah Perkebunan adalah perusahasn perkebunan dibawah
pengawasan  pemerintabh Kabupaten  Jember. vang  membawali  beberapa
perkebunan  diwilayvah Pemerintahan  Kabupaten Jember  Perusahaan Dacrah
Perkebunan barkantor dijalan Ciajah Mada 245 Jember vang berfungsi sebagas
Kantor [hreks:.

Perkebunan-perkebunan dalam lingkup Perusahaan Daerah Perkebunan
Fabupaten Jember semula adalah perkebunan nulik Perusahaan Asing vang dalam
arus perkembangannya mengalami perubahan. Perusahaan Perkebunan Asing
tersebul adalab -

l. Perusahaan Asing Barat yang memiliki perkebunan Sumber Wadung dengan
luas 1026, 70 ha

Perusahaan Asing 'l imur yaitu

[

21 PT Besuki Eava vang memiliki perkebunan-perkebunan schagai berikut:
211 Perkebunan Sumber Pakem dengan luas 709,74 ha
2.1.2  Perkebunan Kah Klepuh ¢ Gununyg Pasang dengan luas 1069,57 ha
2.2 1. Besuki Raya memmbiki perkebunan-perkebunan sebapai bernkut
221 Perkebunan Kalimrawan dengan luas 285 263 ha

222 Perkebunan Sumber Tenggulun dengan luas 470,12 ha
3. Perkebunan ketajek

semula dikelola oleh seorang bangsa CinaTionghoa akan tetapi kurang
terurus. Semakin lama keadasn kebun makin tedantar vang berakibat terjadinys
erosl. Karena ity Pemenntahan kabupaten lember menpajukan permohonan untuk
mengolah kebun Katgjak tersebul.

Pada tahun 1969 Pemenintahan Pusat telah mehimpahkan kepercavaan
kepada Pemerintah Daemb Kabupaten Jember untuk melaksanakan pengelolaan
atas perkebunan-perkebunan tersebut denpgan memberikan Hak Guna Usaha
(HGL) sebagai benkut
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Perkebunan Sumber Wadung

Tungeal 3 Apustus 1968, SK 44/HGU 908

Hasil kebunnyva adalah ; karet. kom, coklat’kakao
Dipimpin olch Administratur

Perkebunan Sumber Pandan

Tanggzal 18 Agustus 1969, SK 10/HGU/BAS 969
Hasil kebunnya adalah © karet, kop, cengkeh
Dipimpin oleh seomng Administratur

Perkebunan Kali Klepuh/Gunung Pasang

Tunggal |8 Agustus 1969, 5K 12/ HGLBAS %69
Hasil kebunnya adalah © kopi, karet, coklatkakao, cengkeh
Dipimpin oleh seerang Administratur

Perkebunan Kalimrawan

Fanggal 18 Agustus 1969, 5K 08/ HGUBA 969
Hasil kebunnya adalah = karet dan kopi

Dipmmpin oleh seorang pimpinan kebun

Perkebunan sumber Tenggulun

Tanggal 18 Apustus 1969, SK 081G BAN 969
Hasil kebunnya antara lain - kared, kopi. coklatkakao
Mpimpin olch scorang Administratur

Perkebunan Ketajok

langgal 27 Apustus 1969, 5K 08 HGU/BA/S 969

Hasil kebunnva adalah : kopi dan coklatkakao
Dipimpin oleh seorang pimpinan kebun

Perkebunan di Perusahaan Dacrah perkebunan ini dibedakan menjadi 2

vaiu - kebun besar dan kebun kecil, hal i didasarkan atas luas arcal masing-

masing perkebunan dan juga hasil kebunnva. Untuk kebun besar dipimpin olch

seorang Administratur dan untuk kebun kecil dipimpin oleh seorang pumpinan

kebun
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A1 Sturktur Organisasi

Sturktur Organisasi merupakan kerangka hubungan kerja sesyai dengan
lumgrss dan tugas masing-masing angeota unfuk mencapan lujuan orpamsast. Sualy
Leranpka yang mewwjudhan pola lelap dan hubungan diantara bidang-bidang
kerja maupun orang-orang vang menunjukan kedudukan, wewenang dan langgung
jawab dalam suatu sistem kegasama disebut tats organisasi (The Liang Gie
| 908:43)

Perusahaan Daecrah Perkebunan menppunakan Sturklur Orgamsasi Garis

ataw {one Chrgamizarion.
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DIREKTUR L'TAMA

|
L

SATLUAN r DIREKTLR
PEMGAWAS :
THTERM E -
| == | |
I BAGIAN BAGIAN | BAGIAN BAGLAM
T PROI. KOMER T
y o - TIAN
PENGAWAS LIMLM TEHNIK SIAL || KEI ANGAN
Ll ADMINISTRA I | - I I
S 13AN ]
KELIANGAN | SUIB BAGIAN SUB. BAGLAN SR BAG _ _
PEMGATIA AN ML PEMA | | SLID BAG
L1 BARANG KENDARAAN [ H  saran | H Eti;
L | # BANGUNAN h :
PENGAWAS SUR BAG l
ADMIMISTRA PR SUB BAG . : |
; PERSONALLA | SUB BAGLAN | i SUL BAG
CELUANG g : TEHMOLOGI ' Bl {
KELAMNGAN RAAR = TIK
- A TANAMAN | KLUAN |
i
I L ——
| | SUB BAGLAN SLIH BAG :
KLSEKRET A STATISTIK UNIT PENGOLA o
= PRODUK |
ADMIMNISTRASI
ADMINIS TRAS]
Gambar 1 : Sturktur Organisasi  dan tata kerja Pervsahaan  Daerah

I'erkebunan (PDP) Pemerintah Kabupaten Jemhber
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Berdasarkan pambar 1 (satu) dapal dijelaskan lugas dan langgungiawab masing-

masing bagan pada Perusahaan Daerah Perkebunan, sebaga berikut :

| Dhrekiur Utama, mempunyval tugas dan tanggungjawab sebagai berikut

.

i

b.

Memimpin perusahaan daerah menurut wewenang berdasarkan perauran
dacrah  menvangkut  perencanaan,  pongawasan,  pengurusan o dan
pengembangan perusahaan daerah secara berhasil guna uniuk mencapai
tujuannva

Menetapkan  rencana kerja perusahaan  daerah  beserta  pedoman
pelaksanaannya

Memimpin dan mengawasi penvelengpgaraan perusahaan daerah
Menetapkan kebijaksanaan lenlang pembinaan, pengurusan, ponguasasn.
dan pengembangan unit-umit perusahaan dacrah

Menvelenggarakan  program  produksi,  permodalan,  pemasaran,
pergudangan dan transportast bap Perusahaan [Jaerah

Menyampaikan laporan perfanggungjawaban  pengelolaan Perusahaan
Lyacrah

Memibnna kelerampilan dan kesejahteraan para karyawan Perusabaan
Daerah

Beranggungiawab  unluk  memenuln  kewajiban  pembavaran  dama
Perusahaan [Daerah

Bertanggung  jawab  untuk  memenuhi  kewajiban pembavaran  dana

pembangunan Daerah.

2. Direktur mempunyan lugas dan tanggungjawab ;

Membantu Dircktur Utama dalam melaksanakan lugas sesuar dengan
bidang kewenangannya serla mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan/iugas
bagian-bagian yang berada dibawah kewenangannya, vaitu Bagian Umum.
Bagian Produksi‘tchnik, Bagian Komersil, Bagian Tata Usaha kevangan.,

Dalam melaksanakan tugasnva bertanggungjawab kepada Direktur Litama,
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Bagan Umum mempunyal tugas

Menyelengparakan kebusksanaan dalam bidang penpadaan barang-barang

kehutuhan pervsabaan orosan Lesekretanatan kamor direksa dan urosan nimah

langps serfa urusan personalis,

a. Sub bagian pengadaan badang

b Sub bagman Personalia dan Kescjahteraan

€ Sub bagan Sckretariat dan Rumah Tangga

Bagian Produkst mempunyas tugas

a. Mcenyusun rencana produksi, menvelenaparakan proses produksi serla
pengawasan dan penpendabian terhadap proses produks:.

b, Menyusun pedoman kerja schagar pedoman dan petunjuk kerja bagi
petugas tehnik produksi.

¢ Menvelenggarakan pembelian bahan untuk produks:,

d. Menentukan penggunaan metode kerja dan wehnik, penggunaan tenaga
kerja dan peralatan‘bahan-bahan, sesustunya berhubungan dengan bidang
lanaman, pengolahan hasil, dan persiapan penginiman hasil produksi

¢. Mengurus soal-soal agrana dan pemakaian tanah-tanah perusahaan.

f.  Melakukan bimbingan dan mengawasi pelaksanaan rencana kerja dikebun-
kebun dibidang tanaman/pengolaban hasil

o, Mengurus  perscalan-persoalan hama  dan  penvakil  lanaman  serta
mengawas penggunaan dan penyimpangan obat-obat tanaman dikebun

h. Memperbaiki, merevisi, merawal dan mengawasi pemeliharaan mesin-
mesin dan instalasi.

1. Mengawasi pekerjaan bengkel-bengkel yang sechubugan kontrak-kontrak
perbaikan mesin-mesin.

1. Menyelesaikan penawaran dan kontrak-kontrak perbaikan mesin-mesin

k. Membuat gambar mesin-mesin

I Memperbatki, merevisi, merawat dan mengawasi pemeliharaan kendaraan
hermolor

m. Mengawasi penggunaan kendaraan bermolor dan kebutuhan bahan-bahan

vang diperlukan
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n. Menvelesaikan penawaran kontrak-konirak perbaikan kendaraan bermolor,

0. Mengawasi pekenaan  bengkel-bengkel diman  kendaraan  bermotor
lersehbut diperbmk.

p. Menyelesaitkan adnunistras) dibidang kendaraan bermotor mengenai pajak,
ATWK, BPER, Surut gjin Trayek dan Keur kendaraan bermotor.

g, Memperbaiki, merevisi, merawat dan mengawasi pemeliharaan godang-
gudang dan bangunan.

r. Ekplotasi mesin-mesin dan instalasi histnk. teedin dan -
1. Sub bagian mesin, kendaraan dan bangunan
2 Sub bagman tanaman‘tcknologl tanaman

Sub bagian Statisuk dan Fvaluasi Produksi

!_u

Bapan Komersal mempunyai tugas

a. Menvelenggarakan pembinaan dan koordinasi terhadap para penyalur dan
penpecer serla sarana-sarana pemasaran laimnya

b, Menyelenggarakan pengawasan dan proses penjualan barang,

€. Menvelenggarakan Admimstrasi di bidang penjualan.

d. Menyelengearakan  promosi, pemasaran, penklanan, penclitian, dan

pengembangan pasar.

44

Mengatur lancarnya angkulan bhasil produksi dan kebun samai gudang
lempat penjualan.
I Menyusun laporan pemasaran dan penjualan, terdich dari

1. Sob bagian pemasaran/gudang

2. Sub bagian Statistik dan Evaluasi Pemasaran
Bagian Keyangan mempunyal tugas
Menyelenggarakan :I'E'El'lijilkﬁﬁnﬁﬂl'l[}[rﬁ:l';ﬁi vang menvangkut bidang angparan,
permadalan.  pembiayaan,  penenmaan,  admimsirasi  keuangan  serta
perbendaharaan perusahaan, perasuransian, dan perpajakan serla mengerjakan
tata usaha keuangan, terdiri dari
. Sub bagian Pembukuan
2. Sub bapian Keuangan
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7. Satuan Pengawas Intern

[hpimpmn olch scorang Kepala Sawwan  Pengawas Intern vang  dalam

menjalankan kegratannya bertangeungjawab langsung kepada Direkiur Dlama.

Tugasnva antara lain :

a. Membanty Dereklur Dtama  dalam  mengadakan  penilaianatae sistem
pengendalian. Dan pengelolaan (manajemen).  pelaksanaan  sera
membenkan saran perbaikan

b. Melakukan Auditing Internal,

¢, Menyusun Laporan Audil, terdin dan :

I, Sub bagnan Pengawasan Administras dan Keuangan
2. Sub bagian Penpawasan Operasional
5. Umt-umi Pengalah / Admimstratur

susunan Organisast, Uraian Tugas dan Tata Kena Keadmnistrasian beserta

kebun-kebun dan dan afdilingnva ditetapkan dengan keputusan Dircktur

Utama yang memperhatikan pedoman dan Peraturan Perundang-undangan

wvung berlaku.

boeputusan tersebul berlaku sctelah mendapatkan pengesaban dani Bupat

Kepala Dacrah.

Pengesahan sebagaimana dimaksud dilakukan setelabh mendapal pertimbangan

dan Badan Pengawas.

MMalam pelaksanaan PEN ini penulis membahas salah sam perkebunan

milik PDIP vaitu Perkebunan Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang.

3.2 Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang
I
Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang adalah perkebunan yang termasuk

kategor Kebun Besar yanyg terletak di Desa Kemin Kecamatan Panti + 8 km dan

kota Jember dan mambawahi 4 afdiling
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3.3 Sejarah singkat Perkebunan KaliKlepuh/Gn.Pasang
3.3.1 Periode dikvasai Bangsa Asing (Inggris th 1904)

Pada saat Perusahaan Daersh Perkebunan (PDF) Kaliklepubh/Gunung
Pasang dikvasal pemibk berkebangsaan [nggms, mula-mula diben nama “ova
Prited  Plantation” vang pusat kedudukan kantormya saat itu di London.
Perusabaan [aerah Perkebunan (PDP) Kalh Klepuh' Gunung Pasang letak
posisinya di desa Kemin dan desa Suei (Gunung Pasang) Kee Panti, Kab

Jember, vang pada saat itw memiliki tiga buah perkebunan vang scluruh arcal

ditanami dengan komoditi andalan vaimu kope dan karel yang meliputi;

1. Perkebunan kopi Gunung Gumatir,

2. Perkebunan kopi Tanah Manis.

3. Perkebunan kom Kali Klepuh' Gunung Pasang.

Kantor perwakilan di Indonesia Egency Transisfik Co. Lid  yvang
mempunyal kantor pusat de Jakarla dan kantor cabang di Surabaya, Pemegang
kekuasaan “Java United Plamtation”™ sebagian besar lebth condong pada budidaya
kopi daripada budidaya karet scperti vang diusahakan di perkebunan Kaliklepuh!
Gunung Pasang. Berdasarkan keputusan bersama oleh para pemcegang saham

Perkebunan Kahiklepub/ Gunung Pasang dijual vang terjadi pada tahun 1959

3.3.2 Periode dikuasai oleh The Boen Tiong.

I'he Boen Tiong merupakan penanam modal saham yang teringgi pada
Perkebunan Kaliklepuh! Gunung Pasang saal dijual, sckaligus The Boen Tiong
vang mengelola Perkebunan Kaliklepuh tersebul dengan nama “Besuki Rubber
Compam”

Tahun 1961 namanya dirubah mE:Injudi PT. Besuki Raya dan The Boen
Tiong sebapgai [irekiur. Pengelola Perkebunan Kaliklepuh! Gunung Pasang
kurang memenuhi svarat kultur tekhnis schingea lambat laun Perkebunan tersebut
perkembangannya kurang, disamping itu kesejahiersan kaum buruh kurang
diperhatikan, The Boen Tiong terlibat dalam perkara devisa negara yang ada
hubungannya dengan pembelian perkebunan, Ini yang mengakibatkan pada
tanggal 22 lJanuari 1964 Perkebunan Kaliklepuh' Gunung Pasang disita dan
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herada dibawah kekvassan Kejaksaan Tinggi Surabaya Selama penpusutan The
Boen Tiong kurang lebibh empatl tahun sedang berjalan, kesatuan aksi buruh
Indonesia  yang tidak  merasakan  kepemimpinan The Boen Tiong  atas

perkebunannya merasa hdak senang dan tidak puas.

3.3.3 Perivde dikvasai KABL

Herdasarkan keputusan tertingg pada tanggal 6 juni 1968 Perkebunan dy
Daerah Kaliklepuh! Gunung Pasang diambil oleh KABIL Gerakan KABI adalah
legal karcna aksi tclah mendapat restu dar Pemenntah di Jember yang pada
prinsipnva tidak menyetujur bahwa Perkebunan di dacrah Kabupaten Dati 11 di
bawah kekuasaan aksi asing. Aksi KABI berhasil dengan baik dan gemilung
karena mendapat dukunpan sepenuhnya  dari buruh perkebunan maupun dar
pimpinan perkebunan sctempat. Upacara sederhana perkebunan Fx. PT, Besuki
Raya yang dimiliki The Boen Tiong vaitu;

1. Perkebunan Kaliklepuh! Gunung Pasang

2. Perkebunan Sumber Tengeulun

Perkebunan Sumber Pandan

Lk

a

Perkebunan kal Mrawan

3.3.4 Periode dikuasai oleh Pemerintah Kabupaten Dati I Jember.
Inserahkan oleh KARI kepada Pemermtah Kabupaten Dati 11 Jember

untuk dikelola. Tanggal 18 Agustus 196% dengan SE. Mentni Dalam Negeri No.

12/ HGUY BAS 969 vang memutuskan bahwa hak guna usaha atas milik The Boen

Tiong discrabkan kepada Pemerintah Kabupaten Dati [ Jember yang memliki

enam perkebunan. Perkebunan tersebut diﬁagi menjadi tiga kebun induk dan tiga

kebun bagian, yaitu

1. Kebun Induk Sumber dengan kebun bagian Kali Mrawaan

2. Kebun Induk Kaliklepuh' Gunung Pasang dengan kebun bagian Kertajek.

3. Kebun Induk Sumber Pandan dengan kebun bagian Sumber Tenggulun.
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34 Struktur Organisasi Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang,
Perkebunan Kaliklepuh / Guoung Pasang jupa mengeunakan Struktur
Chrganisast pans/ine organization. Benikut adalah susunan orgamisast bagian

pabrik Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang
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Kelerangan struktur orgamisasi dan perusahaan  daerah  Perkebunan
Kaliklepuh/ Gunung Pasang yang melipuh tugas, wewenang dan langgung
jawabnyva masing-masing bagian mular dan pimpinan hingga karyawan vang
paling bawah, terurai schagai benkul
1. Administratur

Tupas, wewenang serta tanggung  jawab  Administratur adalab  pada
[¥reksi, sedang tugas pokok yang sesuan dengan bidangnya ditentukan scbaga
berkut
a. Dasar ! pedoman pelaksanaan tugas

|. Peraturan-peratuman direks:
2. Instruksi-instruks: direks:
3. Rencana angearan belanja
4, Program pemerintah
3. Anggaran belanga tahunan
b, Tugas routine harian melaksanakan :
1. Bidang admimistrasi
2. Bidang lehnik tanaman dan produksi
3. Bidang tehnik mesin dan kendaraan

4 Tehmk kevangan

o

Tugas routine bulanan melaksanakan

I. Bidang produks:

2. Budang keuangan

3. Badang iehnik mesin dan kendaraan

4. Bidang adminisirasi umuem dan personalia

d. Tugas routine tahunan melaksanakan : I

|. Pembuatan RAPB perkebunan untuk tabun berikutnya

2. Pada akhir tahun  administrateur harus mempertanggung  jawabkan

penggunaan modal, batk berupa uang maupun maternal

)

Pada akhir tahun admimstmateur harus memperlanggung  jawabkan

pencapaian seluruh tarpet produksi
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4 Pada akhir tabun admimistrateer harus memperianggung  jawabkan
perkembangan modal, tanaman maupun produksi
e Tugas insidentil urgent ;
|. Bidang administrasi
2. Bidang produksi dan tanaman
3. Bidang tehnik mesin dan kendaraan
4. Bidang tchnik dan keuangan
5. Bidang sosial dan budava
2. Pemimpin Kebun
Tugas, wewenang scrta tanggung jawab Pemimpin Kebun adalah pada
adminisiratur, sedangkan tupas pokoknya vang sesuai bidangnya ditentukan
sehbagal berkut:
a. Dasar! pedoman pelaksanaan tugas:
. Petunjuk-petunjuk Administratur
2. Peraturan-peraturan Dhrcksi

Instruksi-instruks: Direks

L

4. Rencana Anggaran Belanja

n

Program Pemerintah

6. Angparan Belanja Tahunan
b. Tugas rutin harian melaksanakan -
|. Bidang Administrasi
2. Bidang tekhnik tanaman dan produks
3. Bidang tekhnik mesin
4. Tekhnik keuangan
¢. Tugas rutin bulanan melaksanakan ;
I. Bidang produksi; bidang keuangan
2. Bidang tekhnik mesin dan kendaraan
3. Bidang administrasi umum dan personalia

d. Tugas rutin tahunan melaksanakan -

1. Pembuatan RAPB Perkebunan untuk tahun berikutnya
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Pada akhir ahun Pemimpin Kebun bharus mempertangeung  jawabkan
penggunaan modal, baik berupa vang mavpun material,
3. Pada akhir tabun Permmpin Kebun mempertangeung jawabkan pencapaian
seluruh target produks
4 Pada akhir tghun Permimpin Kebun harus mempertangpung  jawabkan
perkembangan modal, tanaman maupun produks
e. Tugas Insidenti] Urgent :
1. Bidang admimisimas
Bidang produksi dan tanaman
Bidang tekhnik mesin dan kendaraan
Bidang tekhnik keuangan; hidang sosial budaya

I-b--:\.n-ll*w-.-l

J.  Sinder Besar

Tupas dan tanggunye jawab Sinder Besar adalabh membantu Admmistratur,
sedangkan tugas pokok yang sesual dengan bidangnya ditentukan sebagai berikut;
1. Perumusan kchijaksanaan khusus

2, Pembenan petunjuk khusus

fad

Perencanaan khusus; membuat angearan khusus

Pembenan nasehal. mengkoordinasikan

Penyusunan order; pengawasan

Memben laporan; rutin urgent; bidang produksi

Mengatur pengpgunaan kendaraan wntuk kebutuhan afdeling-afdeling dan

b = T

pabnk atau instansi luar

2

Pekaegaan’ penanaman baru; keamanan

9. Bidang sosial budaya dan olah raga; rutin urgent tengah bulanan

10, Membantu administratur memenksa buku bayaran karvawan; rutin urgent
bulanan; rutin lahunan

| 1. Bersama Adminstratur meneniukan tarpet produksi untuk whunan berikutnya

12, Mewakih tugas-tugas adminstratur (bila admimistratur berhalangan).
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4.

Kepala Bagian Kantor hebun
Tugas dan tanggung jawab Kepala Bagian Kantor Kebun adalah

membaniu  Administratur? Pemimpin Kebun, sedangkan tugas pokok  sesua

dengan bidangnya ditentukan sebagar berikut:

b
2

-
1

14.
15

5.

Memberi jasa-jasa dalam komumikasi dan pencatatan

Schagai businnes sekretaris dari administratur/ Perimpin kebun

Schagai support personel memberi service dan fasilitas pada administratur’
Pemimpnn kebun .

sencatat, mengklasifikasi dan menyvimpan data-data

Membagi pekerjaan tata usaha kepada pembantu-pembantunya
Menggumpulkan, menghimpun data-data dan afdeling untuk  kemudian
menganalisa vang berupa: data produksi, kenangan, pembiayaan, teknis
tanaman, matenal dan dokumen-dokumen

Meneliti atau menghitung kebenaran data-dala

Melapor kepada admimstratur bila terdapat kekeliruan data

Pembukuan vang henar dalam seluk beluk pengelolaan keuangan perusahaan

Membukukan scluruh kevanpan tunai yang masuk dan kcuangan yang keluar

. Barang-burang material: menelit barang-barang yang diterima dar Mhreksi,

meneliti penggunaan pos-pos pembukuan, melaporkan pada administratur

_ Petugas pokok dalam administrasi kevangan di kebun

_Bidang administrasi produksi dan tanaman: harian, tengah bulanan dan

bulanan

[nsidential; mengaiur dokumentasy’ kearsipan

Menyusun struktur organisasi di kebun; rutin tahunan; menviapkan RAR dan
mencliti, mengkoordinir RAPE dan ._masing-masing afdeling, menylapkan

data-data laporan tahunan

Kepala Bagian Afdcling { Sinder )
Tugas dan tanggung jawab Kepala Bagian Afdeling ( Sinder ) adalah

membantu  Administratour/Pemimpin Kebun, Sedangkan tugas pokok sesual

dengan bidangnya ditentukan sebagan berikut:

Fif
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28

Melaksanakan pekerjsan-pekerjnan yang telah direncanakan’ ditentukan oleh
Administrator! Pemimpin/ Sinder Besar

Mengawasi dana-dana yang 1elah ditentukan oleh AdmiYnistraior

Menjaga agar kualitas pekeraan sesuai dengan petunjuk

Mengadakan usul dengan Sinder Kepala demi kelancaran/ kesempurnaan
pekerjaan

Merencanakan program kerja untuk bulanyang akan datang

Menyusun laporan bulanan tiap tmiwulan dari bagiannyva, mengenakan sendir
buku laporan harian kepada Sinder Kepala

Mengisi buku logeer kebun kemudian diserahkan kepada Sinder Kepala
Bidang sosial. memperhatikan  perumahan  kanvawan, memperhatikan
keselamatan karyawan, perawatan pengobatan dilingkup kerjanys

Routine Urgent: rencana harian, administrasi harian, kontrol pekerjaan di
kebun® administrasi iengah bulanan, pekerjaan rutin bulanan

Hal-hal yang bersifat insidentil: tugas kemasyarakatan, sosial budayva

Fugas rutm tahunan: merencanakan pendapatan’ pengeluaran, tarpel seluruh

komoditi vang ada di Afdeling,

Pemhantu Sinder

Tugas, wewenang scrta tanggung jawab Pembantu Sinder adalah

membantu sinder sedangkan tugas pokok sesuai denpan bidangnya ditentukan

sebaypal berikut:

Dalam keadaan darurat mengganti atau mewakili Kepala Ragian Afdeling
dalam pekerjaan sehari-hari .

Membantu Kepals Bnagian Afdeling dengan sempurna dan disiplin dalam
segala hal terutama pekerjaan-pekerjaan vang dilimpahkan kepadanya.
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T. Mandor Kepala
l'ugas, wewenang scrta tanggung jawab Mandor Kepala adalah membantu

Sinder sedangkan tugas pokok vang sesual dengan bidangnya ditenlukan sebagau

berikut:

| Kebawah  menerima perintah dan Kepala Bagian untuk dikenakan

2 Keatas - mengkoordimr laporan-laporan dan Mandor-mandor untuk di

teruskan ke Kepala Bagian unfuk dimintai pemecahannya

Selain itu tugas Mandor Kepala dapat diaraikan secara luas scbaga berikul

. Mengontrol para pekerja setiap han; mencnima dan mengerjakan penntah
kerja dan Kepala Bagian dan untuk diteruskan ke Mandor-mandor

2. Memeriksa dan mengawasi pckenaan para Mandor

Berhubungan dengan para pekerja agar segala sesuatu kesalaban  daps

terselesaikan

4. Menerima, mengukur, memeriksa dan menghitung pekerja-pekerja borongan

5. Melaksanakan dan melaporkan hasil pekerjaan/ hasil pengerolan

. Menenma laporan keamanan dan para Waker

7 Ikul mengawasi dan melaporkan kepada Kepala Baglan jika & Afdehng
terjadi’ berhubungan dengan: kelahiran, kematian, perumahan, hiburan dan
olahraga, keagamaan, dan pendidikan

8. Membantu kepala Bagian Afdcling dalam pembayaran upah

9. Mengawasi barang-barang inventaris yang digunakan para pekerja di Afdeling

10, Mengajukan kesulitan-kesulitan kepada Kepala Bagiamn Afdelng untuk &
pertmbangkan

| 1. Berusaha agar tenaga kega di Afdelingnya cukup umuk melakukan pekerjaan-
pekerjaan vang telah ditentukan/ direnclanakan

|2, Mengawasi jalannya sadap: mempersiapkan tenaga borongan! lepas

13, Membantu Kepala Bagian dalam mengawasi panen hasil

14, Hal-hal insidential: mewakil Kepala Bagian Afdeling hanva untuk tugas rutin
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8.

Mandor Sadap

Tugas, wewenang serta mogeung jawab Mandor Sadap adalab membantu

Sinder, sedanpkan tugas pokok scsual dengan dengan bidangnya, ditentukan

sebagal benkul

1

+

S

b S B

9.

Mengerol penvadap-penvadapan di pagi han

bMembuat absensi’ laporan pernvadap.

Memeriksa dan mengawasi para penvadap dan pohon yang disadap

Menpatur dan mempersiapkan wakiu untuk menyadap.

Memben contoh cara menvadap vang benar

Mengawasi pohon karet bila terdapat penvakit pohon.

Mengatur dan mengikuti para penyadap ketempat penvetoran latcks.
Mengawasi pembersthan alat-alat sadap

Mengawasi dan memerikss barapg-barang inventaris vang digunakan untuk

menyadap.

Kepala Bagian Pabrik

Tugas, wewenang serta tanggung jawab Kepala Bagian Pabnk adalah

membantu Admmsiralur’ Perumpin Kebun, sedang tugas pokek sesua dengan

bidangnya ditentukan sebagai benkut:

!:'\-_I

TS

L

Berusaha agar mulu hasil yang akan dijual atau dikirim tetap tinggi.
Bertanggunyg jawab atas berjalannya pengelofaan.

hMemelihara mesin-mesin, bangunan, kendaraan dan perbengkelan
Bertanggung jawab atas keamanan hasi] produks: yang diolah dan menyiapkan
produks: vang dikirm,

Routin Urgent: rencana hanan, admimstrast hanan, kontrol pekerjaan di

pabrik. admimstrasi engah bulanan, pekerjaan rutin bulanan.

10. Kepala Kendaraan

Tugas, wewenang seria langgung jawab Kepala Kendaraan adalah

membantu Kepala bagian Pabnk, sedangkan tugas pokok sesua dengan ugasnya

ditentukan sehagpai berikut:
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Lh s

Mengatur segala urusan pengangkutan seefisien-efsiennva
Memapa agar semua kendaman senantiasa dalam keadaan baik.
Memelibara/merwal keadaan bermaetor dan trakior di kebun
Melaporkan mengenal hasil traktor, dalam pengolahan tanah.

Menpgadakan kontrol perjalanan kendaraan

11. Montir Bengkel Kendaraan

Tugas dan tanggung jawab Montir Bengkel Kendaraan adalah membantu

Kepala Bagan "abnk, sedangkan tupas pokok sesuai dengan  bidangnya

ditentukan sebagai berikut:

[~

Lad

Menperol para pembantu Montir dan tukang-tukangnya serla siap mengonirol
alat atau onderdil di masing-masing kendaraan, membag pekegaan sctiap
harinya kepada bawahan, memernksa dan mengawasi dengan lelilr pelaksanaan
pekerjaan-pekerjaan bawahannya

bMemberi laporan lesan dan usul langsung kepada Kepala Bagian Pabrik untuk
kebaikan dan kelancaran pekerjaan

Mengawasi  persediaan bahan-bahan,  alal  inventans  bawahannva,
memperbaikl semus kendaraan. mengenakan revisi besar untuk keperluan
kendaraan, mengerjakan revisi kendaraan secara berkala, bila perlu membantu
pekerjaan-pekenaan lain yang berhubungan dengan kendaraan

Harus mentaat keselamatan pekerja

Beranppung jawab penuh atas perlengkapan alat-alat dan onderdil dalam
bengkel.

12. Tugas Kepala Tukang

Tugas dan tanggung jawab Kepala Tukang adalah membaniu Kepala

Bagian Pabrik, sedangkan (ugas pokok sesuai dengan bidanpgnva ditentukan

sebagal benkut:;
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I. Membagi peherjaan setiap hannya kepada bawahannva, mencatur perminlaan
bahan-bahan atau  alst-alat perukangan, memenksa  dan Mengawasi
pelaksanaan  pekenaan  bawahannya, menpawasi jalannya  mesin-mesin

intalasi serta perawalannya

-

- Mengusulkan scsuatu kepada Kepala Bapian Pabrk untuk kebaikan dan
kelancaran pekenaan. mengerol tukang-tukang vang lain dan melapor ke TU

pabrik untuk keperluan penyusunan pembgyaran

Lag

sewaktu-waktu harus memberikan laporan lesan kepada Kepala Bapian
Pabrik, selalu siap sedia memberikan contoh-contoh dengan megerjakan
sendin. mengawasi persedisan bahan-bahan, alat-alat inventans vang dipakai

bawahanmnya

35 Personalia dan Kepegawaian

Dalam melaksanakan proscs produks:, masalah tenaga kerja sangatlah
penting dan tetap akan di perpunakan untuk membantuy kelancaran talannya
perusahaan, karena tenaga kerja sangat berpengarub terhadap pencapaian target
produks: alau kegatan lain vang ada dalam perusahaan,
3.5.1 Tenaga Kerja

Jumlah tenaga kerja yang digunakan di Perusghaan Dacrah Perkebunan
(P3P} Kaliklepuh! Gunung Pasang berdasarkan rekapitulasi Dircksi adalah
sebanyak 272 orang tdak termasuk karvawan lepasd los.

Adapun perincian jumlah tenaga kerja di Perusahasn Dacrah Perkebunan
(PDF) Kaliklepuh/ Gunung Pasang ditentukan schagai berikut:
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Tabel 2 :
Jumlah Tenaga Kerja di Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kaliklepuh! Giunung Pasang

Status Pegawai

Mo | Tenaga Kera I = | Jumliah
l. | Staft 2L T | 12 arang
2. | Non Staff e 1 4 prang
3. | Pegawan Bulanan 40 | ! 41 orang
4. | Pepawai Harian Tetap 14 4 | & orany
5. | Pegawal Sadapan 91 2 : 154 orang
Pegawal |.epas i o : o A
109 249 | 358 orang

’ I
Sumber ; perusahaon Daerah Perkebunon (POP) Kaliklepuh/ Gunung Pasang.

Perkebunan Kaliklepub?! Gunung Pasanpg untuk melaksanakan pekeraan

sehari-han memerlukan tenapga kerja dibagi dua bagian vaitu:

1. T'enaga kerja tetap
Pl I'enapa kerja lepas

Gaji dan wpah yang dibenkan Perusahaan Maerh Perkebunan (PDP)
Kaliklepuh/ Gunung Pasang scbagal balas jasa atas kerja vang dilakukan oleh
masing-masing tenaga kena letap sctiap bulan  dua kali. Sedangkan upah
diberikan pada tenaga kerja lepas sebulan dua kali {tanggal 1 dan langgal 18
pertengahan bulan).

Sclain tenaga kena tetap tersebul, Perusahaan Dacrh Perkebunan (PDF)
Kalikleputy Gunung Pasang masth dapat menampung tenaga kerja lepas dan loar
perkebunan rata-rata sebanvak 200 orang Untuk tenaga kerja sebanyak i,
Jumlahnya bisa berubah-ubah tergantung pada kebutuhan kebun akan tenaga kerja
lepas, maka pihak perkebunan tinggal mencani tenaga kerga tersebut dan
penduduk sekitar. Tenaga kerja lepas hanya mempunyal ikatan dengan kebun

sewakiu pekera terscbut diperkerjakan di perkebunan, Jike pekegaan tersebut

=i
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selesal, maka tenapa kerja lepas sudah tidak mempunyai hubungan lagi dengan

perkebunan tempat tenaga kerja bekerja.

Penentuan jum kerja di Perusahaan Dacrh Perkebunan (PDP) Kaliklepuhbd

Cunung Pasang diatur schagai berikut:

i.

ty

Bagian Kantor
Senin s'd Kamis
Istirahat

Jurmal

Sabtu

Bagman Kebun
Senin s/d Sabtu
Istirahat

Jumat

sdam GHth — 13530 WIE

- Betengah jam secara berpili
s Jam 06.00 - 1100 WIB

v Jam (6 (M —13, 30

s dam e H— 13 30 WIE
Selengah jam sccara bergli

s darm (e (0 1100 WITS

Karvawan Sadap : Jam 03.30 - sclesai

Bapian Pabnik
Semin s'd Kamis
Istirahat

Sablu

Jam 06.00- 13,50 WIR

Setengah jam secara benmlir

: Jam 06.00- 1330 WIB

3.5.2 Sistem Penggajian

Perusahaan [Daerah Perkebunan (PDP) Kaliklepuh' Gunung Pasang dalam

melaksanakan penggajian kepada karyawan mengpunakan sistem Clean Wages

vaitu sistem penggajisn’ pembayaran gaji dan upah vang dilakukan dengan uang

sebagar alat pembayaran.
Dasar pelaksanaan gaji dan upah di Perusahaan Maerh Perkebunan (PDP)
Kaliklepuh! Grunung Pasang digolong-golongkan dalam berbagar hategon (enaga

kerja, antara lain:
a. Cap Stall dan Non Staff

b. Gaji karyawan bulanan

€. Upah karyawan Hanan Tetap

d. Upahj Hanan Karyawan Sadupan
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¢. Upah Karyawan Harian |.epas

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi dan Peraturan Dasrah No, 1 1ahun
1969, untuk paj Stall dan Mon Stail langsung dibayarkan melalui Kantor Direks
tiap bulan saty kali, sedangkan untuk karvawan bulanan gaji diberikan sebunyak
dua kali tiap bulannya. Untuk karyawan hanan lepas upah diperhitungkan setiap
fiart dhisesuaikan han kepanva’ tiap kali hadir Pelaksanaannya dilaksanakan dua
kali sebulan yang besamnya sudah ditentukan menurut peraturan standart upah
NLITHTITI
3.5.3 Uang Lembur

Yang dimaksud vang lembur’ kega lembur adalah sepala pekerjaan vang
harus dilakukan sescorang pegawai pada wakiv-wakiu lertentu diluar waktu kerje,
scbagaimana telah ditetapkan pada mstanst dan Kantor Pemerintah. Kerja lembur
hanva dilakukan untuk pekerjaan vang mengingal sifalnya sangat penting, sangat
mendesak dan penyelesaiannya tidak dapat ditanpguhkan.

Syarat kerja lembar

a Membuat surat perintah kerja lembur
b. lumlah jam lembur minimal satu jam perhari
c Menyiapkan memorandum

Penetapan pembayaran vang lembur pada Perusahaan Daerh Perkebunan
(PDPM) Kaliklepuh!/ Gunung Pasang adalah sebagai benkut:

. iy
4. Pada Karyawan Bulanan sebesar I"‘_‘}L upah satu hulan
73

b.  Pada Karyawan Harian scbesar ’:'J[r X upah satu har
3.5.4 Tuonjangan Hari Tua
Perusahaan Dacrh Perkebunan (PIDP) Kaliklepuh! Gunung Pasang

Menyediakan Tunjangan Hari Tua serta Jaminan Sosial secara cuma-cuma kepada

karvawan schagal berikut:
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a. Tumangan Han [ua

Karyawan Perusahaan Daerh Perkebunan (PDP) Kaliklepuh/ Crunung
Pasang diben pesangon atau vang jasa scsual dengan masa kerja yang diperoleh,
karvawan diikut sertakan dalam ASTEK (Asuransi Tenag Kerjal
b, Jaminan Sosial

Jaminan sosial vang dibenkan secara cuma-cuma antars lain sebagai
herkut: _
l. Sarana Pendidikan  berupa pendidikan TE,SD, SLTP dan SMLI

2. Sarang Kesehatan : berupa Puskesmas, Posyandu Poliklinik dan BK1A

L

Sarana Lingkungan | berupa air bersth, perumahan dan penerangan
4  Sarana ()ah Raga - berupa tenis lapangan, catur, tenis meja. volley ball, sepak

bola dan badmanton

5 Harana Ihadah : berupa Masjid
fr. Sarana Angkutan © berupa angkutan karyawan
7. Sarany Rekreas

3.6 Aktivitas Prodoksi

Perusahaan Daerah  Perkebunan (PD)P) Kabklepub' Gunung  Pasanp
bergerak dibidang produksi dan budi dava perkebunan tanaman keras vang berupa
bahan baku dengan produksi vang utama adalah Karet, kopi. cengkeh dan cacan
Sedangkan luas arcal vang diusahakan oleh Perusahaan Dacrah Perkebunan (PDP)
Kaliklepub/ Gunung Pasang sclunihnyva scbesar 10695714 hektar. Dan arcal
sejumlah ini tersebar di empat afdeling dan satu kebun bagian vaitu:
l. Afdeling Gentong
2, Afdeling Kah Putih

3. Afdeling Kaliklepuh
4. Afdeling Gunung Pasang
5, DDan satu kebun Ketajek

3
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Adapun peninciaaan arcal seluruhnva vang ada di Perusahaan Daerah

Perkebunan (PDP) Kaliklepuh' Gunung Pasang adalah sebagai berikut:

Tabel 3 :
Pembagian Budidaya
' ' Afdeling
R ' £ . Gunung
Budidaya | Gentong K. K. ' 2
Putih Klepuh PHSHII.:;
Karel produktif | 13133 : . 103 40
(ML) | 3344 -
Karel on produktif [ #03 - - 2009
(NL) R7.74 -
Foopl produkfil’ [9.55 | 154 04 107 45 203309
K.opi on produkaf 5K.8E - 2 [ 7.50
Cengkeh produkiil (NL) 4350 4038 3 £
Cengkeh on produktif (N1.) 11,76 - - -
Cacao produkil - - 2413 [ 8.8
Cacao on produktif - - -
Bedengan .67 | | 1,13 1,75
Emplecsement %50 | 2 3 301
| Jalan kebun 285 4 35 435 4 33
Curah/ sungai 3,05 2 2,50 167
Hutan cadangan 492814 | 151 th, 54 .39
Jumiah 54,5814 | 218,98 | 248,25 374,94

Sumber : perusahaan Dacrah Perkebunan (TDF) Kaliklepuh Gurung Pasars:.

Jomlah
27473 |
2812
545 62
1950
B3 &8
4313
555
17.11
15,50

1,97
1351914

1324217 |

11809314
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Adapun pennciausn arcal seluruhnyva yang ada di Perusahaan Daerah

Perkebunan (PP} Kaliklepuh! Gunung Pasang adalah sebagai berkut:

Tabel 3 :
Fembagian Budidava
) Afdeling
i : i {jllnllng
Budidaya Gentong i K. | Jumlah
Putih '+ Klepuh | Pasang
| 1
karet produkn | 131,33 : - [ 10340 27473 :
{NL}) 3844 = S * - '
Karet on produktil’ 8,03 - - L 2000 28,12 '
(N1 AL S - - - <
Kopi produktif 19,55 15404 | 10745 200,29 3449 62
Kopi on produkiif 5888 = @i 2 17,50 | 19.50
Cengkeh produktif (N1} 43 50 40 38 - - i %3 8K
Cengkeh on produktif (NL) 11,76 - 2 " | 4313
|
Cacao produktif - - 24,33 18,48 I 555
| Cacao on produktf - - - - 17.11
| Bedengan 1.67 I 1,13 1,75 15,54
| Emplesement 8,50 2 3 _ 161 -
Jalan kebun 285 4 35 4.35 | 4135 1,97
Curah/ sungai 3,05 2 230 | 367 135,1914
Hutan cadangan | 492814 1521 66,54 | 1,3% 1324217
Jumlah lsm,sﬂu 21898 | 24825 | 374 11809314

Sumber ; perusalian Dacral Perkebunan (PI) Kalddeput Gurune Pasang.,
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3.7

boortiod it BKarel

Komoditi vang dihasilkan oleh Perusahsan Dacrah Perkebunan (PDP)

Jember adalah karet jems GT [0 LCR 1320 dan RRIM, vang mempunyal cir-gin

sehapai berikul

a. G NGondang Tampen [}

Silsilah : klon primer.

Ciri-cird

1

Tl

Hatanpg, apak japur, tepak sampai apak bengkok, silindris sampai apak
pipih. :

Fulil batang wama coklal tua sampal kehitaman, celab-celah berupa jala
dan semmt. lena sel sedikat dan halus.

Mata letaknya rata, bekas tanphar daun apak besar, dan herbongpol
Tangkar daun berbeniuk agak cembung dan berbentfuk hurut 5, agak Kuras
dan apak pendek, arahnya mendatar sampal agak terkulm, kaki mngka
daun agak besar dan bagan atasnva agak maia

Anak tangkai daun berbentuk fenghung dan pendek, arah terjungkak
keatas membentuk sudut sempit kurang dan 60" C,

Helaian daun berwarna tua mengkilat, agak kaku, bentuknya efips, panjang
2 % lebar, pinggir daun rata, wpunge dawn agak lebar dan garis tepinya apak
melengkung dengan ekor agak panjang, penampang melintang cekung,
penampang memanjang furus, letak daun ke bawah dan terkulm, hela
daun lerpisah sampai bersinggungan, daun tengah sejajar dengan daun
pinggir. Daun pihggir tidak simetris.

Wama lafeks berwama putih.

Sifat dari klon 7 | adalah tanaman kargt jemis klon GT [ termasuk
polonpan [ Pada masa perlama produksinva sedang saja tetapl selelah
dewasa produksinva sedang saja tetapn setelab dewasa produksinya tingg
lateksnva putth, Kadar Karet Kenng (KEE )-nva normal dan masa remaja
apak lambat tetapi dengan pemelibaraan vang seksama pada tabun ke

enam telah masak sadap.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

b LCB 1320 {Land Cavutchos Bednl)
Smsmilab, Klon primer
Ciri-cir:

. Dvaun agak panjang dan melcbar

| ]

Warna kulit batang keputihan.

Tad

Cabanyg tidak banyak.

c. RIEIM{Rubber Research Institate of Malaysia)
Silsilab: Tyr x PB 86
Can-uin

1. laun melebar divjung

Tt

Warna kulit agak cokba

fad

Cabang hanvak

3.7.1 Penvadapan

Penyadapan merupakan salah satu kegiatan pokok dan salah salu
pengusaha tanaman karet, tujuannva adalah membuka pembunuh lateks pada kali
pohon agai lateks cepat mengalir. kecepatan aliran latcksakan berkurang bila
takaran cairan latcks pada kulit berkurang, juga selmn g cara pembukaan
pembuluby lateks harss didasan norma-norma tertentu dan bertujuan mendupatkarn
produksi tingei secara ckonomis, mengumungkan dan berjangka waktu lama atau
berkesinambungan  dengan  memperhatikan  keschatan tanaman.  Penvadapan
dilaksanakan dikebun produkst dengan menvayal atau mengiss hult batang
diengan cara lertentu.

Kesalahan dalam penyadapan akan membawa akibal vang  sangal
merugikan baik bagi tanaman pohon e sendine maupun bagl produksmya.
Tanaman karet dalam satu siklus peremajaan (sampai wnur 3 lahun) akan
membenkan pola produks: vang dipengaruln oleh klon dan umur fanaman,
sedang tnggl rendabnva produkst sangat dipengamuli oleh penvadapan. Unur
tanaman juga sangat menentukan bag produks) tanaman karel, Hubungan

terlihatl dalam gralik benkuat.
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Gambar 3: Gralk Pola Produksi Tanaman Karet Menurot Umaur.

P (Perioude)
| - | ‘
Y | e !
"-\..\_-\-\-\- |
i e !
| / E i
{; SHSERE
0 6 T |5 TN, T 0 Th

Sumber : RC. Getas, 1993, Pedoman prakick perkebunan karet

Dan gambar 3 terlihat bahwa dalam satu siklus (30 tabhun) dapat dibagi

dalam beberapa periode, yare

a. Peroxde 1 : Periode tanaman belum menghasilkan

b. Periade 1l Tanaman muoda dengan produks: memnghkal taham.

¢ Penode I : Tanaman dewasa dengan lop produksi.

d. Penode [V Tanaman tua dengan produkst menurun dan peremajaan
tanaman tua,

Sistem sadap memjadi penenlu naik tonunnya produksi lateks.  Ada
beberapa hal yvang harus diperhatikan dalam penvadapan selain dan umur, klon
dan tekniknya yaitu alat yang digunakan serta keahlian si penvadap Sistem sadap
discbut baik apabila memenubi svaral sebagai berikut.

1. Menghasilkan produks: tingg.

2. Memerlukan haya penvadapan rendah.

3. Mudah dilaksanakan.

4. Perkembangan lilit batang baik, bebas dar hama dan penyakil

3.7.2 Alat-alat sadap dan cara penyadapan.
Alat-alat yang digunakan untuk penvadapan antara lain - mal sadap, pisau

sadap, talang, paku, mangkok sadap. Sedangkan cara penvadapan alah -
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a. Pelaksanaan  penvadapan  penama membual  alur sadapan dengan
menggunakan mal sadap pada ketinggian 60 cm (dipunakan oleh kebun
kahmmawan) dan pertautan okulasi, denpan kemiringan 40° dan  panis
honzontal, dengan maksud memperpanjang alur sadap dengan tujuan untuk
memngkatkan produks, melancarkan atau mempercepat pengaliran lateks.
Kemudian meletakkan talang kira-kira 7-10 cm dar alur sadap vang terendah
dan memasang paku sadap kira-kira 7 em di bawah talang.

b. Pelaksanaan adalah mengns kulil epal pada gans alur sadap dan mengrkuti
arah gars mal sadap semakin dalam sadapan, laleks yang keluar akan semakin
banyak karena jaringan latcks berada didekat kambium. Ini bukan berarti
penyadapan dilakukan sedalam-dalampya sampai mengens kayu  (elap
sampal kedalaman 0.5-1 mm dan kayu. Sciclah sclesar penginsan maka

manghok diletakkan pada paku di bawah talang.

38 Alat-alat dan Mesin-mesin Proses Produoksi
Untuk pengolahan karel agar mendapatkan jemis mutu Ribbet Smoked
Sheet {RSS), maka diperlukan alat-alat sebagai berikur :
a. Pisau sadap, mangkok sudup karel
b Bak penampungan dan bak pembekuan.
c. Tungku pengasap
d  Alat pres adalah alat untuk mengepres lembaran karet untuk dipak aao
dikemas
Sedangkan mesin yang digunakan mesin pengoiling yang gunanya unfuk

menipiskan karel menjadi lembaran karet tipis.

3.8.1 Proses Produksi '

Bahan baku karet adalah lateks vang baru disadap dan pohon karet
sedangkan bahan penolongnya adalah berupa asam semut yang punanya uniuk
membekukan petah karet, [ateks diambil dan kebun karet dengan tenaga
manusia, ditenima pabrk pukal 1000 1100 WIB. Seuba di pabnk lateks

ditmbang, langsung diambil contoh sebanyak lebih kumng [0 oo dengan
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menpeunakan canting pengambidan contoh dilakukan tap-tap penyadap, lalu
dimasukkan ke manghok vang bemomor sama dengan nomor ember lateks.
Femudian  dibumbuhi asam semut 5 cc dan % Penmambilan  contoh
dimaksudkan untuk mencan Kadar Karel Kenng (KKEK) yadu karet basah
dikalikan dengan faktor pengerimgan. Setelah ttu dilakukan pengeceran lateks
dengan maksud menurunkan kadar karet vang terkandung dalam lateks sampal
diperoleh kadar karet beku sesuar dengan vang diperlukan sheel sesum dengan
kondis1 dan peralatan tempat. Selanjulnys dilakukan pembekuan atau koagulas
urttuk mempersatukan butir-butir karel yang terdapat dalam cairan lateks schinges
menjadi satu gumpalan atau koagulum sesual dengan kebutuhan, baru dilanjulkan
pengeibingan untuk memperluas sehingaa dalam penpgasapan dan pengenngan
dapat copat kering sclan itu membentuk gambur pada lembaran sheet Lembaran
karct vang sudah digiling dibawa ke tempat pengasapan dan pengeringuan apar
bahan-bahan vang berada dalam asap dan mempunyvail silat sebapa pengawet
diserap oleh lembaran sheet. Tahap-tahap pengasapan dan pembalikan dengan
standart 76-92 jam atau 4 han turun. dengan penehitian sebagm benkut

1. lHan pertaima subu 1 40" - 457C selama 12 jam dengan diben banvak asap.

!_-\_I

Hari kedua subu = 45" - 50°C selama 24 jam dikurang asapnya

Ll

Hari ketiga suhu + 507 53" C sclama 24 jam asap dikurangs o dan han
perlam.
4. Harn keempat suhu ¢ 557 — 607 C jumlah asap kecil sckali.

Setelah pengasapan dikenngkan dan sebelum dibende] atau dipak, sheet
harus cdipilih {disortasi) agar bisa memisah-misahkan jenis mutu yvang portama dan
vang kedua. Setelah dilakukan pengepakan dittimbang dengan beral bersih 113 kg
termasuk pembungkus penpepakan dengan alat pres yangt digerakkan dengan
tangan manusia, kemudian dilabur dengan Talk Powder, selanjutnva dicap alau
tanda sesual peraturan, kedua sisi bendelan diberi landa penpenal perusabaan,

dicantumkan beral, mutu dan nomer urn.
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J.8.2 Hasil produksi

Hasil  produkss  Perysahaan  Dacrah Perkebunan  (PDP) KaliKlepuh!
Gunung Pasang tesrdin dari mpat homodin vailu karet, kopr, cacao, cengkeh.
Hasil produksivitas Perusahaan Daerah Perkebunan (PP} KalikKlepuh! Gunung
Pasang, selama enam tahun terakhir dapat dilihar pada tabel 3

Hasil produks:s yang berupa karet, kopi. cacao, cengkeh ini mempunyai
mutu vang berbeda-beda, Mutu masing-masing komodin di Perusahaan Daerah
Ferkebunan (PDP) KaliKlepuh! Gunung Pasang dapat dihedakan sebagai berikut:
a. karet

Mutu karet dapat dibedakan menjaci tiga macam, yailu

1. mutu Ribbel Smoke Sheet (RSS)

2. mutu Crepe

3. mutu Brown Crepe

3.9 Aktivitas pemasaran

setelah selurub komoditi budidaya tanaman keras selesar dipak, sm berasty
semua jenis budidava tersebul siap dijual dan siap dikicim penjualan untuk semus
Juemis komodit tidak dilakukan oleh pihak kebun, melainkan oleh Diraksi. Dalam
hal mi Direksi memberikan sural 120 {Debivered Order) kepada kebun dengan
tembysan pada pembeh. Dalam surat DO, Direksi memernintahkan kebun untuk
menginim barang kepada pembeli yang alamat besernia jumlah jems barang
terscbut dalam swrat DO Untuk pihak kebun KaliKlepuh azar setelab order il
dicukupi segers menginim lembusan {akiur pengitiman barang pada Direksi,
schagal tanda buko hahwa serah tenma barang telah dilakukan dan untuk
memudahkan pembayaran di Direksi. Surat DO yang dilengkap dengan tangzal
dan nomor oleh petugas agendaris tercatal dalam buku agenda, kemudian diajukan
ke Admimstratur.

Setelah didisposise oleh Admimstratur untuk dicukupi. DO dibawa ke
pabnk. D1 pabnk. DO Dircksi itu dicukupi oleh petugas pabnk  Pengeluaran
barang dan pabrk diserta dengan sural fakiur pengiriman barang berdasarkan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

44

sural [hreksi, angpal, momon, serte nomaor oral, jens I_:ur:lrlk_t i, beral brute,
nomor kendaraan

Faktur rangkap tiga, lembar pertama dibawa pembels, lembar kedua
dikirim ke Direksi dan lembar ketia untuk arsip kantor  kebun.  Jadi
kesimpulannya pihak Kantor Kebun tidak berhak menjual atau mengeluarkan
barang hasil produksi sebelum mendapat perintah daci Dineks

Pemaszaran karel pada Perusahsan Daerah Perkebunan (PDP) Jember
meliputi Perusabaan yang ada di wilavah Jawa Timur, Sehingea patokan harga
dalam hal penawaran harga mengambil harga notering di wilavah Surabaya dan
sekitarnya, Pembeli atau rekanan bsms masanva dihubungr oleh pibak penjual
vakni Perusahaan Dacrah Perkebunan (POP) Jember apabila ada siok produksi di
kebum.

Cirup pembeli atau rekanan bismis yang membel karel pada Perusahaan
Dacrah Perkebunan (PP} Jember antara 12in
[. PT. Masional Bhirawa Tama, Malang
4. PL. Bimang Jaya Makmur, Surabaya

3. PT. Surabaya Kencana, Surabaya

.10 Kegiatan-kegiatan pada Bagian Pengupahan Tenaga Kerja Lanpsung
Kegiatan-kepiatan yang dilaksanakan pada Bagian Pengupabian Tengga
kera Langsung antara lain sebagai berikut
a. Pengisian Formulic
1. Formuhr Permohonan Rencana Kerjz
Rencana kerja dibuat tiap bulan dilengkap dengan anggaran biava-biaya

vang diperlukan untuk pelaksansan pekeraan,

pa

Merekap Rencana Kera untuk Permintaan Modal Kena

Permintaan Muodal Kerja dimular dan tap kebun bagian (aldeling) vaity
didasarkan atas kebutuban atau permintaan berupa rencons kerja atau
rencanya anggaran, melalw program bulanar vang menpacu pada rencana
Angparan Belanja Tahunan,

{
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3, Pengisian Daftar ol
Dasar pijakan dun Perusahaan Dacrah Perkehunana Kali Bleouh | CGiunung
Pasang dalam  pembayaran upab Rarvawan adalab Daliar Rol vang
merupakan Daltas Absensi karvawan vang dilaksanakan uap han,

4. Pengisian [kbtisar Buku Bayaran Afdeling
Dasar pembuatan shhtisar buku bayaran adalah barasal dar o Ferja vang
didalamnya memuat macam pekeraan, tenygal dalam satu masa dan juga
Jumnlah upah yany harus dibavar perusahaan pada karvawan harian

b Pembuatan Bon Penpeluaran

Sebelum sinder menerima wang untuk wpab karvawan, sinder tenebib dahuly

harus menandatanpan: Bon Pengeluarn viang dibenikan pada basr, sebelum

bon ini disetwju terlebih dahulu dicheck  olch hepala  Bamor  untuk

memenntahkan kasie untuk mengeluarkan uane

c. Pembayaran Kepada Tenaga Kerja Lanusung

L. Pengisian Daftar Upah Karvawan Letap
Pengerjaan pengisian Daftar Upah Karvawan Tetap dist setiap harinva
yung dimular pada awal minggy periama dan ditutup padu ukhir mingeu
kedun, Atau dibuka pada awal mingeu kedua dan diotup s akhir
minggu  keempat.  Jadi  pengisian  Duftar Upah  Karvawan  Tetap
dilaksanakan dua minggu setiap periods PR SIan.

2. Pengisian Daftar Upah Karyawan Sadapan
Tenaga kerja yvung melakukan penyadapan merupihin kirvis an vang
mempunyal keahfian khosus, karens dadalam melakukan Py salapan pada
pohon karet diperfukan suaty keterampilan lertenty
Penvadapan pada pohon karer dilakukan pacs pukal 07 30 denpar
pertimbangan pada jam tersehut luteks banvak keluar Uniuk @naman
karet juga diadekan pembagian vang lerdinn @tas block-block vang
didasarkan pada umur karet karena vang sudah tua sedikit menghasilkan

sedikit fateks, karena imi juga mempengaruh upah vany hiernima oleh

karyawan,
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BABY
KESIVMIPULAN

Berdusarkan Prakick Kerja Myata pada Perusahaan Daerah Perkebunan

BOE Kaliklepuh ¢ Gunung Pasang tentang proses adminisirass Penzupahan

Tenapa herja Langsung, dapat ditarik kesimpulan :

3.0 hesimpulan

Rerdasarkan  kepatan-kegiatan  yang  dilaksanakan  serta  didukung
aengalaman vang diperoleh selama melaksanakan Prakiek Kerja Nyata {(PEN)
pada Perusahaan Perkebunan Duziah (PDP) Kaliklepub / Gunung Pasang, dapat

Jilarik kestmpuian

| Pelaksanann pekerjann mengaunakan wnaga kerja yung berstatus fenaga kerja
cuianan, hanan dan musiman terdin dan faki-laki dan khusus perempuan,

1 Uigab vany dibuyarkan adatah upah harian, bulanan dan borongan dengan
ramhahan fasilitas vang dapat meningkatkan gairah kerga.

v Proses Adminssteast pengupahan tenaga kerja ielah dilaksanakan dengan batk,
mengiurakan formehs vang berkatan dengan pergupahan sebagai hukti lama
keria dan peloksanaan suatu peherjaan.

1 Hesarnvas jumlah tenaia herja langsung dalam perusahaan harus didukung oleh
pelaksanaan adminstrasi pengupahan vang baik dan terib, karena dapal
wenimbulkan hubungan vang harmenis antata pibak manajemen dengan pihak
Tenapa Kera,

5.2 Naran

| Dhalam pengisian lormulir vang berkaitan dengan penggunaan hendaknya diisi
dengan tertib dan el agar bdak ada kerugisn baik perusuhaan maupun
karyvawan.

T Penweunsan tenags kena harus sesuai vang diperlukan unmtuk suaty jenis

sekerjaan auar wreipta efisiens: dan efektivitas kerja,

7l
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UKIY ERSLE A JEATLL I

FAKUI;TAS EKONDM] Lampiran |

1. Jawe ( Tegalbain) Ho. 17 Ealik FFor 125 - W Deken (G331 33T130 (T an] - 10 A RFIRI
Kampus Humi Tegal Bowg Jember GELZD « [alien

—nrw - o s ____-.——-—=——_"-L__—_

S T P WL LY Y Jember,
% i

Fesedigan Menjadi Tempat PEN
Mabasiswa Fak, Ekomem! UNES

Yih.

Nersama ini dengan homat kana beritahukan, batvwa puna melenghapi persyrtan kelulisan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Progran Diplema [ Fkonomi prra minlasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Wyata (FEN).

Sehubunpan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimjin urilitk
menjadi olwvek atay tempat PEN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiaton
fersebut adalals ©

o ' , e
M. Mama R Bidang Swmdi
1 rpdan Sl il pE AR HE R =
B L [ pesye FRFETM T Rolad .,.I...".:'!LL"LI
-oagd e al "Jl:.'.""li 01 o Ji‘.l:j_|.1-:'|_! VLT
— i 5 s tF | = s
[ ! el vkl L=zl Tk B!

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Ryala terscbul pada baalan :

"ju..._..L_,-.i...'.'_'J-L.--...'._'-_ﬂ-_‘"_E"'_L"_?.a. o7 FenueTi = 2T Februarl A3

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperiukan
persyaratan leinnya kami bersedia memenihi.

Avas pethatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terims kasih,

FLEHO s
< '.T-ﬂ.m"d' g.n Dekan

5
S gy stybaatn Dekan 1,

Lav RN " 20KNT
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN LINMAS

ML Letjen. 8, Parman no. 89 8 (0331) 337853 - Jember

Jember, 18 Desember 20072,

Kepada
lomor 1 UT2/444/436,46/20072. Tlh Sdr. Direkiur PDP
ailal : Penling, Fabupaten Jembur
JAmpiran : - di -
Yerihal liin Prafiek Kerja Nvata (PKN JEMBER

Memperhatiban Surat Dekun Falaftas Fkonomi Universitas Jember, tanggal 03

Desemnber 2002 Nomor @ /J25.1.4/P.6/2002, perihal permohonan ipn Praktek Kerja MNyvata
(IR,

Sehubungan dengan hal lerscbut diavas apabila Gdak mengingee kewenangan dan
kelentuan yang bedaku di iingkungan insteansi saudara, maks dermi kelancaran serta kernudahan
dalam pelaksanaan Praktek Kega Nyata (PKN) dimaksud diminga kepada saudara uniuk
nemberikan bantuan berupa data / keterangan seperfunya kepada ;

Mama D LANDLIK SETIAWAN 20-105 LVUANITA WALIYUNT / 20-104
DN PHASETY S 720295 LILDI NURHIDAYATL /20276

Alarnat : JL. TAWA NO. 17 JEMBER

Pekerjaan : MH3S, FAE. EKONOM UNTY JEMDER

Kepariuan : PRAEKTER EERJA NYATA PR} DALAR BANGEA PENYELESALAN
TUGASR AKHTR.

Judul T PROGEDURE. ADMININTRANL KETTANGAN PADA PERUSAHAAN DAERARH
PERKERTINAN CABANG JEMBER

Waktu . TGL. 27 JANUART 2003 5/D 27 PEBRUART 2003

Pezerta .

Dreniikian atas perhatian dan bantuannya drsampatkan terima kasih,

TAN BANGSA DAN LINMAS
P ATEN JEMBER

. HiDAY AT, MSi
‘embing T, | '
fip. S10°063 004
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Lampiran 3

Eepada
Nomor 1 0V/611.27 ¢ S436,.61/2003. Yth. Sdr. Dekan Fakultas Ekoneni
Bifat : Ponting. Universitas Ekonoedi
Lampiran : = Jlo. Jewa HNo. 17
Perihal : Praktek Kerisa Nyatsn (PEN). JEHKBER,

Menunjuk purat Baudara tanggal 16 Nopeamber 2002 Nemor @ 4967/-
J25.1.4/P 6/02 den surat Badon Kesctusn Fangss dan Linmas Ecnbupatsn -
Jember tenggsl 18 Doessmber 2002 Nomer : O72/L44/436.46/2002 perihal -
ijio praktek kerja nyatm.-

Dengan ini kemi berdtahulyn, bohwe pada prinsincys Perusshssn-
Dasrah Perkebupan (PUF) Heburaten Jembor tidsk keberaten untuk mesbe-

riken bantuan berupa data / keternngsn seperlunys kepads 4 (empat) -
orong Mohoeiswn Fakultns Ekenoml Universitas Jember

1. Andik Setiawan NIM. 20 - 106.
2. Dani Pramsetyo NIM. 20 - 296.
3. Tunnita Wahyuani NIM. 20 - 194,
4, Mmi Nurhidayati NIM. 20 - 226.

Fraktek Eerjs Mysta (PEN) dari tenppsl 27 Joouard = 27 Pebruswrd 2007.

Damikisn untuk dimaklumi.-

..'l.

pImEES]
'Fi' FH-E

)
= 'r.'

|
TEMBUEAN :

_ Tth. 8dr. Mohasieswe yang
bersanghuten.-
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DIREKSI PERUSAHAAN DAERAH PERKEBLINAN
JIn. GAJAH MADA 245 JEMBER Telfux 0331 - 4830934

SURAT KETERANGAD
Momor - 0 /81127 82 f2003

Yang bertanda fangan di bawah im Direkiur Utama Perusahaan [aerah
Perkebunan (PDF) Kabupaten lember :

Menerangkan dengan sehenamya, bahwa

Nama - Denu Praseiyo Rochmat
MM UOBNIT02296
Frogram Studi : Admimstras) keuangan

Program Pendidikan | Diploma 111 Ekonomi — Universilas Jember

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada Perusahaan Dacrah Perkebunan
i PP} Kahupaten Jember mulai tanggal 27 Januari sampai dengan tanggal 27 FFebruari
2003

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

JcmlﬁL"_ﬂM 2005 =

s LY
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PEMERIN AN KADBUFATEN JEVDERS

DIREKSI PERUSATIAAN DAERAH PERKEBUNAN
N GALAH MATIA Q45 JEMBER Telfax! 033 1-483934

RARA
MIM
JURLISAM

Mo

nl
02
3

st
03
]
|
|

[0
iE
{19
L
Il
i2

i3
14
15
16
17
14

Ig
it
rd

i

e

2
24
25
il
27

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PERUSAILAAN DAERAH PERKEBUNAN JEMRER
{Tanggal 27 Januari = 27 Februari 2(03)

DEMT PRASETY O ROCHMAT
COSB0E HI22946
ADM. KELZANGAM

TANGGAL

27 JANUAKL 2000
2B JANUAKD 2003
20 TANTIARD 2003
30 JANLIART 2040
31 JARLART 2003
02 FEBRLUARL 2003

01 FEBRIJART 2033
M FERRLIARI 2003
0fF FERRLIARL 2003
{6 FEBRIJARI 2003
17 FEBRLIART 20613
(15 FERRLI AR] 2003

0 FEBRUIARY 20603
11 FEBRLIART 2013
I3 FEBERLJARS 2001
4 FERBERLIARE 2003
|5 FEBRELIART 2003
|7 FEBRLUARI 2002

|8 FEBRUARI 2003
19 FEBRUARI 2003
20 FEERL/AR] 2003
2] FEBRUAR] 2003
2 FERRIJARI 2003
24 FERRIJARI 2003
25 FEBRL'ARL 2003

26 FERRUARI 2003 ‘
27 FEBRUARI 2003

JAM

OF .00 - 1304
200 -13.00
Ciga6a — 13 .00
Cr o — 1300
RO — 100
O i) — 1240

CXH 400 = 1% 00
00 — 1300
QR0 = 13 (K

Q800 — 1300
18 00— 1000
Q8.0 - [ 2.00

08 00— 13,080
Q.00 -13.00

OF 00— 13,040
OF.00 - 13.04
(1800 - 10.00

OE R - 12,00

OF .00 =~ 13,00
1R .00 = 13.00
0 - F300

LARTLRE R 2

13 00
0800
(i
LR

kR O0 = 13 00

.00

LhAN]
OO0
1200k
130

13
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lLampiran 6 :

JADWAL KEGIATAN PELAKSANAAN

PRAKTEK KERJA NYATA

DI PERUSAHAAN DAERAH PERKEBUNAN (PDI") KALI KLEFPUH /
GUNUNG PASANG KABUPATEN DAERAH TINGRAT II JEMRER

Tangeal

L raian kegiatan |

27 Tanuari 2003

28 Januarn 2003

~ Direksi Perusahaan Dacrah Perkebuman (PTOP) Jember.

Penyerahan peseria Prakiek Kerga Nvata (PRN) di kantor

Pekenalan  dengan Administratur, Kepala Kantor dan
seluruh  karvawan serta staff dilingkungan Perusahaan
Daerah Perkebunan (PDP) Kaliklepuh £ Gunung Pasang.

29 Tanuagn 203
30 Januan 2003

31 Januan 2003
| 2 Februan 2003

3 Februan 2003

Menerima  penjclasan mengenat  pambaran sekilas
perusahaan
Memints penjelasan mengenal serta penparahan mengenal |
gambaran umum perusshaan.
Meminta penjelasan mengenm strukiur orpanisasi.

Mendapat penjelasan mengenan selurub akivilas j‘rlﬁdukﬁl

| dan meninjau proses produksi di Afdeling pabrik

Seninjaun proses pengolahan Kopi. Karet, Cengkeh dan

Kakan.

4 Febewar 20013

Mendapat penjelasan mengenal cara pengistan Daflar Bol. L

5 Februan 2003

Membantu mengorcksi pengisian Daflar Rol di :-lh‘]-illrw
Cunung Pasanp,

& TFebruar 2003

| 7 Februan 2003

Mendapal penjelasan mengenal cara pengisian Permintaan
Modal Kerja dan Pembimbing praktck
Mendapat  penjelasan  mengenal  proses  pengupahan
karyawan harian tetap.

:-.-’. |.'F._‘.-[‘.II'LLi1FI EU-LI['J
10 Februarn 2003

Mcndapat p:-rt]n::[as-an MEngenal cara pengisian fkthlJ'
Fuku Bavaran,

11 Februar 2003 | Mendapat  pemjelasan mengenai  cara |}ermv.:|l1nn:111
karvawan. / _

13 Februan 2003 | Mendapst penjelasan lentang cara punguiahun karel dan
kop

14 February 2003

Membaniu memasukkan data Daftar Rol kedalam Tkhtisar
Buku Bavaran Afdehng

[ 15 Felyruary 2003

|7 Februan 2003

128 Februan 2003

Membaniu  mengoreksr  proses  penpgupahan km_-,-awani
harian lepas. l
Membantu menpadakan persiapan dalam  pelaksanaan
pembayaran upah karyawan.

Menenma penjelasan tentang  penyusunan  penmohonan
upah karyawan.
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1 bebruan 2003 | Menerima penjelasan dan Mandor Kebun tentang proses
| peremajaan anaman Kop dan Karet serta Kakao di kebun- |
: = kebun Afdeling Gunung: Pasang, N
200 L ebruan 2003 Membants mengisi nama-nama karvawan ke dalam Buku
_ Pumbantu Daftar Upah. : S
21 bebruan 2003 Menerima  penjelasan  mengenal  lamutan  lentang  luas
seluruh arcal di Perusshaan Dacrab Perkebunan (PDP)
 Kaliklepuh / Guneng Pasanp, .
22 bebruan 2003 Meninjau lempat proses  pengolahan Kopi dan  Karet
— penkut penjelasannya, .
24 Februari 2003 Mengadakan revisi laporan hasil Praktek Kega Nyata
o | (PN dengan meminia pengarahan dan Administratur.
25 Februan 2003 | Meminta persetujuan basil penulisan laporan Prakiek Kerja
| | Myata (PEN) kepada Administratur dan Pembimbing,
=6 Februan 2003 | Meminta persetyjuan hasil penulisan laporan Praktek Kerja
| Nyata (PEN) kepada Dosen Pembimbing dan dengan pihak
_vang berhubungan,
| 27Februan 2003 | Penulupan Praktek Kerja Nyata (PKN)

" o L]

Jember, 27 F hr‘mr[ 20413
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UNIVERSITAS JEMBER
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