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MOTTO :

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu.Sesungguhnya yang
demikian itu berat,kecuali Bagi orang-orang yang khusyu : (yaitu) orang-
orang yang meyakini bahwa mereka akan menemui tuhanya, dan bahwa

mereka akan kembali kepada-Nya (Q.S.Al-Baqarah : 45-46)

Sesungguhnya Allah SWT tidak menyukai orang-orang yang sombong

dan membanggakan diri (Q.S.An-Nisa :36)

Kalau memang engkau menyangka bahwa pendapatmu sendiri itulah
yang disebut kebenaran maka aku mendaftarkan diri untuk melawanmu

(Emha Ainun Nadjib)

Orang yang tidak bisa memaafkan orang lain, sama saja dengan orang

yang memutuskan jembatan yang harus dilaluinya,karenanya semua

orang perlu dimaafkan (Egie)
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KATA PENGANTAR

Assalamualatkum Wr.Wb.Segala puji hanya kepada Allah SWT,yang telah
memberikan  kekuatan kemampuan kesabaran dan hidayah-Nya sehingga laporan
Praktek Kerja Nyata ini dapat terselesaikan dengan baik.

Merupakan kebahagiaan tersendiri bagi penulis yang telah sekian lama
menimba ilmu melalui keterlibatan dalam proses pencarian intelektual dengan segala
dinamikanya berhasil menulis laporan Praktek Kerja Nyata dengan judul
“PROSEDUR ADMINISTRASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS
PADA PERUSAHAAN DAERAH PERKEBUNAN JEMBER?” Penulisan laporan
ini tidaklah semata-mata untuk memenuhi salah satu persyaratan akademis guna
menyelesaikan studi pada Program Diploma Il Fakultas Ekonomi Universitas
Jember,tetapi lebih dari itu penulisan laporan ini merupakan tanggung jawab moral
intelektual setiap insan yang terlibat dengan dinamika ilmu pengetahuan. Memang
tidak mudah untuk mengemban tanggung Jawab ini,oleh karna itu hanya karunia
Allah SWT penulis dapat menyelesaikan laporan ini.

Dengan segala kerendahan hati penulis menyadari bahwa laporan ini jauh
dari sempurna.Oleh karna itu,masukan yang bersifat kritis dan konstruktif sangat
diharapkan demi kesempurnaan dan pengembangan lebih jauh dari laporan ini untuk
dapat memberikan manfaat yang berharga bagi ilmu pengetahuan.

Dalam proses penyelesaian laporan ini,penulis ditunjang dengan komunikasi

intelektual dengan berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung
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Bpk.Drs. Liakip,SU.Selaku Dekan Fakultas Ekonomi yang telah memberi
kesempatan kepada penulis untuk mengadakan Praktek Kerja Nyata.

Bpk.Drs. Hadi Wahyono,MM.selaky Ketua Program Administrasi Keuangan
Diploma II Fakultas Ekonormi.

Bpk.Drs.NG.dehnabudi.Selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan
bimbingan,dorongan dan petunjuk di dalam penyusunan laporan ini hingga
selesai.

Bpk.Soewarno Selaky Direktur Utama Perusahaan Daerah Perkebunan Jember
yang telah memberikan ijin Praktek Kerja Nyata.

Bpk.Samsul yang telah banyak memberikan bimbingan dan bantuan selama
Praktek Kerja Nyata.

Karyawan Perusahaan Daerah Perkebunan Jember yang telah banyak membanty
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

Bapak,Ibuku,serta saudara-saudaraku yang selalu mendoakan diriku

Ilmi Nurhidayati vang telah setia membantu dan mendampngiku dengan tulus
selama ini.

PakCip, BuCip, Temanbaikku Rama, Adi Tulus, Sugianto, Oci, Teri, Devia,
Vivin, Yoga, Deni, Firman, Yayat, Rudi, Ike Kristian, Lucky, dan teman-teman
AK/GP 20°, When We Play Together Again and I’l| Always Remember Your
Sweet Memory

Semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat penulis sebutkan satu

persatu.
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Demikian ucapan terima kasih penulis sampaikan, semoga hasil karya yang
sederhana ini dapat memberikan kontribusi bagi pembaca dalam pengembangan dan
penelitian selanjutnya.

Akhir qalam diatas segala-galanya hanya kepada Allah SWT, segala
persoalan, kejadian, dan keputusan dikembalikan. Sebab kehendaknya semua ini
dapat terwujud .

Wassalamualaikum Wr. Wb

Jember, April 2003

Penulis
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LPENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perusahan dalam segala aktivitas kegiatannyabaik perusahaan besar atau
kecil didirikan dengan maksud mencapai beberapa tujuan diantaranya memperoleh laba
atau keuntungan,mempertahankan tingkat keuntungan serta meningkatkanya dalam
waktu yang lama dan menjaga kelangsungan hidup operasional perusahaan Keberhasilan
suatu perusahaan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan tergantung dari
kemampuan pimpinan yang mengelola perusahaan serta didukung sumber daya manusia
vang handal dan profesional.

Kas mempunyai kedudukan sentral dalam usaha menjaga kelancaran operasional
perusahaan sehari-hari maupun bagi kelangsungan perusahan yang bersangkutan. Untuk
itu dibutuhkan suatu pengawasan yang lebih khusus untuk membuktikan perusahaan
tersebut bonafide atau tidak bonafide.

Kas merupakan unsur aktiva yang paling tinggi likuiditasnya,dalam arti sering
mudah berubah sehingga memudahkan terjadinya penyelewengan dan kecurangan dalam
pelaksanaanya. Uptuk itu diperlukan suatu pengelolaan perusahaan vang tepat,efektif dan
efisien Sistem informasi akuntanst diperlukan oleh pihak manajemen perusahaan untuk
memperoleh informasi yang dibutuhkan guna mengabil kebjakan yang tepat serta
informasi tersebut dapat digunakan untk menyusun laporan keuangan perusahaan.

Kebijakan suatu perusahaan dapat mempengaruhi dan menetukan sistem pengawasan

intern terhadap penerimaan dan pengeluaran kas perusahaan.
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Hal ini disebabkan aliran penerimaan dan pengeluaran kas dapat terjadi sewaktu-
waktu dan dapat terjadi secara rutin,untuk itu diperlukan suatu prosedur pengawasan kas
vang khusus.

Keseimbangan antara penerimaan dan pengeluaran kas merupakan tujuan utama bagi
perusahaan dalam rangka mengefektifkan dan mengefisienkan dana yang diperoleh
perusahaan,demikian halnya yang terjadi pada Perusahaan Daerah Perkebunan Jember
dalam usahanya menjaga kelangsungan operasional perusahaan maka laba yang
diperoleh digunakan untuk keperluan perluasan dan untuk membiayai kegiatan
operasional perusahaan itu sendiri. Atas dasar kompleksnya penerimaan dan pengeluaran
kas maka pada laporan Praktek Kerja Nyata ini memilih judul “PROSEDUR
ADMINISTRASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS” pada Perusahaan
Daerah Perkebunan Jember.

1.2 Tujuan_dan Kegunaan Praktek Kerja Nvata.

1.2.1  Tujuan Praktek Praktek Kerjz Nyata
Praktek Kerja Nyata ini bertujuan unituk:
a. Mengetahui prosedur pernerimaan dan pengeluaran kas yang ada atau sedang
digunakan dalam perusahaan.
b.Memperoleh pengalaman prakiis di lapangan khususnya bidang sistem
akuntansi yang berkaitan dengan prosedur dan pengeluaran kas.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini diharapkan berguna -
a. Memenuhi salah satu persyaratan akademis pada Program Diploma Tiga

Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

UPAGE (120]
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b. Sebagai media pembanding antara ilmu pengetahuan yang dipercieh pada
bangku kuliah dengan prakte kerja sesungguhnya.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nvata

1.3.1 Obyvek Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Perusahan Daerah Perkebunan Jember di
jalan Gajah Mada No.245 Jember.

1.3.2 Jangka waktu Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Perusahaan Daerah Perkebunan Jember yang
berlangsung selama kurang lebih 1 bulan mulai 27 januari s.d 27 februan 2003.

1.4 Pelaksanaan Praktek Kerja Nvata

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dapat dilihat pada tabel 1.

) { Minggu \
No | Kegiatan Praktek Kerja Nyata —
| II nr | 1Iv
1 Perkenalan dengan karyawandan meninjau bagian dalam X
perusahaan
2| Mendapat penjelasan tentang gambaran umum perusahaan Daerah | X | | |
_ Perkebunan Jember
3 1 Mendapat penjeiasan tentang kegiatan administrirasi dan i T X
Bagian terkait
| 4 Mendapat penjelasan tentang cara pengisian Buku Pengeluaran X
Kas dan Buku Penerimaan Kas
5 Mendapat penjelasan tentang formulir yang berkaitan dengan X
Penerimaan Kas
6 Meninjau ke Afdeling Kaliklepuh Gunung Pasang dan mendapat | X
penjelasan tentang Proses Produksi Perkebunan
[ 7 Memperoleh data yang berhubungan dengan penerimaan dan X
pengeluaran kas
8 Penutupan Praktek Kerja Nyata X
| 1 J

OPAGE 11311
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ILLANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Prosedur dan Administrasi

Berikut ini disajikan beberapa definisi mengenai prosedur :

»  Prosedur adalah suatu urutan-urutan pekerjaan kerani (clerical), biasanya
melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian atau lebih, disusun untuk
menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi (Zaki Baridwan, 1991 :3)

»  Prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal, biasanya melibatkan
beberapa orang dalam suatu departemen atau lebih, yang dibuat untuk
menjamin penanganan secara seragam transaksi perusahaan yang terjadi
berulang-ulang (Mulyadi, 1993:6)

»  Administrasi adalah segenap rangkaian perbuatan dari kelompok orang
dalam usaha kerja sama yang menyelenggarakan tercapainya suatu tujuan
tertentu (Mulyadi, 1993:6)

2.1.1Faktor-faktor yang perlu Dipertimbangkan Dalam Penyusunan
Prosedur Keuangan
Informasi dan suatu perusahaan, terutama infcrmasi keuangan dibutuhkan

oleh berbagai pihak yang berkepentingan untuk memenuni informasi bagi pihak

luar maupun pihak dalam perusahaan.Untuk itu disusun suatu sistem akuntansi
vang terdirt dari sub sistem yang saling berhubungan. Tujuan dan penerapan
sistem akuntansi dan administrasi adalah untuk menghasilkan laporan keuangan
yang baik dan layak, yaitu laporan yang berisi keterangan suatu periode sesuai

dengan prinsip akuntansi vaneg berlaku yang dilaksanakan secara konsisten.

5
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Penyusunan prosedur sebagai kerangka sistem akuntansi bagi suatu perusahaan

perlu mempertimbangkan beberapa faktor yang penting sebagai berikut :

a. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi prinsip cepat yaitu bahwa
sistem akuntansi harus mampu menyediakan informasi yang diperlukan tepat
pada waktunya, dapat memenuhi kebutuhan dengan kualitas yang sesual.

b. Sistem akuntansi yang disusun harus mempunyai prinsip aman yang berarti
bahwa sistem akuntansi harus dapat membantu menjaga keamanan harta milik
perusahaan, untuk dapat menjaga harta milik perusahaan maka sistem
akuntansi harus disusun dengan mempertimbangkan  prinsip-prinsip
pengawasan intern.

c. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi prinsip murah yang berarti
bahwa biaya untuk menyelenggarakan sistem akuntansi itu harus dapat di
tekan sehingga relatif tidak mahal, dengan kata lain dipertimbangkan cost dan
benefit dalam menghasilkan suatu informasi.

2.1.2 Pengertian Sistem Akuntansi

Sistem akuntansi berasal dari kata sistem dan akuntansi. Difinisi sister
menurut W.Gerald Cole adalah suatu kerangkan dari prosedur-prosedur yang
saling berhubungan yang disusun sesual dengan suatu skema yang menyeluruh
untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi utama dari perusahaan ( Zaki

Baridwan, 1996:3). Sedangkan definisi dari akuntansi adalah seni mencatat,

menggolongkan dan meringkas transaksi dan kejadian yang bersifat keuangan

dengan cara tertentu dan dalam bentuk satuan uang serta menafsirkan hasil-

hasilnya (Slamet Sugiri, 1995 : 6).
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Definisi sistem akuntansi menurut Howard F. Steller adalah formulir-
formulir, catatan-catatan, prosedur- prosedur dan alat-alat yang digunakan untuk
mengolah data mengenai usaha suatu kesatuan ekonomis dengan tujuan untuk
menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan yang diperlukan oleh
manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak-pihak lain yang
berkepentingan seeperti pemengang saham, kreditur dan lembaga-lembaga
pemerintah untuk menilai hasil operasi (Zaki Baridwan, 1996:3).

Cecil Gillepsi (Zaki Baridwan, 1991:5) menyatakan bahwa sistem akuntansi
terdiri dari :
1.Sistem Akuntansi Utama :

- Klasifikasi rekening, ricl dan nominal
- Buku besar (umum dan pembantu)

- Jumnal

- Bukt transaksi

2.Sistem penjualan dan penerimaan uang :

1

Prosedur order penjualan, perintah pengiriman dan pembuatan faktur.

Distribusi penjualan

Prosedur pencatatan piutang

Prosedur penerimaan uang dan pengawasan kredit
3.Sistem pembelian dan pengeluaran uang :

- Prosedur order pembelian dan laporan penerimaan barang

- Distribusi pembelian dan biaya
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- Prosedur pengeluaran uang
- Prosedur pencatatan utang
4 Sistem pencatatan waktu dan penggajian :
- Personalia
. Prosedur pencatatan waktu
- Distribusi gaji dan upah
5 Sistem produksi dan biaya produksi
- Prosedur order produksi
- Prosedur pengawasan persediaan

- Akuntansi biaya.

2.2 Pengertian Kas

Kas merupakan suatu alat pertukaran (pembayaran) dan juga digunakan
sebagai ukuran dalam akuntansi. Dalam neraca, kas merupakan aktiva yang paling
lancar. dalam arti paling sering berubah. Hampir pada setiap transaksi dengan
pihak luar selalu mempengaruhi kas. Agar alat pembayaran atau pertukaran dapat
disebut sebagai kas, harus memenuhi 2 kriteria sebagai berikut :

1. Harus dapat diterima oleh masyarakat sebagai alat pembayaran dan diterima

oleh bank sebagai simpanan

b2

Dapat digunakan sebagai alat pembavaran untuk kegiatan perusahaan sehari-
hari.

Kas menurut akuntansi adalah alat pertukaran yang dapat diterima untuk
pelunasan utang dan dapat diterima sebagai suatu setoran ke bank dengan jumlah

besar nominalnya, juga disimpan dalam bank atau tempat-tempat lain yang dapat

8
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diambil sewaktu-waktu. Kas terdiri dari beberapa elemen-elemen yaitu :
a. Uang tunai (uang logam dan uang kertas) yaitu semua alat pembayaran
yang sah wajib diterima siapa saja sebagai alat pembayaran.
b. Cek, Pos wesel dan simpanan di bank
c. Hal-hal lain yang dapat disamakan dengan kas terdiri dari surat-surat yang
dapat divangkan.
Kas dapat dibedakan menjadi dua macam :
1. Kas Kecil
Kas kecil dapat digunakan sebagai pembayaran yang jumlalinya kecil yang
disimpan di kas kasir. Dana kas kecil adalah uvang kas yang disediakan untuk
pengeluaran yang jumlahnya kecil dan tidak ekonomis jika dibayar dengan
cek dan diserahkan pada kasir kas kecil yang bertanggung jawab pembayaran-
pemabayaran dan jumlah dana kas kecil.
2. Kas Besar
Kas besar digunakan untuk pembayaran dalam jumlah yang besar dan
disimpan dalam berangkas vang besar. Kas yang dicantumkan dalam neraca
terdiri dari dua unsur vaitu :
1.Kas ditangan perusahaan, terdiri dari :
a.Penerimaan kas yang belum disetor ke bank yang berupa uang tunai, pos
wesel, cashier check, chek pribadi dan draft bank.

b.Saldo dana kas kecil yang berupa uang tunai yang ada ditangan pemegang

dana kas kecil.
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2 Kas di bank yang berupa simpanan bank bentuk giro umumnya
pengendalian intern yang diterapkan oleh klien sangat ketat, karena jenis

aktiva yang umumnya menjadi incaran penyelewengan.

2.3 Pengawasan Kas

Karena sifatnya yang sangat mudah untuk dipindahtangankan dan tidak
dapat dibuktikan pemiliknya, maka kas mudah digelapkan. Oleh karena itu perlu
diadakan pengawasan yang ketat terhadap kas. Pada umumnya suatu sistem
pengawasan intern terhadap kas memisahkan fungsi-fungsi penyimpanan
pelaksanaan dan pencatatan. Tanpa adanya pernisahan fungsi seperti diatas, maka
kas akan mudah digelapkan.

Karena bentuk dan jenis perusahaan ada bermacam-macam, maka sistem

pengawasan intern suatu perusahaan akan berbeda dengan perusahaan yang lain .

2.4 Hal vang Berhubungan Dengan Penerimaan Dan Pengeluaran Kas

2.4.1 Formulir

Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk merekam terjadinya
transaksi. Formulir sering disebut dengan istilah dokumen, karena dengan
formulir ini peristiwa yang terjadi dalam organisasi atau perusahaan direkam dan
didokumentasikan diatas kertas. Formulir sering pula disebut dengan istilah
imedia, karena formulir merupakan media untuk mencatat peristiwa yang terjadi
dalam organisasi ke dalam catatan. Dengan formulir ini, data yang bersangkutan
dengan transaksi dirckam pertama kalinva sebagai dasar pencatatan dalam catatan.

Contoh formulir adalah faktur penjualan, bukti kas masuk dan bukti kas keluar,

10
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cek dan lain-lain. Dengan faktur penjualan misalnya, dirckam data mengenai
nama pembeli, alamat pembeli, jenis dan kuantitas barang yang dijual, harga
barang, tanda tangan otorisasi, dan sebagainya. Dengan demikian faktur penjualan
digunakan untuk mendokumentasikan transaksi penjualan. Informasi yang
tercantum dalam faktur penjualan tersebut kemudian dicatat dalam jurnal
penjualan dan buku pembantu piutang.

Secara manual (manual system) media yang digunakan untuk merekam
pertama kaii data transaksi keuangan adalah formulir yang dibuat dari kertas
(paper form). Secara komputerisasi (Computerized system) digunakan berbagai
macam media untuk memasukkan data kedalam sistem pengolahan data seperti
papan ketik (keyboard), optical dan magnetic, characters and code, mice, voice,
touch, sensor dan cats.

2.4.2 Jurnal

Jumal merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk
mernicatat, mengklasifikasikan, dan meringkas data keuangan dan data lainnya.
Sumber informasi pencatatan dalam jurnal adalah formulir. Dalam jurnal ini data
keuangan untuk pertama kalinya diklasifikasikan menurut penggolongan vang
sesual dengan informasi yang akan disajikan dalam laporan keuangan. Dalam
Jurnal ini terdapat kegiatan peringkasan (jumlah rupiah transaksi tertentu)
kemudian di posting ke rekening yang bersangkutan dalam buku besar. Contoh
jurnal adalah jurnal penerimaan kas, jurnal pengeluaran kas, jurnal pembelian,

jumnal penjualan, jurnal umum.
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2.4.3 Buku Besar

Buku besar (General ledger) terdiri dari rekening yang digunakan untuk
meringkas data keuangan yang telah digunakan sebelumnya dalam jurnal.
Rekening-rekening dalam buku besar ini disediakan sesusi dengan unsur-unsur
informasi yang akan disajikan dalam laporan keuangan. Rekening buku besar ini
di satu pihak dapat digunakan sebagai wadah untuk menggolongkan data
keuangan, dipthak lain dapat digunakan pula sebagai sumber keuangan untuk
penyajian laporan keuangan.
2.44 Laporan

Hasil akhir proses akuntansi adalah laporan keuangan yang dapat berupa
neraca laporan laba rugi, laporan perubahan laba yang ditahan, laporan harga
pokok penjualan, daftar umur piutang, daftar hutang akan dibayar, daftar saldo
persediaan yang lambat penjualannya.
Laporan dapat berbentuk hasil cetak komputer dan tayangan pada layar monitor

komputer.

2.5 Prosedur Penerimaan Dan Pengeluaran Kas Serta Pencawasan Intern

Pengawasan intern (internal control) dapat mempunyai arti sempit atau luas.

Dalam arti yang sempit pengawasan intern merupakan pengecekan penjumlahan,
baik penjumlahan datar maupun penjumlahan menurun. Menurut Cecil Gillepsi
(Zaki Baridwan, 1991 : 3) menyatakan bahwa pengawasan intern dalam arti yang
luas sebagai berikut :

Pengawasan intern itu meliputi struktur organisasi dan semua cara-cara

serta alat-alat yang dikoordinasikan agar dapat digunakan di dalam
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perusahaan dengan twjuan menjaga keamanan harta milik perusahaan,
memeriksa ketelitian dan kebenaran data akuntansi, memajukan efisiensi di

dalam operasi dan membantu menjaga dipatuhinya kebijaksanaan.

2.5.1 Prosedur Penerimaan Kas

Prosedur penerimaan kas melibatkan beberapa bagian dalam perusahaan
agar transaksi penerimaan kas tidak terpusat pada satu bagian saja, hal ini perlu
agar dapat memenuhi prinsip-prinsip internal control. Bagian-bagian yang biasa-
nya terlibat dalam prosedur penerimaan kas adalah bagian surat masuk, kasir,
piutang, bagian pemeriksaan intern dan lain-lain Jika dianggap perlu.

Penerimaan kas bisa berasal dari berbagai macam sumber. Ada sumber-
sumber yang sering terjadi seperti pelunasan piutang, penjualan tunai, tetapi ada
Juga sumber penerimaan yang Jarang terjadi seperti penjualan aktiva tetap. Selain
sumber-sumber tersebut, penerimaan kas juga bisa berasal dari pimjaman, baik
dari bank. Apabila terjadi setoran modal baru maka ini juga merupakan sumber
penerimaan kas.

Penerimaan kas bisa terjadi dengan berbagai macam cara seperti lewat pos,
pembayaran langsung ke kasir atau pelunasan ke bank. Uang yang diterima bisa
berbentuk uang tunai, baik uang logam maupun uang kertas, cek, money orders,

bank darft, dan lain-lain.

Penyusunan prosedur penerimaan kas, perlu dipertimbangkan pentingnya
dan frekuensinya masing-masing transaksi. Sesudah itu baru merencanakan

organisasi dan metode pengelolaan dan pengawasan kerani.
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Prinsip-prinsip ini perlu diingat dalam menyusun prosedur penerimaan kas,

yaitu :

1

2

W

Menetapkan tanggung jawab secara risik.

Harus segera dibuat catatan oleh yang membuka surat tentang cek atau uang
yang diterima, dari siapa, jumlah dan untuk tujuan apa.

Daftar penerimaan kas harus dicocokkan dengan jurnal penerimaan kas.

Bukti setoran ke bank setiap hari harus dicocokkan dengan daftar penerimaan
kas harian dan catatan dalam jurnal penerimaan kas.

Kasir tidak boleh merangkap mengerjakan buku pembantu hutang dan piutang
dan sebaliknya.

Semua penerimaan kas harus disetorkan pada hari itu juga atau pada awal hari
kerja berikutnyva.

Rekonsiliasi laporan bank harus dilakukan oleh orang yang tidak menerima
uang maupun yangz menulls cek.

Kunet cash register harus dipegang oleh orang yang tidak mengelola kas.
Diadakan rotasi atau rolling pegawai agar tidak timbul kerja sama untuk

berbuat kecurangan.

2.5.2 Prosedur Pengeluaran Kas

Prosedur pengeluaran kas adalah prosedur pengeluaran uang tunai untuk

melunasi hutang sudah disetujui dan dicatat pengeluaran tersebut. Prinsip-prinsip

berikut ini perlu diingat dalam menyusun prosedur pengeluaran kas :
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h

10.

11,

Disetujui untuk sebelum faktur pembelian dibayar, harus dilakukan peme-
riksaan perhitungan-perhitungan dalam faktur dan dokumen-dokumen
pendukung.

Dalam hal adanya retur pembelian maka jumlahnya harus dapat ditentukan
untuk mengurangi hutang yang akan dibayar.

Semua hutang dibayar dalam periode potongan sehingga didapatkan potongan
pembelian,

Jumlah saldo-saldo dalam buku pembantu hutang harus cocok dergan saldo
rekening kontrolnya darn dengan surat pernyataan piutang dari penjual
(kreditur).

Semua pengeluaran kas harus dengan bukti transaksi tidak kecuali untuk
pengeluaran-pengeluaran dari kas kecil.

151 bentuk dana kas kecil dengan imprest sistem.

I’enandatanganan cek harus dipisahkan dan orang yang menicgang buxu cek.
Petugas yang menandatangani cek dibedakan dari petugas yang menyetujui
pengeluaran kas, agar tidak terjadi kecurangan.

Harus ada pertanggungjawaban dari pemegang buku cek tentang nomor-
nomor cek vang digunakan untuk membayar.

Tanggung jawab penerima kas harus dipisahkan dari tanggung jawab
pengeluaran kas.

Petugas pengeluaran kas harus dipisahkan dari petugas yang mengerjakan

pembukuan kas.
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14.

15.

16.

17.

. Rekonsiliasi laporan bank dilakukan oleh petugas yang tidak menandatangani

cek atau menyetujui pengeluaran.

. Persetujuan pengeluaran kas harus didukung dengan faktur dari penjualan

yang sudah disetujui dan dokumen lainnya.

Cek untuk pengisian kas kecil dan gaji harus dibuat atas naman penerima.
Sesudah dibayar, semua dokumen pendukung harus di cap lunas atau
dilubangi agar tidak digunakan lagi.

Dilakukan cuti berkala untuk petugas-petugas pengeluaran kas.

Trasfer uang antar bank harus dengan ijin khusus dan dibuatkan rekening

perantara (proforma).
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17

INLGAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Daerah Kabupaten Jember dan sekitarnya merupakan daerah perkebunan
dimana perkebunan-perkebunan tersebut milik pemerintah dan swasta. Diantara
sekian banyak perkebunan-perkebunan tersebut ada yang tergabung dalam
Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP).

Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) merupakan perusahaan milik
Kabupaten Daerah Tingkat IT Jember sebagai penghasil dan pengolah komoditi
utama yaitu karet, kopi, kakao dan cengkeh dan lain-lain yang berkedudukan di
jalan Gajah Mada 245 Kaliwates jember.

Pada mulanya perkebunan-perkebunan dalam lingkup Perusahaan Daerah
Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat II Jember adalah perkebunan milik
beberapa perusahaan asing, yang dalam arus perkembangannya mengalami
perubahan. Adapun perusahaan tersebut diantaranya adalah
1. Perusahaan Asing Barat yang memiliki perkebunan yaitu perkebunan Sumber

Wadung.

b

Perusahaan Asing Timur yang memiliki perkebunan vaitu
a.PT.BASUKI RAYA yang memiliki perkebunan-perkebunan.
1.Perkebunan Sumber Pandan
2 Perkebunan Kaliklepuh / Gunung Pasang
b.PT.BASUKI JAYA yang memilki perkebunan-perkebunan

1.Perkebunan Kali Mrawan

H HE T Shey -+ . | '
2.Perkebunan Sumber Tenggulun. | ) o <L TlPUSIaKaLK

| | UseRSITAS JENBER
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Pada tahun 1969 pemerintah pusat telah memberikan kepercayaannya
kepada Pemerintah Kabupaten Daerah Tingkat II Jember untuk melaksanakan
pengelolaan atas lima perkebunan tersebut dengan memberikan Hak Guna Usaha
(HGU) sebagai berikut :

a. Sumber Wadung  : tanggal 13 Agustus 1968, SK No.44/HGU/BA/1968
b. Sumber Pandan  : tanggal 18 Agustus 1969, SK No.10/HGU/BA/1969
c. Kali Klepuh ctanggal 18 Agustus 1969, SK No.12/HGU/BA/1969
d. Kali Mrawan - tanggal 18 Agustus 1969, SK No.14/HGU/BA/1969
e. Sumber Tenggulun : tanggal 19 Agustus 1970, SK No.21/HGU/BA/1970

Untuk memperoleh efisiensi bagi suatu perusahaan, maka kedua perusahaan
tersebut (Perusahaan Asing Barat dan Perusanzan Asing Timur) pada tanggal 11
Mei 1971 digabungkan dan dikelola menjadi satu Perusahaan Daerah vaitu
Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat II Jember.

Perkebunan Ketajik awalnya dikelola oleh secrang bahgsa Cina kurang
terurus dan keadaan kebunnya yang semakin terlantar akibatnya terjadi kerusakan
atau erosi. Maka Pemerintah Kabupaten Daerah Tingkat 11 Jember mengajukan
permohonannya pada pemerintah pusat untuk mengolah Perkebunan Ketajik
hingga memperoleh Hak Guna Usaha (HGU) pada tanggal 29 Agustus 1974
dengan SK No. 12/HGU/BA/1974.

Untuk mengetahui secara rinci perkebunan yang dikelola Perusahaan Daerah

Perkebunan(PDP) Kabupaten Daerah Tingkat I Jember dapat dilihat pada Tabel 2
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Tabel 2.Luas Areal Perkebunan Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten
Dati IT Jember tahun 2003,

Lokasi Kebun Luas Areal Budi Daya

1. Perkebunan Sumber Wadung 1.026,70 ha | Karet, kopi, kakao
a.Desa: Karang Karjo,Kec.Silo

2. Perkebunan Kalimrawan 385.260 ha Karet, kopi
a.Desa: Pace,Kec. Silo

3. Perkebunan Kaliklepuh /Gunung Pa- 1.069,57 | Karet, kopi, cengkeh
ang
a.Desa: Kemin, Kec.Panti

4. Perkebunan Ketajik 2.065.352 Karet, kopi
a.Desa: Pakis, Kec.Panti

5. Perkebunan Sumber Pandan 709,74 ha | Karet kopi, cengkeh

| a.Desa: Gelang, Kec.Sumber Baru

6. Perkebunan Sumber Tenggulun 470,12 ha | Karet, kopi, kakao

a.Desa: Manggisan, Kec. Tanggul

Sumber data : Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat
1T Jember, Februari 2003.
Untuk mengetahui luas areal budidaya kebun Perusahaan Daerah Perke-
bunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat I Jember dapat dilihat pada tabel 3
berikut :

Tabel 3.Luas Areal Budidaya Kebun Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kabupaten Dati Il Jember tahun 2003

[ Luas Areal Tanaman
Tanaman yang Tanaman yang belum
Budidava men ahasilkl?n Jumlah menghasilkan Jumlah
Tanaman Tanaman | Tanaman Tanaman
asli campuran | | ashi campuran ]
Kopi 2.147.630ha | 473.735ha 2.623.365 ha 46.270 ha 148950 ha | 195220 ha
Karet 1.402,790ha | 571.740 ha 1976530ha | 134330ha | 261.220ha | 395550 ha
Kakao 215950 ha 2 ha 217.960 ha - - -
Cengkeh - | 320120 ha 320.120 ha - -
4

Sumber data : Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat
I1 Jember, Februari 2003
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3.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi yang dimiliki perusahaan harus disesuaikan dengan
kebutuhan perusahaan dalam melaksanakan aktivitasnya. Dari Struktur organisasi
akan dapat diketahui apa yang hendak dilakukan oleh masing-masing bagian (baik
sendiri maupun bersama bagian lain) untuk menuju satu tujuan. Adapun bagan
susunan organisasi dan tata kerja pada Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kabupaten Daerah Tingkat I1 Jember sesuai dengan keputusan No.43 tahun 1997,

tanggal 19 Mei 1997 dapat dilihat pada gambar 1 .
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Gambar 1
STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA PERUSAHAAN DAERAH
PERKEBUNAN (PDP) KABUPATEN DAERAH TINGKAT 11 JEMBER

Bupati Dat1 11
Jember

Badan Pengawas

Direktur Utama

Satuan Pengawas
Intern r—.—— Direktur [—_——I
Urusan Pengawas |
Administrasi dan I l
keuangan Bagian Bagian produksi Bagian Bagian tata
= Umum Atau teknik komersil Usaha
Keuangan
Urusan
Pengawas Sub bagian Sub Bagian Sub bagian Sub bagian
operasional Pengadaan Mes:n kendaraan Pemasaran/ Pembukuan
Barang Dan bangunan Gudang
s - WS O I e -
3 i : Fa ,
Sub bagian Sub bagian Sub bagian Sub bagian
Personalia tanaman Statistik Keuangan
Dan Atau teknologi dan
kesejahtera Tanaman Evaluasi
Pemasaran
Sub bagian Sub bagian Unit-unit
Secretariat statistik pergalahan
Dan rumah Dan Evaluasi Atau administrasi
tangpa produksi
Admmistratur
Admunistratur

Sumber : Perusahaan Daecrah Perkebunan Jember
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Tugas dan wewenang masing-masing bagian yang ada pada Perusahaan
Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat II Jember sebagai berikut .
1.Bupati Kepala Daerah Tingkat 11 Jember

Merupakan penanggung jawab seluruh kegiatan Perusahaan Daerah Perkebunan
(PDP) Kabupaten daerah Tingkat II Jember.
2 Badan Pengawas
Merupakan pelaksana wewenang Kepala Daerah di bidang pengawasan terhadap
Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat 1I Jember.
3.Direktur utama, mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai berikut :
a.Memimpin perusahaan daerah menurut wewenang berdasarkan Peraturan
Daerah menyangkut : perencanaan, penguasaan, pengurusan, dan pengem-
bangan perusahaan daerah secara berhasil guna mencapai tujuannya.
b.Menetapkan rencana kerja perusahaan daerah serta pedoman pelaksanaannya.
c.Memimpin dan mengawasi penyelenggaraan perusahaan daerah.
d.Menetapkan kebijaksanaan tentang penggunaan pengurusan, pengawasan dan
pengembangan unit-unit perusahaan daerah.
e.Menyelenggarakan program produksi, program permodalan, pemasaran,
pergudangan, dan transportasi bagi perusahaan daerah.
f. Menyampaitkan laporan pertanggungjawaban pengelolaan perusahaan daerah.
¢ Membina ketrampilan dan kesejahteraan para karyawan perusahaan dacrah.
h.Memelihara ketentraman dan keamanan perusahaan daerah.
i.Bertanggung jawab untuk memenuhi kewajiban pembiayaan dana

pembangunan perusahan daerah.
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4 Direktur, mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai berikut.
a.Membantu Direktur Utama dalam melaksanakan tugas sesuai dengan bidang
kewenangannya serta mengkoordinasikan pelaksana kegiatan atau tugas
bagian-bagian yang berada di bawah kewenangannya, yaitu : bagian umum,
bagian produksi atau teknik, bagian komersiil, bagian tata usaha keuangan.
b.Dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Direktur Utama.
5.Bagian Umum, mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut :
Menyelenggarakan kebijaksanaan dalam bidang pengadaan barang-barang
kebutuhan perusahaan, urusan kesekretariat, kantor direksi dan urusan rumah
tangga serta urusan personalia.
Bagian umum terdiri dari :
a.Sub bagian pengadaan barang
b.Sub bagian personalia dan kesejahteraan
¢.Sub bagian kesekretariat dan rumah tangga
6.Bagian Produksi atau Teknik, mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut :
a.Menyusun rencana produksi, menyelenggarakan proses produksi serta
pengawasan dan pengendalian terhadap proses produksi.
b.Menyusun pedoman kerja (manual) sebagai pedoman dan petunjuk kerja bag
petugas teknik produksi.
¢ Menvelenggarakan pembelian bahan untuk produksi.

d.Menentukan penggunaan metode kerja dan teknik penggunaan tenaga kerja

dan peralatan atau bahan-bahan sesuatunya berhubungan dengan bidang
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tanaman, pengolahan hasil dan persiapan penginman atau penjualan hasil
produkst.

e Mengurus soal-soal agraria dan pemakaian tanah-tanah perusahaan.

f Melakukan bimbingan dan mengawasi pelaksanaan rencana kerja di kebun-
kebun bidang tanaman atau pengolahan hasil,

¢ Mengurus persoalan-persoalan hama penyakit tanaman serta mengawasl
penggunaan dan penyimpanan obat-obat tanaman di kebun.

h Memperbaiki, merevisi, merawat dan mengawasi pemeliharaan mesin dan
instalasi.

i Mengawasi pekerjaan bengkel-bengkel sehubungan kontrak-kontrak perbaikan
mesin.

j.Menyelesaikan penawaran dan kontrak-kontrak perbaikan kendaraan bermotor.

k.Membuat gambar dan mesin-mesin.

|.Memperbaiki. merevisi, merawat dan mengawasi pemeliharaan kendaraan
bermotor

m.Mengawasi penggunaan kendaraan bermotor dan kebutuhan bahan-bahan
vang diperlukan.

n Menyelesaikan penawaran dan kontrak-kontrak perbaikan kebutuhan.

0.Menyelesaikan administrasi di bidang kendaraan bermotor mengenai pajak,
STNK. BPKB, Surat Ijin Trayek, dan KIR kendaraan bermotor

p.Memperbaiki, merawat dan mengawasi pemeliharaan gudang-gudang dan
bagunan-bangunan.

q.Eksploitasi mesin-mesin dan instalasi listrik.
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Bagian produksi atau teknik terdin dan :
a.Sub bagian mesin, kendaraan dan bangunan.
b.Sub bagian tanaman atau teknologi tanaman
c.Sub bagian statistik dan evaluasi.
7 Bagian Komersil, mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut :
a.Menyelenggarakan pembinaan dan koordinasi terhadap barang pengolah dan
pengecer serta sarana-sarana pemasaran lainnya.
b.Menyelenggarakan, mengawasi proses penjualan barang.
c.Menyelenggarakan administrasi di bidang penjualan.
d.Menyelenggarakan promosi, pemasaran, periklanan, penelitian, dan
pengembangan pasar.

e.Mengatur lancarnya angkutan hasil produksi dari kebun sampai gudang tempat
penjualan.

Bagian pemasaran terdiri dari :

a.Sub bagian pemasaran atau gudang

b.Sub bagian statistik dan evaluasi pemasaran

8. Bagian keuangan, mempuvai tugas dan wewenang sebagai berikut :
Menyelenggarakan kebijaksanaan direksi vang menyangkut bidang anggaran,
permodalan, pembiayaan, penerimaan, administrasi keuangan serta perben-

daharaan perusahaan, perasuransian dan perpajakan serta mengerjakan tata

usaha keuangan.
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Bagian keuangan terdiri dari

a.Sub bagian pembukuan
b.Sub bagian keuangan
9.Satuan Pengawas Intern
Satuan pengawas intern dipimpin oleh seorang kepala satuan pengawasan intern
vang dalam menjalankan kegiatannya bertanggung jawab langsung pada
Direktur Utama. Satuan pengawas intern mempunyai tugas dan wewenang,
aMembantu Direktur Utama dalam mengadakan penilaian atas sistem
pengendalian dan pengolahan (manajemen), pelaksanaan serta memberikan
sarana perbaikan.
b.Melakukan auditing internal
c.menyusun laporan audit
Satuan Pengawas Intern terdin dari :
a. Sub bagian pengawasan administrasi dan keuangan
b. Sub bagian pengawasan operasional
10.Unit-unit Pengolah Administratur
a. Susunan organisasi, uraian tugas dan tata kerja keadministrasian beserta
kebun-kebun dan lingkungannya ditetapkan dengan keputusan Direktur Utama

dengan memperhatikan pedoman dan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.
b.Keputusan tersebut diberlakukan setelah mendapatkan pengesahan dari Bupati

Kepala Daerah
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c.Pengesahan sebagaimana dimaksud diatas dilakukan setelah mendapatkan

pertimbangan dari badan pengawas

3.3 Personalia/Kepegawaian

Dalam menjalankan aktivitas perusahaan, salah satu faktor yang mempe-
ngaruhi berhasil tidaknya tujuan yang ingin dicapai perusahaan adalah peranan
tenaga kerja khususnya bagi perusahaan yang mengutamakan tehaga dan
ketrampilan manusia.

Adapun tenaga kerja yang ada pada Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kabupaten Daerah Tingkat II Jember dapat diklasifikasikan pada tabel 4 sebagai

berikut :

Tabel 4. Jumlah Tenaga Kerja Per 1 Februari 2003

fokas Staf Non Staf | Bulanan Harian Lepas | Tidndtak
T L Pl LI P IL |PIOE | I L P
L Kantor Direks: 17 9 3 - 9 - 1 ! - - - 39
| Sumber Wadung 7 1 3 2 39 1 5 | 42 25 166 | 129 421
| Kali Mrawan 1 = § B 2 Y a8 | = 17 L 3 | 75 | 43 |/ /955
Gunung Pasang 2 2 3 1 41 | [ 22 1 140 | 33 313
Ketajik 5 - 3 1 4 134 17 17 | 1s6 | 24 233
Sumber Pandan 6 ] 2 - 28 | 2 39 | 65 39 | 37 219
Sumber Tenggulung Z - 6 - 15 je= | 9 2 | 100 | 28 162
Jumlah 47 | 13 25 - 152 11 | 176 | 142 | 678 | 294 1542
1

e L
Sumber data : Perusahaan Dacrah Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat
II Jember, 1 Februan 2003

3.4 Hari Kerja dan Jam Kerja

Hari kerja dan jam kerja bagi perusahaan merupakan salah satu faktor yang

patut diperhitungkan. Dimana terlalu panjang maupun pendek hari dan jam kerja

yang akan digunakan akan menimbulkan pengaruh atau dainpak yang kurang baik



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

terhadap lingkungan perusahaan bahkan mungkin dapat mengakibatkan kerugian

bagi perusahaan yang bersangkutan.

Pada Perusahaan Daerah Perkebunan Kabupaten Daerah Tingkat Il Jember

menentukan hari dan jam kerja diatur sebagai berikut :

1.Bagian Kantor Direksi

Senin-Kamis
Jum’at
Sabtu
2 Kebun
Bagian Kantor

Senin-Kamis

Jum’at

Sabtu

Bagian Kebun

Senin-Kamis

Jum’at

- 07.00-14.00

:07.00-11.00

:07.00-12.30

- 06.00-09.00

: 09.00-09.30 (istirahat)

: 09.30-13.30
:06.00-11.00
- 06.00-09.00

1 09.00-09.30 (1stirahat)

:09.30-13.30

- 06.00-09.00

- 09.00-09.30 (1stirahat)

:09.30-13.30

: 06.00-11.00
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Sabtu - 06.00-09.00
- 09.00-09.30 (istirahat)

: 09.30-13.30

3.5 Sistem Upah dan Gaji Pegawai

Dasar pelaksanaan gaji dan upah pada Perusahaan Daerah Perkebunan
(PDP) Kabupaten Daerah Tingkat II Jember berdasar atas:
1 Peraturan pokok penggajian Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten
Daerah Tingkat II Jember ( untuk pegawai staf dan non staf).
2.Upah atau gaji untuk pekerja atau karyawan mengikuti ketentuan upah
minimum regional (UMR) dari pemerintah.

SK.Gubenur Kepala daerah Jawa Timur

Tanggal - 19 Desember 2001
Noinor - 188/ 280/ KPTS/ 013/ 2001

3.6 Kesejahteraan

Dalam memberikan kesejahteraan pada pegawainya Perusahaan Daerah
Perkebunan (PDP) Kabupaten Daerah Tingkat 11 Jember memberikan bantuannya
dengan menyediakan fasilitas-fasilitas sebagai berikut :
1.Tunjangan Hari Raya
2 Perumahan
3.Pengobatan karyawan / keschatan

4 Menjadi anggota Koperasi
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Untuk memelihara keschatan karyawan, perusahaan juga mengadakan
senam kesegaran jasmani yang dilakukan setiap hari jum’at. Setiap bulan
perusahaan memberikan biaya pengobatan kepada karyawan Direksi sebesar 20 %
dari gaji bruto, apabila sampai opname maka semua biaya ditanggung penuh oleh
perusahaan. Untuk karyawan di kebun biaya pengobatan ditanggung penuh oleh
perusahaan disamping disediakan poliklinik. Perusahaan juga menyediakan
fasilitas olah raga berupa lapangan tennis, lapangan bola voly dan lapangan bulu
tangkis baik di kebun maupun di Kantor Direksi yang dapat dipergunakan oleh
semua karyawan Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Dati Il

Jember.

3.7 Kegiatan Pokok Perusahaan

Kegiatan pokok Perusahaan Dacrah Perkebunan Jember antara lain :
3.7.1 Proses Pengolahan Kopi
1. Sortasi Bes
Buah kopi dipisahkan antara buah masak dengan buah yang hiiau dan
buah yang kering. Dalam pengolahannya yang masak akan diolah secara
basah (RWP), sedang buah muda dan buah yang kering akan diolah

secara kering (RDP)

o

Pengolahan Basah
=  Tangki Conus (Shipon)
Buah dari kebun diterima pabrik dalam conus untuk memisahkan antara

buah yang berisi dengan buah rambangan. Buah yang berisi akan diolah

lebih lanjut sedang buah rambangan masuk proses secara kering.
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Kapasitas kolam conus ideal adalah penampungan hasil panen setiap
harinya dengan perhitungan 600 kg/m=

= Pengupasan kulit

Pengupasan kulit buah dengan Vispulper yang mempunyai dua rool yang
dilapisi Bouble Plat, plat yang mempunyai permukaan Kasar. Pada
proses ini kulit buah akan berpisah dari biji kopi. Kapasitas terpasang
Vispulper 4.000 kg/jam.

» Pengeringan

Pengeringan biji kopi dengan menggunakan Mason Dryer, suhu
pengeringan yang digunakan 110-120 ¢ selama +/- 24 jam. Kapasitas
Dryer +/- 26.000 kg.

» Penggerbusan-pengayaan

Untuk meningkatkan efisiensi proses penggerbusan dengan Huller dan
Catador dirangkai dalam 1 unit. Kopi yang telah dinilangkan kulit arinya
dalam proses penggerbusan langsung masuk Catador untuk dipisahkan
menjadi kopi A (tidak lulus ayakan 7.5 mm) kopi B (ayakan 6,5-7.5 mm)
kopi C (ayakan 5,5-7,5) kopi D (ayakan < 5,5 mm ) dan biji kosong .
kapasitas Huller Catador 800 kg/jam

»  Sortasi

Penentuan grede kopi dilakukan sortasi secara manual dari hasil sortasi
akan diperoleh mutu LII 11T dan P (Picle atau Pecah)dar kopi ayakan A,

B, C khusus, untuk kopi ayakan D hanya dipisahkan kotorannya saja.

Pengolahan Kering



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Pengolahan kering dilakukan untuk buah hijau, buah kering, buah

rambangan.

Pengupasan buah

Pengupasan kulit buah menggunakan Khezer pada proses ini kulit
dan bijinya masih tercampur kapasitas 1.000 kg/jam

Pengeringan

Pengeringan kopi ini dalam dua tahap yaitu pertama dengan
pemanasan matahari, kedua dikeringkan secara mekanis (Mason
Dryer )

Lain-lain

Untuk proses selanjutnya sama dengan pada langkah pengolahan

basah. Nampak pada gambar 2 sebagai berikut.
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Gambar 2 RAGAN PENGOATHAN IKOP]

|
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Sumber : Perusahaan Dacrah Perkebunan Jember
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3.7.2 Proses Pengolahan Karet

latek diambil dari kebun dikumpulkan dan diadakan pemischan antara latek
yang telah membeku dengan yang berupa latek cair. Setelah pemisahan, latek di
bawa ke pabrik dan dimasukkan kedalam bak penampungan yang sebelumnya
disaring terlebih dahulu.

Keluar dari bak penampungan, latek cair dialirkan ke dalam bak-bak
pembekuan yang diberi sekat-sekat agar setelah membeku membentuk lembaran-
lembaran. Dalam proses pembekuan, latek cair ini dicampur asam semut dengan
perbandingan 1 kg latek di campur 4-6 cc asam semut selama 2-2 'z jam agar
terjadi pembekuan.

Setelah menjadi latek beku kemudian dipres, dengan alat khusus untuk
mengentaskan air yang terkandung didalamnya setelah sekaligus untuk memberi
motif dan membentuk lembaran sheet. Selarjutnya sheet dibawa ke kamar asap
untuk dikeringkan dalam waktu 5 hari dengan perincian sebagai benkut :

- Hari petama 30¢c-35¢

Hari kedua35c-45¢

Hari ketiga45c-50 ¢

Hari keempat S0 ¢ -55¢

Hari kelima 55 ¢—60c¢

Sheet yang telah dikeringkan dibawah ke ruang sortasi untuk memisahkan
mutu jenis RS I, RS 11, RS 111, dan cutting. Tahap berikutnya adalah pengepakan
yang setiap pack berisi 113 lembar sheet/kg termasuk pembungkusnya. Nampak

ada gambar 3 sebagai berikut.
b (=
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Gambar 3 BAGAN PENGOLATIAN KARET
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Sumber : Perusahaan Daerah Perkebunan Jember
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3.7.3 Hasil produksi Kopi dan Karet

a. Hasil produksi karet nampak pada tabel 5 sebagai berikut :

Tabel 5.Hasil Produksi Karet

(]
@)

‘ RSS Br.Cr Total
Bulan in 37.203,00 17.942,00 55.146,00
Bulan lalu 484.764,00 165.308,00 650.213,00
Total 521.968.,00 | 183.250,00 705.218,00

Sumber - Perusahaan Daerah Perkebunan Jember, Januan 2003

b. Pengiriman hasil karet nampak pada tabel 6 sebagai berikut :

Tabel 6. Pengiriman Hasil Produksi

i RSS Br.Cr Total |
Bulan ini 30.849.00 17.942.00 55.146,00 |
Bulan lalu 439.201,00 | 165.308,00 650.213,00 |
Total 467.050,08 183.250,00 705.218,00
Stok dalam gudang | 54.917.92 | 17.850,00 72.767,92 |

Sumber : Perusahaan Daerah Perkebunan Jember, Januari 2003

c¢. Hasil produksi kopi nampak pada tabel 7 sebagai berikut :

Tabel 7. Hasil Produksi Kopi

7 R/WP R/DP ADP Total

Bulan ini - 961,60 - 961,60
Bulan lalu 61.752,00 |  109.610,00 221 1171.583.00
Total 61.752,00 | 110.571,60 | 221 172.544.80 |

Sumber : Perusahaan Daerah Perkebunan Jember, Januari 2003

d. Pegiriman Produksi kopi nampak pada tabel 8 sebagai berikut

Tabel 8. Pengiriman Produksi Kopi
I R/WP RDP | ADP Total
Bulan ini - 17.850,60 | 221 18.071,60

, Bulan lalu 61.752,00 92.721,00 - 154.473.20

| Total 61.752,00 110.571,60 221 172.544.,80

Sumber : Perusahaan Daerah Perkebunan Jember, Januari 2003
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V.KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan
Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata mengenai Penenimaan dan

Pengeluaran Kas di Perusahaan Daerah Perkebunan Jember, maka kesimpulan

yang dapat diambil sebagat berikut :

1.

(5]

Ln

Perusahaan Daerah Perkebunan Jember merupakan perusahaan penghasil dan
pengolah komoditi utama yaitu kopi, karet . kakao dan cengkeh.

Penerimaan kas pada Perusahaan Daerah Perkebunan berasal dari hasil
penjualan Aneka Usaha Perkebunan (AUP) antara lain : karet, kopi, kakao dan
cengkeh.

Semua pencrimaan uang yang berasal dari hasil perkebunan harus dibuat bukti
penerimaan kas dan disimpan oleh Kepala Kantor, biasanya digunakan untuk
pengeluaran yang bersifat mendadak.

Pengeluaran kas perkebunan digunakan untuk membiayai  kegiatan
operasional maupun non operasional.

Struktur organisasi yang ada cukup baik, dengan adanya pemisahan fungsi dan
wewenang vang jelas serta pembagian tugas yang sangat mendukung
pelaksanaan administrasi dalam perusahaan.

Pengawasan terhadap jalannya kegiatan perusahaan dilaksanakan langsung

oleh pimpinan.

;&' : T k: _‘-g‘_l‘q_h“"_-—-___________
Gy ’ UFT Perpustaisas
[ SIVERSITAS JEsepes
\

—
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7. Setiap penerimaan atau pengeluaran kas berapapun jumlahnya harus melalui
persetujuan atau sepengetahuan pimpinan untuk menghindari terjadinya
penyelewengan penggunaan kas oleh pihak yang tidak bertanggung jawab.

8. Langkah-langkah yang ditempuh untuk mengamankan kas adalah :

- Melaksanakan prosedur penerimaaan dan pengeluaran kas atau bank harus
disetujui Pemimpin Kebun.

- Melaksanakan fungsi Pengawasan Rencana Kerja Anggaran Bulanan
(RKAB) yang berhubungan dengan pengeluaran kas.

9. Pada penerimaan dan pengeluaran kas, menggunakan formulir sebagar
berikut:
a.Jurnal
b.Buku kas/bank penerimaan
c.Buku kas/bark pengeluaran
d.Kas bon penerimaan serta lampiran
e.Kas bon pengeluaran serta lampiran
f.Dan lain-lain.

5.2 Saran

Perusahaan Daerah Perkebunan Jember telah banyak membantu mahasiswa
dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata.akan tetapi lebih baik lagi jika dimasa
vang akan datang Perusahaan Daerah Perkebunan Jember meningkatkan
pelayananva kepada mahasiswa PKN terutama dalam pemberian informasi dan

data-data yang dibutuhkan, seyvogyanya lebih cepat demi kelancaran Praktek Kerja

Nyata (PKN).
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3 5 Apr‘il 0 :_1 Ij_ju“' L ‘Et_&i.. 9‘»‘}7‘( )"L.t.j-.\'_r,.g~ £ iq:j Lidiaads, 3 =
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5 5 (&K ',:(,)(,\0 L—t.,c] :
6 | 12-April- | ftle olianm  yreira sk P& Atise, syl 6
7 | 203 {"L'f.nl-;[.'rép' c‘CLH—,,C.ﬁj fexrt fw&j’ M&vyx.m.-@clﬂ«" 7 i
8 A ff ve  Qlaniugfrey LCU—LC‘\—LJ as, fit‘a’l\a 8
8 gitlf_fwfrl{_-,y ' s}
10 N , : T
TR ETN N /m%,(,ﬁ iy leporelizd st Al Ve AT TR
12 200 3 {.?f.' ok f'&x kc'ﬁ“’"? 7 qir
13 . 2 IRE
14 Pre f(ﬁ gl I Ay apethas [) wk=fia,y ﬂ+~
15 §litee 0(""‘"}’\4 AA‘}{J—-A"’ | W5 4@?‘1 '
16 i =
17 ffff’ vy facdadpongy O eCdind Jtuc()(ﬂ 17 (-g/[pbr&_ @ L&
L prin Burdoa sapule, i
19 : 10 —.
20 |22-April- | AcCC 72 i3
21 | 2003 21
22 22 B
23 | 2
24 — - - . ne N



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

1. Jawa (Tegalboto) Mo. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.1J, 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jalim

— - — — - — , e —

Nomor i T ] ¢ F125.1.4/P 6/¢7 g~ Jember, 10
Latipiran : ‘
Perihal : Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Makasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Kepada  : Yh, " 1 0BT

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahw a guna melengkapi petsyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatar
tersebut adalah :

No. Nama NIM ‘Bidang Studi
1 v Dobde b ezl any Adndicony g
(2 . I'n natyc { AdnJievnn ' n
3 i it elyami e Adu Ferue T 0
4 AR *hidnyintd e Adn,Porua v
Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan -
o002 lamd 2002 27 Janneri - 27 Fe bruari 2003

——

Kami cangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
petsyaratan lainnya kami betsedia tmemenubhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

Blangko PKN/Afan 2001
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~ Lampiran 9

DEPARTEMEN PENDNH AN NASTONAL,
UNIVERSITAS TEMBEK - [ AKULTAS FKONOMI

SURA T PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawaly ini kami Mahasiswa Program Diploma 111 Ekonom; Fakultas Ekonomi Universita;

Jember ;
N ama g 4"\1\] LIK SELII.IJ'\‘\'JAL\I o _
Tempat/Tanggal Lahir -1 _Jember,9 Mei 1982 . 3
NIM . 00080 31021906
..... e
Program Studj f D LT AL K EUANG I ———

Menyatakan dengan sesungguhnya telah  memnuhj persyaritan Prekick Kerja  Nyata (PKN) Semeste
Ganjil/Genap Tahun Akademik 202 4 2003

1. Syarat Umum
a. Menyerahkan Proposal PKN,
b. Menyerahkan Daftag Pertanyaan dari Sub.Dit.Soé;)ol Jawa Timur (Bagi yang memerlukan).
¢. Menyerahkan Curriculum Vitae,
d. Menyerahkan Transkrip Akademi.

€. Telah memenuhj persyaralan administrasi.

2. Syarat Khusus
2. Telah memperolel 105 SKS dengan Tndeks Prestasi Komulatif minimal 2,00(Dua koma nol nol
pada saat pendaftaran PN,
b. Telah luius Mara Kuliah Tehnik Penulisan Laporan (TPL) 1ninimal ¢
. Mata Kuliah Dasar Umum (MKDU) minimal C,

d. Mata Kuliah yang diprogramkan bersama PKN maksimal ¢ SKS,

Persyaratan ini dibuat dengan sesungeuhnya dan apabila ternyata belum dapat memnuhi persyaratan terseby

diatas, diberi sanksi akademils.

Jember, 24, Tesenber. 2002
J\'Icngctallui(hflc11)'c[11‘1:: |
Ketua Progiam Stud; Yang Menyatakan,
! b o A METERALI /4
@"“}-‘-.“?‘r TEMPEL . /]
e o |y /)/M}”fi
i @@@@ I\ ,{,'l.i;-:;]' | (.‘-:L'. Tl =1 'AN
o '7"‘_)_', : ég%&fbwmmauiumu ﬁh: v ol D LANAR
' NIM, O00&E0 31021056 _
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NIREKSI PERUSAHAAT DALRAM PERKEBUNAR Lampiran 10

-‘_“H'.'“(-:’:J,A,’!l rr !‘_. G 05 7{; ?;i’?jfl’ombor. tgl. 3 ~ Januari - 2003.
Kepada
' Nomor 1 01/611.2/ 0 /436.61/2003. Yth. 8dr. Dekan Fakultas Ekoneni
Bifat  : Penting. Universitas Ekonmomi
Lampiran i - Jln. Jawa No. 17
Perihal . : Praktek Kerja Nyata (PKN). JEMBER.

Menunjuk surat Saudara tanggal 16 Nopember 2002 Nomor : 4967/~
J25.1.4/P 6/02 dan surat Badan Kesatusn Bangsa dan linmas Kebupaten -
Jember tanggal 18 Desember 2002 Nomor : 072/44h4/U36.46/2002 perihal -
ijin praktek kerja nyata.-

Dengan ini kami beritahuken, bahwa pada prinsipnya Perusahasn-
Daerah Perkebunan (PDP) Kabupaten Jember tidak keberatan untuk membe-
rikan bantuan berupa data / keterangan seperlunya kepada 4 (empat) -
orang Mahasiswa Fakultas Ekemomi Universitas Jember :

1. Andik Setiawan NIM. 20 - 106.
2. Deni Prasetyo NIM. 20 - 296.
3. Yuanita Wahyuni NIM. 20 - 194,
L, Mni Nurhidayati NIM. 20 - 226.

Praktek Kerja Nyata (PKN) dari tanggal 27 Januari - 27 Pebruari 2003.
Demikian untuk dimaklumi.-

TUR UTAMA
Qlaat ) '
Q
<,
;’E DIREKS! ';
o | pERUSAN N DAERA 1

TEMBUSAN : 75
Yth. 8dr. Mahasiswa yang .~ E MB

bersangkutan. -
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Lampiran 11

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
BADAN KESATUAN BANGSA DAN LINMAS

JL fetjen. S, Parman no, 89 8 (0331) 337853 - Jember

Jember, 18 Descmber 2002,

Kepada

Nomor 10724447430 46 1007 Yth Sdr. Direktur PP
Silal : Penling, Kabupaten Jember
Tampiran - i -

Perihal s Adin Peakdeb i ecfs Nyata (W) JEMBER

Mempaohatikan Surat Dehan Fakultas Ekonomi Universitas Jember, tanggal 03

Descrtber 2007 Nomor - /J25.1.4P.6//2002, perihal permohonan ijin Praktek Kerja Nyata
(PN,

Schuboagan dengan hal tersebut diasas apabila tidak mengganggu kewenangan dan
ketentuan vang berlahu i ingkungan mstans: saudara, maka denu kelancaran serta kemudahan
dalam pelaksanaan Prakick Kerja Nyata (PRKN) dimaksud diminta kepada saudara untuk
membenkan bantoan berupa data 7 keterangan sepertunya kepada

Nama LANDIK SETIAWAN /20-106 JNYUANITA WAHIYUNI/20-194
LDENI PRASETYO /20296 LILMINURHIDAYATI /20220

Aamat L JAN A NOY |7 BEN L

I’CkCIj.'lm! NS FAR EREOROND UMY JENMBER

Keperluan D PRAKTER KERIA MYATA (PRI DALAM RANGRA PENYELESAIAN
ITIGAS ARBHR

Judul PROGEDUR. ADMINISTRAST KEUANGAN PADA PERUSAHAAN DAERAH

PERKEBUNAN CABANG JEMBER.

Waktu DTG 2T JANTIART 2001 S/ 27 PERRUART 2003

Pescrta .

Demubian atas perhanan dan bantuannva disampaikan ferima kasih.

LIAN BANGS A DAN LINMAS
WOPATEMN JEMDBER

JAL THDAY AT, VS

x/;g-/ Pembina T, 1
2 C A Nip. 510 063 004

Tembusan @ Kepada YVih,
1.Sdr. Rektor Univ. lember

2.Sdr. Mahasiswa ybe.
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EHNY A B

KEGIATAN PIRIAKTER KRIJA NYATA

PADN PERUSATHAAN DAERAI PERIKEBUNAN (PDP)

I nﬁ,gnl
] 27 l.u-i-{un-r'i 2(

28 Januari - 2003

29 lanu;ii:i_’f(-)_(ﬁ

30 lnnuun ”(10 3

A .Izmuari 2003

2 Tebruari 2003

NG ebruar 2003

4 I"c-brua ri 2003

6 Februari 2003

7 Februari 2003

ar

]O fc,hrlmrt 2003

11 Februari 2003 |

20 Februari 2003

1 \/Tuula[mlk i Surat I’umumr ke Kebun }\dlll\]\,[)llh /Gn. l’.wang

5 Februari 2003 |

KABUPATEN DAERAI TINGKAT 1T JEMBIER
27 JANUARI s/d 27 FEBRUARI 2003

 —

I\L;_,a.it.:n

Perkenalan Kelompok PKN di Kantor Diveksi PDP Kab. Jember.

Mﬂundﬁ]')ii(k?ifﬂ\lkil-;iré gambaran tentang PRP Kab. Jember dan seluruh

Pcrl\clmnannyu

Ma_nm_]du ke kantor :11(|c||ng Knllklupuh/(m. Pusang

Mendapatkan— arahan,  penjelasan serta petunjuk  dari  Bapak

Admimistratur Perkebunan i\.ll;i\lx.puh / Gunung Pasang,

ldun

[ Mandapat penjelasan mengenai bagian |n,|smmlm A kc.pq,mwmn

Mec mla;nll-“m pum.l.]-“m tentang hasil produksi PDP,

e e e

Telein

Membantu pengisinn buku kas bank pencrimaan dan buku Kas bank

pengeluaran,

Mencrima penjelasan mengenai buku kas bon pencrimaan dan buku kas

cbruari 2003 | M

12 Februari 2003
13 Februari 2003 |
14 Februari 2003 |
15 Februari 2003
_lmbruarﬁi_f_’(;(ﬁ_
18 Februari 2003

19 Februari 2@7

bon pengeluaran.

- __.__*__‘.__‘.._.-__-b

Mcnerima DCI'I_iL[duH] mengenai buku kas ¥

bon pengeluaran,

an pambaran umum ddn struktur ()I"brlmSﬂSl serta

| Melaporkan kebenar

ldm'*'unh]dwahm.1 masing-masing bagian.

Mer nidpdlkdn ])Lllj(,ld'nln lummg pengisian bon pesan hdlﬂl'l{.
o TR e e e e e e —

Me nbantu [‘lLHLl‘\hln bon pcmn hnmnl

Ke ratan di !mmpth

f\fh:!ihu[ hasil | prmcu puu;oiallmn produksi di Kebun,

——— e A._.u;_.-__-_-_.ﬁ____.
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21 Februari 2003 | eiadan di Kampus

22 Februar 2007 |r\-'l~|nl.r|n|l|\nn penjelasan tentang Kegiatan pelaporan oleh hagian

ketanpan,

22 Februari 2003 | Memeriksa dan membantu hal-hal yang kurang jelas baik data yang

diperoleh dikantor Tata Usaha maupun dikantor.

24 Iebruari 2003 Menmjiu dan mempelajari buku-buku taporan administrasi pencrimaan

dan pengeluaran,

25 Februari 2003 D

Membantu menyalin mengenai dafiar laporan administrasi .

26 Tebruari 2003 | 1. in kegiatan kampus

2. Mclengkapi blangko-blangko yang diperlukan guna kesempurnaan

laporan, i
27 Februari 2003 I, |\1(.;ng;'1-khir-iv kegiatan I_’r:lklck Kc.r_j';l Nyn

a di kebun _l\ailKltpuh/
Gunung Pasang

2o Melaporkan berakhirnya kegiatan Prakiek Kerja Nyata di Kuntor
Dircksi Perusahaan Dacrah Perkebuaan erta mohon  pamit pada

Bagian Umum, Kepala Kantor serta pembimbing  Praktek Kerja

Nyata,

Jember, 27 Februnri 2003
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Lampiran 12
5

PEMERINTAN KABUPATEN JEMBER
DIREKSI PERUSAHAAN DAERATII PERKEBUNAN

T GAJATI MADA 245 JEMBER Telfax 033 1-483034

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERIANYATA
PADA PERUSATIAAN DAERAL PERKEBUNAN
JEMBER
(Tanggal 27 Januari-27 Februari 2003)

NAMA ANDIK SETIAWAN

NIM 200803102106

JURUSAN CADMKEUANGAN

_No | PANGGAL o JAM ' N
0l 27 IANUAR] 08.00 - 13.00 )ﬁﬁ;?%_"k‘_"“-—f_

; 3. . L5

02 28 JANUARI 08.00 - 13.00 g 2.
01 2O JANUAR) O 00 - 13 00 3
04 W0 JANUAR] 0K.00 1300 O 7. Ord
05 U OJANUAR] 0800 10 00 s%i '
06 D2 TANUARI OR.00 1200 < @4_

D FEBRUARD OX.00 - 13.00
0o 05 FEBRUAR] 0800 1100 g 0),%

10 06 FEBRUAR| 08.00 ~ 1300 ’ ‘o

11 07 FIERRUAR) D800 10 00 I ' M
12 08 FEBRUARI O8.00 1200 Oﬂg ‘2 0)72

07 03 FEBRUAR) 0%.00 - 1100 7 M
nR ’ 8 M

13 1O FEBRUARI NK.00 - 1100 /3
lr; T PEBRUAR) OR.00 - 13 0n ' ’
FEFEBRUIAR) 0800 1300 Ny 7.
16 I FEBRUAR) 0 g
; 08.00 - 10.00 /
17 5 FEBRUAR) 7.
i ' FEE ; 0R.00 - 12 00 /7 "
17 FEBRUAR] 0800 1300 "t

19 I8 FEBRUAR) ‘
20 I FEBRUAR) :)J:r(::: I:fr::: 13@2 20 4‘2

21 W IEBRUART
BRU 08,00 -
22 ' FEBRUAR] . Q’(
. 4 ¥ 08.00 - 10 00
23 2 FEBRU e
ARI 08.00 1200
24 BRI 3 -
N 4 RUARIT 0800 1300 ; a4
5 YIEBRUAR]T 08,00 - 1300 Y )
26 'f-FIHRII-'\RI - ‘
4 ; 08,00 13 g 4%, W
e el TEERRUIAR] 08.00 - 1300 27 ?
— MENGETALU -
F % -l’"-.'\' ! ¢ [}
oA '

DIREKS]
PERUAAIH DA



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PENMERINTAIL FKABUPATEN JEMBER
DIREKSI PERUSAITAAN DAERAIL PERKEBUNAN
Jln Ciajah Mada 245 Jember Telfax. 0331 . 483034

e — - ot

SURAT KT ERANGAN
Nomor: 01 /6112 /4936.62 / 2003

Yang bertanda fangan di baswah ini : Dirckiyr Utama Perusahaan Dacrah
Perkebunan (1P1D)) Kabupaten Jember -

Menerangkan dengan sehenarnya, bahwy -

Namao ANk Setiawan
NIM GH8N3 1021006
Program Studj Ndiminstragg IKcuangan

Program Pendidikan "iploma 1] lkonomi Universitas Jember

Telah lnciukf;nn:ui..m Prakiel Kerja Nyata pada Pere:
CRIERRCra Nyata pady | crusaluan Dieral Perkebunan
- : 8 ) ) , . : =5 s ! ks
go[o);; ) Kabupaten Jember mglyg langpal 27 Januar Sampal dengan tanggal 27 Febryari

Demikian Surat 1 eropmp oo ‘
an Surat | Slerangan ini dibyag untuk dipergunakan seperlunya

Jember, 24 April 2003

-_—
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