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RINGKASAN

Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial
Tenaga Kerja itu merupakan bukti dan tindakan nyata pihak pemerintah dalam
melindung dan untuk mewujudkan kesejahteraan lndup bag tenaga kernja, karena
tenaga kerja itu mempunyai hubungan kerja dengan perusahaan yang merupakan
potensi untuk meningkatkan produktivitas sehingga sudah semestinva apabila
kepada merekalah diberikan suatu perlindungan, pemeliharaan dan pengembangan
terhadap kesejahteraan tenaga kerja.

Berdasarkan penjelasan diatas maka dalam sknpsi i penulis ingin
mengkaji permasalahan tentang pihak-pthak yang memperoleh jaminan
pemeliharaan kesehatan yang diberikan oleh PT. Usmany Indah Jombang, bentuk
pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan di PT. Usmany Indah Jombang dan
hambatan-hambatan yang dialami tenaga kerja PT. Usmany Indah Jombang dalam
memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan, Penulis disini menggunakan
pendekatan yunidis normatif dan didukung dengan data empiris. Sumber data yang
digunakan adalah sumber data primer dan sekunder. Metode pengumpulan
datanya menggunakan teknik pengumpulan data studi pustaka dan studi lapangan,
serta analisis data dengan metode diskriptif kualitatif.

Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 dalam pasal 1 angka 2
menyatakan bahwa “Tenapa kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan
pekerjaan guna menghasilkan barang dan / atau jasa baik untuk memenuhi
kebutuhan sendiri maupun masyarakat”. Untuk menciptakan suatu hubungan
timbal balik antara pengusaha dengan tenaga kerja demi kelancaran produktivitas,
maka sudah sepantasnya bila perusahaan itu memperhatikan akan keselamatan
dan keschatan tenaga kerjanya, yang mana pihak perusahaan mengikutkan tenaga
kerjanya kedalam peserta program jaminan sosial tenaga kerja.

Pihak-pihak yang memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan yang
diberikan oleh PT, Usmany Indah Jombang adalah seluruh tenaga kerja baik

tenaga kerja tetap maupun tenaga kerja kontrak tanpa ada batasan-batasan atau

x1i
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kritenia-kriteria yang harus dipenuhi dalam memperoleh jaminan pemeliharaan
kesehatan, hal i dikarenakan baik tenaga kerja tetap maupun tenaga kerja
kontrak itu mempunyai hak dan kewajiban yang sama.

Bentuk pembenan jaminan pemeliharaan kesehatan di PT. Usmany Indah
Jombang meliputi rawat jalan tingkat pertama, rawat jalan tingkat lanjutan, rawat
map, pemeriksaan kehamilan dan pertolongan persalinan, penunjang diagnostik,
pelayanan khusus, dan pelavanan gawat darurat. Perlu diketahui bahwa dalam
pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan tersebut pihak perusahaan akan
mempertimbangkannya dan permintaan tenaga kerja, jenis-jenis sakit yang
diderita oleh tenaga kerja dan amjuran dari dokter yang sudah ditunjuk oleh
perusahaan.

Hambatan-hambatan yang dialami tenaga kerja PT. Usmany Indah
Jombang dalam memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan antara lain adalah :
tidak disertainya surat keterangan sakit dari dokter yang berwenang; tenaga kenja
kurang memperhatikan kesehatannya sendiri; tenaga kerja kurang disiplin; dan
kurangnya komunikasi antara pihak tenaga kerja dengan pihak personalia.

Dari hasil penelitian di lapangan itu, penulis memberikan saran agar
dalam perolehan jaminan itu tidak hanva tenaga kerja saja yang mendapatkannya
tetapi anggota keluarga juga memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan, yang
mana sesual dengan ketentuan dalam Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992
Pihak perusahaan tidak mempersulit tenaga kerja dalam memproleh jaminan
pemeliharaan keschatan walaupun dalam pemberian jaminan itu dilihat dari
permintaan, jenis-jenis sakit yang diderita, dan anjuran dari dokter yang ditunjuk.
Disamping itu pihak perusahaan harus sering mengadakan suatu forum pertemuan
antar para pihak, adanya sosialisasi dari perusahaan misalnya dengan cara
mengedarkan selebaran-selebaran dan menempelkan poster-poster pada tempat
vang dapat dilihat oleh semua pihak serta pihak perusahaan harus menerapkan
sanksi bagi tenaga kerja yang bersikap tidak disiplin.
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1.1 Latar Belakang

Sejalan dengan tujuan pembangunan nasional yaitu untuk mewujudkan
pemerataan dan keadilan disegala bidang yang mana salah satunya adalah untuk
kemajuan dan peningkatan taraf hdup masyarakat, disamping itu pembangunan
nasional juga merupakan suatu proses adanya pencapaian tatanan hidup
masyarakat yang lebih baik.

Salah satu modal dasar dari pembangunan nasional adalah “penduduk
vang besar jumlahnya sebagal sumber dava manusia yang potensial dan produktif
bagi pembangunan nasional”. Karena dengan jumlah penduduk vang besar serta
telah tersedianya sejumlah tenaga kerja vang sangat besar maka ini merupakan
suatu keberuntungan bag) bangsa.

Sebagai bagian dari pembangunan nasional maka pembangunan dibidang
ketenagakerjaan juga perfu untuk diperhatikan karena pembangunan dibidang ini
merupakan bagian dan upaya pembangunan sumber daya manusia yang diarahkan
pada pemingkatan harkat, martabat dan kemampuan manusia dalam rangka untuk
mewujudkan masyarakat yang sejahtera, adil dan makmur.

Tenaga kerja dalam pelaksanaan pembangunan mempunyai peranan dan
artt yang penting sebagai suatu unsur penunjang untuk berhasilnya pembangunan
nasional. Tenaga kerja yang mempunyai hubungan kerja dengan perusahaan yang
merupakan potensi untuk meningkatkan produktivitas, sehingga sudah semestinya
apabila kepada merekalah diberikan suatu perlindungan, pemeliharaan dan
pengembangan terhadap kesejahteraan tenaga kerja (Manulang, 2001:129),
Perlindungan tersebut diberikan kepada tenaga kerja, baik semasa dalam
hubungan kerja maupun setelah berakhirnya hubungan kerja yakni pada saat
tenaga kerja itu sudah tidak mampu lagi memenuhi kebutuhan hidupnya. Upaya
perlindungan yang dimaksud tersebut tertuang dalam suatu program jaminan

sosial tenaga kerja yang bersifat dasar dengan berasaskan pada usaha bersama,
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kekeluargaan dan gotong royong vang dijiwal dengan semangat Pancasila dan
Undang-Undang Dasar [945.

Pasal 27 ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945 menyatakan bahwa “Tiap-
tiap warganegara berhak atas pekerjaan dan penghidupan vang layak bag
kemanusiaan”. Ketentuan ini juga berlaku bagi tenaga kerja yang menjalankan
pekerjaan dengan bermacam-macam resiko yang akan dihadapinya. Berdasarkan
ketentuan pada pasal 27 ayat (2) Undang-Undang Dasar 1945 itu berarti pada satu
sisi yailu pemerinlah berkewajiban menjalankan kebijaksanaan untuk membuka
lapangan pekerjaan yang seluas-luasnya bagi warganegara Indonesia, pada sisi
lain pemerintah itu harus memperhatikan akan kebijaksanaan mengenai jaminan
kesejahteraan bagi tenaga kena itu sendiri.

Perkembangan pembanguan saat im selalu diinng dengan kemajuan dari
teknologi vang mana disertai dengan berbagai macam resiko yang lebih tinggi dan
inilah yang perlu mendapatkan perhatian yang lebih baik dari pihak pemerintah.
Untuk itu pemerintah dengan segala kebijaksanaannya telah mengeluarkan suatu
Undang-Undang vyang diharapkan dapal meningkatkan perlindungan dan
keselamatan bagi tenaga kenja serta keluarganya.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja 1tu merupakan bukti dan tindakan nyata pemerintah dalam melindungi dan
meningkatkan kesejahteraan bagi tenaga kerja. Dikeluarkannya Undang-Undang
No. 3 Tahun 1992 tersebut diharapkan kesejahteraan tenaga kerja itu tercapat,
terutama jika tenaga kerja yang bekerja pada suatu perusahsan itu sedang
menderita sakit ataupun mengalami kecelakaan pada waktu melakukan
pekerjaannya tersebut. Maka dalam hal ini perusahaan tersebut harus memberikan
ganti kerugian pada tenaga kerja itu, karena itu merupakan tanggung jawab
pengusaha atas peristiwa yang terjadi di perusahaannya.

Setiap perusahaan wajib mengikutsertakan tenaga kerjanya kedalam
program jaminan sosial tenaga kerja. Hal ini dilakukan agar tenaga kerja itu
mendapatkan perlindungan dalam bentuk santunan yang berupa uang sebagai
pengganti sebagian dari penghasilan vang hilang atau berkurang dan pelayanan
sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang tidak disengaja yang mana dialami
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oleh tenaga kerja. Seperti misalnya yang telah dilakukan oleh perusahaan
pengolahan kayu PT. Usmany Indah Jombang yang merupakan salah satu
perusahaan di Jombang yang telah mengikutsertakan tenaga kerjanya dalam
program jaminan sosial tenaga kerja.

Akhirnya untuk mengetahui sejauhmana pelaksanaan pemberian jaminan
sosial tenaga kerja maka penulis terdorong untuk meneliti, kemudian menuangkan
dalam skripsi yang berjudul “PELAKSANAAN PEMBERIAN JAMINAN
PEMELIHARAAN KESEHATAN KEPADA TENAGA KERJA OLEH PT.

ISMANY INDAH JOMBANG™.

1.2 Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang diatas, maka perlu diuraikan mengenai
batasan ruang lingkup dari materi yang dibahas untuk menghindari penulisan atau
penafsiran yang menyimpang dan permasalahan yang dibahas dan lebih terarah
pada pokok permasalahannya,

Ruang lingkup dari skripsi imi hanya dibatasi pada pelaksanaan
pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan kepada tenaga kerja oleh PT. Usmany
Indah Jombang.

1.3 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan ruang lingkup diatas, maka penulis
merumuskan pokok permasalahan yang akan dibahas dalam skripsi ini, yaitu :
|. Siapakah pihak-pihak yang memperolch jaminan pemeliharaan kesehatan yang
diberikan oleh PT. Usmany Indah Jombang ?
2. Bagaimanakah bentuk pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan di PT.
Usmany Indah Jombang 7
3. Apakah hambatan-hambatan yang dialami tenaga kerja PT. Usmany Indah

Jombang dalam memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan i
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1.4 Tujuan Penulisan

Adapun tujuan penulisan vang hendak dicapai dalam penulisan skripsi 1ni

adalah :

L4.1. Tujuan Umuvm

o]

Tujuan umum yang diharapkan penulis dalam skripsi ini, adalah :

. Untuk memenuhi salah satu syvarat akademis bagi mahasiswa yang diajukan

untuk mencapai gelar Sarjana Hukum di Fakultas Hokum Universitas Jember.
Sebagai salah satu cara untuk mengembangkan dan mempraktekkan ilmu
pengetahuan yang telah didapat oleh penulis selama masa kuliah di Fakultas

Hukum Universitas Jember,

. Ingin menyumbangkan karva tulis ilmiah kepada almamater tercinta sehingga

dapat menambah koleksi vang ada schingga dapat  berguna

sebagaimanamestinya.

1.4.2. Tujuan Khusus

Tujuan khusus yang diharapkan penulis dalam skripsi ini, adalah :

Untuk mengetahui dan mengkaji siapakah pihak-pthak yang memperoleh
jaminan pemeliharaan kesehatan yang diberikan oleh PT. Usmany Indah
Jombang.

Untuk mengetahui dan mengkaji bagaimanakah bentuk pemberian jaminan
pemeliharaan kesehatan di PT. Usmany Indah Jombang.

Untuk mengetahui dan mengkaji apakah hambatan-hambatan yang dialami
tenaga kerja PT. Usmany Indah Jombang dalam memperoleh jaminan

pemeliharaan keschatan.

1.5 Metodologi

Dalam suatu penulisan skripsi maka diperlukan suatu metode yaitu cara-

cara tertentu dalam penulisannya, pengambilan data, sampai pada analisis data.

Metode yang digunakan dalam skripsi im adalah :
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1.5.1. Pendekatan Masalah

Pendekatan masalah yang digunakan pada penulisan skripsi ini adalah
metode yuridis normatif, yaitu dilakukan dengan mengkaji berbagai peraturan
perundang-undangan, pendapat para sarjana, teori hukum yang berlaku yang
berhubungan dengan permasalahan yang dibahas dan didukung juga oleh data
empins, yaitu dilakukan dengan mengadakan pengamatan dan penelitian di
lapangan mengenai pelaksanaan pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan
kepada tenaga kerja oleh PT. Usmany Indah Jombang (Soemitro, 1988 : 11),
1.5.2. Sumber Data

Sumber data yang digunakan dalam menulis sknpsi im1 adalah :
1.5.2.1. Sumber Data Primer

Merupakan data yang diperoleh secara langsung dari sumbernya yaitu
dengan mengadakan wawancara (interview) secara langsung denpan bagian
personalia yaitu Ibu Reny Dhesi Anastuti, S.H. selaku Kepala Bagian Personalia.
1.5.2.2. Sumber Data Sekunder

Merupakan data yang diperoleh melalui studi pustaka yang berupa
literatur, karya tulis ataupun pendapat para ahli dan peraturan perundang-
undangan vang berlaku yang mana ada hubungannya dengan permasalahan dalam

skripsi ini,

1.5.3. Metode Pengumpulan Data

Dalam rangka penulisan skripsi imi digunakan beberapa metode
pengumpulan dan pengolahan data, yaitu :
1.5.3.1. Studi Kepustakaan

Studi kepustakaan merupakan suatu pengumpulan data dengan cara
membaca dan mempelajari buku-buku serta peraturan perundang-undangan yang
ada kaitannya dengan penulisan skripsi imi, sehingga dapat dijadikan sebagai

landasan untuk menulis skripsi ini.
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1.5.3.2. Studi Lapangan

Studi lapangan adalah cara memperoleh data-data yang bersifat primer.
Dalam hal ini akan diusahakan untuk memperoleh data-data dengan mengadakan
tanya jawab (wawancara) dengan [bu Reny Dhesi Ariastuti, S.H. sclaku Kepala
Bagian Personalia (Soemitro, 1988 : 98).

1.5.4. Analisis Data

Dalam menganalisis data, maka digunakanlah analisis diskriptif
kualitatif, yaitu dari semua data-data yang terkumpul tersebut akan diolah
semaksimal mungkin, schingga dan pengolahan data-data tersebut akan dapat
ditarik suatu kesimpulan yang dapat dipertanggungjawabkan,

Metode ini bermaksud memberikan gambaran secara jelas dan sistematis
berdasarkan keterangan dan data-data yang didapat dengan menghasilkan data
diskriptif, vaitu apa yvang dinyatakan oleh responden secara tertulis atau lisan dan

perilaku nyata dengan memahami dan meneliti obvek penelitian (Soekanto, 1986 :
32).
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[l. FAKTA, DASAR HUKUM DAN LANDASAN TEORI

2.1 Fakta

PT. Usmany Indah didirikan pertama kali oleh Bapak HM, Usman pada
tahun 1982, yang mana PT. Usmany Indah itu mulanya berbentuk Usaha Dagang
(UD) vang dinamakan UD. Karya Jati yang bergerak dibidang penggergajian kayu,

Pada tahun 1983 perusahaan melakukan eksport pertama kali dilakukan pada
bulan Agustus yang mana PT. Usmany Indah mendafiarkan sebagai anggota dar ISA
(Indonesia Sawmillers Associatin) yaitu asosiasi perusahaan pengrajin  kayu
Indonesia. Untuk produk-produk yang dieksport adalah produk yang terbuat dari
kayu yang mana telah diolah sehingga berbentuk papan dengan ukuran (pamjang,
lebar & ketebalan) yang scsuai dengan permintaan konsumen. Perusahaan dalam
melakukan eksport kayu itu lebih memfokuskan pada produk-produk kayu yakni
kayu sengon disamping kayu jati dan merbau Oleh karena permintaan pasar akan
produk-produk tersebut terus meningkat yang mana tidak hanya terbatas dalam negeri
saja melainkan dalam pasaran luar negen juga seperti Cina, Jepang, Hongkong,
Singapura dan ltalia.

Pada tahun 1991 untuk perusahaan yang semula berbentuk Usaha Dagang
(UD). Karya Jau tersebut diubah menjadi PT, Usmany Indah sebagai suatu
perusahaan pengolahan kayu PT. Usmany Indah yang mana lokasi perusahaan kayu
tersebut di Jalan Al — Hidayah No. 35, Dusun Pagotan, Desa Keplaksari, Kecamatan
Peterongan Kabupaten Jombang,

Dalam menjalankan aktifitasnya surat ijin yang dipergunakan oleh PT.
Usmany Indah ini adalah :
I. Surat ijin Menteri Perindustrian, tanggal 27 Februari 1991,
. SIUP Perdagangan No. 089/13-21/PDG/11/1990.
Akta notaris pendirian No. 91 tanggal 18 Januan 1990.

L

oo
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4. Akta pendirian Perseroan Terbatas (PT), Keputusan Menteri Kehakiman R1 No.
C2-912 HT. 01. 01 Tahun 1990.

Jumlah tenaga kerja di PT Usmany Indah yang mana menurut data
pembukuan pada tahun 2003 berjumlah 700 (Tujuh ratus) orang vang dengan
perincian sebagai berikut
1. Tenaga kerja Tetap sebanyak 350 (Tiga ratus lima puluh) orang.

2. Tenaga kerja Kontrak sebanyak 350 (Tiga ratus lima puluh) orang.

Mengingat arti pentingnya lenaga kerja bagi perusahaan, maka sudah
selayaknya apabila perusahaan itu lebih menmingkatkan perhatiannya kepada
kesehatan dan keselamatan kerja terhadap tenaga kerja yang dimiliki. Maka dan itu
diharapkan suatu perusahaan itu jangan sampai mengabaikan akan Kesehatan dan
keselamatan Kerja dari tenaga kerjanya hanya lantaran ingin mengejar angka produksi
yang tinggi atau keuntungan yang besar bagi perusahaan.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, maka saya akan membatasi pada
gangpuan kesehatan kerja yang terjadi pada saat tenaga kerja sedang melaksanakan
pekerjaannya.

Seperti contoh kasus yang terjadi pada perusahaan PT. Usmany Indah dibawah 1ni:

. Tenaga kerja yang mengalami gangguan kesehatan.
Salah satu tenaga kerja dari PT. Usmany Indah Jombang yang bernama Abdulah
Syukur, umur 40 tahun, dengan Nomor karvawan G30057 yang beralamat di
Jalan Ahmad Yani No. 10 Jombang menderita sakit vaitu penyumbatan pada
saluran pencernaan yang mana mengharuskan dia untuk operasi. Oleh karena itu
dia akan mendapatkan jaminan pemeliharaan kesehatan dari perusahaan yang
berupa biaya pengobatan dan perawatan sampai sembuh sebesar Rp. 3.610.000,-
vang meliputi :

a. Pemeriksaan dokter Rp. 60.000,-
b. Pemeriksaan laboratorium Rp. 100.000,-
¢. DBiaya operasi Rp. 2.500.000,-

d. Rawal inap Rp. 450.000, -
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e. Pemberian obat-obatan DEON Plus atau

Generik Rp. 500.000.-
Jumlah Rp.3.610.000,-

Apabila setelah pengobatan tenaga kerja itu dianggap telah sembuh total maka tenaga
kerja tersebut dapat melakukan pekerjaannya kembali seperti biasa.

2.2 Dasar Hukum
Dasar hukum yang digunakan untuk menulis skripsi ini menggunakan
beberapa Peraturan Perundang-Undangan vang berkaitan dengan masalah yang
dibahas. Adapun dasar hukum yang digunakan adalah -
I, Undang-Undang Dasar 1945
a. Pasal 27 ayat (2) yang berbunyi
“Tiap-tiap warganegara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi
kemanusiaan”.
2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja
a. Pasal 1 ayat (1) yang berbunyi :
“Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah suatu perlindungan bagi tenaga kerja dalam
bentuk santunan berupa uang sebagai pengganti sebagian dari penghasilan yang
hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang
dialami oleh tenaga kerja berupa kecelakaan kerja, sakit, hamil, bersalin, hari tua,
dan meninggal dunia™,
b. Pasal | ayat (2) yang berbunyi :
“Tenaga kera adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan baik
didalam maupun diluar hubungan pekerja guna menghasilkan jasa atau barang
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat™
c. Pasal | ayat (4) yang berbunyi :
“Perusahaan adalah setiap bentuk usaha yang mempekerjakan tenaga kerja
dengan tujuan mencari untung atau tidak, baik milik swasta maupun milik
negara’
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d. Pasal | ayat (9) yang berbunyi :
“Pemeliharaan keschatan adalah upaya penanggulangan dan pencegahan
gangguan kesehatan yang memerlukan pemenksaan, pengobatan, dan atau
perawatan termasuk kehamilan dan persalinan™.
e. Pasal 6 ayat (1) vang berbunyi :
Ruang lingkup program jaminan sosial tenaga kerja dalam Undang-Undang ini
mehput ;
I. Jaminan Kecelakaan Kerja;
2, Jaminan Kematian;
3. Jaminan Han Tua;
4. Jaminan Pemeliharaan Kesehatan.
[, Pasal 16 ayat (1) yang berbunyi :
“Tenaga kerja, suami atau istri dan anak berhak memperoleh jaminan
pemeliharaan kesehatan”
3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
a. Pasal | ayat (2} yang berbunyi :

“Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna

menghasilkan barang dan / atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendini

maupun untuk masyarakat”.
b. Pasal 1 ayat (6) yang berbunyi :

a. “Perusahaan adalah setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau tidak,
milik orang perseorangan, milik persekutuan, atau milik badan hukum, baik
milik swasta maupun milik negara yang mempekerjakan pekerja/buruh
dengan membavar upah atau imbalan dalam bentuk lain™,

b. “Usaha-usaha lain yang mempuyai pengurus dan mempekerjakan orang lain

dengan membayar upah atau imbalan dalam bentuk lain™,

4 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 83 Tahun 2000 Tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 Tentang
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Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemenntah Nomor 79 Tahun 1998

a. Pasal 22 huruf b yang berbunyi :
“Pengobatan dan perawatan sesuai dengan biaya yang dikeluarkan, misalnya :
dokier, obat, operasi, rontgen, laboratorium, perawatan puskesmas, rumah sakit
umum kelas 1, gigi, mata, dan juga tabib/sinshe/tradisional yang telah
mendapat 1jin resmi dari instansi vang berwenang’.
5. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 1993 Tentang
Kesepakatan Kerja waktu Tertentu |
a. Pasal 1 huruf a yang berbunyi :
“Kesepakatan Kerja waktu tertentu adalah perjanjian kerja antara pekerja
dengan pengusaha, untuk mengadakan hubungan kerja dalam waktu tertentu
atau uniuk pekerjaan terientu™.

b. Pasal 8 ayat (1) yang berbunyi :
“Kesepakatan kerja wakiu terientu yang didasarkan atas jangka waktu tertentu
dapat diadaken paling lama 2 tahun”,

6. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor : PER-01/MEN/1998
Tentang Penyelenggarnan Pemeliharaan Kesehatan bagi Tenaga Kerja dengan
Manfaat Lebih Baik dari Paket Jaminan Pemeliharaan Keschatan Dasar Jaminan
Sosial Tenaga Kerja :

a. Pasal | yang berbunvyi :
"Perusahaan yang menyelenggarakan sendiri pemecliharaan kesehatan dapat
dengan cara : menyediakan sendimi atau bekerjasama dengan fasilitas pelaksana
pelayanan  kesehatan  (PPK), bekerjasama dengan badan  yang
menyelenggarakan pemeliharaan kesehatan dan bersama beberapa perusahaan
menyelenggarakan suatu pelayanan kesehatan™.

7. Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor, PER-03/MEN/1994
Tentang Penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Harian lepas,
Tenaga Kerja Borongan, dan Tenaga Kerja Kontrak :
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a, Pasal | ayat (3) vang berbuny :
“Tenapa kerja kontrak adalah tenaga kerja yang bekerja pada pengusaha untuk
melakukan pekerjaan tertentu dengan menerima upah yang didasarkan atas
kesepakatan untuk hubungan kerja dalam waktu tertentu dan atau selesainya

pekerjaan tertentu”.

2.3 Landasan Teori
2.3.1 Pengertian Tenaga Kerja

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja
pada pasal layat 2 menyatakan bahwa tenaga kerja adalah *Setiap orang yang mampu
melakukan pekerjaan baik didalam maupun diluar hubungan kerja, guna
menghasilkan jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan masyarakat”™. Menurut
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan pada pasal 1 ayat 2
menyatakan bahwa “Tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan
pekerjaan guna menghasilkan barang dan / atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan
sendin maupun untuk masyarakat”,

Tetapi pada umumnya definisi dari tenaga kerja yang diberikan oleh Imam
Soepomo adalah “Semua penduduk yang mampu melakukan pekerjaan, kecuali
misalnya :

. Anak-anak yvang berumur 14 tahun kebawah,

2. Mereka yang berumur diatas 14 tahun tetapi masith mengunjungsekolah untuk
waktu penuh,

3. Mereka yang karena usia tinggi, cacat baik jasmaniah maupun rohaniah, tidak
mampu melakukan pekerjaan,

4. Mereka yang karena sesuatu tidak diperbolehkan melakukan pekerjaan”.

(Soepomo, 1987 : 47)

Diantara tenaga kerja dengan pengusaha terdapat suatu hubungan kerja yang
terjach karena danya perjanjian kerja. Pengertian perjanjian kerja menurut Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 1997 tentang Ketenagakerjaan sifatnya lebih luas.
Dikatakan lebih luas Karena menunjuk pada hubungan antara tenaga kerja dengan
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pengusaha dalam bentuk tertulis maupun lisan, dan jangka waktunya tertentu maupun
tidak, lebih luas karena memuat syarat-syaral kerja, hak dan kewajiban. Syarat kerja
berkaitan dengan pengakuan terhadap serikat pekerja, sedanglan hak dan kewajiban
para pthak salah satunya adalah upah disamping hak dan kewajiban lain yang akan
dibicarakan secara tersendiri. Pengertian perjanjian kerja berdasarkan Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 1997 ini sekaligus menjawab perkembangan dan kebutuhan
hukum khususnya yang berkaitan dengan perjanjian kerja yang ada dalam praktek
karena dalam realitasnya selama im para pihak dalam membuat perjanjian kerja ada
yang dilakukan secara hisan, ada yang tertulis, ada yang ditentukan masa berlakunya
(pekerja kontrak) dan ada vang tidak ditentukan masa berlakunya (pekerja tetap).
{Husni Lalu, 2003 : 40)

2.3.2 Pengertian Perusahaan

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang jaminan Sosial Tenaga
Kerja pasal 1 ayat 4 menyatakan bahwa : "Perusahaan adalah setiap bentuk usaha
yang mempekerjakan tenaga kerja dengan tujuan mencari untung atau tidak, baik
milik swasta maupun milik negara™. Menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 Tentang Ketenagakerjaan pasal | ayat 6 huruf a menyebutkan bahwa :
“Perusahaan adalah setiap bentuk usaha yang berbadan hukum atau tidak, milik orang
perseorangan, milik persekutuan, atau milik badan hukum, baik milik swasta maupun
milik negara yang mempekerjakan pekerja/buruh dengan membayar upah ataun
imbalan dalam bentuk lain”, Pada huruf b menyebutkan bahwa : “Perusahaan adalah
usaha-usaha sosial dan usaha-usaha lain yang mempunyai pengurus dan

mempekerjakan orang lain dengan membayar upah atau imbalan dalam bentuk lain™.

2.3.3 Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Sejalan dengan pelaksanaan pembangunan, tenaga kerja mempunyai peranan
dan arti yang penting sebagai suatu unsur penunjang untuk berhasilnya pembangunan

nasional. Tenaga kerja yang mempunyai hubungan kerja dengan perusahaan
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merupakan potensi untuk meningkatkan produktivitas, sehingga sudah sewajarnya
apabila kepada mereka diberikan perlindungan, pemeliharaan dan pengembangan
terhadap kesejahteraannya dan salah satu cara untuk meningkatkan kesejahteraan
tenaga kerja adalah dengan melalui program jaminan sosial tenaga kerja ialah
“Jaminan yang menjadi hak teaaga kerja berbentuk tunjangan berupa uang, pelayanan
dan pengobatan merupakan pengganti penghasilan yang hilang atau berkurang
sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang dialami oleh tenaga kerja berupa
kecelakaan kerja, sakit, hamil, bersalain, hari tua, meninggal dunia dan menganggur™.
(Manulang, 2001 : 131)
Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 dalam pasal 1 ayat |
menyebutkan bahwa :
“Jaminan sosial tenaga kerja adalah suatu perlindungan bagi tenaga kerja
dalam bentuk santunan berupa uang sebagai pengganti sebagian dari
penghasilan yang hilang atau berkurang dan pelayanan sebagai akibat
peristiwa atau keadaan yang dialami oleh tenaga ketja berupa kecelakaan
kerja, sakit, hamil, bersalin, hari tua dan meninggal dunia™.
Pernyataan ini menunjukkan dengan jelas bahwa jaminan sosial tenaga kerja
merupakan suatu perlindungan bagi tenaga kerja dan wujud perlindungan terscbut
adalah berupa :
|. Santunan uang, dan
2. Pelayanan.
Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang Jaminan Sosial
Tenaga Kerja pasal 6 menvebutkan bahwa ruang lingkup jaminan sosial tenaga kerja
ada 4 program, yaitu :
I. Jaminan Kecelakaan Kerja;
2. Jaminan Kematian;
3. Jaminan Hari Tua;
4

. Jaminan Pemeliharaan Kesehatan,
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Untuk pemberian santunan yang berupa uang adalah jaminan kecelakabaan kerja,
jaminan kematian, dan jaminan hari tua. Dan untuk pemberian santunan yang berupa
pelayanan adalah jaminan pemeliharaan kesehatan.
Jaminan sosial tenaga kerja tersebut mempunyai beberapa aspek antara lain :
|. Memberikan perlindungan dasar untuk memenuhi kebutuhan hidup minimal bagi
tenaga kerja beserta keluarganya;

2. Merupakan penghargaan kepada tenag kerja yang telah menyumbangkan tenaga
dan pikirannya kepada perusahaan tempat mereka bekerja. (Penjelasan Umum
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja).

Penyelenggaraan jaminan sosial tenaga kerja dimaksudkan untuk
memberikan perlindungan bagi tenaga kerja terhadap resiko sosial ekonomi yang
menimpa tenaga kerja dalam melakukan pekerjaan baik berupa kecelakaan kerja,
sakit, han tua, maupun meninggal dumia. Dewasa ini peran serta pekerja dalam
pembangunan nasional semakin meningkat demikian pula halnya penggunaan
teknologi di berbagai sektor kegiatan usaha yang dapat mengakibatkan semakin
tingginya resiko yang dapat mengancam keselamatan, kesehatan, dan kesejahtreraan
tenaga kerja, sehingga perlu upaya peningkatan perlindungan tenaga kerja yang dapat
memberikan ketenangan kerja sehingga dapat memberikan kontribusi positif terhadap

usaha peningkatan displin dan produktivitas tenaga kerja. (Husni Lalu, 2003 : 122)

2.3.4 Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Makna dari pemeliharaan kesehatan adalah untuk memngkatkan
produktivitas tenaga kerja sehingga dapat melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya
yang mana merupakan upaya penanggulangan dan pencegahan gangguan keschatan
yang memerlukan pemeriksaan, pengobatan dan atau perawatan termasuk kehamilan
dan persalinan, Berdasarkan hal itu maka sudah sepantasnya apabila pihak
perusahaan itu mengadakan pemeliharaan keschatan bagi tenaga kerjanya yang
meliputi upaya peningkatan (promotif), pencegahan (preventif), penyembuhan
( kuratil) dan pemulihan (rehabilitatif). Dengan demikian diharapkan agar terwujudiah
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suatu derajat kesehatan tenaga kerja yang optimal sebagai sumber yang produktif bagi
pembangunan ( Husni Lalu, 2003:127).

Menurut pasal 1 ayat 9 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja menyebutkan bahwa “Pemeliharaan kesehatan adalah
upava penanggulangan dan pencegahan gangguan kesehatan yang memerlukan
pemeriksaan, pengobatan, dan / atau perawatan termasuk kehamilan dan persalinan”,

Pemeliharaan akan kesehatan disini sangat penting khususnya bag tenaga
kerja, karena diadakannya keschatan kerja ini bertujuan untuk meningkatkan dan
memelihara derajat kesehatan tenaga kerja vang setinggi-tingginya baik phisik,
mental maupun sosial, mencegah dan melindungi tenaga kerja dari gangguan
keschatan yang disebabkan oleh kondisi lingkungan kerja, menyesuaikan tenaga kerja
dengan pekerjaan atau pekerjaan dengan tenaga kerja dan meningkatkan produktivitas
kerja. (Manulang, 2001 : 89)

Pada pasal 16 ayat (1) Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 menyebutkan
bahwa tenaga kerja, suami atau istri, dan anak berhak memperoleh jaminan
pemeliharaan kesehatan.

Jaminan pemeliharaan kesehatan meliputi hal-hal sebagai berikut :

Rawat jalan tingkat pertama;

=R

Rawat jalan tingkat lanjutan;

Rawat inap;

= T

Pemeriksaan kehamilan dan pertolongan persalinan;

o

Penunjang diagnostik;
f. Pelayanan khusus;

g Pelayanan gawat darurat.
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IV. KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka penulis dapat menarik kesimpulan,

antara lain sebagai berikut :

|. Bahwa pihak-pihak yang memperoleh jaminan pemeliharaan keschatan yang
diberikan oleh PT. Usmany Indah Jombang adalah seluruh tenaga kerja yaitu baik
tenaga kerja tetap maupun tenaga kerja kontrak vang tanpa ada batasan-batasan
atau  krteria-kriteria  yang harus dipenuhi  dalam memperoleh jaminan
pemeliharaan keschatan, hal mi dikarenakan baik tenaga kera tetap maupun
tenaga kerja kontrak itu mempunyai hak dan kewajiban yang sama,

2. Bahwa bentuk pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan di PT, Usmany Indah
Jombang adalah meliputi

Rawat jalan tingkat pertama,;

g m

Rawat jalan tingkat lanjutan;
c Rawat inap,
d  Pemenksaan kehamilan dan pertolongan persalinan:
e.  Penunjang diagnostik;
f; Pelayanan khusus;
g Pelayanan gawat darurat.
Perlu diketahui kalau dalam pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan itu juga
tergantung dar permintaan, sakit dari tenaga kerja serta anjuran dari dokter yang
sudah ditunjuk oleh pihak perusahaan.

3. Bahwa masih ada saja hambatan-hambatan yang dialami tenaga kerja PT.
Usmany Indah Jombang dalam memperoleh jaminan pemeliharaan keschatan,
yaitu sebagai berkut

a.  Tidak disertainya surat keterangan sakit dari dokter yang berwenang;
b.  Tenaga kerja kurang memperhatikan kesehatannya sendiri;
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C. Tenaga kerja kurang disiplin;
d. Kurangnya komunikasi antara pihak tenaga kerja dengan pihak

personalia.

4.2 Saran

Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka saran-saran yang dapat penulis

berikan adalah sebagai berikut :

I3

Hendaknya pihak-pihak yang memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan yang
diberikan oleh PT. Usmany Indah Jombang tidak hanya tenaga kerjanya saja yang
mendapatkan jaminan itu melainkan anggota keluarga yang ditanggungnya juga
berhak memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan dari perusahaan, yang manga
hal itu sesuai dengan ketentuan dalam pasal 16 ayat (1) Undang-Undang Nomor 3
Tahun 1992 tentang jaminan sosial tenaga kerja.

Dalam hal ini pihak PT. Usmany Indah Jombang siap untuk memberikan
pelayanan-pelayanan  kesehatan terhadap tenaga kerjanya, yang mana juga
didasarkan atas permintaan dari tenaga kerja, jenis sakit yang diderita serta atas
anjuran dari dokter klinik keschatan yang telah disediakan perusahaan, maka
disini diharapkan pihak perusahaan itu tidak akan mempersulit tenaga kerjanya
dalam memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan tersebut

Dalam memperoleh jaminan pemeliharaan kesehatan tersebut ternyata masih ada
Juga hambatan-hambatan yang dialami oleh pihak tenaga kerja maka dalam hal ini
diharapkan perusahaan untuk lebih sering mengadakan suatu forum pertemuan
antar para pihak yang mana didalamnnya membahas tentang kewajiban dan
tenaga kerja yang harus dipenuhi, juga adanya sosialisasi dari perusahaan
misalnya dengan cara mengedarkan selebaran-selebaran atau menempelkan
poster-poster pada tempat yang dapat dilihat oleh semua pihak serta pihak
perusahaan juga harus menerapkan sebuah sanksi bagi tenaga kerja vang tidak
disiplin.
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