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MOTTO

“Akan lahir dari ilmu : KK<emulian walaupun orangnya hina, kekuaatan walaupun
orangnya lemah, kedekatan walaupun orangnya jauh, kekayaan walaupun orangnya fakir
dan kewibawaan waalaupun orangnya tawadhhu”.

(VVahab BBin Mluhabhin)

I Imu adalah senjataku, sabar adalah pakaianku, yakin adalah kekuatanku, kejujuran
adalah penolongku, taat adalah ketaatanku dan sholat adalah kebahagianku.
(Suri Tauladhan Rosullah SAW)

“Kepuasan terletak pada usaha, bukan pada hasil. LJsaha dengan keras adalah
kemenangan yang hakiki”.
(Mlahadma Ganahi)



PERSEMBAHAN

“Dengan segala ketulusan hatiku, persembahkan hasilkaryaku ini untuk yang

tercinta”.

“Allah SWT dan Rosulku Muhammad Saw sebagai suri tauladhan dalam

mengarungi hidup ini”.

“Untuk Bapaku Budi Santoso dan Ibuku Wiwik Yuniati, dengan segenap dan
seunggal kata saya sebagai anak mengucapkan terimakasih sebesar-tesarnya kepada
bapak dan ibu atas kasih sayang, perhatian, kepercayaan yang setulus hati serta
memberikan pengorbanan, semangat dan doa yang selalu menerangi setiap langkah

ananda demi mancapai kesuksesan untuk meraih masadepan”.



KATA PENGANTAR

Saya panjatkan puji syukur sebesar-besarnya kehadirat Allah SWT yang
selama ini telah melimpahkan rahmat, taufik dan hidayahnya, sehingga penulis
bisa menyelesaikan penyusunan Praktek  Kerja Nyata (PKN) pada PT.
Jamsostek(Persero)  Kantor Cabang Jember  JawaTimurdengan  judul
“MekanismeK erjaSektretarisPada PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang
JemberJawaTimur”.

Adapun dan maksut penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata ini adalah
sebagai salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan Diploma Il
K esekretariatan pada Fak ultas Ekonomi Universitas Jember.

Kami sebagai penulis menyadari bahwa penyuysunan laporan ini dapat
terwujud atas bantuan dari semua pihak baik moril maupun materiil, oleh karena
itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya
kepada :

1. Prof. Dr. H. Muhammad Saleh, M.Sc. selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember,

2. Dra. Sudarsih, M.Si, selaku ketua program studi Diploma 111 Kesekretariatan
Fakultas Ekonomi Universitas Jember, dosen pembimbing akademik dan
sekaligus dosen pembimbing yang telah meluangkan waktu dan fikiran serta
perhatianya guna memberikan bimbingan dan pengarahan demi
terselesaikanya penulisan laporan ini,

3. Seluruh Dosendanjajaran Pegawai Fakultas Ekonomi Universitas Jember,

4. Dra. Salman Alfaris selaku Kepala PT. Jamsostek (Persero)Kantor Cabang
Jember,

5. Ibu Diah Swasti Kusumawardhani selaku Kabit Keuangan PT. Jamsostek
(Persero) Kantor Cabang Jember yang telah memberikan ijin Praktek Kerja
Nyata,
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6. Seluruh saff PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Jember yang telah
banyak membantu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dan memberikan saran
serta nasehatnya,

7. Bapak dan Ibuku yang selama ini telah doa dan dorongan baik secara moril
maupun moteriil,

8. Temen-teman seangkatan dan seperjuangan Diploma Il Kesekretariatan 2008
yang telah memberikan bantuan dan dukungan, semoga ilmu yang kita peroleh
ini bisa berguna bagi diri kita, masyarakat, berguna bagi Negara Republik
Indonesia maupun K epercayaan/A gama kita masing- masing,

9. Almamaterku Universitas yang tercinta

10. Semua pihak yang telah membantu hingga laporan ini dapat terselesaikan.

Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu dharapkan saran dan kritikan yang bersifat membangun demi
kesempuranaan laporan ini. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca

dan membantu bagi penulis laporan selanjutnya.

Akhir kata semoga laporan ini bermanfaat bagi perkembangan ilmu

pengertahuan pada umumnya dan bagi penulis khususnya.

Jember, 30 Mei 2012

Penulis
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