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Sang pencipta hidup dan penguasa kehidupan Allah SWT,

Pada-Mu aku bersimpuh / Insan pilihan Nab Muhammad

SAWS Malmkar*®/ dan Wali**-Nyva (Alqur'an Imamku #
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Assalamu alakum Wr. Wh

Slalu wk pernah lupa puja dan pup svukur atas rabmesd dan kehadinm
Allal SWT. Atas terselesmnys penulizan luporan Prakiek Kerga Nyata: dengan
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Muhammad SAW, pembawa pelita jroa untuk seluruh insan di duniza.
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kesulitan vang penulis hadapi dapat dilewat dan terselesaikan. Hal mi juga berkat
bantuan dan berbagai pihak wang ikut berperan dalam penvelesaian laporan
Prakick Kerja Nyata ini
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sumgal tak lerbatns ucapan terimah kasih dan penghargaan setulus-talusnyva kepada
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Rerja Nyata ini. Adapun ucapan terimah kasib tersebut ingin penulis haturkan
kepada!
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Dengan segala kesadaran dan kerendahan hati penulis mengharap saran
dan kruk yeng membangun dari semua pihak atas masih jauhnya dari
kesempurnaan laporan Praktek Kerja Nyata vang penulis selesaikan ini, dan besar
harapan penulis, laporan Prakiek Kerja Nyats ini semoga dapat bermanfaat bagi
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Wassalamu® almikum Wr, Wh.,
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L PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Fra globalisasi yang dicanangkan pada awal abad 21 im mendorong
institusi bag setiap perusahaan untuk saling berlomba, saling meningkatkan muiu
dan kualitas, Perusahaan merupakan salah satu faktor penggerak dan merupakan
urat nadi perekonomian bangsa Keberadaan perusahaan-perusahaan di Indonesia
sangst memberikan keuntungan bagl pendapatan dan anggaran pemenntah,
misalnya dan pajak yang dibayar oleh setiap perusahaan dan dan devisa yang
didapal dari barang export. Salah satu sarana vang mempunyai peran stratcins
dalam menyerasikan dan menyeimbangkan masing-masing unsur dan wilogm
pembangunan yang memegang peranan penting dalam mendukung kesejahteraan
perekonomian bangsa

Kegiatun ekonomi, khususnya pada perusahaan industn sangat bergantung
pada sumber energi penggerak alat-alat produksi yang digunakan scbagai
pengolah yang bernsal dan energ listrik. Namun bukan hanya perusahaan saja
yvang membutuhkan energi listrik, tetapt hampir semua bdang usaha termasuk
rumah tangga sangal membutuhkan energi listrik untuk melakukan kegiatan
sehari-han, Mengingat betapa pentingnya energi lisink dalam kehidupan schan-
hari maka perlu diciptakan sebuah perusahaan yang bergerak dalam pelayanan
sumber energ histnk,

Di Indonesia PT. PLN berperan dalam penyediaan energ lisink. Dalam
pelayanan penyediaan energl listrik, PT. PLN memerlukan pendanaan yang cukup
besar, misalkan dalam pemasangan jaringan baru dan  pemeliharaan serta
perbaikan kerusakan jaringan yang sudah ada Untuk dapat mengendalikan dalam
hal pembiavasn tersebut, PT. PLN membutuhkan suatu sistem pengendalian biaya
vang diperlukan, seperti halnya perusshaan-perusahaan yang lain  karena
mengingal biayd bagl perusahaan merupakan harga fakior produksi yang
digunakan untuk menghasitkan output.
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Sistem adalah suatu prosedur pengendalian dalam kegistan perusahaan
untuk terciptanys suatu program, baik itu dalam hal persediaan, proses produksi,
ataupun dalum hal pembiayaan, Suatu orgamisasi termasuk PT. PLN sangal
menggantungkan din pada sistem untuk dapat mempertahankan kemampuan
berkompetisi. Berbagai macam sistem yang scharusnya ada dalam organisasi,
antara lain: Sistem Informasi Akumtansi, dan Sistem Informasi Manajemen,
Sebagai suatu hal yang penting agar perusahaan tetap berkompetiif, produktivitas
dapat ditingkatkan melalul suatu pemprograman sistem vang letnh baik.

Pelaksanaan aktivitas perusahaan yang komplek tidak permeh luput dar
kebutuhan adanya suatu urutan kegiatan vang biasa kita kenal dengan prosedur,
Prosedur bertujuan untuk menangani kelancaran siklus aklivitas vang dilakukan
dalam perusahaan sehingga tercapai apa vang diprogramkan atau di inginkan

BT, PLN yang merupakan salah satu perusahaan milik pemenntah daerah
yang melavam  kebutuhan masyarakar Khususnya tenaga lhstrik.  Selain
mengutamakan  pelayanan  masyarakat, PLN juga mempunyal  tujuan
meningkatkan keuntungan sebagai sumbangan terhadap pembanpgunan daerah,
Salah satu usaha yang dilakukannya dalam meningkatkan pelayanan terhadap
masyarakat adalah peningkatan dan pembenahan dalam hal yang berkaitan erat
dengan akuntansi vang ada didalamnya. Pencatatan keuangan  khususnya
pemnbiayaan setiap terjadi pengeluaran untuk tujuan operasi dan pada kegiatan
PLN sangat berperan dalam kelancaran proses akuntansi yang mehputi pencatatan
transaksi-transaksi sampai dengan pembuatan laporan Keuangan,

Maka atas dasar pemikiran tersebut Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan
dengan mengambil judul “PROSEDUR AKUNTANSI BIAYA PEMASANGAN
JARINGAN BARU DAN BIAYA PERAWATAN JARINGAN PADA PT. PLN
(PERSERQ) UNIT BISNIS DISTRIBUS! JAWA-TIMUR AREA PELAYANAN
JEMBER™.
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1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerju Nyata
1.2.1 Tujuan Prakick Kerja Nyata
| Untuk mengetaboi dan memaham pelaksanasn prosedur akuntans atas
pemasangan  janngsn baru dan perawatin janogan pada PT. PLN
( Persero)
L Untuk memperoleh pengaloman praktis tentang prosedur  pemasangan
janmgan bary dan perawatan jarmgan pada PT. PLN (Persero)

1.2.2 Kegunasn Praktek Kerja Nvata
| Dapst memperoleh gombaran secars nyvata tentang  prosodur biava
pemasangan janngan bary dan biaya pemeliharaan jarmgan pada PT. PLN

i persero)

|2

Menambah  wawasan  atau  pengetahuan  vang  sebenamya  fentang
buspormana by pemasangan jaringan baru dan biava perawatan jarmgan
pada PT. PLN {persero)

3. Memperoleh  kreatifitas ke dan  pengalaman  bagi  mahasiswa
( pelaksana) sebagal tenaga sap pakat

1.3 Lokasi Dan Jangks Waktu Prakiek Kerja Nvata
L31  Lokasi Prakick Kerjn Nvaia

Prakiek Kera Nyats ini dilaksanakan pada PT PLN (perserv) vang
berlokasi di Julan Gaah Mada nomor 198 Jember.

[.3.2  Jangks Wakiu Pelaksanaan Prakiek Kerjs Nyata
Peloksanaan Prakick Kerja Nyata m dimulan peda tanggal 4 Maret sid 6
Mei 2002 seloma kurang lebih 144 jam efekiif, Adapun fam kerjanya vaitu
Semin s'd Kanmus 0T 30— 12.00 Wib
Jum’at L0700 - 11,00 Wib
Sabu - Libur
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Digital Repository Universitas Jember

Adapun pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyats dapat dilihat pada tebel

1.1 berikut ini
Tabel 1.1
Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Prakiek Kerja Nyata
Minggu
heteranga -

it : 1 (o (v v
Pengenalan lokasi Prakick Kena Nyata I'.'_.'I.:

7 | Menghadap bagian akuntansi umum dan |
dilanjutkan  perkenalan  dengan km'nm
bagian dari akuntansi

matenal vang dibutuhkan untuk melakukan [
penyambungan jaringan baru dan perawatan I!:ii!l.";
jarmgan beserta biava-biaya yang digunakan ==
7 | Wi e i v s | R
akuntansi tentang biaya pemasangan jangan il B
dan perawatan janngan il =i =
6 | Mengadakan konsultasi dengan  dosen HIE A
pembimbing akademik dan pembimbing dan '-.';i-' ::'
perusahaan | ;
7 | Mengumpulkan data dan menyusun catatan
penting untuk pembuatan konsep  laporan
Prakick kerjs Nyata dengan menggunakan
literatur

8 |Penutupan Praktck Kema  Nyata  dan
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[L LANDASAN TEORI

L1 Sistem Akuntansi dan Prosedur Akuntansi
2.1.1 Pengertian Sistem Akuntansi dan Prosedur Akuntansi

Aktivitas dalam sebuah organisasi (perusahasn) memerlukan keteraturan
yvang kronologis dan sistematis. Untuk mencapai keteraturan dan kemampuan
kompetisi, organisasi menggantungkan din pada scbuah sistem. Produktifitas
adalah suatu hal yang penting agar tetap kompetitif, dapat ditingkatkan melalui
sistem informasi yang lebih baik. Akuntansi, sebagai suatu sistem informasi,
mengidentifikasikan, mengumpulkan, dan mengkomumkasikan  informasi
ekonomi mengenal suatu badan kepada berbagai pihak. Informasi dan perusahaan,
lerutama informasi kevangan dibutuhkan oleh berbagai macam prhak yang
berkepentingan, baik bagr pihak luar perusahaan ataupun phak intern perusshaan.
Untuk dapat memenuhi kebutuhan informasi tersebut maka perly disusun suatu
sistem akuntansi vang menggunakan prosedur yang tepat. Sistem akuntans
merupakan suatu alat yang dipakai untuk mengorgamsir dan  menyusun,
mengumpulkan, dan mengikhtisarkan keterangan-keterangan vang menyangkut
seluruh transaksi-transaks: yang dilakukan perusahaan.

Menurut Haward. F. Stettler yang dikutip oleh Bandwan ( 1992-4) sistem
akuntansi adalah formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur dan alat-
alat yang digunakan untuk mengolah data mengenal suaty kesatuan ekonomis
dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan
yang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak-
pihak lain yang berkepentingan, sepert - pemegang saham, kreditur, dan lembaga-
lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi, Adapun menurut Cole (1985:3)
Sistem adaluh suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan
yang disusun sesuny dengan suatu skema yang menvelurub untuk melaksanakan
suatu kegiutan ataw fungsi utama dari perusahaan

Seperti apa vang telab diuraikan di atas bahwa sistem merupakan suatu
kerangka dari beberapa prosedur yang saling berhubungan. Dan pengertian
tersebut dapat dikitakan bahwa prosedur merupakan elemen-clemen dan sistem

5
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yang menyusun melengkapi sistem. Prosedur ini bertujuan untuk mencapal suaty
keberhasilan usaha dalam perusahaan, yang mana dalam prosedur ini sudah
tercakup beberapa teori-teon dan metode-metode. Pelaksanaan metode-metode
tersebut dilsksanakan oleh beberapa orang atsu dengan kata lain media
penggeraknys  adalah nanusia  (SDM) yang telah  disesuaikan  dengan
kemampuannya pada bagian masing-masing Untuk memperjelas pengeriian
prosedur it sendiri kita timjau pendapat dari Baridwan (1991:3) vang
menerangkan bahwa prosedur merupakan suatu urutan-urutan kerani (klerikal),
biasanya melibatkan beberapa orang dalam suaty bagtan yang seragam terhadap
transuksi perusahaan yang sening tenadi. Sedangkan menurut Mulyadi (1997:6),
prosedur adalah suatu urutan kegatan klerikal, biasanva melibatkan beberapa
orang dalam satu departemen atau lebih untuk menjamin penahanan secara
seragam transaksi perusahaan yang tegadi berulang-ulang.

Prosedur pembukuan  dalam suatu perusahaan merupakan alat hag
manajemen untuk mengadukan pengawasan terhadap operasi dan transaksi-
transaksi yang terjadi dan juga untuk mengklasifikasikan data akuntansi dengan
tepat. Prosedur-prosedur mencakup perancangan dan penggunaan dukumen dan
pencatatan vang memadai untuk membantu adanya pencatatan transaksi dan
kejadian-kejadian secara mencukupi (Bodnar, 2000 - 185

Menurut Banidwan (1991:7) faktor-fakior vang perlu diperimbangkan
dalam penyusunan prosedur sebagai suatu kerangka sistem akumansi bag suaty
perusabaan adalah sebagai berikut |

a. Sistem akuntansi itu barus memenuhi prinsip cepat vaitu bahwa sistem
akuntansi harus mampu menyediakan informasi yang diperlukan tepat
pada waktunya, dapat memenuhi kebutuhan dan dengan kualitas yang
SesUH.

b. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi pPrnsip-prinsip aman
yang berarli bahwa sistem akuntansi harus dapat membantu menjaga
keamanan harta milik perusahaan, sehingga harus mempertimbangkan
PriNsip penguwasan intem
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¢ Sistem akuntansi yang disusun harus memenuhi prinsip murah vang
berart bahwa blaya untuk menyelenggarakan sistem akuntansi itu harus
dapat ditekan sehingga relatif tidak mahal
Pengertian prosedur akuntansi itu sendirt adalah semua metode, prakick
sena pendekaan umum yang digunakan untuk mengetrapkan fungsi akuntansi
sesual teon akumiansi dan prinsip-prinsip akuntans) vang berlaku umum, jadi
prosedur akuntansi berhubungan dengan mekanisme akuntansi, pengetrapan teor
akuntansi secarn mendalam (detml) dan pengolahan data akuniansi untuk
perusahaan dan transaksi-transaksi yang tegadi sehan-hannya dalam  suaty
perusahaan,

1.1.2 Sistem Pencatatan Kode Rekening

Dengan sekian banyaknya rekening yvang terdapat dalam perusahaan
tentunya sangal diperlukan adanys suatu cara atau metode bagaimana caranva
untuk mengatur supays mempennudah dalam mengurutkan rekening-rekening
tersebut sesuas dengan jemsnye dan mempermudah dalam mengolah sampai
menjadi  laporan kewangan Menurut Baridwan (1991:29), Pemberian kode
memudahkan proses pengolahan data karena dengan kode data akan lebih mudah
dildentifikasi. Kode dapat dibuat dengan huruf, angka, kata, simbul atau
kombinasi kedvanya. Menurut AKPA (American Institur of Sertifier Public
Accountanix) susunan kode rekening yang baik harus memenuhi hal-hal sebagai
berikut :

a, Membantu mempermudah penyusunan laporan-laporan keuangan dan
laporan-laporan lamnya dengan otomatis.

b. Mehput rekening-rekening yang diperlukan  untuk  menggambarkan
dengan  baik  dan teliti harta-harta milik  perusahaan, utang-utang,
pendapatan-pendapatan, harga pokok dan biays-biaya yang harus dirinci
sehingga berguna bagl menejer di dalam melakukan pengawasan operasi
perusahaan,

¢ Menguraikan dengan teliti dan singkat apa yang harus dimuat ¢ dalam
setiap rekening,
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e

Memberikan batas  sejelas-jelasnya  antara  pos-pos  aktiva  modal

pendapatan-pendapatan dan biava-biava.
Membuat rekening kontrol apatila diperiukan.

Rekening dalam buku besar dapat diklasifikasikan dengan 2 cara yaitu |

Klasifikas: berdasarkan laporan keuangan

Yaitu rekening-rekening diklasifikasikan sesuai dengan dalam neraca dan
laporan rugi laba.

Klasifikasi berdasarkan asas arus nilai

Yaitu rekening-rekeming diklasifikasikan sesuai dengan urutan arus mila
dalam perusahaan misalnya rekening yang banyak menghasilkan uang,
Susunan rekeming-rekemng dalam buku besar ini biasanya diberi nomor

kode dengan cara tertentu dan dibuatkan buku pedoman mengenai penggunaan

debit dan kredit masing-masing rekening. Sehingga dalam pencatatan kejurna)
akan memudahkan bagian pencatatan karena sudah diklasifikasikan

Faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan dalam menyusun kode antara

luin sebagai berikut ;

i

b

Kode yang disusun perlu disesuatkan dengan metode proscs data.

Sctiap  kode harus mewakili hanya satu  ftem  sehingga tidak
membingungkan,

Kode yang disusun harus memudabkan pemakai untuk mengingatnya
Kode yang disusun harus feksibel dalam  anmian memungkinkan
dilakukannya perluasan tanpa perubahan menyeluruh.

Setiap kode harus menggunakan jumiah angka atau huruf vang sama.

Kode yang panjang perlu dipotong-potong (chumking) untuk memudahkan
mengingatnya misalnya kode 6062382549 dapat dibuat 606 — 258 - 2549,
Dalam kode yang panjang perlu diberi kode yang merupakan check digi
vaulu untuk mengecek kebesaran kode.

Memudahkan bagy prhak yang menpgunakan.
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Macam-macam Kode

]

Koode urut nomor

Digunakan untuk memben nomor (kode) dokumen atau bukti transaksi, dalam
menyusunnya perlu direncanakan dalam jumlah digiinya. Misalnya jumlah
digitnya sebanyak 4 angka maka kode dimulai dengan 0001 dan dakhin
dengan 9999,

Kode kelompok

Kode ini membag data ke dalam kelompok tenentu, uap kelompok diben
kode dengan angka sehingga masing-masing posisi angka kode mempunyai

am

o Kode blok

Setiap kelompok data diberi kode dalam blok nomor terentu, cara i dapat
memenuhi  persyaratan  fleksibelitas  selungga  dapat  digunakan  untuk
pembenan kode pada rekening, jadi kode dibertkan pada setiap kelompok
dimulm angka tertentu dan diaklun dengan angka tertentu yang merupakan
satu blok nomor kode.

Kode desimal

Kode desimal memungkinkan perluasan yang tidak terbatas disebelah kanan
titik desimal sehingga kode 1t mempunyas kelebihan yaiu |

|. Kapasitasnya tidak terbatas

2. Kemudahan perluasan

Kode mnemonic

Kode mnemonic merupakan singkatan dan kamaktenstik data, kode im
dipunakan bila data atau elemennya tidak terlalu banyak sehingga tdak
menyulitkan pemakainya

Kode bar

Kode bar terutama digunakan oleh industri makanan dan minuman diluar
negen yang menggunakan Universal Product Code (UPC)
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Tiap pengusaha makanan dan minuman vang berpartisipasi akan diberikan 10
digit sehagai kode produknya 5 digit pertama merupakan kode perusahaan dan
5 digit terakhir merupakan kode produk

Kode bar dapat dibaca oleh mesin automatis fug readers dan langsung
diproses dalam komputer,

Tujuan ditetapkannya kode adalah sebagai berikut ;

& Menyediakan wdentifikasi ringkas
b. Memberi arli bagi data dalam pemrosesan selanjutnys.

2.1.3 Metode Dan Proses Data Dengan Komputer

Transaksi-transaksi yang terjadi dapat segera dimasukkan via terminal

untuk proses, atau juga dapat dikumpulkan dulu satu periode uniuk kemudian

diproses bersama-sama. Pemrosesan transaksi dapat dilakukan dengan tiga cara

yaiu

Lad

Terminal entry/ onfine processing

Dalam metode ini setiap transaksi yang terjadi dimasukkan lewat terminal
untuk segera diproses. Cara ini geri ng disebut on-line, real time processing
Terminal entry! Batch processing

Dalam metode ini setiap transaks: yang tefadi dimasukkan lewal terminal,
dimana transaksi tersebut disimpan menunggu  pemrosesan periodik  atau
setiap batch transaksi.

Bacth emiry/ Bearch processing

Transaksi-transaksi yang terjadi (dokumennya) dikumpulkan selama sat
periode proses, kemudian setiap batch transaksi jtu diproses sekalipus.
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Untuk memproses data dengan  komputer, langkah-langkah sangat
terzantung pada pencatatan data pertamakalinya, Ada dua kemungkinan yang bisa
terjadi dalam pencatstan data (dara caprure), yaity
I, Data dicatat sama seperti sistem manual, vaitu digunakan bukti-bukti tansaks:,

vang kemudian harus dirubah agar sesusi dengan mesin komputer,

CGambar 2.1
Siklus proses data dimana pencatatan, perubahan, dan peagawasan data
input merupakan tahap-tahap terpisah.

Fotmainian Perubalini Ldwis
i +\ D /;/Hmkm/—r jremge P T T &

Intruks: Kesalahan

sumber Data: Gordon B Davis, Auditing & EDP

2. Data dicatat dengan cara-cara yang dapat dibaca oleh mesin atau memasukkan
data kedalam komputer dengan mengeunakan 1erminal

Gambar 2.2
Siklus proses data bila data entry melalui terminal

i Data Enry —3;_. FERpIRET =] - P Keluaran
Intruks dan

Koreksi Kesatahan e

Swmber Data | Gardon B, Davis, Auditing & EDP
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1.2 Biaya
.21 Pengertian Biaya

Menurut Standar Akuntansi Keuangan (SAK) biaya adalah jumlah
pengeluaran dan beban vang diperkenankan langsung atau tidak langsung untuk
menghasilkan barang atau jasa dalam kondis dan tempat dimana barang tersebut
dapat dipergunakan atsu dijual. Biaya menunit The Commuiree Concepis -
American Accounting Assogiation merupakan penstiwa menjadikan yang diukur
berdasarkan nilai vang yeng timbul atau mungkin akan timbul untuk mencapai
Suatu tujuan tertentu, Jadi keduanya mempunyal prinsip vang sama, Menurut SAK
mendasarkan pada jumlah pengeluaran yang digunakan/ dibutuhkan. Sedangkan
menurut  The  Committee  Conceprs-American  Accomwting  Assvciation
memfokuskan pada peristiwa yang dapat diukur dengan uang

Mulyadi (1993:8) mengemukakan dua pendapat tentang pengertian biaya
yaru
|. Dalam arti |uas
Pengorbanan sumber ckonomi, vang diukur dalam satuan wang, vang telah
terjads atau kemungkinan akan teradi untuk tyuan tertentu,
Dalam arti sempit

el

Sebagan pengorbanan sumber ckonomi untuk memperoleh aktiva

Pembiayaan sangat berhubungan eral dengan akuntansi, karena biaya
merupakan bagian dari akuntansi (pembukuan) perusahaan, sedangkan pengertian
akuntansi biaya itu sendin adalah proses pencatatan, penggolongan, perumusan
dan penyajian. Biaya pembuatan dan pimjaman produk akan jasa, dengan cara-cara
tertentu serta penafsiran terhadapnya

Dalam akuntansi biaya, biaya digolongkan dengan berbagai macam cara,
Umumnya penggolongan biaya ini ditentukan atas dasar tujuan yang ingin dicapai
dengan penggolongan tersebut karena dalam akuntansi biaya dikenal konsep
“Iufferent Cost for Different Purposes™,
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Sedangkun biaya tersebut dapat digolongkan menurut:

Obyek pengeluaran

Dalam cara penggolongan ini, nama obyek pengeluaran merupakan dasar

penggolongan biaya

Fungsi pokok dalam perusahaan

Dalam perusahasn manufaktur, ada tiga fungsi pokok yaitu: fungsi produksi,

fungsi pemasaran, dan fungsi adminstrasi dan umum.

Hubungan baya dengen sesuatu yang dibiayai

Dalam hubungnnya dengan sesuatu yang dibiayai, biava dapat dikelompokkan

menjadi dua golongan,

a, Biaya langsung {(direci cosr)
Buys yang terjadi, yang penyebab satu-satunya adalah karena adanya
sesuatu yang dibtayai. Jika sesuatu vang diblavai terscbut tidak ada maka
biaya langsung ini tdak akan terjadi. Dengan demikian biaya langsung
akan mudah di identifikasikan dengan sesuatu yang di biayai.

b. Biaya tidak langsung (indirect coss)
Biaya yvang terjadinya tidak hanya disebabkan oleh sesuatu yang dibiayai.

Dalam hubungannya dengan perubahan volume kegiatan biava dapat digolongkan

menjadi ;

1

fed

Biaya variabel

Biaya yang jumlah totalnya berubah schanding dengan perubahan volume
kegmatan,

Bhaya semi variabel

Biaya yang berubah tidak sebanding dengan perubahan volume kegiatan,
Bhraya semi vanabel mengandung unsur biaya etap dan unsur biava variabel.
Biaya semi fixed

Braya yang tetap uniuk tingkat volume kegiatan tertentu dan berubah dengan
Jumiah yang konstan pada volume produksi tertentu

Biava tetap

Biaya yang jumlah totalnya tetap dalam kisar volume kegintan terentu,
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2.2.2 Manfaat Informasi Biaya

Perusahaan dapat dipandang scbagm suatu sistern vang  memproses
masukin untuk menghasilkan keluaran Perusahasn yang bertujusn mencan laba
maupun vang tidak bertupuan mencan laba mengolah masukan yang berupa
sumber ckonomi untuk menghasilkan keluaran berups sumber ckonomi lainmya
varg ntlamya harus lebnh tingg daripada nila) masukannya, (leh karena tu baik
dalam osaha bermotif liba maupun yang tidak beemonf laba, mansjemen selaly
berusaha agur mila keluaean leboh tingi daripada masukan yang dikorbankan untuk
menghasilkan keluaran tersebut, sehinggm kegimen orgunisast dapat menghasilkan
{nba funtuk perusabaan bermotdl laba) o hasil ysaba fersebut Perusahann akan
memiliki kemampuan untuh berkembang dan tetap mampu mempertahankan
cksisiensinya sebagm sistem di masa yvang akan datang dengan demikian untuk
menjamin bahwa suani kegotan usaba untuk menghasilkan keluaran yang lebih
tingei danipada miln mosukan diperfukan alat untuk mengukur apakah kegiatan
usahanya menghaslkan laba amu sisa hastl usahanva tersebur. Akuntansi biava
Jugn menghasilbun informast biaya vang dapat dipaka oleh manajemen sebagai
dasar untuk merencanakan alokasi sumber ckonomi vang dikorbankan untuk
menghasilkan keluaran

Tanpa miformas  bigyn, manajemen tidak memiliki  vkuran  apakah
masukan yang dikorbankan memiliki mla ekonom yang lebih rendah danpada
ntlar keluarnnya, sehingga tdak memiliki informasi apakah kegiatan usahnya
menghasitkan  laba atau sisa hasil usaha vang sangat  diperlukan  untuk
mengembangkan dan mempertohankan eksistensi perusahaannya. Begitu jugs
tanpa informasi biava, manajemen tidak memiliki dasar untuk mengalokasikan
berbagai  sumber ckonomi vang dikorbankan dalam menphasilkan sumber
ckonomi lain. Akuntansi biayva menyediakan informasi biaya yang memungkinkan
manajemen melakukan pengelolsan alokasi berbagai sumber ekonomn umiuk
menjamin dilasilkannya keluaran yang memiliki nilai ekonomis yang lebih tings
dibandingkan dengan nilai masukan yang dikorbankan.

=riiie
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1.3 Dasar-Dasar Akuntansi PLN
Sandar akuntansi benisi pedoman umum untuk semua perusahaan dan
banyak alternatif didalamnya yang dapat dipilih, maka PLN menetapkan standar
akuntansi yang dipilih untuk diterapkan dalam proses akuntansinva, karena
standar ierscbut paling sesum dengan PLN. Standar akuntansi yang dipilih uniuk
diterapkan dalam praktek akuntansi PLN, disebut kebijakan akuntansi PLN. Drapat
Juga dikstakan bahwa perlakuan akuntansi yang ditetapkan untuk diterapkan
dalam proses akuntans: disebut kebijakan akuntansi.
Prinsip (standar) akuntansi adalah pedoman umum untuk melaksanakan
proses akuntansi (pencatatan, pengklasifikasian, pengibtisaran, pelaporan dan
penafsitan transaksi-transaksi yang telah terjadi dalam suatu perusahaan
Akuntansi adaluh sustu informasi vang menyediakan informasi ekonomi esensial
tentang scbuah entitas ekonomi, untuk pengambilan keputusan ekonomi vang
rasional,
Herdasarkan kebijakan akuntansi tersebut perusahaan menyusun sistem
akuntansi, yang unsur-unsumya terdini dan prosedur, formulir, peralatan dan
personal
| Prosedur adalah serangkaian metode yang saling berkaitan untuk melakanakan
pekerjaan (operasi) vang berurutan wakty, sehingga tercapai hasil yang
ditnginkan

2. Formulir adalah semua dokumen tertulis yang merupakan media uniuk
pelaksansan proses akuntansi. Misalnya dokumen sumber, bukuy harian,
perkirsan buku besar, wersca dan daftar rugi laba dan lain-lain

3. Peralaton adalah alat-alst yang dipakai dalam proses akuntansi, untuk
menghasilkan laporan keuangan,

4. Personal adalah orang-orang pribadi yang melaksanakan proses akuntans:
untuk menghasilkan laporan keuangan.

Reseluruhan pengertian, pengakuan dan pengukuran serta penyajian tak
lain adalah metode dan prosedur akuntansi terhadap suatu ransaksi. Metode dan
prosedur yang diterapkan untuk mengimplemitasikan kerangka dasar akuntansi
dalam praktek akuntansi, disebut perlakuan akumtansi.
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Aktiva Tetap (AT)
Berupud. dinuliki atoy dikuasai PEN, digunakan PLN, disewakan relanif tahan
lama (manfaat lebsh don satu tahunj, horga perolebannya melebihi jumlah
vang ditctapkan direksi perunitnya, termasuk material cadangan dan hak atas
tanah,
Materal Cadangan (MC')
Barang berwujud, harus tersedia, untuk menjags kelangsungan kestabilan
operast  mesin-mesin dan instalasi PLN dalam rangks  memproaduks:,
menyalurkan dan mendistribusikan tenaga lisink
Pekerjaan Dalam Pelaksonmaan (PO
Pekerjaan investasi atau proyek vang sampai dengan tanggal laporan keuangan
masth belum  selesal, mencakup biava sebagai berkut biava kontroksi,
persedinan material P.D P, dan uang moka P.D.P
a Baays konsiruksl mehipoti

Brava 'angsung

- Material P.ILF yang telah dipasang

= Jasa borongan

— Harga perolehun hak atas tanah

- Dan lamn-lain
b. Biaya fok langsung

—  Biaya pnjaman

~  Biava penyusutan

= Biaya konsultan

—  Biaya Direktorat Pembangunan

¢ Persediaan materiol

—  Persediaan material untuk P D.P yang belum dipasang

d  Pembayaran dimuka P D.P

= Pembayaran dimuka untuk PDP yang belum diperhitungkan dalam
bimyn kontruksi.
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Aktiva lain-lain
Aktiva ndak lancar tidak dapat dikategorikan ke dalam aktiva tetap dan
pekeraan dalam pelaksanaan
Perincian:
— Surat berharpa
~  Deposito berjangka
—  Biaya yang ditangguhkan
- Piulang pegawal jangka panjang
= Pimang jangka panjang
—  Piutang kredit listnk pedesaan
= Aktiva tetap tak beroperas
.= Aktiva tetap yang belum dimanlustkan
Aktivae Tak Berwujud
Aktiva tak lancar, 1ak berwujud masa manfaat lebih darn satu tahun, diperoieh
dengan jumlah rupiah lebih besar dari jumlah prasyarat kapialisas:, yang
meliputi: Goodwill, Hak paten, hak cipta dan sofware
Aktiva Lancar
Sumberdaya ekonomi yang dimiliki atau dikuasai dan dikendalikan PLN yang
menjadi kas atau habis dipakas dalam operasi paling lama satu tahun
Meliput: -
. Kas dan Bank
Merupakan jumlah wang tunai diperusahaan dan disimpan di bank yang
sewaktu=waktu dapat dipakan, yang denukian, dikuasai dan dikendalikan
PLN untuk kegiatan operasi PLN baik pengusahaan maupun pembangunan
b. Sertifikst Bank Indoncsia
Surat berharga yang diterbitkan B, memberikan bunga terientu dan
muembenkan hak untuk menank vang itu kembali
¢.  Puutang
Hak menagih sejumlal uang kepada yang beranggungiawab melunasinya
kurang dari satu tahun,
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d Persediaan BEM

¢ Pelumas dan Material Pemeliharaan

. Pembayaran-pembayaran dimuka

g Pembayaran Pajak dan Aktiva Lancar Lainnya.

Aktiva Lancar Lainnya

Aktiva lancar yang belum termasuk dalam komponen aktiva lancar yang telah

diuraikan sebelumnya

Modal

Kekayaan bersih dalam seluruh aktiva PLN setelah dikurangi y:luruh

kewajiban PLN

Pendapatun Ditangguhkan

= Penerimaan dan masyarakat atas pembayaran penyambungan listrik

- Akan diakw pendapatan secara bertahap (55 pertahun)

Kewajiban Jangka Pamjang

- Kewajiban yang timbul dan peristiwa vang telah lalu

- Dilunasi dengan pengorbanan sumberdaya ckonomi

- Jangka pelunasan iebih dan satu tahun

Kewajiban Jangka Pendek

- Kewajiban kepada pihak lnin karena penstiwa vang telah lalu

- Harus disclesaikan dengan mengorbankan sumber daya ekonomi vang
akan datang

- Dalam jangka waktu tidak lebih dari satg tahun

Pendapatan Operas

Tambahan kotor aktiva PLN dan amortisasi pendapatan yang ditangguhkan

sebagai akibat kegiatan wtama PLN dan kegatan lainnya vang berkaitan

dengan kegiatan PLN

. Beban Uperas

Pengorbanan sumberdaya ckonomi untuk kegiatan PLN dalam rangha
menghasilkan dan mendistribusikan tenaga listrik selama satu periode.
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Meliputi
i, Pembelian tenaga listnk
Heban yang umbul karena pembelian tenaga listrik dan pihak lain untuk
diberikan kembal kepada para pelanggan PLN
b. Pemakaian bahan bakar, minyak pelumas
Pemukatan bahan bakar dan minyak pelumas untuk menghasilkan tenaga
hetrik di pembangkitan dan lokasi lain selama satu penode
¢. Beban pemeliharaan
Iengorbanan  sumberdaya ekonomi  untuk  memelihara  fasilins PLN
supaya siap digunakan dalam kegiatan pembangkitan, transmisi distibusi
d  Beban personalia
Pengorbanan  sumberdaya ckonomi  wntuk  aktivitas  admimistras:
manajemen personalia dalam hubunpannya dengan kegiatan PLN selama
satu periode
e Beban penyusulan
Alokasi harga perolehan (penganti) aktiva tetap selama satu priode
f.  Beban Operasi Lamnya
Pengorbanan sumberdaya ekonomi yang tidak termasuk dalam biaya
opersi tersebut diatas,
Pendapatan Diluar Operas:
Kenarkan bersih atos akbiva atau pengurangan kewajiban yang timbul dan
kegiatan-kegiatan diluar operasi wtama PLN
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3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejarah kelistrikan di Indonesia sejak tahun 1898 zaman pemerintahan
Hindia Belanda. Perkembangan pengelolasnnya waktu ity dilakukan pemerintah
Hindia Belanda dengan perusahaan listrik swasta. Adapun perkembangan
perusahaan listrik negara berdasarkan kurun waktunya dibagi 5 periode, yaitu -
I Penode sampai tahun 1943 (perusahaan listrik Hindia Belanda)

Pembangunan kelistrikan yang dikelola daerah setempat seperti Elektricitent

Bedrif Batavia (1893), Elektnciteit Medan (1903), Elektriciteit Surabaya

(1907, dialihkan keperusahaan swastn setelah perusahaan listrik yﬂ}tg

berpusal  dinegieri  Belands  didinkan  diwilayah  Indonesia.  Pendirian

perusahaan lisink Belanda di Indonesia antara lain -

8. Tahun 1913 perusahaan listrik NV. NIGM (kemudian berubah menjadi
NV, OGIEM), wilayah operasi  melipmti  Batavip (Jakarta),
Meestercornelis (Jatinegara), Tanggerang, Cirebon, Kebayoran lama,
Medan, Tanjung karang ( Lampung), Makasar {Ujung pandang), Manado,

b Tahun 1914 perusahaan listrik NV ANIEM, wilayah Operasinya
Surabaya, Semarang, Yogyakarta, Bukittinggi, Pontianak dan Ambon.

¢. Tahun 1915 perusshaan listik ELECRA, wilayah operasinya
Tulungagung dan sekitarnya, Dalam tahun yang sama didirikan SEM.
daerah operasinya Surakarta.

d. Tahun 1923 / 1928 perusahaan listik NV. GEBEO, dacrah aperasi
Bandung, Bogor, serfa kota seluruh Jawa Barat kecuali Cirebon i
Jukarta. "%

¢ Tahun 1925 perusabaan histrik OJEM, dacrah operasi Panarukan,

Tahun 1927 perusahaan histrik EMR, daerah operasi Rembang, Blora dan
Bojonegoro.
g Tahun 1939 perusahaan listrik EMB, dacrah operasi Banyumas
™
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2 Periode 1943 - 1945 (perusshaan histrik zaman Jepang )

Masa imt perusahaan listrik swasta milik Belanda di Indonesia dikuasai oleh
Jepang dan yang di Jawa oleh Angkatan Darat Jepang diganti schagaiberikut |
a.  Jawa Denki Yogyakosha berpusat di Jakana

b, Seibu Jawa Denki Sha untuk wilayah Jawa Barat

. Chobu Jawa Denki Sha untuk wilayah Jawa Tengah

d. Tobu Jawa Denki Sha untuk wilayah Jawa Timur

Periode 1945 - 1950 (setelah proklamasi kemerdekaan / masa revolusi)
Selama mass ini, didacrah yang dikuasai pemerintah Indonesia pengelolaan
perusahaan listrik dilakukan oleh jawatan listrik dan gas. Pengambil alihan
pimpinan kesatuan aksi karyawan listrik terjadi pada tangeal 21 september
1943, kemudian meluas ke Surabaya, Semarang, Bandung, Yogyakarta dan
diluar Jawa. Pengambil aliban pimpinan perusahaan listrik duari penguash
Jepang secarn keseluruhan dapat  diselesaikan pada pertengahan  bulan
Oktober 1945 dan diserahkan kepada pemerintah | Departemen Pekerjaan
Umum dan Tenaga ) diJakarta Dengan penctapan Pemerintah Mo 1/ SD/
1945 tanggal 27 Okiober 1945 dijadikan hari listrik di Indonesia dan
dibentuklah jawatan listrik dan gas di Yogyakarta

Pada masa agresi meliter Belanda | dan (1, pengelolaan perusahaan listrik di
Indonesia  dilakukan sebagian oleh jawatan listrik dan Gas bersama
perusahaan histnk swasta Belanda.

Periode 1951 — 1984 (Masionalisasi Perusahaan Listrik Indonesia)

Perusahaan listrik asing di Indonesia antaralain -

a. NV ANIEM
b NV GEBEO
¢ NV, OGEM

Yang kemudian perusahaan-perusahaan tersebut dikuasai oleh pemerintahan
Rl dengan nama Perusahaan Listrik Negara dibawah naungan Direktorat
Jenderal Ketenagaan Departemen P.U.T.

Organisasi buruh SBLGI Non Vaksentral menuntut diadakannya nasionalisas
perusahaan histnk Belanda Berdasarkan Keputusan Presiden No. 163 tanggal


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

L

22

3 Oktober 1%63 tentang nasionalisasi perusahaan listrik milik bangsa Belanda,
miaka perusshaan listrik NV, OGEM (1 Januari 1954) dan NV. ANIEM (1

hofember 1954) digabungkan ke Jawatan Tenaga Kemodian dibentuk
PENUDITEL (Perusahaan Negara Untuk Distribusi Tenaga Listrik) dan
PENUPETEL (Perusahaan Negara Untek Pembangkit Tenaga Listrik)
dibawah naungan Direktorat Jenderal Ketenagaan Kementnian P.UT tahun
1958 DPR dan pemenntah RI mengeluarkan Undang-Undang tentang
Masionalisasi perusahaan Belanda dan PP Rl No. 1% tentang Nasionalisasi
Perusahaan Listnk dan Gas milik Belanda Berdasar SK Menten Pekerjaan
Umum dan Tenaga No. P 25/ 45/ 17 tanggal 23 September 1958 Jawatan
Tenaga diganti Perusahaan Listrik Negar.

Berdasarkan UU No. 67/ 1961 terbentuk Badan Pimpinan Umum Perusahaan
Listrik Megara (BPLU-PLN) yang mengelola Perusahaan Listnk dan Gas dalam
satu wadsh orgamisast dan P.UT No, 9 PRT/ 1965 BPU - PLN dipecah
menjadi Perusahaan Listrik Negara (PLN) dan Perusahaan Mepara (PGN)

Keputusan PUTL No. I/ PRT/ 1973 Perusahaan Listrik Negpara menjadi
Perusahsan  Umum  Listnk  Megara  yang memiliki  wewenang  untuk
merencanakan, membangun dan mendistribusikan tenaga listnk  diselurub
wiloyah K1 Kabinet Pembangunan 11l dibentuk Departemen Pertambanian
dan Energi, PLN dan PGN berpindsh lingkungan dari Departemen PUTL ke
Departemen  Perambangan,  sedangkan  bidang  ketenapaan  ditangani
Direkiorat Jenderal ketenagaan (1981) Kabinet Pembangunan IV, Ditjen
Ketenagaan berganti memjadi Ditjen Listnik dan Energi Baru (LEB) sehingga
PLN dapmt memusatkan fungsinya vaitu pembinaan program I:elisrrik#'_:
pembinaan perusahaan kehstnkan, pengembangan energ bang :
Penode 1985 sampa sekarang

Tenaga hstnk penting untuk kemakmuran, kescjahieraan rakyat, mendorong
peningkatan  kegstan  ekonoms, maka penyediaan, pemanfastan  dan
pengelolaan lenaga lismk perlu ditingkatkan

Untuk 1ty pemenntah RI dan DPR BRI menetapkan UL No, 15/ 1985 temtang
ketenaga hisinkan Untuk pengejawantahan UL tersebur ditetapkan PP RI No

)
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10/ 1989 tentang penyediaan dan pemanfaatan tenaga hstnk dan PLN
merupakan salah-satu pemegang kuasa usaha ketenaga lListrikan, Dan PP R1
No. 17/ 1990 tentang Perusahaan Umum (PERUM) Listrik Megara dengan
visi menyediakan temaga listnk  untuk  pemanfaamn umum  dengan
memngkatkan kescjahteraan rakyat dan kemakmuran rakyat secara adil dan
merata, mengusahakan keuntungan untuk membiayai, pengembangan dan
penyediaan tenaga lisink selanjutnya, sebagai perints usaha penyediaan
tenaga histnk yang belum dilaksanakan pihak swasta,
Selanjutnya PP RI No. 23/ 1994 tentang perubahan status Perusahaan Listrik
Negara menjadi PT. PLN (Persero) terhitung | Agustus 1994 dengan
perubahan visi perusahaan yang modem yang efisien, tumbdh dan
bcrk;:mbnng. citra bark dan mandsri, juga telah disahkan Menteni Kehakiman
No. C2 - 11, 519 HT. 01.01 tmhun 1994 dan diumumkan dalam tambahan
Benta Negara No, 6731/ 1994,

PT. PLN (Persero) Unit Bismis Distribusi Jawa-Timur Area Pelayanan

Jember merupakan suatu perusahaan persero. Perusahaan i merupakan
perusahaan yang bergerak dibidang penyaluran tenaga listrik yang disalurkan pada
konsumen,

saat mi PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area

Pelayanan Jember berlokasi di Jalan Gajah Mada No. 198 Jember,

3.2 Struktur Organisasi

Organisasi adalah bentuk perserikatan manusia untuk mencapal suatu

tujuan bersama.

Dapat diambil 3 ¢in organisas: yastu

]

Law

Adanya sekelompok orany

Adanya hubungan-hubungan atau pembagian kerja antar OTANE-0rang.
Adanya twjuan yang ingin dicapas

-
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Organisasi dalam arti bagan atau struktur merupakan sistem dan suaty
akufitas dan gambaran secara skematis tentang kerja sama vang dilakukan oleh
dua orang atau Iébih vang terdapat dalam suaty bagan untuk mencapai tujuan
Organ|sast erentu

Setiap perusahaan yang masih akuf, dalam melaksanakan usahanya harus
menetapkan tugas masing-masing bagian vang terkait, untuk ity diperlukan suatu
struktur (bagan) organisasi, agar jelas tugas dari masing-masing bagian tersebut,
Demikian juga pada PT. PLN (persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area
Pelayanan Jember. Struktur perusahaan yang satu belum tentu sama dengan
struktur organisasi perusehaan yang lain, hal ini disebabkan perbedaan-perbadaan
seperti jemis perusahain

Adapun struktur organisasi yang ada pada PT. PLN { Persero) Unit Bisnis
Distribusi Jawa-Timur Area Pelayanan Jember dapat dilihat pada gambar 3 1
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Keterangan :
A, Kepala Cabang
Mempunyai tugas dan tanggungjawab antara lain

Menyelengparakan konsep kebijaksanaan teknis cabang berdasarkan
program keérja

Menganalisis sasaran kerja cabang berdasarkan target perusahaan dengan
berpedoman pada ketentuan PLN pusat

Mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan pendistribusian
dan pembangkitan tenaga listrik

Mengendalikan kegiatan pemelibaraan dan penanganan pencurian lenaga
bistrik secara terpadu sebagai upaya mengurang susut KWH teknis
maupun noniekmns

Memeriksa dan menandatangani bukti-bukti pengesahan, penerimaan dan
pengelusran uang cabang, surat dinas resmi lainmya yang menyangkut
cabung sebagai upaya melaksanakan pengawasan dan pengendalian.
Menyusun usulan Rencana Anggaran Operasi (RAQ) cabang untuk
ditindak lanjuti kepada pimimpin wilayah / distribusi sebagai bahan
rencana pelaksanaan tahun yang akan datang

Memeriksa secara uji mendadak terhadap bukti pengiriman uang penjualan
rekening ke Bank PLN pusat dan mengecek hasil pencatatan stadmeter
konsumen besar untuk kebenarun dan pelaksanaan

Mengarahkan dan membing rekanan cabang vang bergerak dibidang
kelistrikan dalam pelaksanaan pekerjaan pembangunan dan pemeliharaan
JUNNEan, sera penanganan pangpuan memenuhi standar muty pekerjaan
vang mudah ditetapkan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang sesua kewajiban  dan
tanggungjawabnya,

B. Kepala bagian kontruksi
Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan perencanaan, pelaksanaan
dan administrsi kontruksi penyediaan tenaga listrik, serta bangunan sipil yang

terkait untuk kesiapan pelaksansanya.
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Yang terbag kepala seksi:

Kepala seksi perencanaan kontruksi

Bertugas mengatur dan mengarahkan kegiatan perencanaan pembangunan
sarana penyediaan tenaga listrik dan bangunan sipil vang terkait untuk
kesiapan pemasangan listrik

Kepala seksi pengendalian kontruksi

Bertugas uniuk mengatur dan mengarahkan kegistan pengendalion dan
pelaksanaan saran penyediaan tenaga listrik dan bangunan sipil yang
terkant guna kesesuaian dengan target penyelesaian

Kepala seksi administrasi tehnik

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan admimistrasi tekhnik
kontrukst dan pelapor pelaksanaan pembangunan sarana penyediaan
tenaga listnk dan bangunan sipil vang terkait guna kelancaran dan
ketertiban administras)

kepala Bagian Distribusi

Mengkoordinir, memberi petunjuk dan memberi pengarahan  bawahan
dilingkungan distribusi keandalan sistem yvang berkaitan denngan penyaluran
kotinuitas penyaluran tenags listrik kepada pelanggan, serta melakukan
penerbitan aliran lisnk, memelihara kondisi jaringan sehingga kontinuitas dan
keandalan jaringan (ctap terjaga

Yang terbagi dalam beberapa kepala seksi yaitu:

Fud

Kepala seksi perencanaan distribusi

Hertugas mengatur  dan  mengarahkan  bawahannya dalam  rangks
penyusunan rencana kerja, SOP, pengoperisian dan pemeliharman serta
penyusunan RAQ dan pemantavan pemutabiran data/ informasi jaringan
distribusi sehingga dapat menunjang target vang telah ditetapkan,

Kepala seksi operasi distnbusi

Bertugas untuk mengatur dan  mengarahkan pelaksanaan  manuver
Jaringan, perbaikan bangunan dan pengaturan jaringan vang berkaitan
dengan pemasangan pardu, modifikasi dan perluasan jaringan agar
keandalan pendistnbusian tenaga listrik dapat tenaga dengan baik,
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3. Kepaln seksi operasi distribusi

Bertugas untuk mengatur rencana kegiatan, membagi tugas, membimbing
bawahan, mengevaluasi hasil kerin bawahan dan menyusun program-
program distribusi serta membantu laporan seksi pemeliharaan distribusi
sebagai pertangpung)awaban pelaksanaan tugas.

Kepala scksi listrik pedesaan

Bertugas untuk menyusun rencana dan evaluasi pengembangan  dan
pengusahaan listrik pedesaan sebagai bahan pelaksanaan pembangunan
pengusahaannya.

Kepala seksi penerangan

Bertugas mengawasi serts memberi petunjuk dan membagi tugas-tugas
kepada teknisi penerangan dan juru administrasi penerangan  untuk
kelancaran tugas penerangan schingga sasaran penerangan dapat tercapan,

D. Kepala Bagian Pelayanan Pelanggan

Bertugas untuk  mengkoordinir dan mengendalikan  pelaksanaan

kegiatan bagian pelayanan pelanggan vang mehputt pemasaran, tata usaha
pelanggan, penyambungan dan pemutusan serta pengolshan data guna
kelancaran pelaksanaan.

Yang terbagt dalam beberapa kepala seksi -

L

Kepala seksi pemasaran

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan seks) pemasaran
meliput  rencana  perjualan, penyuluhan dan pengembangan  untuk
pencapain optimalisasi pemasaran tenaga listrik, ’
Kepala sekat Administrasi pelanggan

Bertugas untuk mengatur dan mengarshkan kegiatan seksi admimstrasi
pelanggan meliputi pelayanan pada calon pelanggan, pencatatan jumlah
pelanggan, jenis tanf dan golongan rekening guna kelancaran pelayanan.
Kepala seksi penagihan

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan seksi penagihan meliputi
penagihan dan pengiriman rekening  untuk pencapalan  optimalisasi
penagihan
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4 Kepala scksi penvambungan dan pemutusan

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan seksi penyambungan meliputi
surver lokasi, pemeriksaan instalasi dan pemasangan SR/APP sesuai
dengan ketentuan yang berlaku serta kegiatan pemutusan apabila ada
pelanggan yang tidak membayar dan terlambat sampai dengan beberapa
bulan

Kepala seksi pengolahan data

Beriuges umuk mengatur dan mengarahkan kegistan seksi pengolahan
data mehiputi aplikas program penggolahan data, penvajian informasi dan
penyimpanan data guna menciptakan sistem informasi yang memadai.

E. Kepala Bagian Admimstrasi

Bertugas untuk mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan bagian
admimstrasi yang meliputi kepegawaian, anggaran dan keuangan, akuntansi,
perbekalan dan kesekretaniatan, untuk kelancaran dan ketertiban pelaksanaan,
Yang terbagi dalam beberapa seksi

L.

Kepala seksi kepegawaian

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan kepegawaian yang
meliputi pengembangan sumber daya manusia, tata usaha kepegawaian,
kescjahteraan pegawai, keselamatan dan kesehatan kerja.

Kepala seksi anggaran dan keuangan

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan dibidang anggaran
dan kewangan yang meliputi penyusunan rencans snggaran pendapatan
dan belanja cabang, pengolahan dana, pengasuransian dan kegiatan
perpajakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Kepala seksi akuntansi

Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan dibidang akuntansi
meliputi  pencatatan transaksi aktiva tetap, persediaan barang serta
pembuatan laporan pembukuan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
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4. Kepala seksi perbekalan
Bertugas untuk mengatur dan mengarahkan kegiatan dibidang perbekalan,
yang mehpuh rencana persedinan dan pengadasn barang, peralatan
perbekalan berdasarakan kebutuhan

3. Kepala seksi sekretariat dan umum
Berugas untuk mengatur dan mengarahkan kegitan kesekretariatan,
meliputi surat menyural, rumah tangga, kebutuhan fasilitas/ sarana kerja,
dan pemeliharaan sarana kerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

3.3 Personalia Perusahaan
3.3.1 Lokasi Perusahaan
Lokasi PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area
Pelayanan Jember terletak pada dacrah strategis vang berada di Jalan Gajah Mada
nomor 198 Jember. Pemilihan letak perusahaan selalu menjadi hal yang perly
mendapat perhatiin sebelum perusahaan didinkan, agar perusahaan tersebut dapat
melaksanakan usahanys dengan baik dan juga pemilihan letak perusahaan ini
didasarkan atas motif ekonomi.
Adapun alasan pemilihan letak perusahaan tersebut agar berjalan dengan
baik antara lain
I. Letaknya yvang strategis didalam kota
2. Memenuhi sarat sebaga) kamtor
3. Hubungan dengan relasi sangal menguntungkan karena dekat dengan
perkotaan, masyarakat, Bank yang banyak menjadi relasi perusahaan
4. Letaknya ditepi jalan raya sehingga mudah diketahwi masyarakat dan untuk
transportast mudah
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3.3.2 Jumlah Pegawai

PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area Pelayanan
Jember memiliki pegawai 204 orang selurubnya adalah karvawan tetap, jumlah
204 tersebut sebanyak 104 orang tersebar didelapan kantor rayon/ ranting yang
meliputi . Lumajang, Bondowoso, Rambipuji, Ambulu, Kalisat, Tempeh dan
Kencong, sedangkan 100 karyawan lainmya  dikantor cohang, Berilut ini
penjelasan pembagian tenaga kerja dikantor cabang Jember

Tabel 3.1
Daftar Pembagian Tenaga Kerja Dikantor Cabang Jember
NO JABATAN gynLan
ORANG -
01 | Kepala cabang I
02 Ahli muda 5
03 | Kepala bagfan kontruks: |
U4 | Kepala sirenkon |
05 | Sirenkon 4
06 | Kepala sidalkon [
07 | Sidalkon 2
08 | Kepala Siadmtek l
09 Siadmiek -~
10 | Kepala Bagian Distribus | ’
" 11 | Kepala Sirendis I
12 Sirendis 2
13 | Kepala Siopdis |
[ 14 | Siopdis [ |
15 | Kepala Sihandis |
16 | Sihandis ]
17 | Kepala Silides 1
18 | Silindes -
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Sumber Data : PT. PLN (Persero) U, B. D. Jawa-Timur Area Pelayanan Jember

19 | Kepala Sipenerangan 1
20 | Sipenerangan 6
21 KBPP
22 | Kepala Sisar -
23 | Sisar 9
24 | Kepala siadlang 1
25 | Siadlang 10
26 | Kepala Sitagih |
27 | Sitagih 4
28 | Kepala Sibung i
29 | Sibung 3
30 | Kepals Silahta 1
31 | Silaha 3
32 | Kepala Basad |
33 | Kepala Sipeg I
34 | Sipeg ~ 3
35 | Kepala Siang keu . 1
36 |Sangkeu | 3
37 | Kepala Siakun- |
38 | Siakun 6
39 | Kepala Sikal l
40 |Sikal 4
41 | Kepala Sikum [
| 42 |'Sikum fh
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3.4 Kegiatan Pokok Perusahaan

Dalam upava menunjang kebijakan perusahasn yang berorentasi kepada
pelanggan maka perusashaan persero PLN  mempunyai tugas pokok pguna
memenuhi kebutuhan masyarakat yang senantiasa berkembang, Adapun tugas
pokok dari PLN tersebut yaitu menyediakan energi listrik bagl kepentingan umum
dalam memberikan pelayanan kepada pelanggan, mencari keuntungan dan
penjualan tenaga listrik diwilayah keganva.
Adapun fungsi pokok yang dilaksanakan adalah schagai berikut ;
I Pengendaliun kontruksi sarana penyediaan tenaga listrik
Pengoperasian dan pemeliharain pembangkit tenaga listrik
Pengoperasian dan pemeliharaan jaringan tenaga listrik
Pelaksanaan penjualan tenaga listrik dan pengadministrasian pelanggan tenaga
listrik

k=4

o

3. Pengelolaan sumberdiya manusis, keuangan, material dan administrasi

3.5 Maksud Dan Tujuan Perusahaan

Sesual dengan pengalihan bentuk perusahaan pertanggal 16 Juli 1994 dan
Perusahaan Umum { Perum) listrik Negara Berdasarkan PP Momor 17 Thun 1990
menjadi Perusahaan Persero (Persero) Listrik Megara berdasarkan PP. Nomor 23
Tahun 1994, maka tentunya akan diikuti pula dengan perubahan pengelolaan
perusahaan dalum memngkatkan efisiensi dan efekiifitas usaha penyediaan lenaga
hstrik serta mengurangi  beban  pendamaan pemenntab  dengan  menjadikan
pengalihan sumber dan sendiri/ daya tarik bagi modal swasta atau saham-saham
yang diterbitkan sesuai dengan ketentuan. Hal ini juga akan memben peluang
kepada PT. PLN (Persero) agar dapat menghadapi lingkungan masa depan bisnis
ketenaga listikan yang penub  persaingan, walaupun pengalihun  bentuk
perusahaan sebagaimana discbutkan diatas, Namun PT. PLN (Persero) harus tetap
mengingat tujuan dan misinya sesuai UU Nomor 15 Tahun 1985 dan PP Nomor
13 Tahun 1994, maka sektor ketenaga listrikan didasarkan azas manfant. keadilan
dan pemerataan, kemandinian serta kelestarian lingkungan hidup, sedangkan
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maksud didirikannya PT. PLN (Perero) adalah untuk mengusahakan penvediaan
tenaga listrik dalam jumiah dan mutu yang memadai dengan tujuan antaralain -
I, Memingkatksn kesejahteraan dan kemakmuran masyarakal secara adil dan
meraia seria mendorong peningkatan kegiatan ekonomi
2. Mengusahakan keunfungan agar dapat membiayai peyambungan penyediaan
tenaga listrik untuk melayani kebutuhan masyarakat
Dengan demikian misi PT, PLN ( Persero) mencakup dua peran yang harus
dilaksanakan bersamaan yaitu °
1. Scbaga suatu Badan Usaha
Melakukan kegitan usaha berdasarkan norma industri dan maga yang sehat
guna menamin kebemdaan dan pengembangan dalam Jangka panjang,
2. Schagai pelaksana pembangunan
Melakukan kegiatan vang bersifat sosial dan perintisan, seperti kelistrikan
pedesaan dan daerah terpencil, sekalipun kegiatan tersebut tidak mendapatkan
keuntungan
Peran ganda tersebut harus dilakukan secars seimbang dan wajar dengan
kendala langkanya sumber-sumber daya yang dimiliki dalam upava memenuhi
kebutuhan tenaga Listrik yang terus meningkat.

3.6 Waktu Kerja Efektif

PT.PLN (Persero) Distribusi Jaws Timur Cabang Jember menetapkan jam
efektif selama 5 han kena kecuali piket Waktu kerja efektif untuk hari sﬁﬁ
sampal dengan kamis selama 8 jam kerja, sedangkan pada har Jumat selama ‘T
jam untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 3.2
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Tabel 3.2
Waktu Kerja di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Cabang Jember

[ No Hari Kerja Jam kerja Jam Istirahat
U1, | Semn s/d kamis 07. 30— 6. 00 12. 00 - 12,30
02. | Jum'm 07. 00 - 16. 00 11,00~ 13. 40
03, Pengaduan gang-glmn 24 jam - P SR

04. | Sabtu libur kecual piket - ;

i

Sumber deta F1. PLN (Persera) U, 8, D, Jawa-Tiewr Area Pelayanan Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

V. KESIMPULAN

Atas terselesainya Prakiek Kerja Nyata yang dilaksankan di PT PLN

(Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area Pelayanan Jember yang
langsung berhubungan dengan baman akuntansi, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut :

I=d

PT. PLN (Persero) mempunyal tugss pokok guna memenuhi kebutuhan
masyarakat, yaitu roenyediakan energi hstrik bagi kepentingan umum dalam
membenkan kepada pelanggan, mencari keuntungan dan penjualan tenaga
listrik diwilayah kerjanya
Prosedur pelavanan permintaan penyambungan baru dan  pelayanan
permintaan penvambungan sementara seria perawatan janngan merupakan
prosedur yung dirancang khusus untuk menangani permintaan tersebut dari
pelanggan. Dan prosedur pencatatannya telah sesuni dengan proses akumans
sebagaimana mestinya
Dalam melaksanakan prosedur pelayanan permintaan penyambungan bary,
PT. PLN (Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Areg Pelavanan Jember
dilaksanakan dengan dus CArH, yaity :
. Sistem bukan paket
Sistem pelayanan permintaan penyambungan listrik bary yang tidak
termasuk pelayanan pemasangan instalasi pelanggnn
b, Sistem paket
Pelayanan permintaan penyambungan tenaga listrik bary vang lermasuk
pelayanan pemasangan instalasi pelanggan
Petunjuk pelayanan pemasangan jaringan baru yaity
Calon pelanggan menyerahkan identitas pada bagian FPL dan men;zis
formulir pada bagian loket fungsi pelayanan pelanggan. Semua permintaan
penyambungan akan dicatat dalam agenda daftar penyambungan bary. Setelah
terdaftar maka bagian perencanaan surver akan menyurvei lokasi calon
pelanggan. Atas dasar survei tersebut dan berdasarkan pertimbangan yang lain

&
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maka akan diperoleh Jawaban ya atau tidak, Kemudian setelah calon

pelanggan disetujui untuk diterima sebagai calon pelanggan baru maka ada

pemberitehuan kepada calon pelanggan yang kemudian calon pelanggan
diminta untuk segera membayar biaya administrasi dan biaya-biays vang lain,
dan kemudian pelaksanaan penyambungan akan dimulai sampai proses selesai

(listrik menyala),

- Permintaan penyambungan sementara dapat diberikan untuk :

4. Bangunan/ persil yang sudah mendapat sambungan tenaga listrik yang sah
Pelaksanaan pendaftaran dan proses penyambungannya hampir sama
dengan sebelunnya

b, Bangunan’ persil yang belum mendapatkan sambungan tenaga listrik yang
wh. Proses pelayanan mulai permintaan sampai pelaksanaanya sama
dengan sebelumnya

- Pelayanan pengadusn gangguan biasanya berupa pengaduan perbaikan/

pergescran instalas) PLN

. Prosedur perlakuan akuntansi atas pemasangan jaringan baru pada PT. PLN

(Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Timur Area Pelayanan Jember telah

sesuml dengan ketentuan yang berfaku umum. Namun didalamnya ada sedikit

kebijakan-kebijakan yang dilakukan sesuai dengan kondisi’ keberadaan
perusahazn,

Adapun pencatatan mengenai keuangan perusahaan dilakukan secars

berurutan sampai akhirnya menghasilkan laporan kevangan,

Kendala! hambatan

Dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan penulis di PT. PLN

{(Persero) Unit Bisnis Distribusi Jawa-Tinur Area Pelayanan Jember tidak

semudah yang penulis perkirakan, namun pelaksana banyak menghadapi

hambatan-hambatan yang sering kali membuat penubis mengalami kesulitan

Adapun kesulitan tersebut diantaranya;

8. Pada minggu permama penulis kesulitan untuk memahami  program
komputer untuk mengentry data-data
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by Apabile ads kesulian, sulit untuk kensultasi, apabila para karyawan/
khususnya yang membimbing sedang sibuk atay sedang tdak ada di
tenpal

¢ Subit untuk memahamt urutan kegintan dalam melaksanakan lugas yang
harus penuhs kerjakan

d Kesulitan untuk mendapatkan informasi, formulin/ faktur, kuitansi dan
bagian lam (selam bagian akuntansi)

e Waktu satu bulan yang disediakan untuk melaksanakan kegatan Pakiek
Rerja Nvatn kekurnngan wakin untuk memahami betwl lentang bidang
vung sudah di pilih berkenaan dengan pengambilan judul
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

I awa (Tegalbora) Ma. |7 Kotk Fou |33 - ® Dekan (03313 332150 (Faald - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jensbar 68121 - Jusim

Lampira

Nomor ‘_;"!f"-'l.,'f"'-"..-'".&i (125, L.4/P & 20019 I:mhl:rb? CKTOBER 2001
Ampiran ¥
*erihal Nesediaan Menjad! Fempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekosomi UNES

~epady yih PIMEINAR PT. PIN (FERSEROYT

Cl}. KABAG. PERSONALIA .-Sr;i“':g i L | Fﬁrmm‘p.;u

. b

JEMBER o

Bersama ini dengan hormat kami berstahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelwlusan
dalam mengakhini studi pada pendidikan Program Diploma [ Ekonomi para mahasisws
diwsjibkan melaksanakas; Prakiek Kerja Nyiita (PKN),

Sehubungan dengan ini, kami mengherap kesediaan Instansi yang Saudars pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
lersebut adalnh

[ o N Y Bidang Studi

__'ﬂ '!':-"lh’ﬂ::'ff-l SAHMAN 08-415% ¥ IIT AEUNTANST
!_'5.' "'1{"43_.';[. BAGUS RTIFA*T OB-4091 o 111 ARUNTENS]

—

[ ] |
[y

Adapun pelak

JAM

[{ ;
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| PT. PLN (PERSERO)
¢ UNIT BISNIS DISTRIBUSI JAWA TIMUR
AREA PELAYANAN JEMBER

Il Gajah Mada No, 198, Jember

Lampira)

Telepean P 0331 - 4B4641, 484642
Fucgimile : 33 - 485766
e-mail | plabrEjember. wasunturs. net id
Normar . 31% ozpen 2001 semuer, 4 5 NOY 2pp9
Surat Sdr. o .
Larmpiran : SesimRl Isi surat
Pepihal PEN MAHASISWA FE.UNEJ Kepada Yth

DEKAN

FAKULTAS EKONOMI UNEJ
JL.Jawa No. 17

di-

JEMBER

Memperhatikan surat saudars no. 34437125 1.4/ P8/ 2001 tgl. 24 Oktober 2001 perihal
Resedisan Menjadi Tempat Py Mahasiswa Fak. Ekonomi UNE) dan peirnintaan
Pesaksanaan PRN pada buian Januari 5.0 Pebruari 2002 , Mahaswa waudara -

1. Nama/ NIM
Fakultas/Jurusan

4. Nama / NIM
Fakultas f Jurusan

Sedangkan pada wakty ity o tempat  kaemi

Keuangan dan Anggaran,

: TAUFIQUR RAHMAN / 98-4153
i FE/ D III AKUNTANST

: MOCH. BAGUS RIFA'T / 98-4001
P FE/ DIII AKUNTAMNST

SibUk menyelesaikan |aporan Akuntans,

Maka dengan in kami Deritehukan  bahwa pada dasamya kami tidak keberatan
mengiinkan Mahasiewa saudara melaksanakan PN i lingkungan PT PLN (Persaro) UB.
Area Pelayanan Jember, apabils pelaksanaan PKN diawall pada bulan Maret 2002,

Demikian atas pernatiannya terima kasin,

; F |. .‘::r_:'l. II
[

L]
1

o

Wb, "y
ASMEN SBM & ORGANISAST
P ':_' l"'_.-\. L
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

ML Jaws (Tegalboto) Mo, |7 Koiak Pos 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U, 337900
hampus Bumi Tegal Bowo Jeoiber 65321 - Jatim

Lampira

Nomor DAL 1254 & 2001 J:mb:rg? OKTCOBER 2001
-ll-‘-ﬂpiﬂh oo
*erihal - Nesedinan Menfadi Fempat PN
Mahasiswa Fak, Ekoaoini UNES

epada yth FIMFINAN PT. PIN (FERSEROY l -

CQ. KABAG. FERSONALIA &.rﬂ ? J_FTlumtm

e l’ Uy '-.Lr‘gmm m
~ JEMBER :

Bersama ini dengan hormat kemi berital; ukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan

dalam mengakhiri studi pada pendidikan Frogram Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanaka:, Prakiek Kerja Nyila (PKN).

Sehubungan dengan ini,

kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudars pimpin untuk
menjadi obyek atau tem

pat PEN, Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan

tersebur adalah -
No Nama NIM Bidang Stud
A |TAUPTQUR RARMAN 98-4153 | D III AKUNTANST |
MOGH. BAGUS RIFA'T 98-4091 | D IIT sRUNTaWST

—

Adapun pelaksunaan Prujiek Karja Nyats tersebut pads bulan :

JANUART S/ D PERRUARI 2002

.,,,1*,, wiﬁ
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Lampiran 3

A FT. FLN (PERSERO) ' ,
UNIT BISNIS DISTRIBUSL JAWA TIMUR #
AREA PELAYANAN JEMBER

T Gagahy Muoda Ne, 198, Jember
Telejun G110 = A 4adpa
Paczimile LO3I) - 44870

=ipmal TS PR T s WAy s

SURAT KETERANGAN

WNomor @ C%¢ Kt /450/4P-JBR/2003

Yang bertanda tangan dibawah inl :

o Nama {Ir. RATNO WIBOWO
. | BEAS0EGA

B labatan : Manajer Area
Menerangkan yang sesungguhnya , bahing :

B Nama ' TAUFIQUR RAHMAN
L : 9B0803104153

® Program Stud : Akuntanei

® Program Pendidikan ¢ DIII { Universitas Jember
B Alamat t A Jawa 17 Jember

Telah melaksanakan Praktek Kera Nyata \PKN) di Lingkungan Kantor PT PLN (PERSERDH
UNIT BISNIS AREA PELAYANAN JEMBER di Jalan Gajsh Mada No. 198 Jember ¢ SEama
kurang lebih 1 (satu) bulan sejak tanggal 01 Maret 2002 s/d 31 Maret 2002

Demikian surat keterangan dibuat uniuk dapat digunakan Semestinya.

_Jember , 1 April 2002
[ FMNAIH. AREA
2 ____,.;-'—'_-"-u._" ™,

e _I_r_. RJi\I,T-'I"ulllﬂ wisowo

e —_
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PT. PLN (PERSERO)

Lampiran 4

DAFTAR ABSENSI PRAKTEK KERJA NYATA
PROGRAM DIPLOMA 111 EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

BULAN MARET S/D APRIL 2002

= [ TAUFIQUR RAHMAN

‘NO | HARI TﬁHGE&L = ";EEM mﬁﬂﬂ_ﬁ—

|| SENIN 04 - 03 - 200 1;-?3@ B I
2 |SELASA | 05-08-2002 2 AT || P

3 RABL l}ﬁ- 08 -2002 |3 Pipls’ )

|4 [KamIS 07-08-2002 | 4 air ; 4'@@5& |
5 | JUMAT ﬂs 0F-2002 |5 vgiec 5 4 .

6 | SENIN - 08 - 2002 b epgae | 6 Yipd

7 | SELASA |3-g1-:uﬂz 7 e 7 b

(8 [RABU ~ |13-08-2000 | 8 | 8 Mp

9 | KAMIS 14-08-2002 |9 e 19 Wit >

10| JUMAT 15 - 08 - 2002 10 Predy 'M’.ﬁM—: i
17 [SENIN | 18-08-2002 | 7] = IR

|12 [SELASA  [19- 4 - 2002 2 e | 24T

13 | RABU 20-08-2002 | 13 pegde 13 T
14 TRAMIS 121042002 M A | T E
1S [JUMAT | 23.03-2003 |15 f?»#r- TV, S

16 | SENIN 25 - (8 - 2002 6 e 16

17 | SELASA  [26-0K-2002 |17 - ITW"_

18 [RABU | 27-0a-2002 I8 es? 18 Sl
L19 [KAMIS — [25.03 2002 | 19 /ovger X 7. S

120 | JUMAT 29 - 04 - 2002 20 Pger 20

21 [SENIN [ 01-04-2002 |21 /7vair ﬂm

22 |SELASA | 02-08- 2002 32 ncze SR, . S
33 | RABU 03-08-2002 |23 /7rzir PE]

24 | KAMIS (4 - 04 - 2002 N Wie s ] @F i
35 [IUMAAT 1 05-08-2002 |35 7 A
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-UNIVERSITAS JEMBER
AKULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTAS|

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

Lampiran 5

Namasa TAURIQUE. BARMAN ..o
Nomor Mahasiswa SB0B03104.163
Program Pendidikan DIFLOMA ITIX . ...
Program Siud| AXUNTANST. ... e e
Judid Lapaoran FRCSEDIR. A_Emmm.al BL&A Pﬁ&m Emﬁ.&h ......
JARTNGAN BARU DAN HIAYA FERAWATAN
JARTNGAN. PADLA FT. FIN (FERSFRC), UBD -.T ™ JEMHER
it b ST STV e R b (. . :
Tgl. Persstujuan Mulsl darl : . MARET. 2002 i i e od,
SRR W o) OB O 19
m’:’: Masalah yang dibicarakan Tnnan llml :
o L —
&g dire| flomsamd gonts sl L fe 1 Jf =
Mol iy Ao S e R g Ay L e e g - 2 7%_‘___—
/G et | freniseiins i g 7 2, 47 A Mg 3 e
fa 4 Aivenz | Ao S pec il sy AR, A A & e : . | ,.--' i_.: ”
s rae L || Are K L t,.?—-_,.-é.»- , At e s 1 /":
(i
- -
B
X 9
10
11
A 12
13
14
F 15
F 18
17
18
19
20

N =
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Ll Rl B L R T = i
B L1 st 1S | AL EA Lampiran &

LEEL ARKA PRIAYANAN BRI, 0 it | niversitas Jember

I Cligjisln Maela Man, 10 -‘1[3}3|3:.d \CPOSIL y Ul - LD |

delepon @ (331 ) 8001 Picsimiife | S8Y e
ey, 1 A qm g
Nutner A R TR Y LN boo il
Lampiran  :  Scswu st Suen
Perihal ¢ Penunjukan sehagai Peliksana Yib F3iwekiur OV PANITAGARCLALIT ARTA
ek joai

T, Tor. Saitan -I,I“’ 1’(12. . f‘
.I -FI_'A it Y. Ul T h"ﬂu-“ m
) | s

WELj i 8¢ :j;:m herikon

.."
LEFY
ik

El
'+ o
- |
-
L"-ﬁ"-l-""' |
A
5

Dengan ini kami mengharap agar hondakoyy s
1.

No. JENIS PERERIJAAN = I VIILLME LRASL “'_!
! i i

| | Pemasangan SR 1 Ph | 100Set | Renting Kencang |

| | |

2. Sumber Anggaran SKKI No |, | 01-5000001 JBR200]

4 Harge barongan ! Tunm  Rp 1368, D000
( Satu juta tiga rates enam pulih delapan fbu rupial )

Diengan Rineinn Jusa borongan Rp 1,244,000 00
PPN 10%% Rp | 244000, ()
Jumlah . Rp | J68, 400,00
Dibulatkan * Rp L 36800000

4. Pekenjuun tersebul distus harus dapet diselesailan dengin busl batk dan dapot diserah teripaksn
selambat-lambatnys selama 30 (gs puluih) bari kalender werhitung sejuk: Sural Penungukan i
ditanda tangnni ataw pads tanceal 11 Jumi 200 .

5. Apabila pelaksana udak dopat memenuhi ketentuan teisabut pada point 4 Make pelaksany alias
dikenaken dendn setinp harinya sebesar 2 %0 (permil} =Rp. 173600
(Dua ribu tufuh rotus dga puluh enom Fipiak) dan maksimum 10% dari harga borongan

6, Pemusungan Tup Koneklor pads jeringsn PLN (JTR-SE dun SR-3K) hats dilubsmmukan vleh
pelaksana yang sudah mengikuti pelutihan pemassngan Tap Koneltor, mempuival Kartu Tands
Keshlisn yang diterbitkan FT. PLM (Persére) Distnbusi Juws Timur scbugai pemgsang Tup
Konektor atas namanys sendui dan mergguikan alit kern (Kunci) khusas urgulk eIt A
Tap Kanektor (vang telsh diberikan oleh Produsen), '

7. Pembayaran dilakuken 100 % setelalseluruh pekebyoan selesa, dun diterims dengan hih ol
P1. PLN (Persero) Cabang Jember dengan disértai Berita Acarn Sernh terrmn Fhisik [OQYE

B Pembaymran dilaksonakon melalui pemindaly bukuen dari rekening PT. PLIN. (Perserc) Caly >
Iﬂnﬁﬁ'klﬁdnnkﬂﬁn';mpﬁhkmnmdnﬂmkﬁm&fmqhmhﬂn dengan i
Rekenng | 3017.1234

S

Dienikian hamp menjedi maklum sera untuk dilnksanakan sebagnimana mestingm.
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Lampiran 7

J I

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN

R S N S TP O SN e -~ S T T

NOMOR = O15/PHU-JBR/VI /2001

Pada Phari ini Kamis tanggal T ud uh bulan d u n I tahun
dua ribu satu yang bertanda tangan dibawah ini :

1. SABLJIAH : Selaky Dlrektrlis CV.PANID MU yang berkedudubka
di Jl.Dr.Soetomo I1I/356 Jember, yang se
lanjutnya disebut Pihak Kedua.

2. JoED S8USTLD, Ah.T : Balaku Manager U F J PT. PLN { Perselra )
Distribusi Jaws Timur Cabang Jenber yang
barhedudukan dl J1. Gajah Hada 198 Junbar
yang selanjutnya disebiut Plhak PerLana.

Jetelah bersama-sama mempalaiari hasi! Berita Acara tentang Pemor { keann
Kemajuan Phisik Pekarjaonn Momor : Q53 /BR/PP YT 2001 K00

tanggal O©F Juni 2001 sesuai SPK Nomor : OL9/063/JBR/200]

tanggal 11 M e 1 2001 cabagal berfkut -

Jenis Pekerjiaan : Pemasangan SR 1 Phasa 100 Sat

L oK as| :  Tereabar di Area Kencong

Haka -

-

l. PlIHAK KEDUA menyverahkan untuk yvang PERTAMA kKalinya pekerjaan ter
sobut diatas dengan baik Kepada PIHAK PERTAMA .

<.  PIHAK PERTAMA teldh menerima untuk vang PERTAMA kalinya pekerigan
tersebut dengan Lailk dan menyverujui hasil pekerjaan yvang dikerija
Kan oleh FTHAK KEO N

Drmihlan Burita Acara Sorah Terima Pekerjsan ini dibuat dalam rapgkap
5 (lima) wuntuk diperguumbinn seperlufva.

FIHAK FERTAMA ' PIHAK KEDUA

PT. PLMN (PERSERD) CV.PARII HARGA UTAMA
DISTRIBUST JaWa TIHUR

S5a8 11 M8 H

ier——— e L e e e Ll
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O T AN (PR ST
R BESTRIALIET Fd Wi TrILR

PERINCIAN BIAYA MATERIAL [ERtTAe
PEKERTAAN Pemosangin S& | Phasa BTLESITRS JENIER
MO SEE i OL=50/ A0 T BRY 200)

LOKASE : Rtg Kéncong (A=eq Jember darat)

PELARSANA OV
STEST (Bh)s 50

KOGE PERKIRAAM : 430H0 EEES TR OBy 5D
MOMCR | I WD L AR |
MO, URATAM FERERTAAMN MOPMAL T ISAT  pyaTroraL SaTuan | T
SAET Fliw | TuMAL ,;',gp] ot
] z - R, A I 8 e 7
A | MATERIAL DESTRIBUST UTAMA ; | 190
i Twiered Coble 2w 10 mms AL 0020711 | A 3000 Fuby
2| WWH Meter | Pn 220/360 Y, 1 x 5/20 A, 5T | 09020321 | bn | el Pt ;
3| kWH Merer | Fn g 20/ 380 Vo1 x eifed A, 5T | ueoiaisz] ¢ ph | L} FL M i .
AIMCBIPh Type PLNI27-400V. 2-354  |os02  |ew| ool LN |
Bl MCB | Ph Type PLNIZ7 - 400 V. B0 A QP | oh | 1 PL A 1'
6| Ketok AFP Typa I (basi press) ) 4050220 | 3 saaf P | _
| S508 T IWLAM [A) '|_ o
B | .MATEPZAL OISTRIBUST MOM UTAMA : | : | |
7| Fiming Cofur 1,5 UL UE04 | Bh Vi #Lbv
HI Strein Hook & Clamp it pegih 1 0* Cbl iUk | En -t P | 5
9| Service Wedae Clame 274 X 6/10 mm2 osoezzoal an | anal L
10| Laden Machutes 15" OEOINTIT | Bk 75 BLM
1| Pretactive Cap |,5* QBCEIRE | Ba 7 LM {
12| Bundied Cond Conec 6-25/20-70 mvef (Kedap A| 2053831 | Aii ) A i
13| Bundled Cond Conoc 6-25/6. 25 mme [Kedap Air| LRODS YIS | MR | 1) Mk -
18| Stiker DIV | B 100l oo | NP
i LR Skl A Lt .__.J.I:l,ta
€ | MATERIAL KONSTRLKST @ { |
LB Gaspijp L5 /i My (Mediem) 2.8 mm fang at] [FOREY |5k 7 P |
18| Pele Amtochmant Firting (Fusgsi Dot Atata) & 25 M .
I7| Stroppen uw/Loden Macheren i 5" GBOei12E | Bh | ' 9% W00 A b
18] Pole Bracker 3" 47, &° 0505 | gn | B .
19| Pale Attochment Fitting (Tungsi Polz Brocker! 0504 g1 an PLA '
20| Stainler rtee! Strip @ 075 jatr 43517060 | & 40 L !
21| Stepping Buckles e - Bii | & P :
22| Cable Supert 12120000 | &h | 300 33000 i (.
23 Paku 2" fungsi kotak APP fatd Bh | 200 5000 ala s
24 Paku 3" fungsi baut mata . %08 | ! 50 e - Tnit
25| Timoh Segel 2908, | 3k e PLE] ! .
26 Kawat segel (10 S o Tinuie Segel T whi | ekt Pl i -
27| Semen Port Lang DIV R i | 50 45000 | EE e
i SURTUMLA GG | 2000
D, | ONBKOS PASANG | =
28| Pemasangan 58 | Phosa 51V |Ser 100 RAMDON! B0
- 29| Transpat ' Lat T
I I5Us dunLakn; | 101D, O
iy CEeE g | LA

SEmMihgr LU
MESALAEAG DISTRIEUS,
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[N

Foo PEM L Peraacis |
stribousl Jipea T iinoar
ArEea 1+mher

BEHITE - ACARA

—_—— e -

TENTANRGEG

PENYERAHAN MATERIAL ;

48 hari ini Taim ™ o tariggal Dua puluh  lima bulan M e | tahurn
Eoribha sabi, bBerdasar Mo 3PK Mo . QLF/063/JBR/2001 tanggal 11 W = i 2001
ng bertanda tangan o faawah Ini 2

MoA : AGUNG SUBARGIO

M 1D :

JABATAN i PENGAMWAS

AR S 4T U AN : PT. PLN (PERSEROD) AREA KENCONG

- - O T Rl | JL . KRAKATAU KENCONG

tebut pihak ke I (salul yang menyerahkan material

N H N :  JAKA PAMUNGKAS

N T D : -

JABATAN s PENGAWAS

7P S R O A T lhfa MW ] CV. PANJIL MARGA UTaMA JEHEER
AL ANMA T : JL. DR. SOETOMO IT JEMBER

sebul pikak ke 11 (dua) wang menerima matarial sesual

de 7 No. 029853 tanggal 45 Mei 2001
Mengstahul
PT. PLN (PERSERO)
i busT Jawa Timu Yang menyerahkan Yang menerima
LATRA Rehoong PIMAK I
hji:ﬂﬂzmﬂn UPPTR

UNG SUBAGIO
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JENIS RONSTAUKSD PEMASANGAN 9F 1 PHASA

e e e T e i e o o

SCOPE PEKERJAAN  : Pemasangan SR 1 Phasa Volume L00 Set
LOK AagT : fTersebar d; freg Kencong
S.%.K. NOMOR ° ¢ 01-50/Af0128R/ 2001
S.P.K. P 01Rf04L372BR200]
PEL&E SAMA P CNLOPANIT MARGA UTAMA
I. 8.D.E.3: I
i
a. Dackstandart Komplit : 36 BH
b. Dackstandart tanpa Lodden Manchet - = BH
€. Konstruksl Baur Mata - = HH
- Hemakal Baut Angkar 2. = BH
= Hemakal Pple Attachment Fltting = 14 BH
JUHL AH 50 BH
Pele Attachment Fitting : A0 B
i« B-0.E.3. It
f. Deckstandart Nomplit 1 39 BH
b. Dacksgandart tanpa Lodden Manchet . = BH
. Konstruksi Baur Mata : = BH
= Hemakal Baut Angker : = BH
= Hemzkai Pole Attachment Fittlng : 11 BN
JUMLAH S0 BH
Ronstruksi Deversen
= Dackstandart - - B
= T DHoE : = BH
=~ DA Kast . = BH
JUHLAH - EH

Jember, 07 Jugi

2001

JhWA TIMUR CY.PANJT MARGS UTAMA

e e R e e L i

Lampiran
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Digital Repaository Universitas Jember
Ay Iuﬁh e
PT. PLM ( Perwero ) s i o
Estribued Jawa T Ewmur % W P -
Area Jomber RN A & T
LT Y SRS |
BERITA - ACARA
'HGHDH : 05 /Ba/PP/VI 2001/ KCH
T EN-T-A N'&
PEMERTKSAAN KEMAJUAN PHISIK PEKERIAAN
acla Farl Ini Kamiz tanggal ud uh bulan Junl Lahian
ua riby satu yang bartanda tangan dibawah ini :
= AGUNGE SUENETO :  Sobagal Pengawas dari PT.PLH (PeérseroiDiatribusl
lawa Timur Area Henoong. i
.5aB13aH : Sobagai Pelaksana dari OV.PANII MARGA UTAMA Jember

- DEDE 3AlFUL BAKHRI: Sebagai Asman UPP TR dari PT. PLN { Fersera )
Bistribusi Jawa Timur Agea Kencong.

elah bersmana-sama mengndakan pemeriksaan dan penelitisn kKemajuan phisik
ntuk SPK Mo. : 019/063/J8R/2001 tanggal 11 H e I 2001
L]

anis Pekerjaan = Pemasangan SR 1 Phasa 100 Set
[ - C o lvrsekhar of Area Bancong

AliWa pelerjaan tersebul diatas telah dikerjakan dengan nllai kemajuan
hisik 100 % {Seratus Prosen) daril nilai seluruh konteak sesual dengan :
= Laparan Kemajuan Phisik
= Dafttar Nama Pamasarngan 5R 1 Phasa
= Daftar Retour Material -

emikian Berlta Acara Pameriksaan Kemajuan Phisik Pekerjaan ini ‘dibust
alam rangkap 5 (lima) untuk dipergunakan seperlunva.

P ng itwa s
] MARGA UTAMA PT. PLN (FParserd)
“In Area Kencong

MHengatabul
PT. PLM (Persero)
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FRE RN T T L S 0 LS el g T R T o B T |

—_— = o s mm g e ik, i e e 2 " ——Te

Pekerjasan : Pemasangan 38 1 Phasa Voluma 100 Sat
Lo K a-= 1 : Tersebar di Area Kencong

No. 8.P.K. 3 018043/ IBR/ 2001

Mo, S.KLK. : Gi-50/8/01/3BR/2001

Pelaksary : CV. PAMIL HARGA UTRAMA

Nilal Kentrak : Rp. 1.358.000_.00

O e e O T S T s e e e o i s S s i e g S e e 'y o e o ———
bt R s Rt ol 2t p g = flemai Bl — et —— L ]

o el . T L T e R e e e [ e

e e p—

Pamasangan 2R 1 Phasa Valume 100 Set Rp. 1. 35&8, 400,00
Rp. L,Xd8, 40000
Bibulatkan Re. 1.3%48,000.00

TEREILANG : Satu juta tlga ratus enam pulub delapan ribu ruplah =——

e e——

Rp - 1,368, 000.00
KEMAJUAN PHISIK YANG DICAPAT & —=—=—e e e e p e X100 ¥/ & Q100 ¥
Rp . 1.348,000.00
TEHBLLF‘N\H T Seratus el CHEsaB Ly el s gL
FMENGE TAHWT Jember, O7 . Jupi: 200
PT.,;HJ%_[FEHEEHD} CY.OFAMIT MaRGA  LITaMa

DISTRIBUS L JaWs TIMUR
# ML REMCONG
v
v |

Casman LPR TR Dimpktr is.

L; J i ey
b iy gl Fr (glle Vs '
l .‘-__- = '-"_/ p = 'I_-_l.-: g o /%:\-
N Ay e i,
“REOE SATFUL BAKHRI SAaB 1l JAH

—_—— ———— e e i i

HENMGETAHUI /MENYETUIUI
E PFT. PLN (PERSEROD)

R —
-
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Lampiran 15

Instalatir Listrik

U CV. PANJI MARGA UTAMA

Kantor: JI. Dr, Sutomo 11/36 Talp. 22326 Jember

Ferwakilan : Lurmajang, Ambuly, Bondowosa, Kalisat, Kencong, Tempeh,

meor : QL¥/PHU-JBR/VI1/2001 Jamber ) 04 Junl P00
piran : 1 berkas
ihal : Laporan Phisik 100 7

e ———— e Kepada Yih.

Marmnagar LUPS PT. PN Pl aeea)
rll-Et.rierﬂé Jawa T4 miiilg
nraa Jember

bengan hormat,

EE“UDUHGEH dangan Surat Porintah i i,a varna kaml Eed-Tumag
Momor. O19/063/08R/2001 tangaal 11 M e i OO el aal
penunjukan seébagal pelaksana pokeriaan

PERXKERJIAAN Pamasanaar BRI Mooy L0 Se
LRk f F 0 PO f - T T S S Y T s TR PR
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