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RINGKASAN

Pengembangan Indikator 4 C’s yang Selaras dengan Kurikulum 2013 pada
Mata Pelajaran Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1; Siska Rahmawati,
130210101088, 2017, 54 halaman, Program Studi Pendidikan Matematika Jurusan
Pendidikan MIPA Fakultas Keguruan dan lImu Pendidikan Universitas Jember.

Indikator 4 C’s adalah kerangka pembelajaran dan keterampilan yang
diharapkan bisa dimiliki oleh setiap siswa untuk menghadapi tuntutan zaman pada
abad 21. Berkaitan dengan standar indikator pembelajaran, kerangka kompetensi
yang diharapkan pada abad 21 berfokus pada kemampuan berpikir tingkat tinggi.
Keterampilan yang dibutuhkan pada abad 21 meliputi: (1) Learning and innovation
skills; (2) Information, media and Technology Skills (3) Life and career skills. Tiga
aspek tersebut dapat berkembang jika sekolah memiliki lingkungan kerja yang
memadai untuk belajar dan berinovasi. Oleh karena itu, perlu dikembangkan pula
Indikator dengan kemampuan 4 C’s tersebut pada indikator pembelajaran yang ada
pada Kurikulum 2013. Adapun indikator pembelajaran dan keterampilan inovasi yang
diharapkan pada kerangka abad ke-21 tersebut adalah critical thinking, creative,
communicatin dan collaboration. Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan
proses pengembangan dan menghasilkan indikator 4 C’s yang selaras dengan
Kurikulum 2013 pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas V111 semester 1.

Penelitian ini adalah penelitian pengembangan yang dilakukan berdasarkan
model pengembangan Plomp yang sudah dimodifikasi melalui empat tahap. Tahap
pertama adalah tahap investigasi awal (preliminary investigation). Pada tahap ini
dilakukan analisis masalah dan studi literatur mengenai keterampilan 4 C’s, materi
matematika SMP/MTs kelas VIII Semester 1 yang mengacu pada silabus Kurikulum
2013 revisi 2016, dan pengembangan indikator. Tahap kedua adalah tahap desain
(design) berupa pembuatan rancangan penyelesaian berdasarkan analisis masalah
pada tahap sebelumnya, yaitu masalah dirancang dengan mengacu pada Kompetensi
Dasar (KD) yang terdapat dalam silabus Kurikulum 2013 revisi 2016 dan
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keterampilan 4 C’s yang terapat dalam P21. Keterampilan 4 C’s yang diadobsi dari
kerangka P21 ini di reduce sesuai kebutuhan pada setiap bab. Tahap ketiga adalah
tahap realisasi/kontruksi (realization/contruction) berupa kegiatan merealisasikan
rancangan pada tahap sebelumnya yaitu berupa indikator 4 C’s yang diselaraskan
dengan Kompetensi Dasar (KD) yang terdapat dalam silabus Kurikulum 2013 revisi
2016 mata pelajaran SMP/MTs kelas VIII semester 1. Hasil indikator yang
dikembangkan tersebut dinamakan draft 1. Tahap terakhir adalah tahap tes, evaluasi
dan revisi (test, evaluation and revision). Pada tahap ini, draft 1 diserahkan pada
validator untuk divalidasi. Validasi dilakukan oleh lima validator, yaitu tiga Dosen
Pendidikan Matematika FKIP Universitas Negeri Jember dan dua guru SMP Negeri
di Jember yang berbeda. Pada tahap ini terdapat beberapa kali revisi berdasarkan
saran dan komentar setiap validator hingga dihasilkan produk yang valid untuk bisa
diimplementasikan oleh peneliti lain. Berdasarkan tahap model pengembangan
Plomp, penelitian ini hanya sampai pada tahap tes, evaluasi dan revisi, tidak sampai
melakukan tahap implementasi dikarenakan pengembangan ini dilakukan untuk
mengembangkan indikator pembelajaran saja.

Berdasarkan hasil validasi, peneliti melakukan analisis hasil validasi indikator
yang mengacu pada kriteria validasi Hobri. Kriteria kevalidan menyatakan produk
yang dikembangkan dikatakan baik jika minimal memiliki kriteria valid (lebih dari
atau sama dengan 3,00) dan sangat valid jika kriteria valid adalah 4,00. Berdasarkan
hasil analisis data lembar validasi dari kelima validator, diperoleh nilai validitas
produk sebesar 3,797. Berdasarkan kriteria yang ditentukan, dapat disimpulkan
bahwa produk yang dikembangkan memenuhi kriteria kevalidan dengan interpretasi
valid. Jadi, produk yang dikembangkan berupa indikator 4 C’s pada mata pelajaran
SMP/MTs matematika kelas VIII semester 1 yang diselaraskan dengan Kurikulum
2013 revisi 2016 layak digunakan dalam kegiatan belajar mengajar (KBM). Untuk
hasil indikator pada seluruh pokok bahasan kelas VIII semester 1 secara lengkap

dapat dilihat pada Lampiran B.
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pendidikan adalah kebutuhan utama bagi setiap individu di dunia, termasuk
Bangsa Indonesia. Salah satu faktor sebuah negara dikatakan maju atau tidak
tergantung pada kualitas pendidikan yang dimiliki bangsa tersebut. Menurut Soedjadi
(2000: 6), pendidikan merupakan upaya sadar yang dilakukan agar peserta didik atau
siswa dapat mencapai tujuan tertentu. Menurut UU RI No. 20/2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional, pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk
mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya sehingga memiliki kekuatan spiritual keagamaan,
pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang
diperlukan oleh dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara. Berdasarkan pengertian
pendidikan tersebut pula, tujuan dari sistem pendidikan di Indonesia dalam UU RI
No. 20/2003 yaitu untuk mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi
manusia yang beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,
berilmu, cakap, kreatif, mandiri, sehat dan menjadi warga negara yang demokratis
serta bertanggung jawab.

Seiring dengan masuknya era globalisasi di abad ke-21, pendidikan semakin
penting dalam rangka menghadapi tuntutan zaman yang penuh persaingan di semua
aspek bidang kehidupan, termasuk didalamnya adalah tantangan terhadap penguasaan
ilmu pengetahuan dan teknologi yang perlu ditingkatkan. Salah satu ilmu universal
yang mendasari perkembangan teknologi serta memiliki peran penting dalam
berbagai disiplin dan memajukan daya pikir manusia adalah ilmu matematika.
Menurut Rachmayani (dalam Dwiantari, 2016: 6), matematika adalah ratunya ilmu
dan sekaligus menjadi pelayannya, yang memiliki arti bahwa matematika merupakan
sumber dari segala dispilin ilmu sekaligus sebagai kunci ilmu pengetahuan. Selain itu,
Soedjadi (2000: 13) juga menyatakan bahwa matematika merupakan ilmu yang

memiliki beberapa karakteristik, antara lain kandungan kajian yang abstrak, bertumpu
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pada pola berpikir deduktif, bertumpu pada kesepakatan, memiliki simbol yang
kosong dari arti, memperhatikan semesta pembicaraan dan konsisten dalam
sistemnya. Penguasaan ilmu matematika sejak dini merupakan salah satu hal penting
untuk menguasai Ilmu pengetahuan serta keterampilan lainnya dalam menghadapi
perkembangan teknologi modern di abad ke-21, karena keduanya merupakan hal
yang saling berkaitan untuk mendukung keberhasilan dalam menghadapi tantangan di
masa depan.

Keberhasilan tersebut tentunya tidak luput dari standar indikator pembelajaran
yang digunakan. Standar indikator yang diharapkan pada kerangka kompetensi abad
ke-21 adalah berfokus pada kemampuan berpikir tingkat tinggi. Kompetensi yang
dibutuhkan pada abad ke-21 menunjukkan bahwa pendidikan pada abad ke-21 akan
didominasi oleh pendidikan yang berbasis teknologi sehingga menuntut siswa
memiliki kemampuan tingkat tinggi. Kompetensi inti seperti membaca, menulis dan
berhitung yang diperoleh selama mengikuti pendidikan akan menjadi dasar
kompetensi lainnya. Menurut P21 (dalam Makaramani, 2015: 623), kerangka kerja
untuk pembelajaran abad ke-21 itu menempatkan hasil belajar siswa dalam 3
kategori: (1) Learning and innovation skills; (2) Information, media and Technology
Skills (3) Life and career skills. Tiga aspek tersebut dapat berkembang jika sekolah
memiliki lingkungan kerja yang memadai untuk belajar dan berinovasi. Ada beberapa
indikator pembelajaran dan keterampilan inovasi yang diharapkan pada kerangka
abad ke-21, indikator tersebut adalah critical thinking, creativity, communicatin dan
collaboration. Indikator ini disebut dengan indikator 4 C’s (P21.org, 2016).
Diharapkan dengan hadirnya pembelajaran berbasis teknologi dalam dunia
pendidikan pada abad 21 ini, siswa dituntut kreatif, inovatif, serta metakognitif agar
menjadikan siswa memiliki kemampuan berpikir kreatif, berpikir kritis, komunikatif
dan bekerja kolaborasi (berkelompok). Dengan harapan bahwa pengetahuan dan
keterampilan yang diperoleh dapat dijadikan bekal hidup di masyarakat yang
memiliki karakter baik lokal maupun global dan dapat dipertanggung jawabkan
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secara personal maupun sosial di masyarakat, salah satunya dapat meningkatkan
kemampuan literasi matematika anak Indonesia.

Sebagai upaya meningkatkan kemampuan literasi matematika siswa,
pendidikan di Indonesia bergabung dalam beberapa organisasi internasional seperti
Programmme for International Student Assesment (PISA). Keterlibatan Indonesia
dalam Programmme for International Student Assesment (PISA) sejak tahun 2000
adalah dalam upaya melihat sejauh mana program pendidikan di negara kita ini
berkembang dibanding negara-negara lain. Di dunia, PISA sendiri merupakan suatu
survey yang bertujuan untuk mengevaluasi sistem pendidikan dengan cara menguji
keterampilan dan pengetahuan siswa sekolah sasaran usia 15 tahun dalam bidang
membaca, matematika dan sains. Tes yang dilaksanakan setiap 3 tahun sekali ini
dilakukan untuk memfokuskan pada kemampuan siswa dalam mengimplementasi apa
yang mereka pelajari dalam masalah-masalah yang berkaitan dengan kehidupan
sehari-hari. Menurut data Programmme for International Student Assesment (PISA)
yang telah dilaksanakan 6 kali sampai saat ini, pada hasil PISA 2015, Indonesia
sedikit lebih baik dari Brazil yang berada pada 10 ranking paling bawah. Indonesia
berada pada peringkat 63 dari 70 negara dan prolehan skor rata-rata 386 dengan
standar internasional 490(OECD, 2016).

Tabel 1.1 Skor Perolehan Negara Indonesia dalam Tes PISA

Tahun  Skorrata-rata  Skorrata-rata  Peringkat Jumlah
Studi Indonesia Internasional Indonesia Negara
2000 367 500 39 41
2003 360 500 38 40
2006 391 500 50 57
2009 371 500 61 65
2012 375 500 64 65
2015 386 490 63 70

Sumber: OECD (2016)
Berdasarkan Tabel 1.1 menunjukkan sebuah tantangan bagi guru, karena hasil
Indonesia dalam tes PISA masih rendah. Ciri-ciri kemampuan kognitif soal PISA

matematika lebih banyak Problem Solving dan Critical Thinking, sehingga tantangan
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kita sebagai calon guru maupun guru Indonesia adalah mengenai bagaimana cara
meningkatkan kemampuan Problem Solving dan Critical Thinking pada siswa-siswa
kita guna mendapatkan keberhasilan dalam pembelajaran. Tentunya hal ini tidak
terlepas dari kurikulum yang merupakan seperangkat rencana dan pengaturan
mengenai tujuan, isi, dan bahan pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman
penyelenggara kegiatan bermakna siswa untuk mencapai tujuan pendidikan seperti
yang tertuang dalam UU No. 20 Tahun 2003. Selain itu, pemerintah juga perlu
membandingkan indikator pembelajaran yang dikembangkan Indonesia dengan
indikator yang dikembangkan oleh standar nasional yang setara dengan indikator
PISA, dengan tujuan sebagai dasar dalam pengembangan pembelajaran dan
peningkatan kemampuan literasi matematika.

Berdasarkan kerangka kompetensi abad ke-21 yang dikemukakan
sebelumnya, Kemendikbud melakukan sejumlah terobosan guna meningkatkan mutu
pendidikan agar mampu menghasilkan lulusan yang siap bersaing secara global di
masa yang akan datang. Salah satu terobosan tersebut adalah dengan memberlakukan
Kurikulum 2013 yang telah dilaksanakan sejak tahun 2013. Dengan kata lain,
pemberlakuan Kurikulum 2013 diharapkan dapat menjawab tantangan zaman. Namun
untuk mencapai orientasi tersebut, disadari bahwa pendidikan bukan hanya dilakukan
untuk mengembangkan pengetahuan berdasarkan subjek inti pembelajaran melainkan
juga harus diorientasikan agar peserta didik memiliki kemampuan kreatif, Kritis,
komunikatif, kolaboratif. Maka dari itu, kerangka kompetensi yang ada pada abad 21-
lah yang menjadi dasar dalam pengembangan Kurikulum 2013 yang sudah ada pada
Indonesia saat ini.

Berbagai upaya seperti diatas juga telah dilakukan oleh banyak negara, salah
satunya oleh negara Thailand. Seorang peneliti Thailand bernama Namthip, dkk
(2015) telah melakukan penelitian dengan tujuan untuk mengembangkan dan menilai
kualitas skala keterampilan abad ke-21 yang dimiliki oleh siswa Thailand. Untuk
mengembangkan dan menilai keterampilan tersebut, tentunya perlu alat yang tepat

untu mengukur keterampilan abad ke-21. Penelitian tersebut dilakukan dengan
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mengumpulkan data dari siswa SMP di Thailand berumur 13-15 tahun sebanyak 836
siswa. Peneliti membuat soal dengan mengacu pada indikator keterampilan P21
sebanyak 44 soal, lalu soal tersebut diberikan pada 836 siswa SMP di Thailand,
setelah diperoleh hasil dari tes tersebut, hasil tes dapat dianalisis untuk mengetahui
skala keterampilan yang dimiliki siswa, dengan tujuan akhir adalah hasil skala yang
dimiliki siswa tersebut dapat dijadikan acuan untuk mengembangkan keterampilan
siswa dalam menghadapi tuntutan abad ke-21.

Dari pemaparan diatas, maka kerangka yang perlu dikembangkan guna untuk
meningkatkan kemampuan literasi matematika siswa dan untuk mempersiapkan
siswa-siswi bangsa Indonesia untuk menghadapi tuntutan zaman di abad ke-21 yang
berkarakter baik lokal maupun global dan dapat dipertanggung jawabkan secara
personal maupun sosial di masyarakat adalah Indikator 4 C’s yang terdapat pada P21.
Pengembangan tersebut perlu dilakukan terutama dalam pembelajaran matematika
yang telah ada pada kurikulum yang sedang berlaku yaitu Kurikulum 2013.
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dilakukan penelitian yang berjudul
“Pengembangan Indikator 4 C’s yang Selaras dengan Kurikulum 2013 pada Mata
Pelajaran Matematika SMP/MTs Kelas V11l Semester 1”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan penjelasan latar belakang yang telah dikemukakan di atas maka

rumusan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut.

1) Bagaimanakah proses pengembangan indikator 4 C’s yang selaras dengan
Kurikulum 2013 pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas VIII semester
1?

2) Bagaimanakah hasil pengembangan indikator 4 C’s yang selaras dengan
Kurikulum 2013 pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas V111 semester
1?
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1.3

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas maka tujuan yang ingin dicapai dari

penelitian ini adalah sebagai berikut.

1)

2)

1.4

1)

2)

3)

4)

1.5

Untuk mendeskripsikan proses pengembangan indikator 4 C’s yang selaras
dengan Kurikulum 2013 pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas VIII
semester 1.

Untuk menghasilkan indikator 4 C’s yang selaras dengan Kurikulum 2013 pada

mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas V11l semester 1.

Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diperoleh dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut.
Bagi peneliti, sebagai calon pendidik penelitian ini dapat memberikan
pengalaman dalam merencanakan dan melaksanakan pembelajaran yang sesuai
dengan tuntutan yang akan dihadapi pada abad ke-21.
Bagi siswa, dapat membantu siswa untuk menggali kemampuan 4 C’s siswa
dalam menghadapi tuntutan abad ke-21 dan juga sebagai bekal di masa depan.
Bagi guru, dapat dijadikan sebagai pedoman untuk merencanakan dan
melaksanakan pembelajaran serta menyusun tujuan pembelajaran yang dapat
meningkatkan kemampuan 4 C’s siswa dalam menghadapi tuntutan abad ke-21.
Bagi peneliti lain, sebagai bahan rujukan dan pertimbangan dalam melakukan

penelitian yang sama.

Spesifikasi Produk
Produk yang akan dikembangkan pada penelitian ini yaitu indikator

matematika SMP/MTs kelas V11l semester 1 yang telah diselaraskan dengan indikator

pembelajaran yang ada pada Kurikulum 2013. Indikator yang akan dikembangkan

adalah materi matematika SMP/MTs kelas VIII semester 1 yang terdiri dari 5 bab,

yaitu pola bilangan, bidang kartesius, relasi dan fungsi, persamaan garis lurus dan

persamaan linear dua variabel.
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Spesifikasi produk yang dihasilkan pada penelitian pengembangan ini
memiliki keunikan dan kebaharuan, yakni dengan spesifikasi indikator yang
dihasilkan merupakan hasil penyelarasan dengan Kurikulum 2013. Adapun
spesifikasi indikator tersebut berbasis 4 C’s, yaitu menggunakan 4 kemampuan siswa
meliputi kemampuan Critical thinking (Berpikir kritis), Creative  (Kreatif),

Communication (Komunikasi) dan Collaboration (Kolaborasi).
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pembelajaran Matematika

Pembelajaran merupakan salah satu unsur penentu baik tidaknya lulusan yang
dihasilkan oleh suatu sistem pendidikan. Pembelajaran yang baik cenderung
menghasilkan lulusan dengan hasil baik dan pola berpikir yang variatif pula
(Hamdayama, 2015: 41).

Menurut Yamin dan Ansari (2012: 21), pembelajaran tidak diartikan sebagai
sesuatu yang statis, melainkan suatu konsep yang bisa berkembang seiring dengan
tuntutan kebutuhan hasil pendidikan yang berkaitan dengan kemajuan ilmu dan
teknologi yang melekat pada wujud pengembangan kualitas sumber daya manusia.
Pembelajaran yang berkaitan dengan sekolah ialah kemampuan dalam mengelola
secara operasional dan efisien terhadap komponen-komponen yang berkaitan dengan
pembelajaran, sehingga menghasilkan nilai tambah terhadap komponen tersebut
menurut norma/standar yang berlaku. Adapun komponen yang berkaitan dengan
sekolah dalam rangka peningkatan kualitas pembelajaran antara lain guru, siswa,
sarana/ prasarana dan proses pembelajaran.

Menurut Departemen Pendidikan dan Kebudayaan (1989: 566), matematika
diartikan sebagai ilmu tentang bilangan-bilangan, hubungan antara bilangan-bilangan
dan prosedur operasional yang digunakan dalam menyelesaikan masalah mengenai
bilangan. Matematika juga berkenaan dengan ide-ide atau konsep abstak yang
tersusun secara hirarkis dan penalarannya deduktif.

Menurut Soedjadi (2000: 11), matematika memiliki beberapa definisi, yaitu
sebagai cabang ilmu pengetahuan eksak dan terorganisir secara sistematik, sebagai
pengetahuan tentang bilangan dan kalkulasi, sebagai pengetahuan tentang penalaran
logik dan berhubungan dengan bilangan, sebagai pengetahuan tentang fakta-fakta
kuantitatif dan masalah tentang ruang dan bentuk, sebagai pengetahuan tentang
struktur-struktur yang logik, sebagai pengetahuan tentang aturan-aturan yang ketat.

Menurut Sunardi (2009: 54), pembelajaran matematika hendaknya mengacu pada
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fungsi mata pelajaran matematika sebagai alat, pola pikir, dan ilmu atau pengetahuan
dalam pembelajaran matematika.

Berdasarkan beberapa definisi sebelumnya, dapat didefinisikan bahwa
pembelajaran matematika adalah suatu proses dan pengalaman yang bertujuan untuk

melatih dan menumbuhkan cara berpikir matematis dalam menyelesaikan masalah.

2.2 Kurikulum 2013

Kurikulum 2013 (K-13) merupakan kurikulum yang diterapkan oleh
pemerintah untuk menggantikan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP).
Untuk pemberlakuan Kurikulum 2013, orientasi pendidikan dalam konteks
Kurikulum 2013 juga diperbaharui oleh Kemendikbud. Hal ini sejalan dengan
diberlakukannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 54 Tahun
2013 tentang Standar Kompetensi Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah. Standar
Kompetensi Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah ini selanjutnya digunakan
sebagai acuan utama pengembangan standar isi, standar proses, standar penilaian
pendidikan, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana,
standar pengelolaan, dan standar pembiayaan.
Dalam kaitannya dengan proses pembelajaran, karakteristik pembelajaran pada setiap
satuan pendidikan terkait erat pada Standar Kompetensi Lulusan dan Standar Isi.
Standar Kompetensi Lulusan memberikan kerangka konseptual tentang sasaran
pembelajaran yang harus dicapai. Standar Isi memberikan kerangka konseptual
tentang kegiatan belajar dan pembelajaran yang diturunkan dari tingkat kompetensi
dan ruang lingkup materi (Abidin, 2014: 12-13).

Sesuai dengan Standar Kompetensi Lulusan, Kurikulum 2013 memiliki empat
sasaran yang menjadi tujuan pembelajaran, adapun tujuan tersebut mencakup
pengembangan ranah sikap spiritual, perilaku sosial, pengetahuan dan keterampilan.
Keempat ranah kompetensi tersebut memiliki lintasan perolehan (proses psikologis)
yang berbeda. Sikap spiritual didapat melalui aktivitas “menghargai dan menghayati

ajaran agama yang dianutnya”. Perilaku sosial diperoleh melalui aktivitas
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“menunjukkan perilaku jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (toleran, gotong
royong), santun, dan percaya diri dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan
sosial dan alam jangkauan pergaulan dan kebudayaan”. Pengetahuan diperoleh
melalui aktivitas “mengingat, memahami, menerapkan, menganalisis, mengevaluasi,
mencipta”. Keterampilan diperoleh melalui aktivitas “mengamati, menanya,
mencoba, menalar, menyaji dan mencipta” .

Penumbuhan dan pengembangan kompetensi sikap tersebut dilakukan
sepanjang proses pembelajaran berlangsung dan dapat digunakan sebagai
pertimbangan guru dalam mengembangkan karakter peserta didik lebih lanjut.
Adapun untuk mengukur kompetensi yang menjadi tujuan pembelajaran adalah
melalui indikator pembelajaran. Indikator adalah penanda perubahan nilai, sikap,
keterampilan, dan perilaku yang dapat diukur. Indikator ini juga yang digunakan
sebagai dasar untuk mengembangkan tujuan pembelajaran, substansi materi, sumber
dan media, serta alat penelitian. Pertimbangan guru dalam mengembangkan karakter
peserta didik lebih lanjut. Pengembangan indikator dapat dilakukan dengan cara
sebagai berikut: (1) Setiap KD dapat dikembangkan menjadi beberapa indikator; (2)
Perumusan indikator menggunakan kata kerja operasional; (3) Tingkat kata kerja
dalam indikator lebih rendah atau setara dengan kata kerja dalam KD; (4)
Menggunakan prinsip urgensi, kontinuitas, relevansi, dan kontekstual; dan (5)
Seluruh indikator KD merupakan tanda untuk menilai pencapaian kompetensi dasar,
yakni terinternalisasikan nilai, sikap, kemampuan berpikir, dan bertindak secara
konsisten (Akbar, 2013: 10).

Kompetensi Pengetahuan dan Kompetensi Keterampilan yang digunakan
sebagai acuan pengembangan indikator dalam penelitian ini adalah difokuskan pada
Kompetensi Dasar (KD) pembelajaran matematika SMP/MTs Kelas VIII semester 1
Kurikulum 2013 revisi 2016, yaitu dirumuskan dalam Tabel 2.1 berikut ini.

Tabel 2.1 Kompetensi Dasar Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1

No Materi Pembelajaran Kompetensi Dasar

1) Pola Bilangan 31 Menentukan pola pada barisan bilangan dan barisan
e Polabilangan konfigurasi objek
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No Materi Pembelajaran Kompetensi Dasar
e Pola konfigurasi objek 41 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan pola
pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
2) Bidang Kartesius 3.2 Menjelaskan kedudukan titik dalam bidang
e Bidang Kartesius koordinat Kartesius yang dihubungkan dengan
e Koordinat suatu titik pada koordinat masalah kontekstual
Kartesius 4.2 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan
o Posisi titik terhadap titik lain pada kedudukan titik dalam bidang koordinat Kartesius
koordinat Kartesius
3) Relasi dan Fungsi 3.3 Mendeskripsikan dan manyatakan relasi dan fungsi
o Relasi dengan menggunakan berbagai representasi (kata-
e Fungsi atau pemetaan kata, tabel, grafik, diagram, dan persamaan)
o Ciri-ciri relasi dan fungsi 43 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan
o Rumus fungsi relasi dan fungsi dengan menggunakan berbagi
o Grafik fungsi representas!
4) Persamaan Garis Lurus 34 Menganalisis fungsi linear (sebagai persamaan
o Kemiringan garis lurus) dan menginterpretasikan grafiknya yang
e Persamaan garis lurus dihubungkan dengan masalah kontekstual
o Titik potong garis 44 Menyelesaikan masalah kontekstual yang berkaitan
o Kedudukan dua garis dengan fungsi linear sebagai persamaan garis lurus
5) Persamaan Linear Dua Variabel 35 Menjelaskan sistem persamaan linear dua variabel
o Penyelesaian persamaan linear dua variabel dan penyelesaiannya yang dihubungkan dengan
o Model dan sistem persamaan linear dua masalah kontekstual
variabel 45 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan

sistem persamaan linear dua variabel

(Permendikbud No. 54 Tahun 2013).

2.3 Indikator 4 C’s

Indikator 4 C’s merupakan indikator pembelajaran dan keterampilan inovasi
yang ada pada kerangka kompetensi abad ke-21 atau The Partnership for 21st
Century Skills (P21). Kerangka ini dikembangkan atas saran guru, pakar pendidikan,
dan pemimpin bisnis untuk mendefinisikan dan menggambarkan keterampilan dan
pengetahuan siswa yang dibutuhkan untuk keberhasilan dalam pekerjaan, kehidupan
dan kewarganegaraan, serta sistem pendukung yang diperlukan untuk hasil belajar
abad ke-21. Kerangka ini telah banyak digunakan oleh ribuan pendidik dan ratusan
sekolah di AS dan luar negeri untuk menempatkan keterampilan abad ke-21 di pusat
pembelajaran (P21.org, 2016). Adapun indikator pembelajaran dan keterampilan
inovasi yang dimaksudkan pada kerangka kompetensi abad ke-21 adalah critical
thinking (berpikir Kkritis), creativity (kreatif), collaboration (kolaborasi) dan

communication (komunikasi) yang akan dijelaskan sebagai berikut.
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2.3.1 Critical Thinking (Berpikir Kritis)

Fungsi pendidikan adalah untuk mengajar seseorang berpikir intensif dan
berpikir kritis. Berpikir kritis adalah salah satu keterampilan unggul yang diutamakan
untuk keterampilan Abad 21. Sebagian besar materi standar pendidikan meliputi
proses standar berpikir kritis dan kreatif. Dengan mengidentifikasi proses berpikir
yang tertanam dalam konten standar, guru dapat menargetkan kemampuan berpikir
yang cocok untuk dimasukkan ke dalam rencana intruksional proyek pembelajaran
yang diperkaya (Bellanca, 2012: 115).

Berpikir Kritis terdiri dari tiga ide dasar sebagai berikut.

1) berpikir adalah aktivitas kognitif yang terjadi didalam mental atau pikiran
seseorang, tidak tampak, tetapi dapat disimpulkan berdasarkan perilaku yang
tampak;

2) berpikir adalah suatu proses yang melibatkan beberapa manipulasi pengetahuan
di dalam sistem kognitif;

3) aktivitas berpikir diarahkan untuk menghasilkan pemecahan masalah.

Menurut Paul (dalam Fisher, 2007: 4), berpikir kritis merupakan suatu mode
berpikir mengenai hal apa saja yang mengakibatkan peningkatan kualitas
pemikirannya dengan menangani secara terampil dan terstruktur berdasarkan apa
yang melekat dalam pemikirannya dan menggunakan kemampuan intelektual yang
dimilikinya. Glaser (dalam Fisher, 2007: 3) mendefinisikan berpikir kritis sebagai: (1)
suatu sikap mau berpikir secara mendalam tentang masalah-masalah dan hal-hal
berada dalam jangkauan pengalaman seseorang; (2) pengetahuan tentang metode-
metode pemeriksaan dan penalaran yang logis; dan (3) semacam suatu keterampilan
untuk menerapkan metode-metode tersebut. Berpikir kritis menuntut upaya keras
untuk memriksa setiap keyakinan atau pengetahuan asumtif berdasarkan bukti
pendukungnya dan kesimpulan-kesimpulan lanjutan yang diakibatkannya.

Menurut Norris dan Ennis (dalam Fisher, 2007: 4), berpikir kritis adalah
interpretasi dan evaluasi yang terampil dan aktif terhadap observasi dan komunikasi,

informasi dan argumentasi. Menurut Ennis dalam Fisher berpendapat bahwa berpikir
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kritis adalah pemikiran yang masuk akal dan reflektif yang berfokus untuk
memutuskan apa yang mesti dipercaya atau dilakukan. Adapun indikator berpikir
kritis menurut Ennis (2011: 2) adalah sebagai berikut:
a) memfokuskan pertanyaan;
b) menganalisis argumen;
c) bertanya dan menjawab pertanyaan sebagai klarifikasi;
d) menilai kredibilitas sumber;
e) mengamati dan mempertimbangkan laporan pengamatan;
f) mendeduksi atau mempertimbangkan hasil deduksi;
g) menginduksi atau mempertimbangkan hasil induksi;
h) membuat dan menilai pertimbangan;
1) mendefinisikan istilah dan definisi pertimbangan;
J)  mengidentifikasi asumsi
K) menentukan tindakan;
I) berinteraksi dengan orang lain.
Masih banyak para ahli lain yang memberikan definisi tentang berpikir kritis.

Dalam penelitian pengembangan ini peneliti mendefinisikan berpikir Kkritis adalah
kemampuan berpikir secara beralasan dan reflektif dengan menekankan pada
pembuatan keputusan tentang apa yang harus dipercayai atau dilakukan. Dan dalam
penelitian ini, indikator kemampuan berpikir kritis yang dikembangkan mengacu
pada kemampuan berpikir kritis yang terdapat pada kerangka P21, karena pada
kemampuan berpikir kritis P21 lebih menjelaskan secara mendetail sub indikator
kemampuan berpikir kritis siswa dibandingkan dengan ahli yang lain. Adapun
indikator tersebut meliputi sebagai berikut.
1) Beralasan Efektif

a. Menggunakan berbagai jenis penalaran (induktif, deduktif, dan lain-lain) yang

sesuai dengan situasi.
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2) Menggunakan Pola Berpikir
a. Menganalisis bagaimana bagian dari keseluruhan interaksi dengan yang lain
untuk menghasilkan keseluruhan hasil dalam sistem yang kompleks.
3) Membuat Pertimbangan dan Keputusan
a. Secara efektif menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta, argumen, klaim
dan keyakinan.
b. Menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang alternatif utama.
c. Mensintesis dan membuat koneksi antara informasi dan argumen/pendapat.
d. Menerjemahkan informasi, menarik kesimpulan berdasarkan analisis terbaik.
e. Merefleksikan secara kritis dalam pengalaman dan proses pembelajaran.
4) Menyelesaikan Masalah
a. Menyelesaikan jenis yang berbeda dari masalah yang tidak biasa/umum
dengan cara konvensional maupun inovatif.
b. Mengidentifikasi dan menanyakan pertanyaan yang penting Yyang
mengkonfirmasi berbagai jenis sudut pandang dan memberikan solusi terbaik.
Pada penelitian ini dikembangkan indikator berpikir Kkritis berdasarkan
keterampilan berpikir Kkritis menurut P21 yang telah di reduce menjadi beberapa
keterampilan berikut:
1. menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif;
2. menganalisis keterkaitan masing-masing bagian dari keseluruhan untuk
menghasilkan sistem yang kompleks;
menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta;
menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang alternatif utama;

menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis dan

o v~ w

menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara konvensional

maupun inovatif.
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2.3.2 Creative ( Kreatif)

Berpikir adalah suatu keaktifan pribadi manusia yang mengakibatkan
penemuan yang terarah kepada suatu tujuan (Purwanto, 2002: 43). Dalam berpikir,
keaktifan siswa yang diharapkan berupa kreatifitas yang diciptakan oleh siswa.
Karena, pendidikan harus menunjukkan bagaimana energi dan kemampuan kreatif
secara terus menurut mengembangkan konteks, konten dan kualitas hidup manusia.

Menurut Sitepu (2012: 46), kreatif diartikan sebagai suatu kemampuan yang
dapat melihat sesuatu dengan cara pandang yang berbeda dari yang ada. Misalnya,
mampu mendapatkan ide mengerjakan sesuatu atau memecahkan masalah dengan
hasil yang lebih baik dengan cara yang berbeda dari yang biasanya dilakukan.

Peran aktif siswa dalam proses pembelajaran akan menghasilkan generasi
yang kreatif artinya generasi yang mampu menghasilkan sesuatu untuk kepentingan
dirinya dan orang lain. Menurut Hamdayama (2015: 43), kreatif merupakan kata yang
berasal dari Bahasa Inggris; to create yang dapat diurai: C (combine), R (reverse), E
(eliminate), A (alternatif), T (twist), E (elaborate). Kreatif artinya memiliki daya
cipta, memiliki kemampuan berkreasi dan memiliki cara berpikir yang mengajak kita
keluar dan melepaskan diri dari pola umum yang sudah terpateri dalam ingatan.

Menurut Beetlestone (2012: 4), kreatifitas melibatkan pembuatan:
menggunakan imajinasi, penciptaan, merangkai, mengarang, skil musik, pertunjukan,
perencanaan, mengkontruksikan, membangun, skil-skil teknologis dan keluaran skala
besar ataupun kecil ia hampir seperti lini produksi. Aspek kreatifitas yang satu ini
menjangkau sampai diluar batas seni ekspresif sehingga mencakup semua bidang
kehidupan. Proses kreatif ini melibatkan pemilihan unsur-unsur yang diketahui dari
berbagai macam bidang dan menyatukannya menjadi format-format baru;
menggunakan informasi dalam situasi-situasi baru; menggambarkan aspek-aspek
pengalaman, pola-pola dan analogi serta prinsip-psinsip mendasar yang tak
berhubungan. Aspek ini memungkinkan orang yang sedang menyelesaikan masalah

untuk memunculkan solusi-solusi yang berbeda dan yang tadinya tak terlihat jelas.
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Menurut Moma (2012: 507), berpikir kreatif adalah aktivitas mental yang
terkait dengan kepekaan terhadap masalah, mempertimbangkan informasi baru dan
ide-ide yang tidak biasanya dengan suatu pikiran terbuka, serta dapat membuat
hubungan-hubungan dalam menyelesaikan masalah tersebut. Menurut Fauziah
(2015), menyatakan bahwa berpikir kreatif merupakan kemampuan berpikir untuk
menghasilkan sesuatu atau gagasan baru sesuai ide-ide yang telah diketahui
sebelumnya.

Arikunto (1990: 7) berpendapat bahwa kreatifitas merupakan satu aspek
psikologis yang menjadi sangat terkenal sebagai penelitian di Inggris. Hudson (dalam
Arikunto, 1990: 78) mengungkapkan beberapa ciri yang mencolok yang dapat
diamati pada anak-anak kreatif adalah (1) adanya pemikiran asli atau orisinil
(originality), (2) keluwesan (flexibility), (3) menunjukkan kelancaran proses berpikir
(fluency) dan mengembangkan ide (elaboration). Dikelompokkan sebagai berikut.

1) Fluency (kelancaran, menurunkan banyak ide);

2) Flexibility (fleksibilitas, mengubah perspektif dengan mudah);
3) Originality (orisinalitas, menyusun sesuatu yang baru);

4) Elaboration (elaborasi, mengembangkan ide lain dari suatu ide).

Dari beberapa definisi berpikir kreatif di atas, dapat didefinisikan bahwa
berpikir kreatif adalah kemampuan siswa dalam membentuk sudut pandang siswa
untuk mengungkapkan ide-ide baru yang unik dalam memecahkan masalah. Dan
dalam penelitian ini, digunakan indikator kemampuan berpikir kreatif yang mengacu
pada kemampuan yang ada pada P21, karena kemampuan berpikir kreatif yang ada
pada P21 lebih menjelaskan secara mendetail sub indikator untuk memunculkan
kemampuan siswa berpikir secara kreatif. Menurut P21, kemampuan berpikir kreatif
yang dimaksudkan adalah sebagai berikut.

1) Berpikir secara kreatif
a. Menggunakan teknik penciptaan ide yang luas (seperti brainstorming).

b. Menciptakan ide baru dan berharga (konsep tambahan dan radikal).
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c. Memperluas, menyaring, menganalisis dan mengevaluasi ide dasar untuk

meningkatkan dan memaksimalkan upaya kreatif.
2) Bekerja secara kreatif dengan yang lain

a. Mengembangkan, mengimplementasikan dan menyampaikan ide baru kepada
orang lain secara efektif.

b. Terbuka dan mau mendengarkan pandangan baru dan berbeda;
menggabungkan masukan dan feedback kelompok kedalam pekerjaan.

c. Menunjukkan keaslian dan keahlian penemuan dalam pekerjaan dan
memahami batas dunia nyata untuk mengadopsi ide baru.

d. Memandang kegagalan sebagai sebuah kesempatan untuk belajar; memahami
bahwa kreatifitas dan inovasi adalah bagian dari jangka panjang, siklus proses
dari kesuksesan kecil dan banyaknya kesalahan.

3) Menerapkan inovasi

a. Bertindak berdasarkan ide kreatif untuk membuat sebuah kontribusi nyata dan

berguna di lapangan yang mana inovasi akan terjadi.
Pada penelitian ini dikembangkan indikator kreatif berdasarkan keterampilan
kreatif menurut P21 yang telah di reduce menjadi beberapa keterampilan berikut:
1. menciptakan ide baru;
2. memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan memaksimalkan upaya
kreatif dan

3. mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam kehidupan.

2.3.3 Collaboration (Kolaborasi)

Menurut Bellanca (2012: 138), istilah pembelajaran kooperatif dan kolaboratif
sering digunakan secara sinonim, dengan beberapa definisi untuk bekerja sama yang
lebih terstruktur dengan keterlibatan yang lebih besar dari guru dan konten yang lebih
tradisional. Namun pembelajaran kooperatif dalam konteks sekolah kolaboratif
berlaku sama baik untuk kolaborasi. Menurut Johnson, et al (2012: 19), pembelajaran

kooperatif (cooperative learning) adalah proses belajar mengajar yang melibatkan
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penggunaan kelompok-kelompok kecil yang memungkinkan siswa untuk bekerja
secara bersama-sama di dalamnya guna memaksimalkan pembelajaran mereka sendiri
dan pembelajaran satu sama lain.

Menurut Sukmadinata dan Syaodih (2012: 147), pembelajaran kooperatif
merupakan model pembelajaran yang bertolak dari sifat dasar manusia tersebut, dan
diarahkan pada pengembangan kemampuan siswa dalam realisasi sifat dasar tersebut.
Beberapa hasil penelitian menunjukkan, bahwa model pembelajaran ini juga dapat
meningkatkan kemampuan akademik, keterampilan berpikir, mengintegrasikan dan
menerapkan konsep dan pengetahuan, memecahkan masalah dan meningkatkan harga
diri.

Indikator-indikator collaborative learning menurut Sato (dalam Wijaya, 2016:
14) dapat dilihat pada Tabel 2.2

Tabel 2.2 Indikator Collaborative learning menurut Sato

No. Aspek yang Diamati Indikator Aspek Keterangan

1 Ekspresi Tersenyum Ekspresi yang
Biasa saja diperlihatkan siswa
Cemberut ketika sedang
Sedih mengikuti pelajaran

2 Keasyikan Mengerjakan soal Kenyamanan siswa
Berdiskusi dalam proses
Memperhatikan teman pembelajaran
yang menjelaskan

3 Konsentrasi Memperhatikan guru Sikap fokus terhadap
Mengerjakan soal proses pembelajaran
Memperhatikan teman yang terjadi pada diri
yang menjelaskan siswa

4 Kebosanan Menyandarkan badan pada Kebosanan yang
bangku implikasi dari dialami siswa pada saat
pembelajaran tidak mengikuti pembelajaran
menarik

Mengarahkan pandangan
ke arah lain implikasi dari
tidak memahami materi
Diam tidak mengerjakan
soal implikasi dari teman
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No. Aspek yang Diamati

Indikator Aspek

Keterangan

diskusi yang pasif

5 Kesulitan Memahami intruksi guru Kesulitan yang dialami
Memahami pendapat siswa pada saat
teman megikuti pembelajaran,
Memahami materi termasuk dalam hal
pelajaran pemahaman materi
Alat tulis yang tidak maupun intruksi dari
memadai guru
6 Komunikasi Berbicara pada semua Komunikasi yang
anggota kelompok dilakukan siswa dengan
Berbicara hanya pada teman kelomopknya,
teman berbeda gender apakah komunikasi
Berbicara hanya pada aktif terkait masalah
teman yang segender yang ada dalam
pembelajaran atau
komunikasi yang tidak
efektif (tidak terkait
dengan pembelajaran)
7 Perubahan sikap Usaha dalam Perubahan sikap seperti

berkomunikasi aktif

Usaha dalam berkolaborasi

Usaha dalam memahami
soal

apa yang dialami siswa
pada saat mengikuti
pembelajaran

Dari beberapa definisi para ahli sebelumnya, dapat didefinisikan bahwa
kemampuan kolaborasi adalah kemampuan siswa untuk mengungkapkan idenya,
menyalurkan idenya secara berkelompok dalam memecahkan masalah yang
merupakan kunci keterampilan yang sangat dibutuhkan dalam pendidikan. Dan
indikator kolaborasi yang digunakanan mengacu pada indikator P21, karena indikator
kolaborasi yang ada pada P21 lebih menjelaskan secara mendetail bagaimana
keterampilan kerjasama siswa secara berkelompok dalam memecahkan masalah itu
terjadi sehingga dengan adanya kerjasama akan meningkatkan keterampilan berpikir
kritis siswa dan pengalaman belajar siswa yang baik pula. Adapun indikator
keterampilan kolaborasi menurut P21, siswa diharapkan mampu:

a. Menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif dan saling menghormati

dengan kelompok yang berbeda.
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b. Melatih kelancaran dan kemauan untuk membantu dalam membuat kebutuhan
kompromi untuk menyelesaikan tujuan utama.

c. Menerima pembagian tanggungjawab untuk kerja kolaborasi dan nilai kontribusi
individu yang dibuat dari masing-masing anggota kelompok.

Pada penelitian ini dikembangkan indikator kolaborasi berdasarkan
keterampilan kolaborasi menurut P21 yang telah di reduce menjadi beberapa
keterampilan berikut:

1. menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif dalam kelompok;
2. menerima pembagian tanggungjawab dan memberi kontribusi dalam
menyelesaikan tugas kelompok dan

3. memberikan masukan dan menunjukkan rasa saling menghormati sesama teman.

2.3.4 Communication ( Komunikasi )

Satu disiplin yang secara sepintas tampaknya tidak ada kaitan namun ternyata
memiliki hubungan yang erat dengan komunikasi adalah disiplin matematika
(Hutagalung, 2015: 11). Pentingnya komunikasi matematika dijelaskan oleh Clark
(dalam Asikin dan Junaedi, 2013) bahwa komunikasi matematik merupakan cara
mengemukakan ide-ide dan memperjelas pemahaman, dengan mengkomunikasikan
apa yang siswa pikirkan, ide dapat dicerminkan, diperbaiki dan dikembangkan.
Proses komunikasi membantu siswa untuk mengkonstruk pengetahuannya sendiri dan
ilmu yang didapat lebih melekat sehingga dapat mengemukakan kembali idenya
dengan bahasa sendiri.

Menurut Pratiwi (2015), komunikasi matematis adalah  cara untuk
menyampaikan ide-ide pemecahan masalah, strategi maupun solusi matematika baik
secara tertulis maupun lisan. Melalui komunikasi, siswa dapat mengeksplorasi dan
mengonsolidasikan  pemikiran matematisnya, pengetahuan dan pengembangan
dalam memecahkan  masalah dengan penggunaan bahasa matematis dapat

dikembangkan, sehingga komunikasi matematis dapat dibentuk.
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Dwiantari (2016) menyatakan bahwa kemampuan komunikasi matematika
dibedakan menjadi dua, yaitu: kemampuan matematika tulis dan kemampuan
komunikasi lisan. Kemampuan komunikasi tulis adalah kemampuan siswa dalam
mengungkapkan ide, memperjelas pemahaman, hingga menemukan solusi
matematika dengan cara mengungkapkannya melalui tulisan. Sedangkan kemampuan
lisan adalah kemampuan siswa dalam mengungkapkan ide, memperjelas pemahaman,
hingga menemukan solusi matematika serta mampu memberi klarifikasi ide dengan
cara mengungkapkannya secara verbal baik kepada diri sendiri dan lingkungan sosial
untuk mencapai keberhasilan dalam mempelajari matematika.

Standar komunikasi menitikberatkan pada kemampuan siswa untuk dapat
menjelaskan konsep-konsep matematika. Selain itu ketika siswa ditantang untuk
berpikir dan bernalar tentang matematika dan untuk mengkomunikasikan hasil
pemikiran mereka kepada orang lain secara lisan atau tertulis, mereka belajar untuk
menjadi jelas dan mendengarkan. Mendengarkan penjelasan teman sebayanya
memberi kesempatan seseorang siswa untuk mengembangkan pemahaman mereka
sendiri. Menurut NCTM , program pembelajaran dari TK sampai kelas 12 harus
memeungkinkan semua siswa untuk:

1) mengatur dan menggabungkan pemikiran matematika melalui komunikasi;

2) mengkomunkasikan pemikiran matematis mereka secara logis dan jelas kepada
teman, guru dan orang lain;

3) menganalisis dan mengevaluasi pemikiran matematika dan strategi orang lain;

4) menggunakan bahasa matematika untuk mengekspresikan ide-ide matematika
secara tepat

Menurut Elliyot dan Kenney (dalam Dwiantari, 2016: 8-9), terdapat tiga
karakteristik komunikasi matematis, yaitu:

a. komunikasi matematika dilakukan dengan keabstrakan dan simbol-simbol,
b. terdapat bagian dasar dari dalil untuk memahami seluruh dalil yang ada,

c. setiap bagian dari dalil matematika bersifat spesifik.
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Kemampuan komunikasi siswa menurut National Council of Teachers of
Mathematics (NCTM) (dalam Dwiantari, 2016: 9), “ in classroom wehere students
are challenge to think and reason about mathematics, communication is an essential
feature as students express the results of their thinking orally and in writing”.
Maksudnya adalah komunikasi merupakan suatu tantangan bagi siswa di kelas untuk
mampu berpikir dan bernalar tentang matematika yang merupakan sarana pokok
dalam mengekspresikan hasil pemikiran siswa baik secara lisan maupun tulis. Ada
pun aspek komunikasi matematis yang terdapat dalam NCTM dapat dilihat dari:

1) kemampuan mengekspresikan ide-ide matematis melalui lisan, tulisan, dan
mendemonstrasikannya serta menggambarkannya secara visual

2) kemampuan memahami, menginterpretasikan, dan mengevaluasi ide-ide
matematis baik secara lisan, tulisan, maupun dalam bentuk visual lainnya

3) kemampuan dalam menggunakan istilah-istilah, notasi-notasi matematika dan
struktur-strukturnya untuk menyajikan ide-ide serta menggambarkan hubungan-
hubungan dengan model situasi.

Dari beberapa definisi komunikasi diatas, dapat didefinisikan bahwa
kemampuan komunikasi adalah kemampuan siswa dalam memahami dengan
mendengarkan, memberikan pemahaman dengan mengungkapkan ide matematisnya
melalui tulisan dan lisan, serta dapat menggunakankan istilah-istilah matematis untuk
menyajikan ide-ide yang ada. Dalam penelitian ini, indikator kemampuan komunikasi
mengacu pada keterampilan yang ada pada P21. Karena indikator keterampilan
komunikasi pada P21 lebih spesifik dapat diukur untuk mengetahui kemampuan
komunikasi siswa. Adapun indikator keterampilan tersebut adalah menekankan siswa
untuk memiliki kemampuan sebagai berikut.

a. Mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan keterampilan
komunikasi lisan, tertulis dan nonverbal dalam berbagai bentuk dan konteks.
b. Mendengarkan secara efektif untuk menguraikan makna, termasuk pengetahuan,

nilai-nilai, sikap dan niat.
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c. Menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan (misalnya untuk
menginformasikan, mengajar, memotivasi dan membujuk).

d. Menggunakan berbagai media dan teknologi, dan mampu menilai sendiri efektifitas
dan dampak penggunaannya.

e. Berkomunikasi secara efektif dalam lingkungan yang beragam (termasuk multi-
bahasa).

Pada penelitian ini dikembangkan indikator berpikir kritis berdasarkan
keterampilan komunikasi menurut P21 yang telah di reduce menjadi beberapa
keterampilan berikut:

1. mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau nonverbal;
2. menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan (misalnya menginformasikan,
mengintruksikan, memotivasi dan mengajak) dan

3. menggunakan berbagai media atau teknologi dalam pembelajaran.

2.4 Materi Matematika SMP Kelas VIII Semester 1
a. PolaBilangan

Pola bilangan merupakan susunan bilangan-bilangan dengan aturan tertentu dan
akan membentuk suatu barisan bilangan yang teratur. Dalam kehidupan sehari-hari
banyak terdapat pola bilangan. Adapun jenis-jenis pola bilangan matematika antara
lain: pola bilangan genap, pola bilangan ganjil, pola bilangan segitiga, pola bilangan
persegi, pola bilangan persegi panjang dan pola bilangan segitiga pascal.
b. Bidang Kartesius

Bidang kartesius digunakan untuk menentukan tiap titik dalam bidang dengan
menggunakan dua bilangan yang biasa disebut koordinat x dan koordinat y dari titik
tersebut. Untuk mendeskripsikan suatu titik tertentu dalam bidang kartesius dua
imensi, nilai x ditulis (absis), lalu diikuti dengan nilai y (ordinat). Dengan demikian,
format yang dipakai selalu (x,y) dan urutannya tidak dibalik-balik.

Matematika memiliki cara praktis untuk meletakkan suatu benda. Caranya yaitu

menggunakan sistem koordinat Cartesius. Pada sistem koordinat Cartesius terdapat
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dua garis berpotongan tegak lurus. Garis mendatar disebut sumbu X. Garis tegak
disebut sumbu Y. Titik potong kedua sumbu tersebut disebut titik awal. Letak suatu
titik diwakili oleh koordinat, yaitu sepasang bilangan (x,y). X merupakan jarak titik
dengan sumbu Y. X disebut absis. Y merupakan jarak titik dengan sumbu X. Y
disebut ordinat.
c. Relasi dan Fungsi

Misalkan A dan B merupakan himpunan. Suatu fungsi f dari A ke B merupakan
aturan yang dapat menuliskan f(a) = b, jika b merupakan unsur di B yang dikaitkan
dengan oleh f untuk suatu di A, jika f adalah fungsi dari himpunan A ke himpunan B,
kita dapat menuliskan dalam bentuk berikut.

f:A—>B

Artinya f memetakan himpunan A ke himpunan B. A dinamakan daerah asal
(domain) dari f dan B dinamakan daerah hasil (kodomain) dari f. Nama lain untuk
fungsi adalah pemetaan atau transformasi. Dalam fungsi kita akan mempelajari hal
berkaitan dengan fungsi diantaranya Relasi. Dimana relasi merupakan hubungan yang
memasangkan anggota-anggota himpunan A dengan anggota-anggota himpunan B.
Fungsi dapat dinyatakan dalam beberapa bentuk, antara lain: (1) diagram panah, (2)
himpunan pasangan berurutan dan (3) diagram cartesius. Pada materi fungsi ini ada
beberapa kegiatan siswa yang akan di ukur, antara lain sebagai berikut.
» Menentukan banyaknya pemetaan yang mungkin dari dua himpunan

Ada dua cara yang bisa digunakan untuk menentukan banyaknya pemetaan yang
mungkin dari dua himpunan adalah dengan cara diagram panah dan dengan rumus.
Untuk cara diagram panah terlalu ribet karena siswa harus menggambar. Namun
untuk cara rumus, dapat mengunakan rumus berikut: misal diketahui ada dua
himpunan A dan himpunan B. Banyaknya himpunan A dinyatakan n(4) = a, dan
banyaknya anggota himpunan B adalah n(B) = b, maka banyaknya pemetaan yang
mungkin dari A ke B adalah b%, sedangkan banyak pemetaan yang mungkin dari

himpunan B ke A adalah a”
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» Menentukan rumus fungsi jika nilainya diketahui

Bentuk fungsi yang dipelajari hanyalah fungsi linear saja, yaitu f:x = ax + b,
dengan a adalah koefisien, b konstanta dan x adalah variabel maka rumus fungsinya
adalah f(x) = ax + b. Jika nilai variabel x = m maka nilai f(m) = am + b.
Dengan demikian, kita dapat menentukan fungsi f jika diketahui nilai-nilai fungsinya
» Menghitung nilai perubahan fungsi jika nilai variabel berubah

Bahwa suatu fungsi f(x) mempunyai variabel x dan untuk nilai variabel x
tertentu, kita dapat menghitung nilai fungsinya. Jika nilai variabel suatu fungsi
berubah maka akan menyebabkan perubahan pada nilai fungsinya. Misal diketahui
f(x) = 5x + 3, tentukan nilai perubahan fungsi dari f(x + 3).
Langkahnya adalah, rubah nilai x pada fungsi f(x) = 5x + 3 menjadi x + 3, sehinga
didapatkan  f(x+3)=5(x+3)+3

=5x+15+4+3
=5x + 18

d. Persamaan Garis Lurus

Pada materi ini akan diperkenalkan mengenai: gradien, gradien pada hubungan 2
garis lurus, persamaan garis lurus dan persamaan garis pada hubungan 2 garis lurus.
» Gradien (m)

Gradien (m) disebut juga kemiringan garis. Bentuk umum persamaan garisl urus
y = mx + ¢, dengan m (gradien). Sedangkan pada persamaan garis ax + by + ¢ =

0, maka gradiennya:

by = —ax—c
a c
Y="3*"%
Maka m = —%

Namun, jika terdapat garis yang melalui dua titik A(x;, y;) dan B(x,, y,), maka

Ay _ (yv2-y1)

gradiennya: m = % = Goaxn)
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» Gradien pada Hubungan 2 Garis Lurus

Bila diketahui garis k: y = m;x + ¢ dan garis I: y = m,x + d, maka berlaku
gradien:

1. m; = m, jika garis k dan garis | sejajar

2. my Xm, = —1 jika garis k dan garis | tegak lurus
» Persamaan Garis

1. Garis dengan gradien m dan melalui 1 titik A(xq, y;1)

PG: (y —y1) = m(x — x1)
2. Persamaan garis yang melalui dua titik A(x;,y;) dan B(x,, y,)

pG: =) _ —x1)
' ¥2-y1) (x2—2x3)

» Persamaan garis pada Hubungan 2 Garis Lurus
1. Persamaan garis yang saling sejajar
Jika terdapat garis yang melalui sebuah titik A(x;,y,) dan sejajar gasis
y = myx + ¢, maka persamaan garis yang melalui titik itu adalah
(y — y1) = my(x — x;), dengan catatan m, = m,
2. Persamaan garis yang tegak lurus
Jika terdapat garis yang melalui sebuah titik A(x;,y;) dan tegak lurus gasis
y = myx + ¢, maka persamaan garis yang melalui titik itu adalah
(y —y1) = my(x — x;), dengan catatan m, X m; = —1
3. Persamaan garis yang berhimpit
Garis-garis dengan persamaan y = m;x + ¢; dan y = myx + ¢, berhimpit,
jika dan hanya jika m; = m, danc; = c,
4. Persamaan garis yang berpotongan
Dua garis akan berpotongan jika memiliki gradien yang tidak sama atau
koefisien dari x, y dan konstantanya bukan merupakan kelipatan dari koefisien X, y

dan konstanta persamaan garis lainnya.
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e. Persamaan Linear Dua Variabel

Persamaan linear dua variabel adalah persamaan yang berbentuk ax + by + ¢ =
0, dengan a, b, c € R dan a dan b tidak keduanya nol, dimana:

Y - variabel real
: koefisien x
: koefisien y
: konstanta

a o Q R

Kumpulan dari 2 atau lebih persamaan linear dua variabel maka akan
membentuk sistem persamaan linear dua variabel. Untuk menentukan himpunan
penyelesaian dari sistem persamaan linear bisa menggunakan beberapa cara, yaitu:

metode eliminasi, metode substitusi dan metode eliminasi-substitusi.

2.5 Penelitian Pengembangan

Metode penelitian pengembangan merupakan metode penelitian yang
digunakan untuk mengembangkan suatu produk yang efektif untuk digunakan di
sekolah, dan bukan untuk menguji teori. Borg and Gall mendefinisikan penelitian
pengembangan adalah penelitian pendidikan dan pengembangan (R & D), yakni
proses yang digunakan untuk mengembangkan dan memvalidasi produk pendidikan.
Langkah-langkah dari proses ini biasanya disebut sebagai siklus R & D, yang terdiri
dari mempelajari temuan penelitian yang berkaitan dengan produk yang akan
dikembangkan, mengembangkan produk berdasarkan temuan ini, bidang pengujian
dalam pengaturan di mana ia akan digunakan akhirnya , dan merevisinya untuk
memperbaiki kekurangan yang ditemukan dalam tahap mengajukan pengujian. Siklus
ini diulang sampai data menunjukkan bahwa produk tersebut memenuhi tujuannya
didefinisikan perilaku. Bahkan belakangan ini, penelitian pengembangan telah
banyak dilakukan. Metode penelitian yang sering digunakan adalah metode penelitian
pengembangan Plomp dan model Four-D. Berikut akan dijelaskan beberapa

perbedaan yang terdapat pada kedua model penelitian pengembangan tersebut.
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Model Four-D yang dikembangkan oleh Thiagarajan, Sammel dan Semmel.
Desain model Four-D ini digunakan untuk alur pengembangan perangkat
pembelajaran yang pada dasarnya dimaksudkan untuk pelatihan guru untuk anak-
anak berkebutuhan khusus, dan penekanannya pada pengembangan bahan ajar.
Namun disinyalir juga bahwa pengembangan model Four-D juga digunakan sebagai
ide dan prosedur pengembangan untuk mengembangkan perangkat pembelajaran dan
penyebarannya (dissemination) pada bidang lainnya. Dengan demikian model Four-D
secara umum dapat dipandang sebagai model untuk pengembangan intruksional. Ada
pun tahap pengembangan yang ada pada model Four-D melipuuti empat tahap:
define, design, develop, dan disseminate dijelaskan sebagai berikut:

1) Tahap Definisi (define)

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menetapkan dan mendefinisikan syarat-
syarat pengajaran. Melalui analisis ditentukan tujuan dan kendala untuk materi
pengajaran. Ada pun fase-fase yang terdapat pada tahap ini ada lima fasi yakni fase
awal-akhir, fase analisis pembelajar, fase analisis tugas, fase analisis konsep dan fase
tujuan intruksional khusus.

2) Tahap Desain (design)

Tujuan dari kegiatan pada tahap ini adalah mendesain prototype bahan ajar.
Kegiatan pada tahap ini dilakukan setelah menentukan sekumpulan tujuan behavior
untuk perangkat pembelajaran yang telah ditentukan. Pemilihan format dan media
untuk bahan dan produksi versi awal mendasari aspek utama pada tahap desain. Ada
pun fase-fase yang terdapat pada tahap ini ada empat fase yakni fase mengkontruksi
tes beracuan-kriteria, fase pemilihan media, fase pemilihan format dan fase desain
awal.

3) Tahap Pengembangan (develop)

Tujuan kegiatan pada tahap ini adalah memodifikasi prototipe bahan ajar.
Meskipun banyak yang telah dihasilkan pada tahap pendefinisian, hasilnya dipandang
sebagai versi awal bahan ajar yang harus dimodifikasi sebelum menjadi bersi akhir

yang efektif. Umpan balik diperoleh melalui evaluasi formatif dan digunakan untuk
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merevisi bahan ajar. Ada pun fase-fase yang terdapat pada tahap ini meliputi dua fase,
yakni fase penilaian akhir dan fase pengujian pengembangan.
4) Tahap Penyebaran (disseminate)

Pada tahap ini, bahan ajar sampai pada tahap produksi akhir jika uji
pengembangan menunjukkan hasil yang konsisten dan hasil penilaian ahli
merekomendasikan komentar positif. Ada pun fase-fase yang terdapat pada tahap ini
meliputi dua fase yakni fase pengujian validitas dan fase pengemasan.

Model pengembangan kedua yakni model pengembangan Plomp. Plomp
(dalam Rochmad, 2012: 65) menyatakan “we characterized educational design in
short as method within which one is working in systematic way towards the solving of
‘make’ problem.” Karakteristik dari desain bidang pendidikan sebagai metode yang
didalamnya orang bekerja secara sistematik menuju ke pemecahan dari masalah yang
‘dibuat.” Desain penelitian mengacu pada model yang dikemukakan Plomp banyak
digunakan oleh peneliti, termasuk mahasiswa S1, S2 dan S3 dalam melakukan
penelitian pengembangan.

Model Plomp terdiri atas fase investigasi awal (prelimenary investigation),
fase desain (design), fase realisasi/kontruksi (realization/contruction), fase tes,
evaluasi dan revisi (test, evaluation and revision) dan fase implementasi
(implementation). Uraian penjelasan kegiatan yang terkandung dalam setiap fase
disajikan sebagai berikut.

1) Fase investigasi awal (prelimenary investigation)

Salah satu unsur paling penting dalam proses desain adalah mendefinisikan
masalah (defining the problem). Jika masalah merupakan kasus kesenjangan antara
apa yang terjadi dan situasi yang diinginkan, maka diperlukan penyelidikan
kesenjangan dan menjabarkannya dengan hati-hati. Istilah ‘prelimenary investigation’
juga disebut analisis kebutuhan (needs analysis) atau analisis masalah (problem
analysis). Investigasi unsur-unsur penting adalah mengumpulkan dan menganalisis
informasi, definisi masalah dan rencana lanjutan dari proyek.

2) Fase desain (design)
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Dalam fase ini pemecahan (solution) di desain, mulai dari definisi masalah.
Kegiatan pada fase ini bertujuan untuk mendesain pemecahan masalah yang
dikemukakan pada fase investigasi awal. Hasil dari desain adalah cetak-biru dari
pemecahan masalah. Karakteristik kegiatan dalam fase ini adalah generasi dari
semua bagian-bagian pemecahan, membandingkan dan mengevaluasi dari berbagai
alternatif, dan menghasilkan pilihan desain yang terbaik untuk dipromosikan atau
merupakan cetak-biru dari solusi.

3) Fase realisasi/kontruksi (realization/contruction)

Desain merupakan rencana kerja atau cetak-biru untuk direalisasikan dalam
rangka memperoleh pemecahan pada fase realisasi/kontruksi. Desain merupakan
rencana tertulis atau rencana kerja dengan format titik keberangkatan dari tahap ini
adalah pemecahan direalisasikan atau dibuat. Ini sering diakhiri dengan kegiatan
kontruksi atau produksi seperti pengembnagan kurikulum atau produksi materi audio
visual.

4) Fase tes, evaluasi dan revisi (test, evaluation and revision)

Satu pemecahan yang dikembangkan harus diuji dan dievaluasi dalam praktik.
Evaluasi adalah proses pengumpulan, memproses dan menganalisis informasi secara
sistematik, untuk memperoleh nilai realisasi dari pemecahan. Tanpa evaluasi tidak
dapat ditentukan apakah suatu masalah telah dipecahkan dengan memuaskan. Dengan
perkataan lain, apakah situasi yang diinginkan sebagaimana yang diuraikan pada
rumusan masalah telah terpecahkan. Berdasar pada data yang terkumpul dapat
ditentukan pemecahan manakah yang memuaskan dan manakah yang masih perlu
dikembangkan. Ini berarti kegiatan suplemen mungkin diperlukan dalam fase-fase
sebelumnya dan disebut siklus balik (feedback cicle). Siklus dilakukan berulang kali
sampai pemecahan yang diinginkan tercapai.

5) Fase implementasi (implementation)

Setelah dievaluasi dan diperoleh produk yang valid, praktis, dan efetif, maka

produk dapat diimplementasikan untuk wilayah yang lebih luas. Pemecahan (solusi)

harus dikenalkan. Dengan perkataan lain, harus diimplementasikan. Implementasi ini
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dapat dilakukan dengan melakukan penelitian lanjutan menggunakan produk
pengembangan pada wilayah yang lebih luas.

Namun pada penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode
pengembangan Plom yang sudah dimodifikasi, dikarenakan model Plomp lebih
memiliki tahapan yang lebih spesifik, luwes dan fleksibel dibandingkan dengan
tahapan pada model Four-D yang dikembangkan oleh Thiagarajan. Pada
pengembangan ini hanya menggunakan 4 fase, yaitu fase investigasi awal
(prelimenary investigation), fase desain (design), fase realisasi/kontruksi
(realization/contruction), dan fase tes, evaluasi dan revisi (test, evaluation and
revision). Karena pada fase implementasi pada wilayah yang lebih luas tidak
dilaksanakan, penelitian hanya sampai evaluasi sampai mendapatkan produk yang
valid.
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BAB 3. METODE PENLITIAN

3.1 Jenis penelitian

Jenis penelitian ini adalah penelitian pengembangan. Menurut Rochmad
(2012: 65) mengatakan bahwa beberapa desain penelitian pengembangan perangkat
pembelajaran yang dilakukan oleh mahasiswa dalam rangka menyusun skripsi, tesis,
atau disertasinya menggunakan model Plomp. Model Plomp dipandang lebih luwes
dan fleksibel dikarenakan setiap langkahnya memuat kegiatan pengembangan yang
dapat disesuaikan dengan karakteristik penelitian. Jadi dalam penelitian ini peneliti
menggunakan model pengembangan Plomp yang sudah dimodifikasi.

Dalam penelitian ini, yang dikembangkan yaitu indikator matematika berbasis
4 C’s yang diselaraskan dengan Kurikulum 2013 untuk matematika SMP kelas VIII
semester 1. Indikator 4 C’s yang dimaksud meliputi Critical thinking (Berpikir Kritis),
Creative (Kreatif), Collaboration (Kolaborasi) dan Communication (Komunikasi).
Penelitian ini mengacu pada model Plomp yang sudah dimodifikasi. Pada penelitian
ini hanya melakukan fase investigasi awal (prelimenary investigation), fase desain
(design), fase realisasi/kontruksi (realization/construction), fase tes dan fase revisi
(test, evaluation and revision). Namun pada tahap implementasi (implementation)
tidak digunakan dalam penelitian ini dikarenakan produk berupa indikator yang

dikembangkan hanya diuji kevalidannya oleh validator guru dan dosen.

3.2 Definisi Operasional
Definisi operasional digunakan untuk menghindari terjadinya perbedaan
persepsi kesalahan dalam penafsiran. Adapun beberapa definisi operasional dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut.
1) Indikator adalah penanda pencapaian tujuan pembelajaran yang ditandai
perubahan perilaku siswa yang dapat mengacu pada keterampilan berpikir kritis,
kreatif, kolaboratif dan komunikatif.

32
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2) 4 C’sadalah indikator yang dikembangkan pada materi pembelajaran matematika
kelas VIII semester 1 dengan mengutamakan 4 kemampuan, yaitu critical
thinking (berpikir kritis), creative (kreatif), communication (komunikasi) dan
collaboration (kolaborasi).

a. Critical Thinking (berpikir kritis)

Indikator keterampilan berpikir kritis mengacu pada keterampilan yang ada pada

P21, yaitu diharapkan siswa mampu:

1. menggunakan berbagai jenis penalaran (induktif, deduktif, dan lain-lain) yang
sesuai dengan situasi;

2. menganalisis bagaimana bagian dari keseluruhan interaksi dengan yang lain
untuk menghasilkan keseluruhan hasil dalam sistem yang kompleks;

3. secara efektif menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta, argumen, klaim dan

keyakinan;

menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang alternatif utama;

mensintesis dan membuat koneksi antara informasi dan argumen/pendapat;

menerjemahkan informasi, menarik kesimpulan berdasarkan analisis terbaik;

merefleksikan secara kritis dalam pengalaman dan proses pembelajaran;

© N o 0 &

menyelesaikan jenis yang berbeda dari masalah yang tidak biasa dengan cara
konvensional maupun inovatif;

9. mengidentifikasi dan menanyakan pertanyaan yang penting Yyang

mengkonfirmasi berbagai jenis sudut pandang dan memberikan solusi terbaik.

b. Creative (kreatif)

Indikator keterampilan berpikir kreatif mengacu pada keterampilan yang ada

pada P21, yaitu diharapkan siswa mampu:

1. menggunakan teknik penciptaan ide yang luas (seperti brainstorming);

2. menciptakan ide baru dan berharga (konsep tambahan dan radikal);

3. memperluas, menyaring, menganalisis dan mengevaluasi ide dasar untuk

meningkatkan dan memaksimalkan upaya kreatif;
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. mengembangkan, mengimplementasikan dan menyampaikan ide baru kepada

orang lain secara efektif;

. terbuka dan mau mendengarkan pandangan baru dan berbeda;

menggabungkan masukan dan feedback kelompok kedalam pekerjaan;

. menunjukkan keaslian dan keahlian penemuan dalam pekerjaan dan

memahami batas dunia nyata untuk mengadopsi ide baru;

. memandang kegagalan sebagai sebuah kesempatan untuk belajar; memahami

bahwa kreatifitas dan inovasi adalah bagian dari jangka panjang, siklus proses
dari kesuksesan kecil dan banyaknya kesalahan;
bertindak berdasarkan ide kreatif untuk membuat sebuah kontribusi nyata dan

berguna di lapangan yang mana inovasi akan terjadi.

Communication (komunikasi)

Indikator keterampilan komunikasi mengacu pada keterampilan yang ada pada

P21, yaitu diharapkan siswa mampu:

1.

mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan keterampilan
komunikasi lisan, tulisan dan nonverbal dalam berbagai bentuk dan konteks;
mendengarkan secara efektif untuk menguraikan makna, termasuk
pengetahuan, nilai, sikap dan tujuan;

menggunakan komunikasi untuk  berbagai tujuan (misalnya
menginformasikan, mengintruksikan, memotivasi dan mengajak);
menggunakan berbagai media dan teknologi, dan mengetahui bagaimana
memprediksi pengaruh dan kefektifannya sebuah apriori (pembenaran yang

independen dari pengalaman).

Collaboration (kolaborasi)

Indikator keterampilan kolaborasi mengacu pada keterampilan yang ada pada

P21, yaitu diharapkan siswa mampu:

1.

menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif dan saling

menghormati dengan kelompok yang berbeda;
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2. melatih kelancaran dan kemauan untuk membantu dalam membuat kebutuhan
kompromi untuk menyelesaikan tujuan utama;
3. menerima pembagian tanggungjawab untuk kerja kolaborasi dan nilai

kontribusi individu yang dibuat dari masing-masing anggota kelompok.

3.3 Rancangan Penelitian

Rancangan penelitian adalah rencana seluruh penelitian yang tertuang dalam
suatu kesatuan naskah secara ringkas, jelas dan utuh yang disusun sedemikian rupa
untuk memperoleh hasil dari penelitian yang dilakukan. Penelitian ini menggunakan
model pengembangan Plomp yang sudah dimodifikasi. Pada penelitian ini melakukan
fase investigasi awal (prelimenary investigation), fase desain (design), fase
realisasi/kontruksi (realization/construction), fase tes dan fase revisi (test, evaluation
and revision). Adapun tiga fase tersebut dijelaskan sebagai berikut.

3.1.1 Fase Investigasi Awal (Prelimenary Investigation)

Kegiatan yang dilakukan pada tahap investigasi awal ini adalah
mengumpulkan dan menganalisis informasi, mendefinisikan masalah yang ada dan
rencana lanjutan dari penelitian yang akan dilakukan. Output yang dihasilkan dari
kegiatan awal ini adalah berupa latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan,
manfaat dan tinjauan pustaka yang berkaitan dengan penelitian yang akan dilakukan.
3.1.2 Fase Desain (Design)

Kegiatan pada fase ini bertujuan untuk mendesain pemecahan masalah yang
dikemukakan pada fase investigasi awal. Pada fase ini dilakukan kegiatan berupa
analisis terhadap teori-teori yang berkaitan dengan keterampilan pada indikator 4 C’s
meliputi keterampilan berpikir kritis, kreatif, kolaborasi dan komunikasi. Kemudian
menentukan indikator dari 4 kemampuan dalam 4 C’s yang akan dikembangkan.
Adapun output yang dihasilkan adalah berupa data desain pemecahan masalah dan
indikator 4 C’s yang akan dikembangkan dalam pembelajaran matematika SMP kelas

V11l semester 1.
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3.1.3 Fase Realisasi/Konstruksi (Realization/Contruction)

Setelah menentukan indikator 4 C’s yang akan dikembangkan, fase
selanjutnya adalah mengembangkan indikator 4 C’s yang mengacu pada buku
matematika kelas V111 semester 1. Hasil pengembangan indikator ini disebut Draft I.
Selain itu, menyusun instrumen untuk mengukur validitas indikator 4 C’s yang telah
dikembangkan tersebut.

3.1.4 Fase Tes, Evaluasi dan Revisi (Test, Evaluation and Revision)

Pada kegiatan ini, suatu pemecahan masalah yang dikembangkan harus diuji
dan dievaluasi dalam praktik. Hasil pengembangan indikator 4 C’s akan divalidasi
oleh dosen pendidikan matematika dan guru matematika. Validator dosen dipilih dua
orang dari jurusan pendidikan matematika dan empat guru matematika dari SMPN
yang berbeda di Jember. Jika hasil validasi belum memenuhi kriteria kevalidan
produk pengembangan, maka akan dilakukan revisi dan uji validitas kembali hingga
memenuhi kriteria kevalidan produk yang diterapkan. Hasil pengembangan indikator
4 C’s yang valid dinamakan Produk.
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3.4 Instrumen Penelitian

Perangkat pembelajaran yang dikembangkan akan diuji kevalidannya dengan
menggunakan instrumen penelitian. Instrumen penelitian dipilih dan ditentukan
formatnya untuk memvalidasi perangkat pembelajaran. Instrumen penelitian yang
digunakan berupa lembar validasi. Lembar validasi ini digunakan untuk menguji
kevalidan dari perangkat pembelajaran yang dikembangkan. Lembar validasi pada
penelitian ini adalah lembar validasi indikator pembelajaran berbasis 4 C’s. Validasi
perangkat dilakukan oleh validator. Pada penelitian ini, validasi dilakukan oleh enam
validator yaitu dua dosen dari Pendidikan Matematika dan empat guru SMPN di
Jember. Skala penilaian kevalidan perangkat pembelajaran terdiri atas 4 skala, yaitu

tidak valid (nilai 1), kurang valid (nilai 2), cukup valid (nilai 3) dan valid (nilai 4).

3.5 Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan disesuaikan dengan jenis data yang
dikumpulkan. Analisis data bertujuan untuk mengolah dan menginterpretasikan data
hasil penelitian sehingga diperoleh informasi yang jelas mengenai data hasil
penelitian. Pada penelitian pengembangan ini, data yang diperoleh dianalisis untuk
mengetahui apakah perangkat pembelajaran yang sudah dikembangkan memenuhi
kriteria kevalidan atau tidak. Untuk mengetahui kevalidan produk yang
dikembangkan, maka perlu dilakukan teknik analisis data.

Perangkat pembelajaran yang dikembangkan pada penelitian ini adalah
indikator berbasis 4 C’s yang telah diselaraskan dengan kurikulum 2013. Indikator
yang telah dikembangkan ini akan divalidasi olenh enam validator, yaitu dua dosen
pendidikan matematika dan empat guru SMPN di Jember. Kegiatan analisis
kevalidan perangkat pembelajaran yang digunakan dalam penelitian ini mengikuti
langkah-langkah berikut (Hobri, 2010).

a. Melakukan rekapitulasi data penilaian kevalidan model ke dalam Tabel yang

meliputi: aspek (Ai), indikator (li), dan nilai V;; untuk masing-masing validator.
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b. Menentukan rata-rata nilai hasil validasi dari semua validator untuk setiap

indikator dengan rumus:

. = —?zi I/ji
' n
Keterangan: V;;= data nilai validator ke-j terhadap indikator ke-i

n = banyaknya validator
c. Menentukan rerata nilai untuk setiap aspek dengan rumus:

i e
Al = J=t"1
m
Keterangan: A; = rerata nilai untuk aspek ke-i

I;;= data nilai validator ke-i terhadap indikator ke-j
m = banyaknya indikator dalam aspek ke-i
Hasil yang diperoleh kemudian ditulis pada kolom dalam Tabel yang sesuai.

d. Menentukan nilai V, atau nilai rerata total dari rerata nilai untuk semua aspek
dengan rumus:
n
j=i Al
n

a

Keterangan: 7, = nilai rerata total untuk semua aspek
A; = rerata nilai untuk aspek ke-i
n = banyaknya aspek
Untuk menentukan kategori interpretasi koefisien validitas produk disajikan

dalam Tabel 3.1 yang dimodifikasi dari kategori interpretasi Hobri sebagai berikut.

Tabel 3.1 Kategori Interpretasi Koefisisen Validitas

Besarnya a Interpretasi

V, = 4,00 Sangat valid
3,00 <V, < 4,00 Valid

2,00 <V, < 3,00 Cukup valid

1,00 <V, < 2,00 Kurang valid

Tidak valid
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3.6 Kriteria Kualitas Perangkat Pembelajaran

Hobri (2010: 33) menyatakan bahwa untuk mengukur kevalidan perangkat
maka disusun dan dikembangkan instrumen penelitian. Kriteria kevalidan perangkat
pembelajaran yang dikembangkan berupa indikator 4 C’s pada penelitian ini
dikatakan valid jika koefisien validitas > 3,00 dan dikatakan sangat valid jika

koefisien validitas 4,00.
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan proses dan hasil pengembangan produk, maka dapat

disimpulkan:

1)

2)

Proses pengembangan indikator 4 C’s pada mata pelajaran Matematika SMP/MTs
kelas VIII semester 1 menggunakan model pengembangan Plomp yang
dimodifikasi, yaitu (1) fase investigasi awal (preliminary investigation) yang
terdiri dari kegiatan analisis masalah dan studi literatur mengenai keterampilan 4
C’s dan Kompetensi Dasar (KD) yang ada pada silabus kurikulum 2013; (2) fase
desain (design) yaitu kegiatan merancang penyelesaian masalah berdasarkan
investigasi awal; (3) fase realisasi/konstruksi (realization/construction) yaitu
merealisasikan produk yang telah dirancang pada fase desain; (4) fase tes,
evaluasi dan revisi (test, evaluation and revision) yang terdiri kegiatan validasi
produk yang dikembangkan oleh lima validator, evaluasi dan revisi berdasarkan
saran dari validator hingga diperoleh produk yang memenuhi kriteria kevalidan.
Pada proses pengembangan ini terdapat perbedaan dengan peneliti lain, yaitu pada
tahap realisasi/kontruksi, karena materi yang dikembangkan berbeda dengan
peneliti lain meliputi pokok bahasan pola bilangan, bidang kartesius, relasi dan
fungsi, persamaan garis lurus, dan persamaan linear dua variabel.

Hasil pengembangan yang diperoleh adalah indikator 4 C’s pada mata pelajaran
Matematika SMP/MTs kelas VIl semester 1 yang diselaraskan dengan kurikulum
2013 revisi 2016 telah memenubhi kriteria kevalidan dengan nilai validitas sebesar
3,797. Contoh indikator berpikir kritis (critical thinking) merumuskan pola
bilangan dari beberapa contoh barisan bilangan, kreatif (creative) membuat
barisan konfigurasi objek menggunakan ilustrasi alat peraga (misal: kelereng,
stick es krim, bola pimpong, dan lain-lain), komunikasi (communication)
menyajikan suatu fungsi dalam bentuk diagram menggunakan media atau

teknologi (misal: MatLab, Maple, Geogebra, Exel, Power point, flash, alat

50
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peraga, dan lain-lain) dan kolaborasi (collaboration) menanggapi penyelesaian
kelompok lain tentang permasalahan open ended.

5.2 Saran

Berdasarkan proses dan hasil pengembangan produk, maka peneliti
menyarankan sebagai berikut.

1) Untuk menyempurnakan perangkat pembelajaran pada pengembangan indikator 4
C’s, perlu dibuat suatu rubrik penilaian untuk setiap indikator 4 C’s, maka
disarankan pada peneliti selanjutnya agar dapat membuat rubrik penilaian pada
setiap indikator yang telah dikembangkan ini.

2) Untuk mengetahui keefektifan dan kepraktisan produk, maka disarankan pada
peneliti selanjutnya agar dapat menguji cobakan produk di sekolah.

3) Perlunya pelatihan bagi guru mengenai keterampilan 4 C’s sebagai kelanjutan
dari keputusan pemerintah untuk menghadapi tantangan abad-21

4) Pengembangan indikator 4 C’s pada mata pelajaran Matematika SMP/MTs kelas
VIl semester 1 yang diselaraskan dengan kurikulum 2013 revisi 2016 hendaknya
di kembangkan pada mata pelajaran yang lain, sehingga dapat memperkaya

pedoman pembelajaran berbasis 4 C’s untuk kedepannya.
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Lampiran A. Matriks Penelitian

Bagaimanakah
hasil
pengembangan
indikator 4 C’s
yang selaras
dengan Kurikulum
2013 pada mata
pelajaran
matematika
SMP/MTs kelas
VIl semester 1?

Indikator 4 C’s
terhadap
Kurikulum 2013
3. Hasil
pengembangan
Indikator
penyelarasan 4
C’s terhadap
Kurikulum 2013

JUDUL PERMASALAHAN VARIABEL INDIKATOR SUMBER DATA METODE
PENELITIAN

Pengembangan |1. Bagaimanakah 1. Pengembangan | 1. Pengembangan 1. Kepustakaan Penelitian
Indikator 4 C’s proses 2. Indikator 4 C’s penelitian yang 2. Validator: Pengembangan
yang Selaras pengembangan 3. Kemampuan mengacu pada Dosen dan mengacu pada
dengan indikator 4 C’s berpikir kritis, model penelitian guru model
Kurikulum 2013 yang selaras Kreatif, pengembangan Pendidikan pengembangan
pada Mata dengan Kurikulum kolaborasi dan Plomp yang telah Matematika Plomp yang telah
Pelajaran 2013 pada mata komunikasi dimodifikasi dimodifikasi.
Matematika pelajaran 2. Proses Tahap-tahap
SMP/MTs matematika pengembangan pengembangan
Kelas VIII SMP/MTs kelas Indikator meliputi:
Semester 1 VIl semester 1? penyelarasan 1. fase investigasi

awal

2. fase desain

3. fase realisasi/
kontruksi

4. fase tes,
evaluasi dan
revisi

g9
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Lampiran B. Hasil Pengembangan Indikator 4 C’s Mata Pelajaran Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1

1. Materi Pola Bilangan

kreatif sebagai kontribusi
nyata dalam kehidupan

bilangan dari beberapa
contoh barisan bilangan

Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
3.1 Menentukan pola Creative Memperluas ide/konsep 3.1.1 Membuat barisan bilangan | Siswa membawa alat peraga
pada barisan dasar untuk meningkatkan menggunakan ilustrasi alat | (seperti kelereng, stick es

bilangan dan dan memaksimalkan upaya peraga (misal: batu, krim, kertas karton, dan lain-
barisan konfigurasi kreatif kelereng, stick es krim, lain), dengan arahan guru,
objek bola pimpong, dan lain- siswa diminta menyusun alat
lain) peraga tersebut untuk
3.1.2 Membuat barisan mengilustrasikan barisan
konfigurasi objek bilangan dan barisan
menggunakan ilustrasi alat | konfigurasi objek dengan
peraga (misal: kelereng, ketentuan yang telah
stick es krim, bola diperintahkan guru.
pimpong, dan lain-lain)

Menciptakan ide baru 3.1.3 Memberikan contoh Siswa memberikan beberapa
penerapan barisan bilangan | contoh penerapan barisan
dalam kehidupan bilangan dan barisan

3.1.4 Memberikan contoh konfigurasi objek dalam
penerapan barisan kehidupan sehari-hari.
konfigurasi objek dalam
kehidupan

Mengaplikasikan ide 3.1.5 Merumuskan pola barisan Siswa menentukan rumus

suku ke-n barisan-barisan
bilangan yang diberikan oleh
guru

99
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Kompetensi Dasar

4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
Critical Thinking | Menggunakan penalaran 3.1.6 Melakukan percobaan untuk | Setelah siswa menyusun alat
induktif atau penalaran menggeneralisasikan pola peraga, siswa diminta
deduktif suatu barisan bilangan menggeneralisasikan barisan
3.1.7 Melakukan percobaan untuk | bilangan dan barisan
menggeneralisasikan pola konfigurasi objek tersebut
suatu barisan konfigurasi Setelah menemukan
objek generalisasikan, siswa
3.1.8 Melakukan percobaan untuk | dibimbing untuk menemukan
menentukan rumus umum rumus umum suatu barisan
suku ke-n suatu barisan bilangan
bilangan
Menarik kesimpulan 3.1.9 Menyimpulkan rumus Berdasarkan peragaan yang
berdasarkan hasil analisis umum suku ke-n suatu dilakukan, siswa
barisan bilangan menyimpulkan rumus suku
umum ke — n suatu barisan
bilangan. Selanjutnya siswa
mengerjakan latihan soal
menentukan suku ke-n dari
beberapa barisan bilangan yang
diberikan oleh guru
Communication | Mengungkapkan pikiran dan | 3.1.10 Menyebutkan macam- Siswa menyebutkan macam-
ide secara efektif macam pola bilangan macam pola bilangan.
menggunakan komunikasi (minimal 3) Selanjutnya setiap siswa
lisan, tulis atau nonverbal 3.1.11 Mempresentasikan diminta untuk membuat contoh

penerapan barisan bilangan
yang telah dibuat

barisan bilangan dan barisan
konfigurasi objek yang berbeda

(6]
g
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Kompetensi Dasar

4 Cs

Keterampilan P21

Indikator

Kegiatan Pembelajaran

3.1.12 Mempresentasikan dengan siswa yang lain dan
penerapan barisan meminta untuk menjelaskannya
konfigurasi objek yang telah | di depan kelas mengenai contoh
dibuat yang telah dibuat

Collaboration | Memberikan masukan dan | 3.1.13 Menanggapi hasil diskusi Siswa yang tidak presentasi
menunjukkan rasa saling kelompok lain diberikan kesempatan untuk
menghargai sesama teman memberikan saran/ pendapat

pada siswa yang sedang
menjelaskan mengenai masalah
4.1 Menyelesaikan Creative Memperluas ide/konsep 4.1.1 Membuat soal dan Siswa membentuk kelompok
masalah yang dasar untuk meningkatkan pembahasan tentang untuk mendiskusikan
berkaitan dengan dan memaksimalkan kegiatan ekonomi yang kejadian di sekitar yang
pola pada barisan upaya kreatif penyelesaiannya melibatkan penggunaan
bilangan dan menggunakan barisan barisan bilangan dan
barisan konfigurasi bilangan dituangkan dalam bentuk
objek 4.1.2 Membuat soal dan soal/ permasalahan.

pembahasan tentang
susunan benda nyata yang
penyelesainnaya
menggunakan barisan
konfigurasi objek

89
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Kompetensi Dasar

4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
Critical Thinking | Menganalisis dan 4.1.3 Membuat rubrik e Setiap kelompok diminta
mengevaluasi fakta-fakta (penilaian) pada untuk membuat kriteria
permasalahan barisan penilaian permasalahan
bilangan yang digunakan sebagai
4.1.4 Memberikan alasan pada panduan untuk
setiap masalah penerapan mengevaluasi kelompok
barisan bilangan dalam lain
kehidupan sehari-hari e Setiap kelompok diminta
memberikan alasan
mengenai kebenaran
permasalahan yang dibuat
oleh kelompok lain.
Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 4.1.5 Mendiskusikan macam- e Setiap kelompok berdiskusi
untuk bekerja secara macam permasalahan dalam melihat lingkungan sekitar
efektif dalam kelompok kehidupan sehari-hari yang selanjutnya mendaftar
menerapkan barisan kejadian-kejadian yang
bilangan melibatkan penerapan
4.1.6 Mendiskusikan rumus suku barisan
ke-n dari barisan bilangan e Setiap kelompok
yang dibuat oleh kelompok menukarkan permasalahan
lain dengan kelompok lain,
selanjutnya kelompok lain
menentukan pola setiap
barisan yang dibuat oleh
kelompok lain tersebut
Communication | Mengungkapkan pikiran dan | 4.1.7 Menggambar bentuk Setiap kelompok

69
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Kompetensi Dasar

4 Cs

Keterampilan P21

Indikator

Kegiatan Pembelajaran

ide secara efektif
menggunakan keterampian
komunkasi lisan, tulis atau
nonverbal

konfigurasi barisan objek
dari sebuah permasalahan
nyata

menggambarkan barisan
konfigurasi objek yang dibuat
oleh kelompok lain

Menggunakan berbagai 4.1.8 Mempresentasikan hasil Setiap kelompok
media atau teknologi diskusi tentang masalah mempresentasikan hasil
dalam pembelajaran yang diberikan kelompok diskusi menggunakan media
lain menggunakan media atau teknologi (power
atau teknologi (misal: flash, | point,flash, dll)
power point, alat peraga,
dan lain-lain)
2. Materi Bidang Kartesius
Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
3.2 Menjelaskan Critical Thinking | Menganalisis dan 3.2.1 Menentukan posisi sebuah | Siswa memahami sendiri
kedudukan titik mengevaluasi sudut titik terhadap masing- materi bidang kartesius, lalu
dalam  bidang pandang alternatif utama masing sumbu X dan siswa diberikan contoh latihan
koordinat sumbu Y soal seperti berikut:
Kartesius  yang 3.2.2  Menentukan posisi masing- | e Tentukan posisi titik A dari
dihubungkan masing titik terhadap titik masing-masing sumbu X
dengan masalah origin (0,0) dan Y!
kontekstual 3.2.3 Menentukan posisi setiap e Tentukan posisi masing-

benda terhadap benda lain
dengan bantuan koordinat
kartesius

masing hewan tersebut dari
makanan sebagai pusat (0,0)
dengan bantuan koordinat

(o2}
o
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Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
3.2.4 Menghitung jarak dua kastesius!
benda dengan bantuan e Tentukan masing-masing
koordinat kartesius jarak antara hewan satu
dengan hewan yang lain!
Creative Mengaplikasikan ide 3.2.5 Membuat berbagai jalur Siswa menyelesaikan sebuah
kreatif sebagai kontribusi yang dapat dilalui oleh permasalahan dengan contoh
nyata dalam kehidupan kendaraan untuk menuju ke | keadaan sebagai berikut: Bus
sebuah tempat Trans setiap pagi melaju
3.2.6 Membuat jalur terdekat menuju sekolah SMP Harapan

yang dapat dilalui
kendaraan untuk menuju ke
sebuah tempat

Baru untuk mengantarkan
siswa bersekolah. Agar bus
tersebut bisa memuat
penumpang dengan jumlah
banyak, selamat dan tepat
waktu, maka:
1. Buatlah jalur yang dapat
dilalui oleh bus tersebut?
2. Buatlah jalur terdekat yang
dapat dilalui bus tersebut
untuk dapat menuju ke
sekolah dengan waktu
tercepat!

19
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Kompetensi Dasar

4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran

Communication | Menggunakan komunikasi | 3.2.7 Memaparkan penyelesaian | Siswa menyelesaikan sekaligus
untuk berbagai tujuan soal open ended yang dibuat | mempresentasikan setiap
(misalnya oleh kelompok lain permasalahan yang telah
menginformasikan, ditukarkan dengan kelompok
mengintruksikan, yang berbeda
memotivasi dan mengajak)

Menggunakan berbagai 3.2.8 Mempresentasikan Siswa mempresentasikan hasil
media atau teknologi penyelesaian permasalahan | pekerjaannya menggunakan
dalam pembelajaran yang dibuat oleh kelompok | media tatau eknologi di depan
lain menggunakan media kelas seperti Power Point, flash
atau teknologi (misal: flash, | dan sebagainya
power point, alat peraga dan
lain-lain)

Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 3.2.9 Mendiskusikan Siswa berdiskusi dengan teman
untuk bekerja secara permasalahan open ended | sebangku untuk membuat
efektif dalam kelompok tentang jalur perlintasan permasalahan open ended yang

sebuah kendaraan untuk dapat diselesaikan
menuju suatu tempat menggunakan bantuan
koordinat kartesius, selanjutnya
soal/ permasalahan tersebut
ditukarkan dengan kelompok
lain
Memberikan masukan dan | 3.2.10 Menanggapi penyelesaian | Siswa diberi kesempatan untuk

menunjukkan rasa saling
menghargai sesama teman

kelompok lain tentang
permasalahan open ended

memberikan masukan dan
saran terhadap siswa yang
melakukan presentasi

a9



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
4.2 Menyelesaikan Creative Menciptakan ide baru 4.2.1 Membuat denah/peta posisi | Siswa membuat denah dari
masalah  yang suatu tempat beserta unsur- | sebuah keadaan, misal
berkaitan dengan unsurnya (skala, arah mata | keadaan sekolah saat ini, tak
kedudukan titik angin) menggunakan lupa menyertakan arah mata
dalam  bidang bantuan bidang kartesius angin dan menggunakan
koordinat Kartesius bantuan koordinat kartesius
untuk membuatnya
Critical thinking | Menganalisis dan 4.2.2 Menentukan letak setiap Dari permasalahan mengenai
mengevaluasi fakta-fakta tempat yang ada pada denah yang dibuat tersebut,
denah/peta terhadap selanjutnya siswa diminta
tempat lain untuk menentukan letak dan
4.2.3 Menghitung jarak antara jarak setiap ruangan terhadap
dua tempat pada peta ruangan lain
Menganalisis keterkaitan 4.2.4 Menentukan titik-titik yang | Diswa menghubungkan titik-
masing-masing bagian dari dapat dihubungkan agar titik untuk membuat bangun
keseluruhan untuk membentuk sebuah bangun | datar (segitiga, spersegi
menghasilkan sistem yang datar panjang, persegi, trapesium,
kompleks 4.2.5 Menghitung luas bangun jajargenjang, belah ketupat,
yang dibentuk dari layang-layang).
gabungan titik pada bidang | Selanjutnya, siswa diminta
koordinat kartesius untuk menentukan pula luas
bangun datas yang telah
dibentuk
Communication | Menggunakan berbagai 4.2.6 Menyampaikan hasil Guru meminta siswa

media atau teknologi
dalam pembelajaran

diskusi tentang
permasalahan yang

menampaikan hasil mengenai
permasalahan menggunakan

(o2}
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4.2.7

berkaitan dengan
pembuatan denah/peta
menggunakan media atau
teknologi (misal: flash,
power point, alat peraga,
dan lain-lain)
Menyampaikan hasil
diskusi tentang titik-titik
yang dapat dihubungkan
untuk membuat macam-
macam bangun datar
menggunakan media media
atau teknologi (misal: flash,
power point, alat peraga,
dan lain-lain)

media atau teknologi (seperti )
di depan kelas

Collaboration

Menunjukkan kemampuan
untuk bekerja secara
efektif dalam kelompok

4.2.8

4.2.9

Mendiskusikan
permasalahan tentang
kedudukan dua titik
Mendiskusikan
permasalahan tentang jarak
dua titik

Siswa berdiskusi mengenai
permasalahan nyata untuk
menentukan kedudukan suatu
benda dan jaraknya, misal:
Sinta dan Jojo sama sama
memandang tugu monas dari
jarak jauh. Sinta berdiri
sejauh 17m ke arah utara dan
20m ke arah timur dari tugu,
sedangkan Jojo berdiri sejauh
9m ke arah utara dan 14 m ke

79
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arah timur. Maka tentukan
jarak kedua posisi Sinta dan
Jojo berdiri menghadap tugu
monas jika tugu monas
sebagai pusat dari tempat
mereka berdiri. Sajikan dalam
ilustrasi bidang kartesius.

3.

Materi Relasi dan Fungsi

Kompetensi Dasar

4 Cs

Keterampilan P21

Indikator

Kegiatan Pembelajaran

3.3 Mendeskripsikan

dan manyatakan
relasi dan fungsi
dengan
menggunakan
berbagai
representasi
(kata-Kkata, tabel,
grafik, diagram,
dan persamaan)

Critical Thinking

Menganalisis dan 3.3.1 Menggolongkan sebuah Siswa menggolongkan setiap
mengevaluasi sudut pernyataan ke dalam relasi | contoh kegiatan sehari-hari
pandang alternatif utama atau fungsi beserta yang diberikan oleh guru ke
alasannya dalam relasi atau fungsi beserta
alasannya

Mengidentifikasi dan 3.3.2 Menentukan domain dari Siswa menyelesaikan soal,
menanyakan pertanyaan suatu pemetaan misal seperti berikut:
yang penting yang 3.3.3 Mengidentifikasi kodomain | Tentukan daerah domain,
mengkonfirmasi berbagai dari suatu pemetaan kodomain dan fungsi dari
jenis sudut pandang dan 3.34 Mengidentifikasi range dari | sebuah fungsi yang dinyatakan
memberikan solusi terbaik suatu pemetaan dalam bentuk himpunan

3.3.5 Menentukan fungsi dari pasangan berurutan A =

suatu himpunan pasangan
berurutan

{(0,1),(1,3),(2,5),(3,7), (4.,9)
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Menarik kesimpulan 3.3.6 Menyimpulkan perbedaan | Siswa diminta menyimpulkan
berdasarkan hasil analisis antara relasi dan fungsi perbedaan relasi dan fungsi

Creative Memperluas ide/konsep 3.3.7 Membuat beberapa Siswa membuat berbagai
dasar untuk meningkatkan (minimal 3) relasi dari dua | relasi dan fungsi, misal
dan memaksimalkan upaya himpunan yang disediakan | diketahui :
kreatif 3.3.8 Membuat beberapa A= {0,2,4,6} dan
(minimal 3) fungsi daridua | B = {1,2,3,4,5,6,7,8,9}
himpunan yang disediakan | Buatlah relasi dan fungsi dari
dua himpunan tersebut!
Communication | Mengungkapkan pikiran 3.3.9 Mendefinisikan relasi Siswa mempelajari materi relasi
atau ide melalui lisan, 3.3.10 Mendefinisikan fungsi dan fungsi terlebih dahulu,
tulisan atau nonverbal 3.3.11 Menyebutkan semua jenis | selanjutnya siswa menjelaskan
fungsi definisi, jenis, ciri-ciri, unsur
dari relasi dan fungsi
Menggunakan  berbagai | 3.3.12 Menyajikan suatu fungsi Siswa merepresentasikan
media atau  teknologi dalam bentuk tabel sebuah fungsi dalam berbagai
dalam pembelajaran menggunakan media atau bentuk menggunakan media
teknologi (misal: Exel, atau teknologi. Misal diketahui
power point, flash, alat soal: sebuah himpunan A
peraga, dan lain-lain) adalah himpunan bilangan
3.3.13 Menyajikan suatu fungsi genap kurang dari 21, dan

dalam bentuk grafik
menggunakan media atau
teknologi (misal: MatLab,
Maple, Geogebra, Exel,
power point, flash, alat

himpunan B adalah himpunan
bilangan real. Nyatakan kedua
himpunan tersebut dalam
representasi (tabel, grafik,
diagram dan persamaan)

99
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peraga, dan lain-lain)

dengan fungsi pemetaan

3.3.14 Menyajikan suatu fungsi f(x):A—>B
dalam bentuk diagram f(x)=3x-2
menggunakan media atau Gunakan media ( microsoft,
teknologi (misal: MatLab, matlab, dl ) untuk
Maple, Geogebra, Exel, merepresentasikan fungsi dua
power point, flash, alat himpunan tersebut!
peraga, dan lain-lain)
Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 3.3.15 Mendiskusikan soal dan Siswa berdiskusi membuat
untuk bekerja secara solusi tentang kegiatan permasalahan kegiatan
efektif dalam kelompok ekonomi yang ekonomi yang melibatkan
penyelesaiannya fungsi dalam penyelesaiannyal
menggunakan fungsi
4.3 Menyelesaikan Creative Memperluas ide/konsep 4.3.1 Membuat beberapa Siswa membuat berbagai
masalah yang dasar untuk meningkatkan (minimal 3) relasi dari relasidari sebuah
berkaitan dengan dan memaksimalkan upaya suatu permasalahan permasalahan, misal: Buatlah
relasi dan fungsi kreatif relasi dari silsilah
dengan keluargamu!
menggunakan Critical Thinking | Menganalisis dan 4.3.2 Menggolongkan relasi Berdasarkan beberapa relasi
berbagai mengevaluasi sudut dari suatu permasalahan yang dibuat oleh siswa, siswa
representasi pandang alternatif utama yang telah dibuat ke mengelompokkan relasi-relasi

dalam fungsi atau bukan
fungsi

tersebut kedalam sebuah
fungsi atau bukan fungsi
beserta alasannya

Menyelesaikan masalah
yang tidak biasa/umum

4.3.3

Menentukan rumus fungsi
linear suatu pemetaan

Siswa menyelesaikan
masalah, misal: diketahui

JAY
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dengan cara konvensional f(x) = ax + b. Tentukan
maupun inovatif bentuk fungsi- fungsi berikut
jika:

1. f(1)=3danf(2)=5
2. f(0)=—-6danf(3) =

-5
Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 4.3.4 Mendiskusikan suatu relasi | Siswa membentuk kelompok
untuk bekerja secara yang berkaitan dengan dan berdiskusi mengenai
efektif dalam kelompok keadaan alam Indonesia permasalahan berikut:

Indonesia merupakan negara
yang memiliki suku dan
budaya yang beragam. Tidak
hanya itu, Indonesia memiliki
beribu-ribu pulau didalamnya
dan tentunya pada setiap
pulau terdiri dari berbagai
macam daerah kota yang
berbeda. Dari keadaan
tersebut didapatkan:
Sinabung, Kelud,
A = { Kintamani, Merapi
Jayawijaya, Leuser
B
Pariaman, Denpasar,
=1{ Bandung, Jayapura
Solok, Surakarta,

89
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_ (Jawa, Sumatera,
¢= M Bali, Papua w
Diskusikan dengan teman
sebangkumu untuk
menyatakan keterkaitan
antara himpunan yang ada
diatas!

Communication

Menggunakan komunikasi | 4.3.5 Merepresentasikan relasi Siswa merepresentasikan
untuk berbagai tujuan yang berkaitan dengan hasil diskusi kelompoknya,
(misalnya keadaan alam Indonesia misal mengenai permasalahan
menginformasikan, dalam bentuk diagram yang berkaitan dengan
mengintruksikan, panah keadaan alam Indonesia
memotivasi atau 4.3.6 Merepresentasikan relasi dalam berbagai bentuk
mengajak) yang berkaitan dengan

keadaan alam Indonesia

dalam bentuk himpunan

pasangan berurutan
Menggunakan berbagai 4.3.7 Mempresentasikan hasil Setiap kelompok

media atau teknologi
dalam pembelajaran

diskusi kelompok
menggunakan media atau
teknologi (misal: MatLab,
Maple, Geogebra, Exel,
power point, flash, alat
peraga, dan lain-lain)

mempresentasikan hasi
pekerjaannya menggunakan
media atau teknologi (power
point,flash dan sebagainya)
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4, Materi Persamaan Garis Lurus

kreatif sebagai kontribusi
nyata dalam kehidupan

mungkin garis yang dapat
dibentuk dari titik-titik
yang telah disediakan
pada grafik kartesius

Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
3.4 Menganalisis Creative Memperluas ide/konsep 3.4.1 Membuat beberapa soal Setiap kelompok membuat soal
fungsi linear dasar untuk meningkatkan mengenai kemiringan sesuai materi yang disampaikan
(sebagai dan memaksimalkan upaya garis di depan kelas beserta
persamaan garis kreatif 3.4.2 Membuat beberapa soal pembahasannya
lurus) dan mengenai persamaan garis
menginterpretasika lurus
n grafiknya yang 3.4.3 Membuat beberapa soal
dihubungkan mengenai titik potong
dengan masalah antara dua garis
kontekstual 3.4.4 Membuat beberapa soal
mengenai kedudukan dua
garis
Mengaplikasikan ide 3.4.5 Membuat sebanyak Siswa membuat berbagai garis

dari titik- titik pada bidang
kartesius, seperti contoh
berikut:

v}
o]

F Y
v

&
¢

- o ~ =
b
n
e

i
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Critical Thinking

Menganalisis keterkaitan 3.4.6 Mengidentifikasi Siswa diminta untuk
masing-masing bagian dari kedudukan dua garis yang | mengklasifikasikan hubungan
keseluruhan untuk dibentuk dari titik-titik kedudukan dua garis yang
menghasilkan sistem yang yang tersedia pada dapat dibentuk dari grafik
kompleks koordinat kartesius tersebut
menyelesaikan masalah 3.4.7 Menentukan gradien garis | Siswa diminta menyelesaikan
yang tidak biasa/umum lurus jika diketahui soal, contoh:
dengan cara konvensional persamaannya 1.  Tentukan gradien sebuah
maupun inovatif 3.4.8 Menentukan gradien suatu garis yang diketahui
garis yang melalui dua fungsi persamaannya
buah titik adalah
3.4.9 Menentukan persamaan 2y =6x —8
garis lurus yang melalui 2. Perhatikan grafik di
suatu titik dan diketahui bawah ini!
gradiennya .
3.4.10 Menentukan persamaan 5 . 5
garis lurus melalui dua o )
buah titik ) U
3.4.11 Menentukan persamaan I N 5 <l o Gl O
garis lurus yang diketahui P
grafiknya _ 3 _
3.4.12 Menentukan persamaan

garis lurus melalui suatu
titik dan tegak lurus
terhadap suatu garis yang

3. Tentukan gradien garis
yang melalui titik
D(—3,2) dan C(3,—2)!

/—
-
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diketahui persamaannya

3.4.13 Menentukan koordinat titik
potong dua garis yang
saling berpotongan

4. Tentukan persamaan garis
yang melalui titik A(—3,0)
dan kemiringan garisnya -2!

5. Tentukan persamaan garis
yang melalui titik
A(-3,0) dan B(2,2)!

6. Tentukan persamaan garis
melalui titik € (3, —2)dan
sejajar dengan garis AB
pada grafik diatas!

7. Tentukan persamaan garis
A(—3, —2)dan tegak lurus
dengan garis DC pada
grafik diatas!

8. Tentukan titik potong antara
garis AB dan DC diatas!

Collaboration

Menerima pembagian
tanggungjawab dan
memberi kontribusi dalam
menyelesaikan tugas
kelompok

3.4.14 Menyampaikan materi
mengenai kemiringan
garis

3.4.15 Menyampaikan materi
mengenai persamaan garis
lurus

3.4.16 Menyampaikan materi
mengenai titik potong
antara dua garis

3.4.17 Menyampaikan materi

Siswa mengamati daerah
sekitar yang berkaitan dengan
materi persamaan garis lurus,
lalu siswa yang telah dibagi
dalam beberapa kelompok
tersebut menyampaikan materi
Persamaan Garis Lurus

¢l
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mengenai kedudukan dua
garis

Communication

Menggunakan berbagai
media atau teknologi
dalam pembelajaran

3.4.18

Menyampaikan materi
menggunakan media atau
teknologi (misal: MatLab,
Maple, Geogebra, Exel,
power point, flash, alat
peraga, dan lain-lain)

Setiap kelompok
menyampaikan materi
menggunakan media dan
teknologi seperti media alat
peraga dan power point, flash,
maple, dan lain-lain

4.4 Menyelesaikan
masalah
kontekstual yang
berkaitan dengan
fungsi linear
sebagali
persamaan garis
lurus

Creative Memperluas ide/konsep 4.4.1 Membuat permasalahan Siswa membuat berberapa
dasar untuk meningkatkan kontekstual dalam permasalahan kontekstual
dan memaksimalkan upaya kehidupan sehari-hari yang melibatkan fungsi linear
kreatif yang melibatkan fungsi sebagai persamaan garis lurus

linear sebagai persamaan | serta pembahasannya
garis lurus

Critical Menyelesaikan masalah 4.4.2 Menentukan kemiringan Siswa mengamati dan

Thinking yang tidak biasa/umum benda terhadap bidang menyelesaikan beberapa
dengan cara konvensional vertikal permasalahan, contoh:
maupun inovatif 4.4.3 Menentukan persamaan Permasalahan 1

garis lurus dari ilustrasi Rohman ingin memperbaiki

letak benda terhadap suatu | atap rumahnya yang sedang

bidang vertikal bocor. Agar mudah menaiki
4.4.4 Mengaitkan gradien suatu | atap rumahnya, ia

persamaan garis lurus
dengan materi lain (misal:
perlambatan dan
percepatan dalam Fisika)

menyandarkan sebuah tangga
pada tembok di sebelah
rumahnya. Tangga tersebut
dimiringkan pada ketinggian

~
w
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4.4.5 Mengaitkan titik potong 8 m dari tanah dan 6 m jarak
sumbu X dan Y dengan dari tembok. Anggap bahwa
materi lain (misal: waktu | tangga tersebut merupakan
yang diperlukan oleh garis lurus.
suatu benda untuk melaju | Permasalahan 2
dalam Fisika) Dalam ilmu Fisika, kecepatan

(v) dinyatakan dalam
meter/detik dan waktu (t)
dalam detik. Jika sebuah
mobil yang sedang melaju
tiba-tiba melakukan
perlambatan (pengereman)
dengan v(t) = 20 — 4t.
Communication | Mengungkapkan pikiran 4.4.6 Merepresentasikan Siswa mengilustrasikan
atau ide melalui lisan, permasalahan nyata dalam | permasalahan 1 dan 2 dalam
tulisan atau nonverbal bentuk grafik bentuk grafik
Menggunakan berbagai 4.4.7 Mempresentasikan hasil Setiap kelompok

media atau teknologi
dalam pembelajaran

diskusi mengenai masalah
yang diberikan oleh
kelompok lain
menggunakan media atau
teknologi (misal: MatLab,
Maple, Geogebra, Exel,
power point, flash, alat
peraga, dan lain-lain)

menyampaikan hasil
pekerjaannya di depan kelas
menggunakan media benda
nyata atau teknologi seperti
power point, geogebra dan
lain-lain

vl
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Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 4.4.8 Mendiskusikan Siswa membentuk kelompok
untuk bekerja secara permasalahan kontekstual untuk berdiskusi menyelesaikan
efektif dalam kelompok untuk menentukan permasalahan 1 dan 2
persamaan garis lurus
Memberikan masukan dan | 4.4.9 Menanggapi kelompok Siswa diberi kesempatan untuk
menunjukkan rasa saling lain tentang penyelesaian | memberikan pendapat terhadap
menghargai sesama teman permasalahan persamaan kelompok yang presentasi
garis lurus
5. Materi Sistem Persamaan Linear Dua Variabel
Kompetensi Dasar 4 Cs Keterampilan P21 Indikator Kegiatan Pembelajaran
3.5 Menjelaskan Critical Thinking | Menganalisis dan 3.5.1 Menganalisis bentuk umum | Siswa secara berkelompok
sistem persamaan mengevaluasi fakta-fakta Persamaan Linear Dua mengisi langkah-langkah pada
linear dua Variabel LKS untuk memahami materi
variabel dan 3.5.2 Menganalisis bentuk umum | Sistem Persamaan Linear Dua
penyelesaiannya Sistem Persamaan Linear Variabel
yang Dua Variabel
dihubungkan Menarik kesimpulan 3.5.3 Menyimpulkan perbedaan | Setelah memahami setiap
dengan masalah berdasarkan hasil analisis antara Persamaan Linear langkah pada LKS, siswa
kontekstual Dua Variabel dengan menuangkan pendapatnya
Sistem Persamaan Linear mengenai perbedaan antara
Dua Variabel Persamaan Linear Dua Variabel
dan Sistem Persamaan Linear
Dua Variabel pada LKS
Menyelesaikan masalah 3.5.4 Mencari himpunan Siswa diminta menyelesaikan

~
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yang tidak biasa/umum
dengan cara konvensional
maupun inovatif

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

penyelesaian Persamaan
Linear Dua Variabel
menggunakan pasangan
berurutan

Mencari himpunan
penyelesaian Persamaan
Linear Dua Variabel
menggunakan grafik
Mencari himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel menggunakan
grafik

Mencari himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel dalam bentuk
pasangan berurutan
Mencari himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel dengan metode
eliminasi

Mencari himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel menggunakan

permasalahan yang ada di LKS

berkaitan dengan Persamaan

Linear Dua Variabel dan

Sistem Persamaan Linear Dua

Variabel, misal:

¢ Diberikan sebuah fungsi
linear yang persamaannya
2y +4x = 8,x e R.
Tentukan himpunan
penyelesaian Persamaan
Linear Dua Variabel
tersebut dalam bentuk:

a.
b.
C.

Pasangan berurutan
Grafik
Tabel

e Perhatikan sistem, berikut:

Mmu\+$xnm
2x + 5y =10

Tentukan himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel tersebut dalam
metode:

a.

b.
C.
d

Grafik

Eliminasi
Substitusi
Eliminasi-substitusi

9.
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metode substitusi

3.5.10 Mencari himpunan
penyelesaian Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel menggunakan
metode campuran (eliminasi
dan substitusi)
Creative Memperluas ide/konsep 3.5.11 Mengkategorikan Siswa mengkategorikan
dasar untuk meningkatkan permasalahan kontekstual | permasalahan yang diberikan
dan memaksimalkan upaya ke dalam Persamaan Linear | ke dalam Persamaan Linear
kreatif Dua Variabel atau Sistem Dua Variabel atau Sistem
Persamaan Linear Dua Persamaan Linear Dua Variabel
Variabel beserta alasannya | sebagai penyelesainnya
disertakan alasan
Communication | Mengungkapkan pikiran 3.5.12 Menuliskan definisi a. Siswa menuliskan
atau ide melalui lisan, Persamaan Linear Dua pemahamannya mengenai
tulisan atau nonverbal Variabel arti Persamaan Linear Dua
3.5.13 Menuliskan definisi Sistem Variabel dan Sistem
Persamaan Linear Dua Persamaan Linear Dua
Variabel Variabel
3.5.14 Menuliskan syarat-syarat b. Siswa menuliskan syarat-
sistem Persamaan Linear syarat Sistem Persamaan
Dua Variabel Linear Dua Variabel
Collaboration | Menunjukkan kemampuan | 3.5.15 Mendiskusikan Siswa menyelesaikan
untuk bekerja secara permasalahan yang ada di | permasalahan yang ada di LKS
efektif dalam kelompok LKS secara berkelompok | secara berkelompok
4.5 Menyelesaikan Creative Memperluas ide/konsep 4.5.1 Membuat beberapa Siswa membuat beberapa

Ll
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masalah yang
berkaitan dengan
sistem
persamaan linear
dua variabel

dasar untuk meningkatkan
dan memaksimalkan upaya
kreatif

(minimal 2) permasalahan
kontekstual yang
melibatkan Persamaan
Linear Dua Variabel

permasalahan kontekstual
beserta pembahasannya
mengenai Persamaan Linear
Dua Variabel dan Sistem

4.5.2 Membuat beberapa Persamaan Linear Dua Variabel
(minimal 2) permasalahan | secara berkelompok.
kontekstual yang Selanjutnya permasalahan
melibatkan Sistem tersebut ditukarkan dengan
Persamaan Linear Dua kelompok lain dan diselesaikan
Variabel oleh kelompok lain
4.5.3 Membuat beberapa
(minimal 2) permasalahan
kontekstual yang
melibatkan Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel
Critical Menyelesaikan masalah 4.5.4 Menyelesaikan a. Siswa mencari solusi dari
Thinking yang tidak biasa/umum permasalahan kontekstual sebuah permasalahan
dengan cara konvensional yang melibatkan Sistem ekonomi, misal: harga 2
maupun inovatif Persamaan Linear Dua ekor ayam dan 5 ekor
Variabel bebek adalah Rp
455 Menyelesaikan 400.000,00. Harga 3 ekor

permasalahan kontekstual
yang dibuat oleh kelompok
lain

ayam dan 4 ekor bebek
adalah Rp 390.000,00.
Harga beli 1 ekor dan 2
ekor bebek adalah ...

b. Siswa menyelesaikan

8.
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permasalahan yang
ditukarkan dengan
kelompok lain

Collaboration

Menunjukkan kemampuan
untuk bekerja secara
efektif dalam kelompok

45.6

Mendiskusikan solusi dari
permasalahan kontekstual
mengenai Sistem
Persamaan Linear Dua
Variabel

Siswa berdiskusi
mendiskusikan permasalahan
dari kelompok lain

Memberikan masukan dan
menunjukkan rasa saling
menghargai sesama teman

4.5.7

Menanggapi pendapat
kelompok lain yang
menyampaikan idenya
didepan kelas

Siswa diberi kesempatan
untuk memberikan saran atau
pendapat pada kelompok
yang presentasi

Communication

Mengungkapkan pikiran
atau ide melalui lisan,
tulisan atau nonverbal

45.8

Merepresentasikan model
matematika dari sebuah
permasalahan kontekstual

Siswa menuliskan model
matematika sebuah Sistem
Persamaan Linear Dua Variabel
pada setiap permasalahan

Menggunakan berbagai
media atau teknologi
dalam pembelajaran

45.8

Mempresentasikan hasil
diskusi di depan kelas
menggunakan media atau
teknologi (misal: MatLab,
Maple, Geogebra, Exel,
power point, flash, alat
peraga, dan lain-lain)

Siswa mempresentasikan hasil
diskusi didepan kelas
menggunakan teknologi seperti
power point, flash dan lain-lain

6.
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Lampiran C. Silabus Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1 Kurikulum

2013 Revisi 2016

Kompetensi Dasar

Materi Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran

3.1 Menentukan pola
pada barisan
bilangan dan
barisan
konfigurasi objek

4.1 Menyelesaikan
masalah yang
berkaitan dengan
pola pada barisan
bilangan dan
barisan
konfigurasi objek

Pola Bilangan

e Polabilangan

e Pola konfigurasi
objek

Mencermati konteks yang
terkait pola bilangan. Misal:
penataan nomor alamat rumabh,
penataan nomor ruangan,
penataan nomor kursi, dan lain-
lain.

Mencermati konfigurasi objek
yang berkaitan dengan pola
bilangan. Misal: konfigurasi
lingkaran atau batang korek api
berbentuk pola segitiga atau
segi empat.

Mencermati keterkaitan antar
suku-suku pola bilangan atau
bentuk-bentuk pada konfigurasi
objek

Melakukan eksperimen untuk
menggeneralisasi pola bilangan
atau konfigurasi objek
Menyajikan hasil pembelajaran
tentang pola bilangan
Memecahkan masalah yang
berkaitan dengan pola bilangan

3.2 Menjelaskan
kedudukan titik
dalam bidang
koordinat
Kartesius yang
dihubungkan
dengan masalah
kontekstual

4.2 Menyelesaikan
masalah yang
berkaitan dengan
kedudukan titik
dalam bidang
koordinat Kartesius

Bidang Kartesius

¢ Bidang Kartesius

e Koordinat suatu titik
pada koordinat
Kartesius

e Posisi titik terhadap
titik lain pada
koordinat Kartesius

Mencermati letak suatu tempat
atau benda pada denah. Misal:
denah sekolah, denah rumah
sakit, denah kota
Mengumpulkan informasi
tentang kedudukan titik
terhadap titik asal (0, 0) dan
selain titik asal pada bidang
koordinat Kartesius
Menyajikan hasil pembelajaran
tentang koordinat Kartesius
Menyelesaikan masalah tentang
bidang koordinat Kartesius
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Kompetensi Dasar

Materi Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran

3.3  Mendeskripsikan | Relasi dan Fungsi Mencermati peragaan atau
dan manyatakan | e Relasi kegiatas sehari-hari yang
relasi dan fungsi | ¢ Fungsi atau pemetaan berkaitan dengan relasi dan
dengan e Ciri-ciri relasi dan fungsi.
menggunakan fungsi Mencermati beberapa relasi
berbagai e Rumus fungsi yang terjadi diantara dua
representasi (kata- | o Grafik fungsi himpunan
kata, tabel, grafik, Mencermati macam-macam
diagram, dan fungsi berdasarkan ciri-cirinya
persamaan) Mengumpulkan informasi
\ tentang nilai fungsi dan grafik
4.3 Menyelesaikan fungsi pada koordinat Kartesius
masalah yang Menyajikan-hasil pembelajaran
berkaitan dengan relasi dan-fungsi
relasi dan fungsi
dengan
menggunakan
berbagai representasi
34 Menganalisis Persamaan Garis Lurus Mencermati permasalahan di
fungsi linear e Kemiringan sekitar yang berkaitan dengan
(sebagai e Persamaan garis lurus kemiringan, persamaan garis
persamaan garis | e Titik potong garis lurus, dan kedudukan garis
lurus) dan e Kedudukan dua garis Mencermati cara menentukan
menginterpretasika kemiringan garis
n grafiknya yang Mencermati cara menentukan
dihubungkan persamaan garis yang diketahui
dengan masalah satu titik dan kemiringan, atau
kontekstual dua titik
Mencermati hubungan antar
4.4  Menyelesaikan

masalah
kontekstual yang
berkaitan dengan
fungsi linear
sebagali
persamaan garis
lurus

garis yang saling berpotongan
dan sejajar serta cara
menentukan persamaannya
Mencermati cara menentukan
titik potong garis dengan garis,
termasuk terhadap sumbu X,
atau sumbu y dalam koordinat
Kartesius

Menyajikan hasil pembelajaran
persamaan garis lurus
Menyelesaikan masalah yang
terkait dengan persamaan garis
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Kompetensi Dasar

Materi Pembelajaran

Kegiatan Pembelajaran

lurus

3.5

4.5

Menjelaskan
sistem persamaan
linear dua
variabel dan
penyelesaiannya
yang
dihubungkan
dengan masalah
kontekstual

Menyelesaikan
masalah yang
berkaitan dengan
sistem persamaan
linear dua
variabel

Persamaan Linear Dua

Variabel

e Penyelesaian
persamaan linear
dua variabel

e Model dan sistem
persamaan linear
dua variabel

Mencermati permasalahan
sehari-hari yang berkaitan
dengan persamaan linear dua
variabel

Mengumpulkan informasi
tentang hal-hal yang berkaitan
dengan hubungan antara
persamaan linear dua variabel
dan persamaan garis lurus
Mencermati cara membuat
model matematika dari
permasalahan sehari-hari yang
berkaitan dengan sistem
persamaan linear dua variabel
dan cara menyelesaikannya
Mengumpulkan informasi
tentang ciri-ciri sistem
persamaan linear dua variabel
yang memiliki satu penyelesaian,
banyak penyelesaian, atau tidak
memiliki penyelesaian
Menyajikan hasil pembelajaran
tentang persamaan persamaan
linear dua variabel, dan sistem
persamaan persamaan linear
dua variabel

Menyelesaikan masalah yang
berkaitan dengan persamaan
linear dua variabel dan sistem
persamaan linear dua variabel
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Lampiran D. Lembar Validasi

Indikator 4C’s yang telah diselaraskan dengan Kurikulum 2013 pada Mata
Pelajaran Matematika SMP/MTs Kelas V11l Semester 1
A. Tujuan

Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kevalidan produk
berupa indikator 4C’s pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas V11 semester
1.
B. Petunjuk

1. Bapak/Ibu dapat memberikan penilaian dengan memberikan tanda cek (V)

pada kolom yang tersedia.

2. Makna point validitas dapat dilihat pada rubrik penilaian

C. Penilaian

Materi
Kompetensi Dasar

Indikator 4 C’s Kemampuan Penilaian
11234

1. Kesesuaian indikator dengan KD

(Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan

keterampilan 4 C’s

3. Kata kerja operasional sesuai
dengan indikator 4 C’s

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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RUBRIK PENILAIAN

No.

Indikator Penilaian

Rubrik

Kesesuaian indikator dengan KD

(Kompetensi Dasar)

1) Jika indikator yang
dikembangkan tidak sesuai
dengan kompetensi dasar

2) Jika indikator yang
dikembangkan kurang sesuai
dengan kompetensi dasar

3) Jika indikator yang
dikembangkan cukup sesuai
dengan kompetensi dasar

4) Jika indikator yang
dikembangkan sesuai dengan
kompetensi dasar

Kesesuaian indikator dengan keterampilan 4

C’s

1) Jika indikator yang
dikembangkan tidak sesuai
dengan keterampilan 4 C’s

2) Jika indikator yang
dikembangkan kurang sesuai
dengan keterampilan 4 C’s

3) Jika indikator yang
dikembangkan cukup sesuai
dengan keterampilan 4 C’s

4) Jika indikator yang
dikembangkan sesuai dengan
keterampilan 4 C’s

Kata kerja operasional sesuai dengan

indikator 4 C’s

1) Jika kata kerja operasional
indikator yang dikembangkan
tidak dapat diukur

2) Jika kata kerja operasional
indikator yang dikembangkan
kurang dapat diukur

3) Jika kata kerja operasional
indikator yang dikembangkan
cukup dapat diukur

4) Jika kata kerja operasional
indikator yang dikembangkan
dapat diukur

Kesederhanaan struktur kalimat

1) Jika struktur kalimat sangat
kompleks

2) Jika struktur kalimat
kompleks

3) Jika struktur kalimat cukup
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No.

Indikator Penilaian

Rubrik

sederhana
4) Jika struktur kalimat
sederhana

Kesesuaian bahasa yang digunakan EBI

1) Jika indikator yang
dikembangkan tidak sesuai
EBI

2) Jika indikator yang
dikembangkan kurang sesuai
dengan EBI

3) Jika indikator yang
dikembangkan cukup sesuai
dengan EBI

4) Jika indikator yang
dikembangkan sesuai dengan
EBI

Indikator dapat diukur

1) Jika indikator yang
dikembangkan tidak dapat
diukur

2) Jika indikator yang
dikembangkan kurang dapat
diukur

3) Jika indikator yang
dikembangkan cukup dapat
diukur

4) Jika indikator yang
dikembangkan dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

1) Jika indikator yang
dikembangkan tidak jelas
(semua bermakna
ganda/ambigu)

2) Jika indikator yang
dikembangkan kurang jelas
(memiliki banyak makna
ganda/ambigu)

3) Jika indikator yang
dikembangkan cukup jelas
(memiliki sedikit makna
ganda/ambigu)

4) Jika indikator yang
dikembangkan jelas (tidak
memiliki makna
ganda/ambigu)
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Lampiran E1. Hasil

Validasi Oleh Validator 1

A. Tujuan

VIII semester 1.

LEMBAR VALIDASI

Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kevalidan produk berupa indikator 4Cs pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

S

4

S.

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

B. Petunjuk
s Bapak/lbu_ dapat_memberikan penilaian dengan memberikan tanda cek (V) pada kolom yang tersedia.
2. Makna point validitas dapat dilihat pada rubrik penilaian
C. Penilaian
Materi : Pola Bilangan
Kompetensi Dasar : 3.1 Menentukan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
4.1 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
> Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3|4
3.1.1 Membuat barisan 1. K ian indikator dengan KD (Komp i Dasar) v
bilangan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
menggunakan memperluas ide/} p dasar untuk meningkatkan dan \/
ilustrasi alat peraga ksimalkan upaya kreatif
(misal: batu, 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
kelereng, sli_ck es 4. Kesederh struktur kalimat
krim, bola pimpong, |5 Penggunaan Bahasa sesuai EBI
di 6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
Skala Penilaian "
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian ISTEY &
312 }Vlen:xbuat bax:,salll( 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
objel
" J 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
ilustrasi alat peraga mcmplerluas"ide'konsep dasar untuk meningkatkan dan
(misal: kel upaya kreatif
stick es knim, bola 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
pimpong, dll) 3
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v/
313 Manbmkrmoomoh 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
b|" langan dala = 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: V4
kehidupan menciptakan ide baru
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V]
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian EIETE Komentar
3.1.4 Memberikan contoh 1. K PR dengan KD (K i Dasar)
konfigurasi objek 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
dalam kehid menciptakan ide baru
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
3.15 Merumuskanpola | |~ Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V/
barisan bilangan dari S n ==
beberapa contoh 2. l(esesualvan npdlkgtor dengfan kemal»npuanfi C; (Creative) yaitu: \/
barisan bil mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
ngan kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

86
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1213

3.1.6 N kan percob:

untuk

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

pola suatu barisan
bilangan

K indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penal deduktif

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

AN RN

. Indikator dapat diukur

N|o v e

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.1.7 M

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

mengg
pola suatu barisan
konfigurasi objek

yaitu: menggunakan penal. induktif atau | deduktif

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

NS

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

Nlofw| s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

11234

318 Melakukan percob

untuk ik

5 8 ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

rumus umum suku ke-
n suatu barisan
bilangan

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif

v

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

N|o v s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.19 M i rumus

umum suku ke-n suatu
barisan bilangan

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menarik an berdasarkan hasil analisis

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

mlofa]s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

N

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

112134

3.1.10 Menyebutkan macam-

macam pola bilangan
(minimal 3)

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (C ication)

yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
Isan, tulis atau nonverbal

&

3.

4.

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai FBI

Indikator dapat diukur

5
6
7

. Tidak bermakna ganda/ambigu

311 M ik

pencrapan barisan
bilangan yang telah
dibuat

K ian indik dengan KD (Komp i Dasar)

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C

yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
Isan, tulis atau nonverbal

(€

LT <RRRET

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

wlalwls

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian - K
1(2(3]4
3.1.12 Memp, A it 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
kl: o pan | ::J:(n 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication) \/
yangglel ah dibuat yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
Isan, tulis atau nonverbal
3. Kata kerja opetasxonal sesuai dengan indikator 4 Cs \/'
(C
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.1.13 xmﬁs‘g@i hBS_ill | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
= "POX1aIN 5 ™K esesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) ‘/
yaitu: memberikan masukan dan menunjukkan rasa saling
hargai sesama teman
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian i K
1121314/
4:1.1 ‘Membuat so.:lc:::ng 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
H \ . K 1an indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crearive) yaitu: | \/
yang memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan ‘
penyel ) memak lkan upava kreatif
menggunakan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/ :
bansan til |
4. Kesederhanaan struktur kalimat |
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ;
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.1.2 Membuat soal dan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
bah tentang T o =
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
susunan benda BV memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan \/
TERER lkan upaya kreatif
o X 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
barisan konfi 4. Kesederh struktur kalimat
objek z
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilai.
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian el K
11234
413 Mem‘b\?at :";::: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
P —
permasalahan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/ \
barisan bilangan Yyaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta |
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical [
Thinking) |
4. Kesederhanaan struktur kalimat \/ .
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | 5
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
14 Manl:u'xkan alas‘m: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) E i |
PGWP: barisan 2. Kesesuaian mdll».ator dengan Lemampuan 4 Cs (Critical Thinking) i \/ i
tilangan dalam vaitu: dan 2 i fakta-fakta Sl
kehidupan sehari- 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crirical Vi
han Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian

Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 3 K
4.1.5 Mendiskusikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Imacer ;Ta:w?lal 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) \/'
Peress A g o yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
kchxdupan sehan-han d = >
lalam kelompol
. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
bansan bl g (Collaboration) \/
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur V)
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \/
4.1.6 Mendiskusil N Ims: | 1s_J8 ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
suku ke-n dari barisan 7K e i latord X 4Cs (Collaborat
bilangan dibuat . Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) \/
JANG (1) yaitu: menun)ukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
oleh kelompok lain Halam kel
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
*
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar

(musal: flash, power

4
417 Men.gg,ambar bentuk |, K ian indik dengan KD (Komp Dasar)
m‘;‘g‘;’: ;::\I:hm 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C¢ ication) VI
) P yaltu mcngungkapkan plk:mn dan ide secara efektif menggunakan
. kasi lisan, tulis atau nonverbal
3. Kata kerja operasnonal sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(C
4. Kesederhanaan struktur kalimat v/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.1.8 Mempresentasit K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
hasil diskusi tentang M P dengan K 4Cs (C
massliah yhe yaitu: menggunakan berbagai media ;tau teknologi dalam ‘/
diberikan kelompok balai
lain menggunakan = = = = —
fia atau teknologi 3 K?la ktl’]&‘ opqasnonal sesuai dengan indikator 4 Cs \/

Indikator 4 Cs

point, alat peragadll) | 4. Kesederhanaan struktur kalimat
$. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
Skala Penilaian

Kriteria Penilaian

4

3.2.1 Menentukan posisi
sebuah titik terhadap

. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

masing-masing sumbu
X dan sumbu Y

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif

v/

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

322 Menenlukan posm

. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

i
lcrhad:p titik :ngn . 'Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) /
0,0) Yyaitu: menggunakan &alaran induktif atau penalaran deduktif

3. Katakerja operasnonal sesuai dengan mdlkator 4 Cs (Critical

Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

N |lw| s

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1515104
323 immkan mfns: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \/
bm:’; laindengan | 2 K&c.suaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (C: ritical 7; Iu"nl_ring)
bantuan koordinat Yyaitu: menggunakan p. induktif atau p
Kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical g
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
324 Menentukan jarak dua | § K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
T Sy : 2. K ian indikator dengan kemarmipuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penal deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking) =
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V7
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Bz 3 4
325 !:}“mb‘m :‘:b“tg‘“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) N
ur
]d'lhllm kpamu 2. Kesesuaian indikatar dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
untuk menuju ke ?c‘:\iaphkasxkan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
sebuah tempat Clutapan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
: lerhanaan imat
4. Kesederhanaan struktur kal V/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \/
3.26 Membuat jalur 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
dilalui k Yang cay 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/-
untuk menuju ke ‘meln§ap|ikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
sebuah tempat

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

. Indikator dapat diukur

N lo|wa|w

. Tidak bermakna ganda/ambigu

. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
11234
327 M‘7""‘P’”"_“”‘sml 1. Kesesuaiarn indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
. ZPen ended yang 2.~ Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C
dibuat oleh kel 1 yaitu: menggunakan k ikasi untuk berbagai tujuan
lain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(C. S
4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
328 Memp ? ik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
= 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce
permasalahan
dibuat oleh kdymg X yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam \/
Ty kan pembelajaran
dia atau teknologi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(misal: flash, power (Communication)
point, alat peragadll) | 4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian

Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3]4
329 Mendi " > 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Pe open o indt T Ry
ended tentang jalur 2: Ke_se?ualan u?‘tllll(l;(alor dengan 4 C_s (€ ! \/
perlintasan sebuah yaitu: rlne‘mm) K an kemampuan untuk bekerja secara efektif
kendaraan untuk dalam ke
menuju suatu tempat | 3+ Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V]
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Al
411 Menanggapi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
kelomipok latied 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collaboration) V]
tentang yaitu: memberi masukan dan menunjukkan rasa saling hargai
permasalahan open 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
il ’ (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1{2(3]4
421 Membu:at:’Ta}vpcta 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Sist § em
) l;’:scna A P2 Rk Kese;uaian in_dikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
unsumya (skala, arah ptakan ide baru
mata angin) 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
akan bantuan
mengg\fn o, o 4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
bidang
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
422 M : kan letak 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
setiap tempat yang ——— — -
ada pada denah/peta 2. Kesesuaian mcl‘l_k'alor dengan kemumpuan 4 Cs (Critical Thinking) V4
terhadap tempat lain Yyaitu mer s dan meng fakta-fakta il
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
11234
423 Menen(tiukaln jarall: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
pada pex:a S 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.24 Menentukan titk-itk | § K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dihubungkan agar \/
membentuk sebuah . yaitu: lisi ketcrkai?an ; ing- ing bagian dari
bangun datar keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian N Komentar
1(2|3]4
4.2.5 Menentukan luas 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
dan: 8! b‘yl:ng d::;:tuk 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
padag:i y;:oo ) yaitu: lisis keterkai ing-masing bagian dari
1 keseluruhan untuk ghasilkan sistem yang komplek
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.2.6 Menyampaikan hasil | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
diskust ‘“a‘h;n""gym 2. Kesesuaian indikator dengan 4Cs (C A
M'mm yalmL: r.ngnggunakan berbagai media atau teknologi dalam
pemb denah/peta 5 = = - T
menggunakan media 3, lina ker]a' opt.erasmnal sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
atau teknologi (misal: (
flash, power point, alat | 4. Kesederhanaan struktur kalimat
peraga, dil) 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur }
7. Tidak bermakna ganda/ambigu |
g ——— " — S——.
! Skala Penilaian | !
Indikator 4 Cs Kriteria Pemilaian | Komentar |

427 Memvampakan hasil
diskus: tentang tink-
ook yang dapat
dihubungkan untuk
membuat macam-
macam bangun datar
menggunakan meda
media atau teknolog
(musal: flash. power
point. alat peraga, dil)

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetens) Dasar)
2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu. menggunakan berbagar media atau teknologs dalam
____ pembelajaran
3. Kata kena operasional sesual dengan indikator 4 Cs
| (Communication)

4. Kesoderhanaan struktur kalimat

{ I AR ¢
{112({3]4

1
S e S
} |
s
| A LN |

mr £

i1 Vv

Pcnggunaanrﬂahau sesuar E};I

s
6. Indikator dapat ;l ukur
7

.

-
|
.

RN

_ W

| |
o
. Trdak bermakna ganda’ambigu | | i
syl vt f——1— s
428 Mendiskusikan 1. K dik dengan KD (K Dasar) ] v
permasal tentang 5 S - - e S ) S -
.h:nm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Colluboration) | | /
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif ; |
dalamkelompok sl [F 11
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs | \A
(Colluboration) y | o |
4. Kesederhanaan struktur kalimat [
S Penggunaan Bahasa sesuai EBI 1V
6. Indikator dapat diukur V1 ‘
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 71 \/41 ‘
. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian

1(2(3]4

429 Mendiskusikan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

jarak dua titik

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dalam kel }

Vi

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

MBI

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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L. Skala Penilaian i i
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
123 l 4

ah pérmivatian ke z kcwiuﬂ.m dikator dengan KD (k"'""""_t“_"_ Dasar) N ]\/
dalam relasi atau 2. Kesesuaian indikator dunx..m kmmmpu.m 4 Cs (Critical Thinking) T\/
fungsi | yaitu: menganalisis dan o si sudut panda Jo il
3. Kata kﬂ]a P 1 se: indik 4 Cs (Critical | \/

Thinking) E |

o .
Kesederhanaan struktur kalimat W

3.3.1 Menggolongkan 1

|
Penggunaan Bahasa sesuai EBI I v
. Indikator dapat diukur 7
. Tidak bermakna ganda/ambigu v/

N

332 ::mm domain | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v/

2. K 1an indik dengan k 4 Cs (Critical Thinking) i /
yaitu: menggunakan penal induktif atau penal deduktif

3. Kata kerja op: | sesuai dengan indik 4 Cs (Critical
Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat v

v
. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
. Indikator dapat diukur 4

N|lo|lw|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

i Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian —~-l— SR K

3.3.3 Menentukan
kodomain dari suatu — .
pemetaan . Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) /

yaitu: menggunakan penal induktif atau penalaran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) M

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.34 Menentukan range s

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar]
i 8 (Komp )

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crmcal Thmkmg)

yaitu: menggunakan penal induktif atau p
3. Kata kerja operasional sesuai dengan mdlkator 4 Cs (Critical
Thinking)

Kesederhanaan struktur kalimat

NAINSNSS

N

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

N

Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Gl K

3.3.5 Menentukan fungsi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
dari suatu himp

b 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) V4
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
kL 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

Kesederhanaan struktur kalimat

<

Penggunaan Bahasa sesuai EBI
. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

S

336 Menyimpulk ”
rbedaan antara

mlasndznﬁmgl

indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menarik k lan berdasarkan hasil analisis
3. Katakerja operasumal sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

()

AN EAN AN

Penggunaan Bahasa sesuai EBI
. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

RE - RV N
<
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian iTalsla K
337 Memb lASL Ld P | K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
El':x:mh,';:purza:l ;::\g 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
disediakan memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v/
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
338 Membuatbeberapa | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
(minimal 3) fungsi 7K — - T
dari dua himpunan . Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
yang disediakan p‘e Sy o, :
upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian B o Komentar
112(34
339 Mendefinisikanrelasi | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication) o
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V4
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/;
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda’ambigu 4
3.3.10 Mendefinisikan fungsi | | K dik dengan KD (Komp i Dasar) V4
2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ca ication) v |
yaitu: mengungkapkan pikiran atau 1de melalui lisan, tulisan atau |
nonverbal |
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v ;
(Ce icati |
4. Kesederhanaan struktur kalimat v ]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda’ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
11234
3.3.11 Menyebutkan semua | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
Jenis fungsi 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication) ‘/
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau .
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Commnicti
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.3.12 Menyajikan suatu 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
fungsi dalam bentuk e - o
2. Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (C )
tabel mea) a0 yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
media atau teknologi olar
(musal: Exel, power = 3 . = =
point, flash, alat 3. :(rata kcr]a_ opt?ras'lond sesuai dengan indikator 4 Cs v
dll;
persen o) 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1/2]3|4
3.3.13 Menyajikan suatu 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
fungsi dalam bentuk 2 TR = C
& akan X Kgsasuman indikator dengan' : 4Cs ¢
redia ataugl elcmglogi yam{ l.n§nggunakan berbagai media atau teknologi dalam
(musal: MatLab, x = - - —
Maple, Geogebra, 3. :(g'a keqa_op«?rasmnal sesuai dengan indikator 4 Cs v
Exel, power poini,
fiash, alat peraga, dll) | 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.3.14 Menyajikan suatu 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
fungss dalam bentok (73 Reesesuaian indikator dengan 4Cs (Communication) r
gram y ST losi dal
mengguniakannedia yamz. x‘ngnig;unakan berbagai media atau teknologi dalam
atau teknologi (rmusal: = =t = n mdikator 4 C
MaiLab, Maple, 3, :?ta LC!'jﬂ‘ opgras;lonal sesuai dengan indikator 4 Cs \/
Geogebra, Exel. -
P:“D'f’ point, flash, alat 4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
peraga, dll) 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1({2(3]|4
3.3.15 Mendiskusikan soal | 1, K ian indik dengan KD (Komp i Dasar) v
dan.solus1 lentang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
kegiatan ekonomi L 3 L 3 /
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
s Yo dalam kel )
z % . | 3. Katakerja o;erasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
menggunakan fungsi (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Z
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
43.1 Membuatbeberapa | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
A .3). rglasl 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
mengenai silsilah san PR \/
el memperluas p dasar untuk dan
cluarga ksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian T
112134
4.3.2 Menggolongkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
relasi tentang silsilah RS ndiatocd X 4Cs (Critical Thinkin {
keluarga yang telah > vm-su a0 : = o;anengan emampua‘; : 3 Sl 164 - ) W
dibuat ke dalam y:m y = PuCUED
fungsi atau bukan L = Z 2 =
fungsi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical | \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur A
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
433 M“‘?‘“‘J‘“‘ nmus 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
fungsi linear 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) N4
peinctam yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
k ional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
d 7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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434 ) ‘ ) : s sl | K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
relasi
denmya;idam alam | 2- Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) ‘/
Indonesia yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration,
7
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
435 52 i B 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
relasi yang berkaitan —— - e
dengan keadaan alam 2. Kesesuaian indikator dengan 4Cs .f(‘< v
Tndonesiasdalam Yyaitu: menggunakan ikasi untuk berbagai tujuan
bentuk diagram panah 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
11234
4.3.6 :e‘lasr)'an T ;' 1 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i t
dengan kfadaan alam | 2- Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication) Vv
Indonesia dalam Yyaitu: menggunakan k ikasi untuk berbagai tujuan
bentuk himpunan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vs
berurutan (€ fcati
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
;lasd:i: e 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
S|
kelompok 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication) v
menggunakan media Yyaitu: menggunakan k ikasi untuk berbagai tujuan
atau teknologi (misal: 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
MatLab, Maple, (¢ ).
Geogebra, Exel, 4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
g::;”gl',')"" L e e o v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu /
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
11234
34.1 Membuat soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mengenail _ AR AR 5
kernigringan garis 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs {Creative) yaitu: /
memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat %
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
342 Membuat soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
; 3 2. Kesesuaian indikator dengan kcmumpuui{ 4 Cs (Creative) yaitu:
garis lurus memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan “
| __ memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
1({2(3]|4
343 :14:::1‘;::! :‘::ll( 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
i tif
potoﬁg antara dua 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: ‘/
garis memperluas ide/k p dasar untuk ingkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V|
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI %
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.44 Membuat ‘S"“} " 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
. 2. K ian indik dengan K 4 Cs (Creative) yaitu:
dua garis memperluas ide/k p dasar untuk ingkatkan dan v
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V|
4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1(2|3/4
34.5 Memt 3 l yak Tk ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
:‘;:f:;f::i’:a? 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
titik-titik yang telah :neLl'!%aplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
disediakan pada —
koordinat kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V]
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.4.6 Mengidentifikasi | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
k:u?:‘;:tﬂl;(adi? S |72, Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
{itikg-titlik e yaitu: lisis keterkaitan ing: ing bagian dari \/
5 idpada keseluruhan untuk sistem yang
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1/2(3]|4
347 Me_nelntukag g’adicn 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
aris lurus =
gik etdbni 2 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
persamaannya yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
k ional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.48 Menentukan gradien | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2

melalui dua buah
titik

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/’umum dengan cara
k ional maupun inovatif

w

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

RAR-N RS

. Tidak bermakna ganda/ambigu

NS
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349 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mﬂ;::; ;ae?:lui 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) /
siiato titik dan yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
: s s konvensional maupun inovatif
diketahui gradiennya on P!
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V|
3.4.10 Menentukan i 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
{)uersama?nlgfn;s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
b r:hs :.':?; v yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
ot konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vv
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4

. Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
112134
3.4.11 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
P aan ganis [ T esesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
lurus yang diketahs P
S aitu: menyelesaik lah yang tidak biasa/umum d i
pu va yaitu: menyelesaikan masalah yang i iasa/umum dengan cara
| maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.4.12 Menentukan i 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
m’ % ﬂuia:hﬁsﬁﬁu:s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
o yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
dan sejajar dengan yang
S s k ional maupun inovatif
dike mi?: M 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
b 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
1(2(3]|4
3.4.13 Menentukan ; 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
lmel aluia;:nag:'sﬁku:lusan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
tegak lurus terhadap yaitu: yelesaik lah yang tidak bi dengan cara
caris konvensional maupun inovatif
diketahui I8 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
Thinking)
K 4. Kesederhanaan struktur kalimat V']
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
34.14 '_‘_ kan | "" 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
ik p:a]tong dua garis 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
yang| i g yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara -
ongan konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian

1123

3.4.15 Men ik

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
kemiringan garis

N

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menerima pembagian tanggungjawab dan memberi
kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelompok

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

SIS

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

IR E-NEVEFN

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.16 Menyampaikan

. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
persamaan garis
lurus

~

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menerima pembagian tanggungjawab dan memberi
kontribusi dalam yelesaikan tugas kel k

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

NEYEEN AN

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

REE-N VN FN

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

112]3

3.4.17 M ik

s K ian indik dengan KD (K

p i Dasar)

materi i titik
potong antara dua
garis

N

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)

Yyaitu: menerima pembagian tanggungjawab dan memberi
kontribusi dalam lesaikan tugas kelompok

w

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

SESIN-

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3418 M ik

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
kedudukan dua garis

] B 5] [l B

Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menerima pembagian tanggungjawab dan memberi
kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelomp

L

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

Kesederhanaan struktur kalimat

SEsE SIS

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

N ||

Tidak bermakna ganda/ambigu

Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
1/2|3]4
3.4.19 Menyampaikan materi | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
menggunakaq me.d'a. 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
sha teknologi (musal; yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam V]
MatLab, Maple, Vol
eage Z:' mEﬁish alat | 3+ Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
‘Pﬂ'ﬂ&& dll)' 4 (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
44.1 Mcmbua‘t 3 1. K ian indik dengan KD (Komp 1 Dasar) v
i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crearive) yaitu:
ll:o:‘t:ksmal d:;;!n memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan ‘/
h:rily:z:n senark memaksimalkan upaya kreati
fungsi linear sebagai 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
persamaan garis 4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
I
e 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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442 ll‘;/len_el_'nmk"“;J G 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
t ;‘:;::::?d;n 3 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
vertikal 8 yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V|
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
443 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
r::saz‘::nlﬁa;sas 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
isi b :1 P yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
:’o;‘:‘; e:; konvensional maupun inovatif
vc:mk:lp Acang 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vv
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1(2(3]4
444 Me‘nentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v/
p= <edati :J::l:.au 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) 7
yang 8 Y yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesua: EBI v
6. Indikator dapat divkur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
445 Menentukan waktu | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
y““i‘:)“”;'“:‘“‘, oleh | K esesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
Suatipe a: - iadi yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
gmﬂ geroxmenjact konvensional maupun inovatif
_— 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 4
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
11213)4
44.6 Merep 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
lahan nyata e
2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce
“dalm et ule grafik yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \/
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
(© i =
4. Kesederhanaan struktur kalimat v/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
447 M o bt ik 1. K 1an indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v’
hasil d'Sk,us' salah 2. Kesesuaian indikator dengan k p 4 Cs (C ication) \/
mengenal a yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
yang d)bmkfm oleh nonverbal
ﬁlor:\pol;ll:: edia 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
ené,g.un 5 L (Communication)
atau gi (misal: 5 vz
MatLab, Maple, 4. Kesederhanaan struktur kalimat
Geogebra, Exel, 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v’
er point, flash, 3 z
mpé’m dﬂ“) 6. Indikator dapat diukur v’
7. Tidak bermakna ganda/ambigu %
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
11234
4.4.8 Mendiskusikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
permasalahan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
kontekstual untuk yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
menentukan dalam kelompok
persamaan garis lurus | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
449 Menanggapi. 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
:(el:’mpok Ian:l " 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) Ny
entang Te;:y calie yaitu: berik kan dan jukkan rasa saling
pemasaanany I menghargai sesama teman
F M BALS B 30 Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
7 Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1({2(3]|4
35.1 xnmu:"’“hs's bentuk | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Linear i)ua Variabel |2 Kesesuaian mdlkalor dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
aitu: dan gevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V'
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
35.2 Mu\gagn;::s“bmmk 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
::s':na;n Linear Dua 2. Kesesuaian indikator dengan kem‘ampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Variabel yaitu: menganalisis dan fakta-fakta
Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thmkmg)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
g Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Ki
1123
353 M imp :ntam L K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

Persamaan Linear Dua 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

SINPS SN

Variabel dengan yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis
Sistem Persamaan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Linear Dua Variabel Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.54 M‘“"fﬁ himpunan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
l’, aan Li Dua 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

Variabel
menggunakan

yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif

pasangan berurutan 3.

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

ANANENEANAN

. Indikator dapat diukur

Nf(foa|w| s

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Sl Porh Ki
1|/2|3]|4
355 M"w."'i hnnpunxn 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
e ke
menggunakan grafik 15— Y eria op:‘:sli‘g::l':;‘:‘i‘fienyn indikator 4 Cs (Critical 7
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V)
356 M‘“‘fﬁ h”“PS‘:':;n 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Fesean L D - K e Gt e ) v
menggunakan grafik 3. Katakerja :;:T:::::l ‘::s‘\';l tc-iengan indikator 4 Cs (Critical V|
Thinking)
4. Kesederh struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Skala Penilai:
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian st Komentar
1(2(3]|4
3.5.7 M““’_‘" hxmpunan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
L e | 2 Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Critical Thinki
P 4 Dua)| &7 Neses ian ll ikator dengan emampuan 4 (Critical Thinking) \/
Narishel dalact Beituk yaitu: mlenyeI lesaikan n_\asalal} yang tidak biasa/'umum dengan cara
% kon maupun inovatif
' 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V]
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.8 Mencari h““PS“"uin 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
lesaian Sistem T = o
= s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
!\: 2 ab:lm FiriearDua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
:‘ od ficngan konvensional maupun inovatif
- 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1(2(3]|4
3.59 Mencari '“mPs“‘“ﬂ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
= § 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
r/m" LinearDyua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara ‘/
" i konvensional maupun inovatif
substitusi o 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.10 Mam‘n'i h"“P;"“" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
1stem T —
- 2 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
5?::;’" Linesr Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara ‘/
ik it konvensional maupun inovatif
Tnengany (clitninasi ¢ [3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V!
P IS Thinking)
dan ) 7
v

4
S

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

103

. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
11234
3s.10 M“‘@“F%‘“ﬂ“’“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
ionteksmal o dalai 2. Kes&suallan l{lfl\knaxor der‘\igan ken‘\‘aﬂr(npuap 4 ‘Cs'((_ n;lanve) yaitu: \/
Pers LinéarDiia memperluas p dasar unf an
Variabel atau Sistem upaya kreatif
Persamaan Linear Dua | 3- Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
Variabel 4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.11 Menuliskan d_eﬁ“iSi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Persamaan Linear Dua e z 5 ]
Variabel 2 Kgsesualan indikator dengan p 4 Cg (C V|
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
‘3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(& ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
; Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2(|13)|4
3.5.12 Menuliskan definisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
SI istan B 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C icati
i 3 s k p )
Dua Yeoibel yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau ‘/
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(C ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3513 Mennlis.kan syarat- 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
snstu'nl A Dua 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C Vi
iibel yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
Lt nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs L
(C ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2)|3]4
3.5.14 Mendi ‘. " 1. K ian indikator dengan KD (Komp Dasar)
P Y48 12 Kesesuaian indik [ llaborati
ada di - Ke: an indikator dengan 4Cs (C lon)
berk?lol‘:pso:ec AL i:::‘\n:‘ l‘ne‘nunjullcknn kemampuan untuk bekerja secara efektif 4
3. Kata kerja ol;ensional sesuai dengan indikator 4 Cs V4
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
451 M X .‘ beb: e K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
(mm::ai) 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: ‘/
:qu:‘s alan memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
mo:::;atskn;n yuig ksimalkan upaya kreatif
Persamaan Linear Dua | 3- Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
Variabel 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3]|4
452 Memt ¢ _L berap 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
koniskstaal yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: s
melibatkan Sistem memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
Persamaan Linear Dua ksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur Kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
453 M e 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
= sl 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
kox:@b tkan gan 2 yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
;\e 1oal mem konvensional maupun inovatif
Vari belm AL 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
L Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
5 Skala Penilai
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian i Komentar
112|134
454 Menyelesail 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Tomtekstiaal yang 2 Kn_we?‘uaian ir;dikgtor dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
dibuat oleh kelompok yaitu: menyel esaikan nlmsala}} yang tidak biasa/umum dengan cara
Liin konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical ‘/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
455 ;;n diskusikan solusi | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
o . | 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
lé?sr(\:s;uea:ls:::agnmm yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif ‘/
Linear Dua Variabel dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EB] V!
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian > 63 Komentar
1
456 wnanggaphih]:mdapat Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mcnyaml i y:;: 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) A
didepan kelas va yaitu: ‘ 1k kan dan jukkan rasa saling
hargai sesama teman
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.5.7 Merep k 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mdl I 2. Kesesuaian indikator dengan p 4Cs (Ce ication) /
ey yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
konp o "‘ asal nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(C icatic
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V'
7

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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X Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112|314
458 ;;sla e dl‘d K indikator dengan KD (Komp i Dasar)
s o 2 Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (C. ) 1
i mlog' yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
(misal: MarLab, | pembelajaran
Maple, Geogrb'ra. 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V4
Exel, power point, (€ )
flash, alat peraga, dll) | 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
Jember, £

Validator,

Dra. Titik Sugiarti, M. Pd.
NIP. 19580304 198303 2 003
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Lampiran E2. Hasil Validasi Oleh Validator 2

A. Tujuan

Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kevalidan produk berupa indikator 4Cs pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas

i
B. Pat

1 semester 1.
unjuk

LEMBAR VALIDASI

1. Bapak/Ibu dapat membenkan penilaian dengan memberikan tanda eck (\/) pada kolom yang tersedia,
2 Makna pownt vahditas dapat dilihat pada rubrik penilaian
C. Penilaian
Maten ¢ Pola Bilangan

Kompetensi Dasar

© 3.1 Menentukan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi obyek

4.1 Menyclesaikan masalah yang berkaitan dengan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
; . Skala Penilaian
H Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
| 2.3 )4
""3 1.1 Membuat banisan 1. Keses ndikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
| bilangan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crearive) yaitu: |
| menggunakan memperluas ide konsep dasar untuk meningkatkan dan | v
1 tlustras: alat peraga memaksimalkan upaya kreatil’ i
3._Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) | v
{ 4. _Kesederhanaan struktur kalimat | L
! 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
'5 6. Indikator dapat diukur | v
H 7. _Tidak bermakna ganda/ambigu | v
| Skala Penilaian
! Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian f K
| f1[2]3]4
| 312 Membuat b;‘o"":m: I. K indikator dengan KD (Komp 1 Dasar) ! v
ek
| mmicumkanj 2. K ik dengan 4 Cs (Creative) yaitu: |
{ ilustrasi alat peraga memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan : v
! memaksimalkan upaya kreatif |
! 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) ' A
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat { (%
| 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | r
I
| 6. Indikator dapat diukur | o
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | 7
1313 :::;‘T;‘}];“;";‘;:g 1. K i dikator dengan KD (K i Dasar). : o
penerapanya terdapat 2. K dik dengan k 4 Cs (Creative) yaitu:
; di Lingkungan sekitar menciptakan ide baru w
i 3. Kata kena op | sesuai dengan indik 4 Cs (Creative) v
; 4. Kesederhanaan struktur kalimat | Vv
| 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
i 6. Indikator dapat diukur o
[ 7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v
Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1]2]3]|4
314 :\\::nbc‘nkan eonlqh . K o e i dengan KD (Komp iDasan) /
san
objek yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: i
pcnmpm{nya terdapat menciptakan ide baru
di ingkungan sekitar | 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Cd
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 7
315 ;(mznnm:s!an Po‘:a .| 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
bcrt:gn:n contoh & 2o K 1an indik dengan 4 Cs (Creative) yaitu:
barisan bil waplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
i kehidupan
! 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 7
| Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat o
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 192
6. Indikator dapat diukur V2
7. Tidak bermakna ganda/ambigu o
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. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1({2[3]4
3.16 ;x.m;l: ! b 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mengeeneralisasikan | 2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
pola bilangan suatu yaitu: menggunakan penalaran induktif atau laran deduktif
barisan bilangan 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat o
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI A
6. Indikator dapat diukur W
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
317 :n‘m‘:k. A t 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
isasil 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) A
poln-bilangan suatu yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
barisan konfigurasi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical o
objek Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 7
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
| y Skala Penilaian
i Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
L L2434
‘p .18 mﬁm‘ pcx:.ohun 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) ! il
| i
| e —— Ke_sesu.\ian indikator dengan k;numpu:m 4 Cs (Crincal Thinking) ‘ &
{ n suatu banisan yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
bilangan 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical |
b Thinking) | v
4. Kesederhanaan struktur kalimat J v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | A
6. Indikator dapat diukur ‘. v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ‘ V|
319 Menyimpulkan rumus |} - g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | V|
umum suku ke-n suatu — - E. e :
barisan bilangan 2. Kesesuaian xpdmn{or dengan kemampuan 4‘ Cs (C'rl_uml Thinking) | A
yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis |
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical |
Thinking) \ v
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur B
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ]
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian STEE 4 Komentar
3.1.10 Menyet i b.""“m' 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
npolabllangan 15 Y esesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan v
Isan. tulis atau nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs o
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.L11 Menjelaskan didepan | 1, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Kelas s 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication)
l;ll"m rapan (salnah yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan v
di:"%an YAng e Isan, tulis atau nonverbal
= 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 4
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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i | Skala Penilaian
| Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian f
i [1]2]3]4
{3.L12 ;' jelaskan didepan | |, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
p:n]acsnpan.barism 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Co -
Konfigurasi objek f:utu: n;cngungkapl.:arl; p||k|r.m dan ide secara efektif menggunakan
ang telah dibuat san, tulis atau nonverbal i
y 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 7
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda’ambigu v
3.113 'Vfﬂf‘ﬂf‘gal?i | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
- |Icm::nlam 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
l’:‘% minj‘.. s di yaitu: ikan masukan dan jukkan rasa saling v
= p; :Jsm)a menghargai sesama teman
depenkd 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 7
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
6. Indikator dapat diukur | 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | 4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs | Kriteria Penilaian
| 1{2]3]4
4l '\’“”:b:'“' soalserta |} Kesequaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) o
;ncngn.*.uu ch’mlan 2. Kesesuaian indikator dengan kv:mampuax} 4 Cs (Creative) yaitu:
ekonomi yang mempcrl_u:n 1de'konsep dasar untuk meningkatkan dan i v
libatk X Ikan upaya kreauf \
penggunaan bansan | 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) T o
bilangan dalam T
penyel v 4. Kesederh struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | 7
6. Indikator dapat diukur | v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 1 v
412 M‘“:‘b?““ soalsemta | ] Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | 7
b 2 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
TISHRCNA RIS memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan e
benda nyata yang . ¥
R A upaya kreatif
barisan : z : o >
Lonk i objek 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
dalam‘ ’ 4. Kesederhanaan struktur kalimat &
¥ ’ 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
_ [ skata Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
112(3(4
413 M kan kriteria indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
penilaian pada setiap e o = e e
pe alahan yang mdikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) oA
dibuat dalam kta-fakta
pencrapan barisan dikator 4 Cs (Critical >
yang dibuat T
v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI d
6. Indikator dapat diukur o/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
414 Memberikan alasan | | K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
pada setiap masalah |- S S
penerapan barisan 2. Kesesuman |||«11k;{lor dengan kemampuan 4 (;s (Critical Thinking) v
dalam kehidupan ¢ ganabisis dan mengevaluasi fakta-fakta —
sehari-hari yang R enja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 7
dibuat oleh | Thinking)
kelompok lain 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur W
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
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Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian - T2l3]4 K
4.1.5 Mendiskusik 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mm"?.rlraﬁamdnl 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
ic:::“] z r;un al:‘n yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
i dalam kelompok
l))::iian bilan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 47
e (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.1.6 Mendiskusikan rumus | | K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
bnﬂn;'u k:';m L2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) | >
SAITORANGA Y yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif |
dibuat oleh kelompok 341t Lelomirok: {
Jain 3. Kata keja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | |V !
6. Indikator dapat diukur Projer !
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ‘> v |
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1[2(3]4
417 gﬁ"&'ﬁ"“kwkﬂ" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
konﬁgur‘:;‘ii?l’»"ek dari 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C icati 7
sebuah perr m:n lahan yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
nyala Keterampian komunkasi lisan, tulis atau nonverbal
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication) =
4. Kesederhanaan struktur kalimat b
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V-
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.1.8 Menggunakanmedia | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
I"X‘ ::‘;r’:\) 'c':‘::s"':(u;l 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C
L s y::::luL l‘ngnggnnakan berbagai media atau teknologi dalam W
dr:‘;?'ri:l::n\;;‘l:i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
oy X lain (Communication) %
- 4. Kesederhanaan struktur kalimat 7
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur o
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | J/
| skata Penilaian i
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1[2]3]4
321 M (':'L ; p‘;"i’ 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
sebuah titik terha
= AR o 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) |
2 sumbu P! | v
X dan sumbu Y. vaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda’ambigu | v
3220 "lk :::ds‘a 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) [ v
sebuah titik -
) ! < mikp 2. K indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) | o
pusa (EO 0) S yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif |
’ 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
{ 5. Penggunaan Bzhasa sesuai EBI &
| 6. Indikator dapat diukur v
| 7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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| Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian I K
11]2)3]4
333 .‘ KT da:nsccrl:uhah 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) va
pemetaan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical !
Thinking) | v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 7
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v
334 ;;" 'bu;\h range 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
- N 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) | 7
vaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif |
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur ! 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1({2(3|4
325 \:“m"“‘“ :'b“l‘tm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
':‘.ﬁll::lru)iuv;%h k?ndaman 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
untuk menuju ke mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
sebuah tempat kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crearive) l v
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
6. Indikator dapat diukur | Vv
! 7. Tidak bermakna ganda‘ambigu | v
: 326 Mm&“-’-'jd‘” 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) " v
1 Md‘t p {)m] B dzpat | 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: |
| il ke | gaplikasikan 1de kreatif sebagai kontribusi nyata dalam |
untuk menuiu ke fo e = - I 4
| sebuzh tempat | kehidupan
| ! 3. Kata kena operasional sesuzi dengan indikator 4 Cs (Crearive)
| 2. Kesederhanzan struktur kalimat i v 1
5 runzan Bahasa sesuai EBI k3 ' v/ 1
L6 tor dapet dikaur i1 v i
| 7. Tdak bermaina ganda ambigu b 7|
i Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3]4
327 M t sl 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
T ded s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication
open ended yang telah | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Co ) g
dibuat oleh kclo;np(\k yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan
lain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs b
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur o
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
328 M P \ 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
3 lahan yang 2. K 1an indikator dengan k 4 Cs (C
;ﬁbml e yaitu: mgn&xzunakan berbagai media atau teknologi dalam v
menggunakan media —Pm—be_la)_al" . . —
atau teknologi 3. Kata Leqa‘ opc_msxonal sesuai dengan indikator 4 Cs T
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat T
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | b
6. Indikator dapat diukur | 7
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ' /
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1|12(3]4
9 Me"d"‘k‘"’jkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
P open -
ended n :naem’l’}alur 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaborarion)
perlinmsan}ebunh yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
kendaraan untuk dalan } _‘ - = =
menuju sebuah 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
tempat (Collaboration) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur { W
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v
-1 Menanggapi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
penyelesaian — =
permasalahan open 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) | v
B \ an el | yaitu: memberi masukan dan menunjukkan rasa saling menghargai |
| diselesai ,:,, oleh | 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs !
i keloat, | (Collaboration) | v
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat [ o
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | 4
| 6. Indikator dapat diukur | 4
| 7. Tidak bermakna ganda‘ambigu i v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
12|34
-1 Membuatdenah'peta | | K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
posist suatu lcmpal = Y -
Pesea unsur: 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: -
o menciptakan ide baru
menggunakan bantuan | 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) 2
bidang ke 4. Kesederhanaan struktur kalimat v d
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur 7
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
| #:22 Menentukan letak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) I
setiap lempat vang - - — —
! ada pada denah/peta 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) W
| terhadap tempat lain vaitu menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
| 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical %
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat ‘ A
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | /
6. Indikator dapat diukur | 1%
| 7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v

’ | Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian I Komentar
112)3(4
-3 Menentukan jarak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
:;x;ap :l:n:ipe::ai\:mfm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
le{ll:?;:l e alr;aln yaiu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
sl 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
Menentukan titik-titk | | K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) e
yang dapat = = 7 S
dihubungkan agar 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dapat PhetnbEtik yaitu: ganalisis keterkai i ing bagian dari V4
sebuzh bangun datar keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ! '
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu %



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian T3 ol K
425 M kan satuan 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
l:‘r banlgtmhn\nng 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Nec) yaitu: i1s keterkai S v
;Tf“:" uu‘!‘ pedy keseluruhan untuk menghasi
h“;“s 3. Kata kena operasional sesuai de:
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat Iv4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur %
7. Tidak bermakna ganda‘ambigu 4
426 M pakanhasil | | K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
pcnvz_sn]a{:nn yang yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
m"m 0 pembelajaran
perbua ? mef 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
a"::zgl - s (Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda‘ambigu v
| Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121314
427 Mmﬂ"‘?‘l_lm"m“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i (kAN 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
¢)ﬁh fbunpgilnn X yailu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam 4
ekt pembelajaran
— 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
mtng;zlu: nrl e (Communication) v
media atau teknologi | 4. Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.28  Mendiskusikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
m;m e 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
) G yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
::udut:n su.':tu ik dalam kelompok
(kg jam 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
¢ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian N E P K
429 Mendish | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
jarak 2. K indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
antara kedua titik yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif’ v
dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
| (Collaboration) _ v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2/3(4
331 Mmgl‘mlmgkan l. 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
sebual ke
dalamirelasi oisa 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
fungsi vaitu: menganalisis dan mengevaluast sudut pandang v
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda’ambigu V4
332 ;nnnindari daerah | 'i ; indfkalor dengan KD (Kompetensi Das.ar.) - 4
pemetaan 2 l\e_scsu.-nan indikator dengan ke}mnmp‘uan 4 Cs (Critical 17rmlfmg) v
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI %4
6. Indikator dapat diukur i
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v

: | Skala Penilaian ]
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Mz]3]4 K
333 :' 2 uk M:‘"‘r“h 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) f v
pemetaan 2. Kesesuaian indikator dengan X 4 Cs (Critical Thinking) | v
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif |
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical !
Thinking) | v
4. Kesederhanaan struktur kalimat | 7
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ! 7
6. Indikator dapat diukur | v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
334 ;:mschu‘ah range 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
% 2. Kesesuaian indikator dengan K 4 Cs (Critical Thinking) | v
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran dedukuf |
3. Kawa kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crifical |
Thinking) i v
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | V4
6. Indikator dapat diukur | 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu !

| Skala Penilaian

Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Filals

335 M ) 3 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
dan sebuah =

pasangan berurutan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.
7.

L 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

s Ry 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) |
lasi don fmgsi itu: menank kesimpulan berdasarkan hasil analisis I
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

3
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI |
6. Indikator dapat diukur |
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1{2]3]4
337 :m::mm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i
himpunan yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
dEsedinknn perl de/konsep dasar untuk kan dan v
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
338 gz\ﬂ“b:"-:;‘h‘ml"" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
Loy o K dikator dengan kemampuan 4 C: )
punan yang o :
disediaks memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan v
an 7
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
| | Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2]3]4
339 ;‘_ des i 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
anegs TN 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau v
nonverbal
. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
3. Kata kerj ional ds indikator 4 C:
_(Communication) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.3.10 Mendesknpsik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
definisi fungsi 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau v
nonverbal
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication) %
4. Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur W/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/12]13]4
3311 Mer kan jenis- | 1. K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
jeEfungsl 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau Vi
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3 Me'::kggumlz_r_\.maﬁa 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 7
b 4 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
M ﬁ’;?' Caiam yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
" pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
| (Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian

Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112]3]4
333 ’\"""‘L‘El-'“"“k‘."‘_m“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \/
st id 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C ication)
setioml) fung' ! yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
beniuk grafik
pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
| (Communication) ~
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
6. Indikator dapat diukur | v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v
3.3.14 Mengyunak ”‘""153 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) i v
4 2. Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (Co |
bs::u‘:kl‘!:mgs i dalan) yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam | 4
HER pembelajaran |
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 1 Ve
(Communication) |
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
6. Indikator dapat diukur | v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu |
{ | | Skala Penilaian
| Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
| 1{2]|3]|4
| 3318 ;' diskusik 1. K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
T 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
membuat soal dan g A % " 7
bl yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
:::nﬂzmi kegiatan [SRdalariikelompol:
k\nsom it 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 7
b l b (Collaboration)
melibatkan fungsi = :
sebagai 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
penyel 5. P Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur &
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
431 Mlem_b\nl berbqﬁi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
r? a.51 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
silsilah keluarga perluas ide/ p dasar untuk meningkatkan dan Vv
memaksimalkan upaya kreatif’
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) 7
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu e
i | Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian f K

[1]2(3]4
432 M 28 longk . K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
:l':l‘;;k‘;‘e‘:::"m 2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
z;‘:i':‘r'“" d?b;::l i :;:;::a menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang altematif w
ungsi atau = 3 = — -
bukan fungsi 3. '1(7?::[‘:3 operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical %
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 7
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
433 M kan rumus Ix K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
fimgsi linear scbuah 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Critical Thinking) |
pemetaan v/
v
v/
4

yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa'umum dengan cara |
konvensional maupun inovatif’

3. Kata kena operastonal sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6 Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda’ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
12134
434 Mend l_ 3 ik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
herkaiian denp’:" ® 3 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
tenan LB vaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif \/
Todonesia dalam dalam kelompok
sebuah relasi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat /
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v/
6. Indikator dapat diukur ikl
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
435 N o da.l L & ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 1
': s; y?;[:;n paa 2. Kesesuaian indikator dengan k puan4 Cs (C /
Todonesta delan yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan
beotuld panah 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
dagran (Communication) ‘/
4. Kesederhanaan struktur kalimat s
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vi
6. Indikator dapat diukur o/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
| Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian T K
|1]2]|3|4
436 :!‘lri'v.\nr' e .pnda 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) ! o
km\;a;.m aLn\ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication) l
Indonesia dalam Yaitu: me: akan komunikasi untuk berbagai tujuan | V|
bentuk himpunan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs.
pasangan bery (Communication) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat ]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur e
7. Tidak bermakna ganda/ambigu K
437 ;;;su:h e 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
kclom;:\k ' 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication) /1
menggunakan media yaitu: menggunakan komunikast untuk berbagai tujuan
4 : 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
dan teknologi s fse v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur o
7. Tidak bermakna ganda/ambigu /|
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian W& K

341 Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:

garis

memperluas ide’/konsep dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatil

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

342 Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

ganis lurus

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

SISISKIKS  [SKEKERIKKR TS K=
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1{2]3]4
343 Mem'bu"l. ﬁakl 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) NV
= 2. Kesesuaian indikator dengan k ive) yaitu:
it \ara 2. gan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
::s"g bokars 03 memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan ¥
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V4
4. Kesederhanaan struktur kalimat v/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI /|
6. Indikator dapat diukur /
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 1
344 Membuat 5"“} . 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) /!
i sate 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
L memperluas 1de’konsep dasar untuk meningkatkan dan \/
memaksimalkan upaya kreatif’
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) A
4. Kesederhanaan struktur kalimat T
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1]2]3]4
3435 M‘"‘bl‘_"'“ sebanyak | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) o
Tamﬁ:‘bf::; };a"g 2. Kescsuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
) B o mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
titik-titik yang telah ki v
disediakan pada [~ = = = 5
grafik kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) A
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
3.4.6 Mengidentifik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
: i 2. Kesesuaian indikator dengan k 4C itice inkiy
3 ok gan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
k.“'u‘:'t:" d:adf."s yaitu: isis keterkai ing-masing bagian dari
Yl CIeTRL ANy keseluruhan untuk i sistem yang lek 4
titik-tiik yang
Le;sedm ?nda grofik 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vi
) Thmling!
4. Kescederhanaan struktur kalimat (v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI J
6. Indikator dapat diukur 74
7. Tidak bermakna ganda/ambigu WA
Skala Penilaian
Keriteria Penilaian K
1| 2|30
347 M % kan gradien | 1 g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vi
s:l:;alu;“ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
& yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
konvensional maupun inovatif
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) 4
4. Kesederhanaan struktur kalimat /
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v/
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
348 M ! gradien | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
seblu.']ih‘ g:nshyar;‘g 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
mf; Ul RO yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara /
i konvensional maupun inovatif
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical ‘ /
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat | Vi
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | g
6. Indikator dapat diukur : Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | ]
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Skala Penilaian
f1]2]3

Kriteria Penilaian

] 349 ) k 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) |

{ 3 i 2. Kesesuaan indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinkin,
. 2. 2)

:::\kas d;": :I:;:;l::ah yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa'umum dengan cara |

Biens gastinvh konvensional maupun inovatif |

Frachen ganny 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical i

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat |

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI |

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda’ambigu |

3410 M; kan LR ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
% g2ns 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

lurus melalui dua 07 RSP : e
buah titik yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/'umum dengan cara
L konvensional maupun inovatif
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)
. Kesederhanaan struktur kalimat

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

<[] S SOISRIRKISTS K=

Skala Penilaian
12]3]4 |
3411 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | Vi
ns 9 ” 't i Thinkingy |

furus yang diketabui 2. kgscfu:an}f:}.a&:r dengan : A J_Cs‘ (Cnnc;l ;

fiknva yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’'umum dengan cara |

BRLIRDS konvensional maupun inovatif |

3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crirical |
Thinking) |

4. Kesederhanaan struktur kalimat !
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI |
6 |
7 |

} Kriteria Penilaian

. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda’ambigu

3402 K i 1 K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
) 0 gaes, I . Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
mcla'l: Cdscbuah itk yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
i l:::h konvensional maupun inovatif
sl dilr:‘as:h < 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

| st ul Thinking)

. Kesederhanaan struktur kalimat

"~

SRNINNR TS

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

NNRNE

Skala Penilaian
Kriteria Penilaian S Ki

3.4.13 Menentul ; i ¢ ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mclahis lm sd‘::us 2. Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (Critical Thinking)
Ah% e 5 yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara
l)e pgx s dm“ ngm""’ konvensional maupun inovatif
sebbond 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
dik mh\fm e Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. P Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3414 D kan titik I K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
p:;oni:m?la Ll 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
JOIg &g yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

frpoicaga konvensional maupun inovatif
Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

d

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

SISISISTSIR S INSIRINS (RIS | =
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| | Skala Penilaian i
| Kriteria Penilaian K
T

1123

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
| 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
| yaiw d bag b dan memberi
| ___kontnbusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Katz kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
Kesederhanaan struktur kalimat
Penggunaan Bahasa sesuai EBI
Indikator dapat diukur |
Tidak bermakna ganda/ambigu |
K indikator dengan KD (Kompetens: Dasar) {

M * i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
rtumls:maan e yaitu: pembagi dan memberi
kontnibusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Kata kegja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

4

N

3416 M

NNNNESNAS NSNS AN S

| Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Ki
1]2(3]4

3417 Menyampai I K
maten 1k
potong antara dua
garis

indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: b b dan memberi

kontribusi dalam’mcn\'clesalkm; tugas kelompok
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
34.18 Menyampaikan LK ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
materi —— .
.. | 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
ksdudalancugans yaitu: l i j dan memberi
kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

<

4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

KK TR RRERKIS X

| Skala Penilaian
1123

®,

Kriteria Penilaian

3419 M e kanmaten | ] K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
danteknologi peda 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
( Ka\vabr, east, pembelajaran
lompolar, 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs |
(Collaboration) |

4. Kesederhanaan struktur kalimat

Jrsabauran
Plikan

%o
”hl Poorp | 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

&uul
ffemy M“‘V 6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
44.1" Membuat soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
perluas ide/} p dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreati
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

permasalahan
kontekstual dalam
kehidupan sehari-
hari yang melibatkan
fungsi lincar sebagai | 4. K i struktur kalimat
ganis

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu {

P
lurus

USISISIST S INISIKISINIS TS K=
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Skala Penilaian
1]2]3

Kriteria Penilaian

442 M L 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

p bmda( 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
ek : 3ty yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
tenypa konvensional maupun inovatif

3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI |

6. Indikator dapat diukur |

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

443 M kan 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
3 SIS 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
lurus benda terhadap yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biass/'umum dengan cara

satEmpat konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

<[~ KEERRR R K=

Skala Penilaian

1123

Kriteria Penilaian

444 M““"m“h“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
beada 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara
konvensional maupun inovatil
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat

;'ang sedang melaju

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

445 Mmt‘:‘“‘“}“ wakiu || Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

yang diperluk
sebuah benda dari
posisi semula gerak
menjadi diam

SRR SRENREISES )]

Skala Penilaian
11]2}3

Kriteria Penilaian

446 Merep i L K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
. Kesederhanaan struktur kalimat

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6

7

. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

447 >
hasil diskusi
mengenai masalah
yang dibenikan oleh
kelompok lain

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan 4Cs (C
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

media

menggunakan
atau teknologi

SIS SE S SSISSISESIESTIR | =
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1|12(3]4
448 Mendiskusik 1. K 1an indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v’
P 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
kontekstual untuk yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
menentukan dalam kelompok
persamaan garis lurus | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
449 Menanggapi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
L& 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
pcn-nasalahan' I yaitu: berikan masukan dan jukkan rasa saling l/
m e menghargai sesama teman
disampaikan olch 3. K(‘a‘;/k;m opcraslonnl sesuai dengan indikator 4 Cs .
kelompok lain (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V!
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1]2(3]4
351N is bentuk | g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
m Il:)ua Variabel |2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta el
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) 4
4. Kesederhanaan struktur kalimat &
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V|
352 M s‘p isbenuk | | g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) A
Pmmlsr‘nabnm Dua | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) o
Variabel yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat ! kA
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu VI
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112]3]4
353 M ‘4 , i : 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
: S HIF 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Critical This
Linear Dua Variabel P
d‘:g" Ssmana yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis v/
Persamaan Linear Dua | 3 Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical L
Variabel Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI o4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
354 :' h 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 7
pen;el iy 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
P Linear Dia yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
Variat konvensional maupun inovatif
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
::‘san gan b Thinking) 4
4. Kesederhanaan struktur kalimat e
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Ta 514 Komentar
355 Il\.knmluhn 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v/
i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
p‘“i < Linear Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara 7
Vari konvensional maupun inovatif
menggurakan grafik 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 7
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu %4
356 k 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) s
hunv\f\an Sist 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
PeyE: ml % u[‘;ua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara va
Vl - "“’l konvensional maupun inovatif
e 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 7
o8 e Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat | Vi
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1|12]|3(4
357 3 Liu K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) d
e s s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
gtn)eles’xml 'Slsltrgm yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara v
v J::iabel konvensional maupun inovatf’
i " 3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical w
h Thinking)
Beng 4. Kesederhanaan struktur kalimat o
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu | v
358 M 0 ¢ indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
Sty ey 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) |
Pmp > Eml Asmm‘Dm yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v H
Variabel konvensional maupun inovatif {
I | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical o {
4 Thinking) :
4. Kesederhanaan struktur kalimat i !
5. Penggunaan Bahasa sesuai EB] | H ‘
1 6. Indikator dapat diukur | v
| 7. Tidak bermakna ganda‘ambigu = 74 |
| Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian I K
i{1]2]3]4
359 M \ I K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
e SRR 2. Kesesuaian mdikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
gm)!ksal;\nl .S"‘mDm yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara v
VMT" konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical |
mggu:akm metode Thinkin : ! v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3510 :' k kK indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | v
. 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
penyclesaian s';‘";m yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’'umum dengan cara v
Variabel konvensional maupun inovatif
can iode 3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
'gg (climi Thinking) - v
substitusi) 9: 4. Kesederhanaan struktur kalimat /
5. Penggunaan Bahasa scsuai EBI S
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian HEIE K

3.5.10 Mengk cE ik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
ionleksI ual ke dalain 2, Kescsualian u_:flillc‘nwr dengan kemu:lr(nm 4 ICsI(Cr::live) yaitu:
Persamaan Linear Dua % pdas A "
Vari 5 memaksimalkan upaya kreatif
‘ariabel atau Sistem : > — -
Pe Linear Dua | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
. Kesederhanaan struktur kalimat

P
Variabel

. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

3
4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.
7.

sn Elemliskan definisi | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
‘V iabel Lincar Dua 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C
oy yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
. Kesederhanaan struktur kalimat

4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

TS SORIKIKIKIRISIS K=

e Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K

s s.g liskandefinisi | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Li mi.,m Variabel 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Commumnication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal |
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
. Kesederhanaan struktur kalimat

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.5.13 Menuliskan syarat- 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C¢
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

Kesederhanaan struktur kalimat
Penggunaan Bahasa sesuai EBI
Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu |

NNNNNESNNRNNNNEENE

N~

N Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian e K
1

A4 Mend ._ S 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) |
ada di LKS s “?::‘g Z lfe_selsuaian ir’dilk'alork dengan kmmuTm : Qs (Collabara!_inn)
berkelompok yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif

dalam kelompok
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
. Kesederhanaan struktur kalimat

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

45.1 Memb ‘ ': berap 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
L > 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
:::I':;:ls:: yang memperluas ide’konsep dasar untuk meningkatkan dan

P LinéarDiid memaksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

SISSISISE SOSISISISISESE R K=
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| Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Koment:
i1|2]3]4
-2 M‘"‘b“‘:‘ P‘b""“"" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) ! I
kontekstual yang 2. Kesesuaian ipd-kzlor dengan kmmnyuar_l 4 Cs (Creative) yaitu:
melibatkan Sistem I p dasar untuk dan v
Persamaan Linear Dua memaksimalkan upaya kreatif
Vanabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat | v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ‘ v
6. Indikator dapat diukur | /
7. Tidak benmakna ganda/ambigu | 7
453 M{"}'d&ik’" solusi [ | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetens: Dasar) | V|
::n hial 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) |
'l‘h e ;’3’\8 yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara | 4
He L Is‘a“Dua konvensional maupun inovatif
V. anal:l:nalam 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
penyelesiinnya Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat )
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI J
6. Indikator dapat diukur J
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian X
1/{2]3]4
5 . 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
3 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Critical Thinking)
:z:::’;‘:z:g "hr yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’umum dengan cara ‘ R
B P konvensional maupun inovatif
3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical |
4. Kesederhanaan struktur kalimat | V|
| 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI | o
6. Indikator dapat diukur | v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
:hi an olusi | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 7
2 . | 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) |
ls“,’:‘:?‘“' MmEngent: yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif | V4
L e Dua ﬂv s \ dalam kelompok |
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs | o
(Collaboration) i
4. Kesederhanaan struktur kalimat 7
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ! J
6. Indikator dapat diukur J
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v

Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/{2]3]4
‘_' . ipendapat | |, K, ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
siswa lain yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
menyampaikan idenya | © y —.aiiw e dan 3 el
didepan kelas e TR ¢ v
| menghargai sesama teman
3. Kata kenja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 7
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat vd
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI l/
6. Indikator dapat diukur "4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
ik 1 K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
ﬁd h 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau 174
mm 1 nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs P
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat o
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI %
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vi
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

112]3

hasil diskusi di depan
kelas menggunakan
media dan teknologi

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

D)

3i

Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (C

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

pembelajaran

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

4.
s,
6.
7.

Tidak bermakna ganda/ambigu
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Lampiran E3. Hasil VValidasi Oleh Validator 3

LEMBAR VALIDASI
A. Tujuan
Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kevalidan produk berupa indikator 4Cs pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas
VIII semester 1.
B. Petunjuk
1. Bapak/Tbu dapat memberik berikan tanda cek (V) pada kolom yang tersedia.
2. Makna point validitas dapat dilihat plda mbnk penilaian
C. Penilaian
Materi : Pola Bilangan
Kompetensi Dasar 31 Mm&mpuhpdabmmhhm&nbarmkmﬁamobjd:
4.1 m”lummﬂhmmmmmmhmhm&hnmkmﬁmm
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 112134 K
v,
3.1.1 Membuat barisan Kesesuaian indikator dengan KD i Dasar) !
bilangan 2 Kesesuaian mdlklar dengan kemmum 4 Cs (Creative) yaitu: \/
k p dasar untuk dan
ilustrasi alat peraga memaksimalkan upaya kmmf A
3._Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) G A7,
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI /
6. Indikator dapat diukur
7._Tidak bermakna ‘ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 25 ke Komentar
312 ,”“‘}.“""“?‘:"’;ﬂk 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
meng;umhn 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: /
lustrasi alat peraga memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
G sin memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
313 M"“"T:mm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
hﬂ 2K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: 7
di lingkungan sckitar | menciptakan ide baru
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ‘/
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
) 1(2]3]4
314 Memberikan contoh | 1. K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
ek 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: J
objek yang : ide
penerapannya terdapat menci| ide baru
di lingkungan sekitar | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V/
3.5 M"“m'l;’?‘l:;‘" W':'i 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
berbagai m::l‘: 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: -\/
barisan bilangan mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
| kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical o
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat i
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/ )
6. Indikator dapat diukur 7V
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \/
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Indikator 4 Cs

‘
:

Kriteria Penilaian

-
~
w

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

untuk

rolisas 2

mengg
pola bilangan suatu

barisan bilangan 3.
Thinking)
4.

K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
aitu: men, aran induktif atau deduktif

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Kesederhanaan struktur kalimat

o8

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

Indikator dapat diukur

7.

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.1.7

P 1.
G 28

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

hansmkmﬁgm 3.
objek Thinking)
4.

aitu: men, laran induktif atau laran deduktif

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

S SIS s Al A l< <]«

Kesederhanaan struktur kalimat

5.

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

Indikator dapat diukur

A

Tidak bermakna ganda/ambigu

SR

Indikator 4 Cs

Kriteria Penifaian

Skala Penilaian

1(2]3(4

3.1.8

P 1. K

untuk ik

indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

rumus umum suku ke- | 2- Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

n suatu barisan

yaitu: menggunakan gcﬁlamn induktif atau penalaran deduktif

v

bilangan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

AL

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.1.9

rumus 1

A € ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

LR

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1{2]3

3.1.10 Menyet

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

mnpohbllmgan

Isan, tulis atau nonverbal

2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Ce
yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

Kesederhanaan struktur kalimat

NN

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

SIS ECIEREets

. Indikator dapat diukur

N

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.1.11 Menjelaskan didepan
kelas i

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

penerapan barisan
bilangan yang telah
dibuat

Nl=(N|a|w|s

. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C i
yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
Isan, tulis atau nonverbal

AR

w

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

S S

Nl |wn| s

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian’
112)3(4],
3.112 m‘lm dldepen 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
e 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C o
E:n?pn.b:: yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif mmggunakan Vi
i‘::;' dibnjm Isan, tulis atau nonverbal
S 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V|
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.1.13 Menanggapi .| 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
jan 2 Kcscsuamn mdlkalof dcngan kemampuan 4 Cs (Collaboration) -
yang tenjelask yaitu: dan rasa saling
hasil pekerjeannyn i men, i sesama teman
depan kelas 2 = = o
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
" Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian S
411 Membuatsoal serta | | Kesecuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
5 ik | it mdlkalor dengan kemampusn 4 Cs (Crealive) yaitu: -
ckonomi yang 1 p dasar untuk dan V]
melibatkan sumlkan upaya kreunf L
penggunaan barisan | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
bilangan dalam
S 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.12 M"“_‘b‘l’“‘ soal serta | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) vV
;nengenai % Kemunn mdlkmr detéa kl:lnl::;npuun 4Cs (Cr;;l‘lve) yaitu: ‘/"
:;:dl:a.l‘lf:nub’;:nsin memaksEmalkan llxwa kreal?f - o 3
konfigurasi objek 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
dalam 4. Kesederhanaan struktur Kalimat v/
i 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur L
7. Tidak bermakna ganda/ambigu A
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
11234
413 Mcnlcntuknn krilcll:ia 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
laian i
g:;,mama ys:n;p 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
dibuat dalam yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
penerapan barisan 3. Km lselja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
yang dibuat | Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v/
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.14 m*ﬁ"“ alasan |y g esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
penerapan barisan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) V]
dalam kehidupan _yu_ﬂalms dan mggvaluasl fakta-fakta
sehari-hari yang 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
dibuat oleh Thinking)
kelompok lain 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112]3]4
Mendiskusikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
W‘ dalx-':n yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif Vv
dalam kelompok
xﬁm bil P 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs A
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v L
6. Indikator dapat diukur %
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Mendish s | ], K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
;fl:;:le:: scbush 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) \/
dibist oleh kgelo e yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
tin e dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs. \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ~
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 5 i K
Menggambarl 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v/
bentuk barisan K e < = - 3
kot i obiek dari - Kesesuaian indikator dep@n amy 4Cs ( \/
" gl g !IIII Yyaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
jian komunkasi lisan, tulis atau nonverbal
Y 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs vd
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Menggunakan media | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
power point untuk PG 1
i il 2, ;(aﬁ.suman mdnk'a:orlde:lgpn. v sy 4.Cs.l{’. "
g i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Ve
diberikan oleh 7
. (Communication)
kelompok lain
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2]3]|4
321 rm“;"m‘:“m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
8 ing sumbu | 2+ K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vv
X dm-esmnbu.eY yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
322 M::h“ln“:z" posisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
sel terhadap
s ing titik 2K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
pusat(00) aitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical “
Thinkin,
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 15 '3 5 Komentar
323 :::mmm" posisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
bet:;s lain dengan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
bantuan koordinat itu: men, laran induktif atau aran deduktif
Kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
324 :nmxukanjmk 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
ben: lain dengan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
bantuan koordinat yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
Kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian A 2 34 Komentar
325 m'r"*"“ berbagai | 1 Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
dilxlu)i'a:lfh kmdmanl 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: /
untuk menuju ke mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
sebuah tempat | kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V|
326 Membuat jalur 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
dilalui kuy::gmml 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
untuk menuju ke mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
sebuah tempat - kehiRbon’
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian . '2 5 Komentar
32.7 Memapark = 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
o 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C
::L oleh m yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan v
Nin 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu &
328 Memp K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
yang | 2 Kesesuaian indikator dengan | puan 4 Cs (Ce 7
dibuat oleh siswa lain yumllnenwmhnberbtgumednwukmloydalun
menggunakan media pembelajaran
atau teknologi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian e Komentar
329 Mendiskusil 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kotapetensi Dasar) v
open e >
L 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab
;::ﬁ:lasangsm e yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif ‘/
kendaraan untuk | dalam kelompok _
menuju sebuah 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
tempat (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.11 M‘“‘“’_‘”‘?Pi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
= open 2. K ian indikator dengan puan 4 Cs (Collaboration)
;ndedyanglelah yaitu: memberi masukan dan menunjukkan rasa saling men; ai
diselesaikan oleh 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
kelompok lain (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
11213]|4
4.2.1" Membuat denah/p 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
[ m m:mw 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: V]
menciptakan ide baru
menggunakan bantuan | 3. Kata kerja operasionial sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
= ot 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
422 Menentukan letak [ g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) va
setiap tempat yang — = =
ada pada denah/peta 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
terhadap tempat lain yaitu menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112|3]4
42.3  Menentukan jarak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
:‘a";;'“"" Y08 |2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
ik - m"‘“‘"“ﬁ: yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
e 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat N
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
424 Menentukan titik-titik 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
yang dapat —— = 5
dihubungkan agar 2. Kesesuaian mdl!(ator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
dapat membentuk yaitu: lisis keterkai ing-masing bagian dari
sebuah bangun datar keseluruhan untuk menghasilkan sistem kompleks
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vv
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V/
6. Indikator dapat diukur V/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian BEalE K
4.2.5  Menentukan satuan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (K i Dasar)
i :i':::-lb:kg;‘nm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
itk paa yaitu: lisis keterkai ing-masing bagian dari
gabung; % keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
bilang Ko 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
kartesius
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v’
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
426 M r hasil |y g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i i 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co
P‘"“?"‘"’“’" JHe yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
berkaitan dengan bilitinn
"““"“""“I d‘“""""l. 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
2 (Communication)
atau teknologi
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian AR Komentar
427 M paikan hasil | | g, ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Tengenai ik-itk |5 ™R esesuatan indikator dengan Kemampuan 4 Cs (C. v
by yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
dihubungkan untuk belsiiian
Imundlm P 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs. Vv
5 (Communication)
menggunakan media 5
media atau teknologi | 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
428 Mendisk = Lok ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
ikl o 1 2. K ian indikator dengan K 4 Cs (Collab ) 7
ERTL yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dari titik T dalam kelompok
yang 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian TR K
429 Menduk'u:ukm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
e ok jatal 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab )
antara kechm titik yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif \/
dalam kelos
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs ‘/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur )
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2|3|4
3.3.1 Menggolongkan i 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
dalam relasi atau 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/'
fungsi itu: men, isis dan mengevaluasi sudut
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
332 rom daerah 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
pemetaan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
itu: men aran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
| Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1/12(3)|4
333 Mmm“m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
pemetaan 4 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) V]
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
334 d":n‘"e"m“ ABE 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
= = 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vv
aitu: men induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical ‘/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilai:
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian " i
112|314
33.5 Menentukan fngsi | 1. K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
et 2% K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
7 aitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V
Thinkir
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
336 M s Ik | ) ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
felosi oty fungsi 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vv
itu: menarik kesis an berdasarkan hasil analisis
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vv
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs

* Kiriteria Penilaian

Komentar

330,

NGk

relasi dari dua
himpunan yang
disediakan

1. K ian indikator dengan KD (Kompetens; Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
p ide/k p dasar untuk meningkatkan dan
memaksimalkan upaya kreatif

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Indikator dapat diukur

3
4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.
7.

. Tidak bermakna ganda/ambigu

338

fungsi dari dua
disediakan

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

memaksimalkan mrkrealif

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
P ok IOeninElAE oh e

LRSS

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

339

- definisi relasi

1K ian indikator dengan KD (K i Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Co
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.3.10 Mendeskripsik

definisi fungsi

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

N=No|w

. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (C¢ i
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

3311 Menyebutkan jenis-

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan § 4 Cs (Ce i
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

3.3.12 Menggunakan media

untuk menyajikan
‘bentuk tabel

- Kesesuaian indikator dengan KD (K i Dasar)

5
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
1
2

. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce
belajaran

|_peimvcisaran =
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

AR

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 12134
3313 Mmfgumkap lkr;:dw 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) o
St 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C -
scbuah fungsi dalam yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam Vi
bentuk grafik belajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs e
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
33.14 Menssumka_q media | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
uk menikan | R esesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (C v
bentl ;'llnlgsa yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
i pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian AEE B
3315 k ndish "“k 1K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
egiatan unt 3 o indi 3 g 7C e
. Kesesuaian indikator dengan s (Collas )
membuat soal dan yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif \/
Eefihesn dalam kelompok
v 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
7 b, (Collaboration)
melibatkan fungsi 5
sebagai 4. Kesederhanaan struktur kalimat
penyelesaiannya 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
43.1 N ‘I _L berb '.,—' 1K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vi
relasi s e L
silsilah keluarga 2 Kmsun‘nan |l:il£alor dengan l::l:::\puat_l 4 ICs' (Cr;:ll‘lve) yaitu: V]
memaksimalkan um'kmlif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur Kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaia
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian . z" s :
432 M]‘"?ﬁ:l‘:;'gk"" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
S Celuarga | 2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crirical Thinking) 7
yang telah dibuat ke Joo: dan meng sudut )
dalam fungsi atau = = = —
bukan fungsi 3. g:kl;:na operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
433 rc'mlﬂ'km nﬂi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
HOgR oo 5 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
F yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs

Skala Penilaian

Kriteria Penilaian 1

2

34

1

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

¥ Yyang )
berkaitan dengan

Indonesia dalam )
Tt (Collaboration)
4.

. Kesesuaian indikator dengan k p

4 Cs (Collab
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dalam kelompok

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

SRS

Kesederhanaan struktur kalimat

5

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

Indikator dapat diukur

7.

Tidak bermakna ganda/ambigu

435

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

keadaan alam 2.

Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C
yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan

bentuk diagram panah 3.

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

EEEEER

4

. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

<

Indikator 4 Cs

Skala Penilaian

Kriteria Penilaian

2

3

43.6

5

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

relasi yang ada pada

keadaan alam 2 5 v <
yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan

Indonesia dalam

bentuk himpunan [ 3- o

pasangan berurutan
4.

Kesesuaian indikator dengan 4Cs (Co

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

SRS~

Kesederhanaan struktur kalimat

5.

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

Indikator dapat diukur

7.

Tidak bermakna ganda/ambigu

vy i

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

kelompok 2.
menggunakan
dan teknologi

yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co ication)

(Communication)

SN SISESES

4.

Kesederhanaan struktur kalimat

5

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

S

6.

Indikator dapat diukur

s

Tidak bermakna ganda/ambigu

=
o

Skala Penilaian

Kriteria Penilaian -

2

3|14

Komentar

Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

mengenai
kemiringan garis

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
luas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan

4

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.2 Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

gari; lurus

memaksimalkan upaya kreatif

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
g L T U e e

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

SESESIES

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian

Kriteria Penilaian

1(12(3(4

Komentar

3.4.3 Membuat soal

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

Ve

mengenai titik
potong antara dua
garis

memaksimalkan upaya krenllf

2. Kesesuaian mduknwr dengan kemampuan 4 Cs (Creallve) yaitu:
/k p dasar untuk i dan

V]

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

4

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

344

Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

dua garis

memaksimalkan upaya kreanf

2 Kmuman mdlkator dengan kemampuan 4 Cs (Creanve) yaitu:
p dasar untuk dan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

NEslER

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

S

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1/12(3]|4

345

Membuat sebanyak

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

mungkin garis yang
dapat dibentuk dari
titik-titik yang telah
disediakan pada

kehidupan

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam

. Kata kerja | sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

grafik k

3
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

AR

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

34.

o

Mengidentifikasi

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

hubungan antara
kedudukan dua garis
yang dibentuk dari
titik-titik yang

2 Kw&sualm mdlkaxor dengan kemampunn 4 Cs (Critical Thinking)
g bagian dari
kese]\n‘uhnn untuk menghasilkan snslcrn yang kompleks

tersedia pada grafik
kartesius

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1({2]3

347

Menentukan gradien
sebuah

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

garis Iu;m

2. Kesesuaian mdzkalor dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: yang tidak biasa/ dengan cara
konvensional maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

NEARE

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

SN

6. Indikator dapat diukur

S

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3438

Menentukan gradien

sebuah garis yang
melalui dua buah
titik

7
1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kescsuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian g K
112|134
349  Menentukan . 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
pe o 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
l}u"us mcla.hn s‘b‘.mh yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara 4
titik dan diketahui e e T e
2 ¥ vensi up
radica garisnyy 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
| Thinking) _
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3:4.10 Menentukan 4 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
FETRANL garia 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
::::hs :;:iel?l"' dua yaitu: yelesaik lah yang tidak biasa/t dengan cara \4
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
11234
34.11 Menentukan 3 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
P paanguiy M Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
'8';“‘_5 k)r’ia‘;g o yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara J
ey konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vi
3.4.12 Menentukan o 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
peISn I i Kesesuaian indikator dengan kemam 4 Cs (Criti i
3 o % puan (Critical Thinking)
nxlal;;dsexmhl Ll yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
i:jla?ar el konvensional maupun inovatif
5 e % 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
garis yang diketahui Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vd
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vi
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian - K
12|34
34.13 Menentukan . 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
PepeImE puls It s Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crifical Thinking)
mclal;(n sebmh' ul ik yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
ynngl S va konvensional maupun inovatif
sebuah garis YMB= -’ 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
diketahui YL
p 4. Kesederhanaan struktur kalimat Vil
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak b ganda/ambig A
3.4.14 Menentukan titik 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
m;lkm ga0a 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
i or:"g yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
berpotongan konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2)3(4

Komentar

3.4.15 N ik

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
kemiringan garis

2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: ima pembagi jawab dan b
kontribusi dalam menyel tugas kelompok

4

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Tidak bermakna ganda/ambigu

34.16 M ik

. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
persamaan garis
lurus

4
H
6. Indikator dapat diukur
7
1
2

4Cs (Collab

S

Kesesuaian indikator dengan
yaitu: menerima b jawab dan
kontribusi dalam lesaikan tugas kelomp

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

AMERSASANAN

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

4<<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

LA e e

34.17 M ik

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi i titik
potong antara dua
garis

2. Kesesuaian mdlkator dengxn puan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: jawab dan beri
kontribusi dalam mcnzclesmkan lllgg kelompok

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

HEETEE

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.18 M ik

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi
kedudukan dua garis

ST BN RN VS 'S

3 Kes:suman mdlkator dengan kemampunn 4 Cs (Collabarallon)
langg

yai
komnbusn dalam 1 manlmlknn tugas kelompok

S

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

Nlg|wn|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1] 2 | 374

3.4.19 M ikan materi

menggunakan media
dan teknologi

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

pembelajaran

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

HEEERE S

44.1

Membuat soal
berbentuk
permasalahan
kontekstval dalam
kehidupan sehari-
hari yang melibatkan
fungsi linear sebagai

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

5
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
1
2

memaksimalkan upaya kreati

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
Tuas ide/k ik meningkatkan dan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

<

4. Kesederhanaan struktur kalimat

p garis
lurus

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

6.
7

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K,
11234

442 ‘M“‘F{““k"“ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
b ?_.bemm 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) 7
g o yaitu: lesaik lah yang tidak biasa/ dengan cara

tenipat konvensional maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Yl

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

44.3  Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
yaitu: lesaik lah yang tidak biasa/s dengan cara
konvensional un inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat Vi

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur v

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

S

persamaan garis
lurus benda terhadap
suatu tempat

Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K

444 M‘f“"}““aﬂ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
benda m—— S
= 3 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yang sedang melaju yaitu: yelesai lah yang tidak biasa/ feng

konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

| Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
44.5 Menentukan waktu | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
gﬁ'ﬂm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
o ln il yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
ms;dﬂn;: & konvensional maupun inovatif
4 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

SIS

S RINSIS

Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1[2]|3]4

446 Merepresentasik R ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
nyata — - -
= 2. Kesesuaian indikator dengan 4Cs (Ce i
dalam bentuk grafik yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \/
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
447 N i i 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co icatic \/

e ‘.'Im"”“d e yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
yang g rbal
kelompok lain Honverba . - e

X " 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
o BTN e (Communication)

4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak b da/ambig

ANAN
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaisn K
1(2]13|4
4.4.8 Mendiskusik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
P 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) ‘/
kontekstual untuk yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
k dalam kelompok
persamaan garis lurus | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
449 M'“”‘:‘EE‘?P‘ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
¥ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
permasalahan. it yaitu: memberikan masukan dan menunjukkan rasa saling ‘/
I & menghargai sesama teman
yang telah 3 % T S
3 s 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 4
disampaikan oleh .
i (Collaboration)
kelompok lain
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Va
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1(213/4
351 Mcngm:aljsis bentuk | g PR dengan KD (K i Dasar)
by B 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) V]
Linear Dua Variabel A R -
yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indik 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
352 Mengan.?lisis bentuk | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
umum Sistem = e = o —
Persamaan Linear Dua | 2 e ka dengan p 4 Cs (Critical Thinking) \/
Variabel yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indik 4 Cs (Critical
Thinking)
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian .
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian P Tl Konicatar
353 Menyis 1. K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
L MVmﬁabel 25 K;:S\::im i?fikalor dengan kemamp:a:a:“(;s"(:f "Isic'al Thinking) \/
..'El'ﬂ ! :_ Cnarnk 3 = — —
denn W” z :nlns Linear Dua | 3 Ka’s lscﬁa operasional se: ndikator 4 Cs (Critical \f
Variabel Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBL 7
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
354 P/kncnmkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
vel, 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) «'
;’m arncs Clear i yaitu: menyclesaikan masalah yang tidak biasas'umum dengan cara
Variabel konvensional maupun inovatif
menggunakan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
pasangan berurutan | {AMKIng, v
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur v
7. ‘lidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1(2]3]4
355 r"‘:*““m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mm“"‘. 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
genye sari Likicar Do yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa’'umum dengan cara
Variabel konvensional maupun inovatif
o X ik 3. I;;::kl:'e;; operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
356 I\{lcnenmkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
h“:‘“ lesaian Sist 2.K ian indik: dengan k 4 Cs (Critical Thinking) \/
JeySeesaan Nstem yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/'umum dengan cara
Persamaan Linear Dua 3 s >
> konvensional maupun inovatif
Vasiabel 3. Kata kéﬁ; Jﬁcfaéiona] sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
menggunakan grafik Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
12|34
3.5.7  Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
o R 2. K ian indikator dengan } 4 Cs (Critical Thinking)
elesaian Sistem i 5 & S
r:;'amana?,u;m- Dua Yyaitu: m_enyelesmkan n.msalatu yang tidak biasa/umum dengan cara "/
Variabel konvensllonal maupun inovatif
menggu 3 I;:!aklfelja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
himpunan pasangan | 1nking)
berurutan 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.8 x:‘“‘—'m“k“" 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Peﬂ)l":::im Sigtem 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) ‘/
P o i D yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
Variabel dengan 5 ll'(nnvinsional mmfgun.inoval_if . o
liniiiag H a‘la .er]a sesuai dengan ki 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian * K
1(2(3]4
359 M 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
o 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Pm}, yelcmall:iis;rngua Yyaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
Variabel 5 kl'(or:ve‘:ns!onal maupun inoval_if ey ey e
menggunakan metode 5 T;-ak_eqa operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
subistitis inking) 7
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5 Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.10 Mcmnmkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
- 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
;enyelesmmrsmeg yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
Varns' ab:m Aear o konvensional maupun inovatif
i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
menge e Thinking)
bstitusi) 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
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Skala Penilaian
* Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
112|134
3.5.10 Mengl teg ikan HI < ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
Lot | ke dalam‘ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/l
. luas ide/k p dasar untuk ingkatkan dan
Persamaan Linear Dua h SNee
Viasicibel atan Sistern mem: upaya kreatif 7
P Linear Dua | 3- Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) &
Variabel 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur M
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.5.11 Menuliskan definisi [ 1. i ian indikator dengan KD (K i Dasar) v
Persamaan Linear Dua = e : =
Variabel 2. dengan 4Cs (C \/'
Yyaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal
3. Kata kerja op | sesuai dengan indik 4Cs
C i
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/l
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian K -
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 112134 omentar
3.5.12 Menuliskan definisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) M
Sistem P ey - = YT L
Li 3 2. Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (C )
Dua Varisbel yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \/
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat divkur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
3.5.13 Menuliskan syarat- 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
sys aziss 03 2. K ian indik dengan k 4Cs (Co
A L D yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \/
Variabel bl
3. Kata kerja op | sesuai dengan indi 4Cs
(Ce ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4
[ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
l 11234
(TR t
3.5.14 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
L YANE 5 ™ Kesesuaian indikator dengan k “ollaborati
s s gan puan 4 Cs (C ition)
:i:k’ill::so:ec Lo Yyaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif ‘/
P! dalam kelompok
3. Kata kerja | sesuai dengan indikator 4 Cs V|
Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur \/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
451 A beberapa [, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
T 2. K ian indik dengan k 4 Cs (Creative) yaitu:
:::;:;:‘: YHIE memperluas ide/} p dasar untuk ingkatkan dan \/
e memaksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs Kriteriz Penilaian Komentar
1{2)3(4
452 b o : b 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Kkontekstual yang 2. Kesesuaian i|l1§iika(or dengan kemampum? 4 ICs‘(Crt'alive) yaitu: Vi
melibatkan Sistem h P dassruntuk day
P Linear Dua memaksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) 4
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Pengguraan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \/
453 M x lesaik o solusi | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
:2:'21 Fie 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/'
¥ yang yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
melibatkan Sistem £ ioal 2 if
Persamaan;Lineas Dua onvensional maupun inovati
g 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Variabel dalam soty
e Thinking)
g 4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur V)
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
454 lesail 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
< 2. Kesésuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
klonlekﬁunl yang telah yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara /
dibuat oleh kelompok ke = R
ain |____konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical {
Thinking)
4. Kesederhanaan strukiur kalimat ‘/
5. Penpgunaan Buahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v/
455 M ; diskusikan solusi | |, g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
day 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
;?;Tﬂm;f“ﬂ yaitu: r.nclnunjul:kan kemampuan untuk bekerja secara efektif’ \/
Linear Dua Variabel |- dalem e a3
ja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
| ___(Coltaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v ]
5. Penggunaan Bahasa sesuai EB1 \/'
6. Indikator dapat diukur \/'
L 7. Tidak bermakna ganda/ambigu \‘/
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar

1(2(3]|4

456

Menanggapi pendapat | |,

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

siswa lain yang

deb 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collaboration) )
dxml yamkel i idenya. yaitu: memberikan masukan dan menunjukkan rasa saling ‘/
mengh i sesama teman
3. Kata kerja op | sesuai dengan indik 4Cs \/
(Coilaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Rahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
457 M k 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
model s = 5 o5y
p 2. K dengan 4 Cs (Communication)
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
Im 5 nonverbal

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(. A

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

N |w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

144


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Skala Penilaian
Indikator 4 Cs * Kriteria Penilaian Komentar
12|34
458 i 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

hasil diskusi di depan |5 0 R {hompes .
X 2 dengan 4Cs (C

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam \/‘
media dan teknologi T ._rgg &

tjaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs.
(Communication)

M

4. Kesederhanaan struktur kalimat v

S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
sember, . 2% M8L....2017
Validator,
Randi Pratama M, S. Pd., M. Pd.
NIP. 19880620 201504 1 002

e N ——
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Lampiran E4. Hasil Validasi Oleh Validator 4

1/2(3)4

3.1.2° Membuat barisan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Das
konfigurasi objek — B ol ool it ot

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs ) |
ilustrasi alat peraga memperiuas 1de konsep dasar untuk meninghatkan dan | \/
| memaksimalkan upaya kreauf i

3. Kata kena operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v

¥

6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.1.3 Membenikan conioh | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
barisan l'ﬂﬂl!gan y —_— e — e
yamh:; 2. Kesesuaian indikator dengan kcmampuan 4 Cs (Creative) yaitu:

LEMBAR VALIDASI
A. Tujuan i .
Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kem Merupa indikator 4Cs pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas
VIII semester 1.
B. Petunjuk
1. Bapak/Ibu dapat memberikan penilaian dengan memberikan tanda cek () pada kolom yang tersedia.
2. Makna point validitas dapat dilihat pada rubrik penilaian
C. Penilaian
Materi : Pola Bilangan
Kompetensi Dasar 131 Menen(ukm pola pada bansan bilangan dan barisan konfigurasi objek
4.1 M ikan masalah yang berkaitan dengan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
{ . Skala Penilaian o
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian mEeay
3.1.1 Membuat barisan 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) | V] "‘
bilangan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
menggunakan memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
ilustrasi alat peraga imalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) N
4. Kesedert struktur kalimat 4
5. sunaan Bahasa sesuai EBI 7
[6._Indikator dapat diukur VI
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ]
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K

d:l' Engh sekatar menciptakan 1de baru
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112]3]|4
3.14 mﬂbﬂ‘kﬂg comtoh | 1 Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
objek yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
terdapat menciptakan ide baru
di lingkungan sekitar . Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

. Kesederhanaan struktur kalimat

SNER

. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.15 Memm-:s!can Wl:m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
berbagai contoh 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
barisan bilangan mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
kehidupan
. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
. Kesederhanaan struktur kalimat

3
4,
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6
7

<

w

SRR

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1/2(3]4
3.1.6 Melakukan percot 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
menggenerali 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) /
pola bil g yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
barisan bilangan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.1.7 Melakukan percot 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mén Ii 2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thmlrlng) Vv
28 7 1 3
pola bil suatu _yaitu: menggunakan p induktif atau
barisan konfigurasi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
objek Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
2 E-In Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1121314
318 ;;“'ﬂ( an percot 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
rumus umum suku ke- | 2 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
n suatu barisan | yaitw: menggunakan p induktif atau penalaran deduktif
bilangan 3. Kata kerju operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.19 Me“yi‘:fl:ﬂuk::_:‘m‘:’;l 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
umum sua
barisan bil . K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vi
e yaitu: menarik kesi dasarkan hasil analisis
3. Katakerja operaswnal sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4, Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V/
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
4C —_— -
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121304
3.L10 Menyebuﬂml: macam- | ], Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
e o 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication) \/
yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
Isan, tulis atau nonverbal
3 Kara ker;a operaslonal sesuai dengan indikator 4 Cs V]
4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur \/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.L11 Menjelaskan didepan | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
kelas bari 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C i¢ </
penerapan yaitu: menglmgkapkan pkam dan ide secara efektif menggunakan
bilangan yang telah
dibuat lsan, tulis atau
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communicatic
4, Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI (V4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian PR
1/2(3(4
3112 a"fn)em didepan | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
elas —
7 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ication)
pk:wnﬁmpm b:;s;‘ yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan \/
yanggmlel ahmdibua( Isan, tulis atau nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
(Ce cation)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.1.13 Menanggapi . 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
jel teman s
L : 2. Kesesuaian indikator dengan 4 Cs (Collaboration)
ﬁ&mqm & yaitu: berik k jukkan rasa saling \/
k;;]swmya menghargai sesama teman
depan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur %4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2]3(4
411 Membuat soal serta | 1 Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
= i k 29K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
ekonomi yang memper!uaslédelkonsep dasar untuk meningkatkan dan
melibatkan memaks upaya kreatif
pengguml‘x;nal barisan | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
bilang A
S v 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vi
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Ve
4.1.2 Men:bua! soalserta | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
3 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
luas ide/k dasar untuk meningkatkan dan
benda nyata yang Sow (o 7
melibellcan bessan memaksn.mnlkan gga' ya Mf -
Yonfi i objek 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
dalaml 4. Kesederhanaan struktur kalimat o
n 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI (V4
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121314
4.13 M‘{‘I"")""‘:‘f‘d:"::a 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
a) =
;)ermasalahan yangp 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
dibuat dalam yaitu: lisis dan mengevaluasi fakta-fakta
penerapan barisan 3. l;'lxm kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
yang dibuat inkin,
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.14 Member'ikan alas‘al‘: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
pad: r?:prarisan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dpealnam l';ehidupan yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
sehari-hari 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Sirvindac Thinking)
dibuat oleh exiny
kelompok lain 4. Kesederhanaan struktur Kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu vV
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian — K
1(2|3]4
4.1.5 Mendiskusikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
macam "ahanm mdﬂi ags 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collaboration)
k'::hl“? d“ upms i-hari g:;gn x‘ne‘numukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
yang . 3. Katakerja o}Lerasmnal sesuai den,
e il 3 gan indikator 4 Cs
b (Collaboration) o
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
4.1.6 Mendiskusikanrumus | 1, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
x‘;‘:ﬁ? mm 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Collaboration) \/
dibuat ol ehlmkelga'l L b yaitu: menun;ukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
lain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
4. Kesederk struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian =1 K
11234
417 xm“ﬁm } 1K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
ko:ﬁ .s::j ok dar | 2 Kesesuaian indikator dengan | 4Cs (C i \/
’ gllpermasalahan yaltu nmgungkapkmpdumndamdesecamefelmfmcnggmmkan
o ian komunkasi lisan, tulis atau nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(C ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.1.8 Menggunakanmedia | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
I’:::’W Nt Ltk 2. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (C: ication) V]
R . yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
hasil d;hskuﬂ mengenai pembelajaran
d:l!?tbmkmlm'lyml‘e‘}l 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
ot k‘;nin (Communication)
o 4, Kesedert struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
. 1(2(3]4
321 x;mﬁkkm posisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
masing-masing sumbu | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crlm:al ﬂunhng) Vv
X dan sumbu Y yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
ot i’enggunann Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
322 Menentukan W::‘k 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
selmemslion 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
terhadap titik pt g,
00) g Yyaitu: menggunakan penal induktif atau penalaran deduktif
’ 3. Kata Kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 34
323 'xapnf““m Posisi |} Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
benda lain dengan 2, Kgsesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinlfing) \/
bentuan koordinat Yyaitu: menggunakan penalaran induktif atau penal deduktif
kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical ‘/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
324 ﬁmﬂ*‘mim 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
bﬂ'l:’; lain dengang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
bantuan koordinat yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
Kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur Kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V-
6. Indikator dapat diukur >
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 3]
325 M. berbagal | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V/
':m:uyla:kg:h kl i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
untuk menuju ke :‘nelqgaplilmikun ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
sebuah tempat £ =
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \%4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
32.6 Membuat jalur 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
mmkm' 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: Vv
b . mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
untuk menuju ke kehid
sebuah tempat upan_
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu vV
. Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 34
327 Mem‘_P“'_ka“sml 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
;penendedymgtzlnh 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Ce ion) V]
dibuat oleh kelompok yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan
ain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \/
328 Memp I 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce V]
permasalahan % s el 5
dibuat oleh siS\)v'v:nlBain yﬂ::l;l: r.n?nggunakan berbagai media atau teknologi dalam
mglesh’lologi media 3. :iim kex;a_ opsnsional sesuai dengan indikator 4 Cs
2
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vi
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2(3]|4
Mend ‘. L.I o 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Eded Fjalur | > K indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) v
perlintasan sebuah yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
13 dalam kel k
untuk
menuju sebuah 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V4
tempat (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur Vv’
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Menar‘xgggpi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V/
= al 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collaboration) s
endedyma:?:h:pe" yaitu: beri masukan dan jukkan rasa saling menghargai
diselesaikan oleh 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
Lol Eiain (Collaboration)
e 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3/4
M . L denahvp 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
posisi suatu tempat — - -
beserta unsur- 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
iptakan ide baru
menggunakan bantuan | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/
bidang 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
h::nen'?r:antlemk 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V|
setia) an,
ada :ada d?njn/psm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vi
hadap tempat lain yaitu menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat W
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2(3/4
Menentukan jarak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
setiap tempat yang e - z
ada pada denahvpeta 2. Kgs&fumm md&l_(a'to;::ngm ker\'{aml?m Easkg.'rllxcd Thinking) V4
terhadap tempat lain  |——Yoru: M€ L govatuasi faida
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V1
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
Menentukan titik-titk | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
. 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dihubungkan agar it Rt sttt : ing bagian dari V/
dapat membentuk b & ; P .
sebush bangun datar ! han untuk menghasilkan sistem yang komplek
e 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4, Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vi
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121304
425 mﬂﬂmﬂ“’n satuan | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
G bangun yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dibentuk dari 5 i ; b i s V]
itk peda Yyaitu: meng: eterkaitan masing: ng bagian
byi danghmm' DU keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
A 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V]
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V1
426 M kanhasil | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
Tengens 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C icati
permqsah::g:m yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam V/
p p K 5 i i indi 4C
menggunakan media 3 :%m ker)a‘opfmsmnal sesuai dengan indikator 4 Cs %
atau teknologi =
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian [
1/2(3(4
427 Mm}'ﬂmpfl'nk:nmhfﬂ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
S 3 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C V1
ﬁ'ﬁwm ] yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
Tictbint pembelajaran
t didar P 3, :(Fm kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V1
media atau teknol 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
428 Mendiskusikan ; 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) vV
umukﬂ tummemnirtukan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboraﬂgn) v
con 3 g foki
Kidudilen saty itk Zi’::‘n'\ x‘ne'nun)ulfkan kemampuan untuk bekerja secara efe!
dari titik yang lain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu vV
i Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1 [%21i37] 4
429 Mmd““,“ﬁ“‘”‘lmm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
menentukan jarak 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration) \/
amiara kechm itk yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dalam kelompok __
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (V4
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu ]
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’ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2|3(4
331 x::ghs 1 e | 1+ Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
dalam relasi atan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) V]
fungsi yaitu: menganalisis dan mengevaluasi sudut p g
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical Vv
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v’
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
332 Mm";:n“"m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
pemetaan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vv
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2(3]|4
333 ?Ae‘“e““fkmm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) (Vg
pemetasn 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crirical Thinking) V]
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical e
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
334 Menentukan range 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
aar sehii 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Think.ing) v
yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4, Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1/2|3|4
335 x:‘mmw 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
e 2. K jan indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Vv
Sl aitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur V]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
336 Me.ny'impulknn 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
;el asi dan 1:::: 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical 1
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2(3(4

33.7 Membuat beb

relasi daridua
himpunan yang
disediakan

. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2 Kmumm mdlkawr dengan kemampuan 4 Cs (Crzanve) yaitu:
p /konsep dasar untuk gl dan

ksimalkan upaya a kreatif

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

%
v
V|

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

33.8 Membuat beb

fungsi dari dua
himpunan yang
disediakan

. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

memaksimalkan upaya 2 kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

3
4.
S
6.
7
1
2

de/k

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crearive) yaitu:
p dasar untuk dan

memperluas i

5K

4.

Kesederhanaan struktur kalimat

<

S

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6.

Indikator dapat diukur

7.

Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1]z2]3]a

3.3.9 Mendeskripsikan
definisi relasi

. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

V1

Kesesuaian indikator dengan k

4Cs (Ce

)

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau

nonverbal

w

. Kata kerja operasnonal sesuai dengan indikator 4 Cs
(C

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

RN

Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.3.10 Mendeskri

definisi ﬁmgsl

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

Ak

Und flm] o] sl BB

4Cs (Ce

Y

Kesesuaian indikator dengan k

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau

nonverbal

<

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(C icatie

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

Njo|w|a

Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2]3

3.3.11 Menyebutkan jenis-
jenis fungsi

. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

. Kesesuaian indikator dengan }

Y

4 Cs (Ce

Yyaitu: mengungkapkan pikiran atau x(rie melalui lisan, tulisan atau

nonverbal

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(C icati

SESHKE

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.3.12 Menggunakan media
untuk menyajikan
sebuah fungsi dalam
bentuk tabel

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

Kesesuaian indikator dengan k

4Cs (C

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

w

(Communication)

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

SSUSIS

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

S

SN ES

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian s"':’";hi"
1 4
333 Mensgf_:km ‘kr:dw 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
uneuk meaysj fal 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C ati
beatul g;mﬁkh"w yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam
belajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs %
(Commi
4. Kesederhanaan struktur kalimat i
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V]
6. Indikator dapat diukur ]
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V1
3.3.14 Menggunakan media | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
unwk menyajikan e indikator dengan Kemampuan 4 Cs (C i
s S ey yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam V|
beik doomy pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V1
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
5 Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
112134
3.3.15 Mendisk un;uk 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) /|
o 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab
it soal 2 R ¥
membual dan yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif 4
punbahasan. a0 dalam kelompok
ckonoai ying 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Ve
% : (Collaboration)
melibatkan fungsi
scbagai 4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
penyelesaiannya 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
43.1 Mlecqbuat berbggai 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
relasi s - —
silsilah kel 2; Kemm u_l:‘.htator dengan k:nm“n:puag 4 ICs‘ (Cr:::ve) yaitu: \/
memaksimalkan upaya kreatif i
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
4. Kesederhanaan struktur kalimat V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu vV
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1234
432 Mlm‘gi 1 1; K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
;ﬁhmken 3 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) Y
yang telah dibuat ke ﬁ:':‘; > dan meng e
dalam fungsi atau - = - — = g
bukan fungsi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical vV
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
433 Menentukanrumus | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
fungsi linear sebush - Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
pemetar) yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
|__konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking) _ o
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 112034
434 Mendisk‘uiikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
4 s -
. 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Collab: )
berkaitan den; Z
keada:n mm yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif ‘/
Indoncsia dalam dalam kelompok
scbuiah relasi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs ]
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu vV
435 Merep ada 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
relasi }’";llZm 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C \/
Todosedin: dalsit yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan
iagram panah 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
btk & _(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 112134
436 N 'Ias‘r ada K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
relasi —
kwa;‘angm 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C V]
Indonesia dalam Yyaitu: menggunakan ikasi untuk berbagai tujuan
bentuk himpunan 3. K:tx kerja. ope:ras‘ional sesuai dengan indikator 4 Cs A
o 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI AV
6. Indikator dapat diukur vV
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
437 ;;su al . ik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
kelompok 2. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (Ci
menggunakan media yaitu: menggunakan ikasi untuk berbagai tujuan
dan teknologi 3. :({a‘m kerja opgraslional sesuai dengan indikator 4 Cs
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
11234
341 II;Iemb::? soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
enge
ke migri ngan garis 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: e
memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
ksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur ~
7. Tidak bermakna ganda/ambigu £
34.2 Membuat soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mﬁf le:ral:spersmmn 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: \/
g memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan
ksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 74
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu %
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
1(2(3|4
343 1::::}::‘; m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vi
potong antara dua 2. Kesesuaxan mdlkalor dengan mpuan 4Cs (Crzt;ve) yaitu: 1
s memaksimalkan upaya kmuf
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V4
344 Membuat ?"‘} . 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
by 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crmrrve) yaitu:
dua gans memperluas ide/konsep dasar untuk g! dan \/
memaksimalkan upaya 2 kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur V4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian 112134
345 N ) banyak | 1, K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mungkin gari yang | Kesesuaian indikator dengan k: 4 Cs (Creative) yaitu:
. gan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
dapet diheninicda] mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
titik-titik yang telah kehidu
disediakan pada | —oPA0 - — A
grafik B 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI N
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
34.6 hM;ngiden!iﬁkasi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
URgAD antara . | 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thmkmg)
l;::;ddl:kb:: :r di:."s yaitu: menganalisis keterkaitan masing-masing bagian dari V]
titik-titik yang keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
;g:df‘ pada grafik 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical /1
caus Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat N
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \7
6. Indikator dapat diukur V|
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V|
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
1|12(34
347 M;::;‘“k‘" gradien | 1, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
searis Tios 2. Kesesuaian mdxkator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
g yanu y h yang tidak bi dengan cara \/
ional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
348 Menentukan gradien | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
sebuah s Y08 (73 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Criical Thinking) »
titik yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat %
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V|
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V]
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Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2(3(4

349 Menentukan
persamaan garis
lurus melalui sebuah
titik dan diketahui
gradien garisnya

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Yyaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

V|

maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.10 Menentukan
persamaan garis
lurus melalui dua
buah titik

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

IGANAN

N=|Nnn]|s

Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional mar inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4, Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1{2]3|4

3.4.11 Menentukan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

P garis
lurus yang diketahui
grafiknya

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
X ional inovatif

7
V]

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

V]

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.12 Menentukan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

NN

P garis Jurus
melalui sebuah titik

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: lesaik lah yang tidak biasa/t dengan cara

yang
sejajar dengan sebuah
garis yang diketahui

| maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

SN

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2)3]|4

3.4.13 Menentukan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Komp i Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif

%
v

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.14 Menentukan titik
potong kedua garis
yang saling

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
k ional maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

MR

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2(3]|4

3.4.15 N ik

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

v

materi
kemiringan garis

2. Kesesuaian mdxkaxor dengan k

4Cs (Collaboration)
yaitu: bagian tanggungjawab dan beri
kontribusi dalam 1 yelesaikan tugas kelompok

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

SN S

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.16 M ik

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi i
persamaan garis
lurus

O =N v s

. Kesesuaian indikator dengan

4 Cs (Collab 0

yaltumenenma tanggungjawab dan

i Yiad 1

w

i dalam )T ikan tugas

. Kata kerja operasional sesuai dengan mdkar 4Cs

(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

AV

Nlan|w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

11234

3417 M ik

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

materi i titik
potong antara dua
garis

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4Cs (Callaboraﬂon)
b dan

Yyaitu: menerima pembagian tanggungj:
kontribusi dalam 1

ikan tugas k k

4

. Kata kerja operasional sesuai dengan mdlkltor 4Cs

(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

<

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

SIS

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.18 N ik

N

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

NE

materi
kedudukan dua garis

Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
yaitu: menerima pembagian tanggungjawab dan memberi
kontribusi dalam menxelesukan tugas kel

. Kata kerja operasional sesuai dengan mdxkaxor 4Cs

(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<IN K S

. Indikator dapat diukur

Nl |w|s

Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2]3[4

3.4.19 Menyampaikan malen

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

3.

Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

. Kesederhanaan struktur kalimat

N

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

4.4.1 Membuat soal
berbentuk
permasalahan
kontekstual dalam

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

N=lINlo|ws

Kesesuanan lndlka(or dengan kemampunn 4 Cs (Cmmve) yaitu:
gl dan

p p dasar untuk

ksimalk ugayakrutl

kehid sehari-
hari yang melibatkan
fungsi linear sebagai
persamaan garis
lurus

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

MAYAN

Nlg|lwls|w

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian 1Tal3 s
44.2 Menentukan Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
kem"::ri:';:ﬂ::m 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
{:':8 P yauu menyelesaxknn masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
pet ipun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
4.4.3 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
garis 2. Kesesuaian mdxkator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
lurus benda terhadap yutu y h yang tidak biasa/; dengan cara \/
suatu tempat PR inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical h
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Kriteria Penilai
riteria Penilaian 121314
444 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]

perl benda
yang sedang melaju

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yamx menyelesalkan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

V]

inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat V|
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
445 Menenfukan waktu | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
y‘:&‘:ﬁ:ﬁ:ﬂ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crirical Thinking) IV
seoue yaitu: meny h yang tidak biasa/ dengan cara
posisi sgrqula gerak T inovatif
jadi diam 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crirical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian
1{2|3]|4
4.4.6  Merep ik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
nysn 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C

dalambenmkmﬁk

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan auu
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Ce ication)
4. Kesederhanaan strukrur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
447 Mempresentasik 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
n"‘;‘g“'ﬂ’;‘:&lﬂh 2. Kesesuaian indikaor dengan Kernampuan 4 Cs (C manicaion v
yang d"b,mhk:' oleh i:lnl:.e:;ng\mgkaphn pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
he 3 j rasi uai dengan indikator 4 Cs
men ) " media 3 ﬁmk:na_opg onal sest ng
e 4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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| Skala Pepilaian
| Kriteria Penilaian '
, 1/2/314
448 Mendiskusikan L. K ik dengan KD (Komp i Dasar) H
permasalzhan [2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaborafion) v/
kontekstual untk | vaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
skan i dalam kelompok
persamaan garis lurus | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 4
{ (Collaboraiion)
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
449 MCM?S@P‘ 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
o 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collaboration)
p«masa!ah;‘”m yaitu: memberi i it reexsaling 4
yang telah oleh 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 4
s i%ain (Collaboration)
i 4, Kesederhanaan struktur kalimat %
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
12|34
3.5.1 r:u“gﬂaﬁs“ bentuk || Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
Linear E)ua Variabel 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
yaitu: ganalisis dan gevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
352 Mengm;_ig:isnbunuk . Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V4
gnum ! Tncar Dug 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/’
Variabal yaitu: ganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI V4
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1(2(3]|4
353 MePyEmpuikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \/
1: i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Li Dua V. 12 P! 4
o o yaitu: menarik kesimpulan berd hasil analisis 4
Persamaan Linear Dua | 3+ Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Variabel Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.4 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
/) 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
gmydm” ‘Tm Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
Variabel konvensional maupun inovatif
menggunakan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical \/
h Thinking)
T 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 112134
3.5.5 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
h""p'ffn“aim 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) \/
l;;enyc Linea Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
Vean1 s'aiabe]'m o k ional maupun inovatif i
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
menggunakan grafik Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
{ 6. Indikator dapat diukur 4
F 7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
| 3.5.6  Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
: "‘"“P"l"“". 5 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) %
{ PEnyClesian Sy yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
1 Persamaan Linear Dua 1 sonal maupun inovatif
‘ Variabel 3. Katakerja opemsignal sesuai dengan indikator 4 Cs (Crirical
| ;s
menggunakan grafik Thinking) _
E 4. Kesederhanaan struktur kalimat V]
| 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI iV
3 6. Indikator dapat diukur %
|
L 7. Tidak bermakna ganda/ambigu ]
R sml;?bermhha
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121314
357 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v/
yelesajan Si 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
’:"yf' MT 'MS“ yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara ‘/
ch,d’;;alm tneas konvensional maupun inovatif
a:a undkan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V4
menek Thinking)
Yoaes i 4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. ‘Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.8 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
3
L3 jan Si 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) l/
penjCicalatsisien yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
Persamaan Linear Dua H i inovatif
Variabel ;1}‘“_38". 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
melodc Eliminas Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
@ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian
1/2)|3)|4
359 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv’
¥ oo 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Eenyelsala:f:‘et;m yaitu: lesaik lah yang tidak biasa/t dengan cara v
Variabel k ional inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
“‘S"“.g‘”?"“" metode Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat %
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Y4
6. Indikator dapat diukur \/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.5.10 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
TR 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
penyelesaian Sistem o p ! ! v4
5 yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
smnn Linear Dua 1 < oal inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v/
mcnggumka‘t‘! metode Thinking)
bstitusi) 4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu 4
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[ Skala Penilaian
| Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1 12|34
3.5.10 Mengkategorikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
¥ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
kontekstual ke dalam
; P Lies Dis memper[uas| ‘lde/l:‘onsep kcj:s::rfumuk meningkatkan dan v -
' Vanabel atau Sistem 'Paya kreat
i P Linear Dua | 3 Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
Vanabel 4. Kesederhanaan struktur kalimat '\/
{ 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
| 6. Indikator dapat diukur V]
| 7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
| 3511 Menuhskan definisi | |, Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
; Vi Linear Dua -5 < e suaian indikator dengan puan 4 Cs (C ation)
| - yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
| nonverbal
1 3. Kata ker)a operasnonal sesuai dengan indikator 4 Cs ‘/
E (C JI
| 4. Kesederhanaan struktur kalimat \'d
|
| S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur \4
! 7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2(3]|4
3512 gﬂenuliskﬂn definisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
istem Pe
g 2 2. Kesesuaian indikator dengan puan 4 Cs (C )
Linear Dua Variabel yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau I
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V]
(C. ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI N
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.5.13 Menuh'gkan Syarat- 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \/
syarat sstem 2. Kesesuaian indikator den; 4Cs (C
3 ; gan k p s )
SV"”’. abdiwl Lincar Dua yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \/
-~ nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(C ion)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu N
) Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112|134
3514 Mendisk.uiikan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
:;; di LKS seg':r:g % Ke_sefuaian il}dikator dengan kemampuan 4 (;s (Collaboration) \/-
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
berkelompok dalam kel |
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs V|
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur \/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
45.1 Memb n : berap 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
¥ 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
km;!;l;i::l yang memperluas ide/konsep dasar untuk meningkatkan dan \/
oe s i imalkan upaya kreatif
Vanahcl 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \/
4. Kesederhanaan struktur kalimat e
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \/
6. Indikator dapat diukur v/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian 1121314 Komentar
Membuat beberapa | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
L 2. K jan indikator dengan 4 Cs (Creative) yaitu:
kstual 2 P
:el::;axkan Sy:;ngn memperluas ide/k p dasar untuk ingkatkan dan \/
Persamasn Linear Dua memaksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Mer ikan solusi | 1. Ki ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
{ darip 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
| " gang yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara V'
i melibatkan L‘mDua konvensional maupun inovatif
| Persaman Lk 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Variabel dalam Thinki
[ lesai inking)
| 4 4. Kesederhanaan struktur kalimat \/
| 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
‘} 6. Indikator dapat diukur N
{ 7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Ta13% Komentar
A saik K jan indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) N
P 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
;‘:::! leh z:;';:la:' yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \/
ain o e konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical V]
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Mendiskusikan solusi | 1, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) V]
dari p lahy ——
2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (C
konlekslt;ual moengenay yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efekﬂf Vv
sm Dle::‘\;mbel dalam kelompok
o 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs \/
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
@ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian S5 [ Komentar
Menanlagf‘api pendapat | 1, K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
siswa lain yang o
menyam ikan idenya 2 ;(;s“elsuaxan Lmdx}.ator deug.andm x .4‘ Cs rl:s'a sa“ns.., ) ‘/
didepan kelas incnghidress R
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat N
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Merep! k 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
mm 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C icati \/
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan avau
?enna‘salal:an nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur \/
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1[2(3]4

458

hasil diskusi di depan
kelas menggunakan
media dan teknologi

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

. Kesesuaian indikator dengan k

puan 4 Cs (C

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

Vv

3.

Kata kel;ia operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Ci ication)

o

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

Indikator dapat diukur

4

4,
b
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Jember, 3)‘*44.&2017

lidator,
/

mj‘A_{uQumm

NIP. 19700620 199802 1 002
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Lampiran E5. Hasil Validasi Oleh Validator 5

LEMBAR VALIDASI
A. Tujuan
Tujuan penggunaan instrumen ini adalah untuk mengukur kevalidan produk berupa indikator 4Cs pada mata pelajaran matematika SMP/MTs kelas
VIII semester 1.
B. Petunjuk
1. Bapak/Ibu dapat berik ilaian dengan berikan tanda cek (V) pada kolom yang tersedia.
2. Makna point validitas dapat dilihat pada rubrik penilaian
C. Penilaian
Materi : Pola Bilangan
Kompetensi Dasar : 3.1 Menentukan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
4.1 Menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan pola pada barisan bilangan dan barisan konfigurasi objek
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
- 112(3]|4
3.1.1 Membuat barisan 1. _Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
bilangan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
menggunakan ide/k p dasar untuk meni dan M
ilustrasi alat peraga memaksimalkan upaya kreatif
" 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat A%
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. _Indikator dapat diukur v
7. _Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1(2]3(4
312 Membuat b“':"'l: 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
ol
menggunahn” 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
ilustrasi alat peraga perluas ide/konsep dasar untuk katkan dan v
memaksimalkan upaya kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) 7
4. Kesederhanaan struktur kalimat %
5. Penggunaan Rahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.13 Membe:km contoh | 1 Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
M‘Sall Ilﬂw’l
uﬂ;y-; UK ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: o
di lingkungan sekitar menciptakan ide baru
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) AP
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Komentar
1{2|3]|4
314 b"::“b‘f’k"" contoh | g esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
san
objek yang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: v
pencrapannya terdapat menciptakan ide baru
di lingkungan sekitar | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI A
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.1.5 Merumuskan P"':m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
berbagai contoh 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
barisan bilangan mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI =
6. Indikator dapat diukur N
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian g W25 i Komentar
3.1.6 Melakukan percobean | | K esecuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) I
Easatl 2. Kesesuaian indikator dengan kemam 4 Cs (Critical Thinking)
menggeneralisasikan 2an puan 18]
pola bilangan suatu yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif v
barisan bilangan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
| Thinking v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.1.7" Melakukan percob 1. K indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
menggeneralisasikan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
pola bilangan suatu yaitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif
barisan konfigurasi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
objek | Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs E Kriteria Penilaian G Komentar
318 Melakukan percobaan |~ indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 5
rumus umum suku ke- | 2+ Ke'ssuaian indikator dengan k(fmamgum 4 Cs (Critical Thinl:ing) v
T suosta beciasn itu: me akan penalaran induktif atau laran deduktif
bilangan 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) o
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.1.9 Menyi rumus K sy "
e T R
‘barisan il . Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thin
- itu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis i
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI A
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian - e T Komentar
3.1.10 Menyebutkan macam- | | g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) %
Fuli biscgsa 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C i v
Yyaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan
| Isan, tulis atau nonverbal
3. Kata kerja operasiona! sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vi
5. Penggunaan Bahasa sesvai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.1 kMelc:chh*m didepan | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
S 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co i )
bil yang tclah yaitu: nllengungknpknn pl|k|rnn dan ide secara efektif menggunakan v
dibuatg Isan, tul is atau nonverbal A
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vs
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur vV
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian sl Komentar
3.112 :fwela*an didepan | | Kesesuaian indikator dcngan KD (Kompetensi Dasar) v
mee:'lm 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C
kol i P objek yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan Vv
telah dib:n Isan, tulis atau nonverbal
g 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication) ¥
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI X
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.1.13 Menanggapi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) S
peny e' \ lain 2. Kesesuaian mdlkmor dengﬁn kemamp\mn 4 Cs (Collaboration)
ﬁmkmm jaannya di yain b dag rasa saling .
s men, i sesama teman
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration) M
4. Kesederhanaan struktur kalimat \%
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian A 42 A7 Komentar
4.1.1 Membuat soal serta | |~ Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i 2. K i mdllmor dengan kemampuan 4 Cs (Creauve) yaitu:
ekanoni p dasar untuk dan
mel?ba[::n).’-.mg memaksimalkan upaya kteallf
penggunaan barisan | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
bilangan dalam
penyelesai 4. Kesederh struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EP1 v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.12 M"‘:b:m soal serta | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
% 2. Kmn mdlkator dengan kemampuan 4 Cs (Crealwe) yaitu:
e e onsep dasar ntuk meningkatkan dan v
mehbatkan barisan = = 4 kreat!f e :
i objek 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
dalam 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
£ 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur ol
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikater 4 Cs Kriteria Penilaian 1 DGR Komentar
413 M:?I;na“:;tns::‘a 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
5 yan e 2. Ki ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dibuat dalam yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta i
penerapan barisan 3. Kata lfcrja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
yang dibuat | Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI M
6. Indikator dapat diukur W
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.14 Memberikanalasan [ | g ecequaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
pada setiap masalah e = —
penerapan barisan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
datam kehidugan aitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta M
schari-hari yang 3. Kata Iferja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
dibuat oleh | Thinking)
kelompok lain 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \V
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

11234

Komentar

4.15

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

-

V4

K ian indikator dengan k 4 Cs (Collab

dalam kelompok

ynltu menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

<

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

4.1.6

suku ke-n sebuah
barisan bilangan yang
dibuat oleh kelompok
lain

: K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

<I<[<]|<

5
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
1
2

. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektlf

| dalam kelompok

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Collaboration)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2(3(4

Komentar

4.1.7

Menggambarkan
bentuk barisan
konfigurasi objek dari
sebuah permasalahan
nyata

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

(Communication)

2. Kesesuaian indikator dengan kémampuan 4 Cs (C i
yaitu: mengungkapkan pikiran dan ide secara efektif menggunakan

keterampian komunkasi lisan, tulis atau nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

=

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

4.18

Menggunakan media
power point untuk

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

S UL [

5
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
1
2

LK ian indikator dengan k 4Cs (C

hasil diskusi mengenai

yang
diberikan oleh
kelompok lain

yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam

pembelajaran

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs.

(Communication)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

<

Nl |w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

112(3]|4

3.2%

Menentukan posisi
sebuah titik terhadap
masing-masing sumbu
X dan sumbu Y

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menggunakan mulamn induktif atau penalaran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

< ledlS

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

322

Menentukan posisi
sebuah titik terhadap

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

8 AP NS

2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

pusat (0.0)

itu: men, laran induktif atau penalaran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

SHis

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1/2(3]|4
323 Menentukan posisi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
benda lain dengan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
bantuan koordinat aitu: men; nalaran induktif atau laran deduktif v
kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical U
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.24° Menentukan jarak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) )
benda lain dengan 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Ihmhng) e
bantuan koordinat itu: men; nalaran induktif atau penalaran ded;
Kartesius 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat Y
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian T AR Komentar
325 ;{lf::‘m berbagai 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
dilaluﬁllgrh kendaraan | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
untuk menuju ke mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
sebuah tempat | kehidupan
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 5
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
32,6 Membuat jalur 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
dilalt ﬁml 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Creative) yaitu:
untuk menuju ke mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam v
sebuah tempat KBk fpen
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) Vv
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI A\
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian i i Komentar
327 Me"“}’“k‘“m 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
i . 2. Kesesuaian indikator dengan }
d
:feh';::lth Im:okm aitu: menggunakan komunil v
hain 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
328 Memp I 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) i
rpernna i 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce
bt oleh mﬁ lgam Yyaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
menggunakan media 'mbelajaran
atau teknologi 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs. v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vi
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Indikator 4 Cs

Skala Penilaian

Kriteria Penilaian Komentar
1({2(3]|4
329 N s L. K jan indikator dengan KD (Komp i Dasar) %
ended mengencd jalur | 2 Kesesuaian indikator dengan Kemampuan 4 Cs (Collaboraiion)
perlintasan sebuah yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
kendaraan untuk M_M . —
menuju sebuah 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
tempat (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
411 Menangg!pi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
o lahan open 2K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
ol d yang telah aitu: memberi masukan dan menunjukkan rasa saling men; i v
diselesaikan oleh 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
kelompok lain (Collaboration) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
~ Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian AP Komentar
42.1 Membuat denahp 1. Kesesuaian indikator dengan KD iD v
g ! ) 1 | or dengan KD (Kompetensi Dasar) i :
Dbesexta unsur : 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
unsumya menciptakan ide baru Vi
menggunakan bantuan | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat i
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu V2
422 x::"‘t::““ letak 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) N
ada p}::da dmm 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
terhadap tempat lain yaitu menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta v
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
| Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian e Komentar
423 Me_nen'tukanjmk 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Scliap (empat yaNg |75 e uaian indikator dengan ki 4 Cs (Critical Thinki
3 gan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
orsbaor e itu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta v
P tempat lain 3 ata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vi
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak b kna ganda/ambigi v
424 Menentukan titik-titk | | g esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mb\mgkan agar 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
dapat membentuk yaitu: lisis & i ing: ¢ bagian dari v
sebuah bangun datar keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crirical v
| Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \V4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI M
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian =G Komentar
4.2.5 Menentukan satuan |}~ K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
:;ul Heom Nanyang 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
ik e yaitu: menganalisis keterkaitan masing-masing bagian dari v
o i mlgalkm i keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks
tl '"s.us 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical S
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur \%
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
42.6 Menyampaikanhasil | | g, ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Inengenn 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Ce
I‘ Im'lan g yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
i & 1 pembelajaran
mbmunl m]‘ 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
atau teknologi (Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \2
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \%
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \4
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian ¥ Komentar
12|34
M paikan hasil | § g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
mcngenall HHCH 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C i %
ﬁugbun gkan untuk yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
I " s pembelajaran
oot i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
e et (Communication)
media atau teknologi | 4- Kesederhanaan struktur kalimat 3
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Mendisk 18K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) J
llﬂh x " 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
ked Immls uatu itik yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif N
dari titik fin dalam kelompok
JRE8 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI b}
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
’ Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1|12(3]|4
Mendisk‘usikanmm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
;nenenlukan jarak 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
antara kedua titik yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif V4
dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu %
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Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(12(3(4

Komentar

331

Menggolongkan
sebuah ke

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

V4

dalam relasi atau
fungsi

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang

\

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

L4

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

332

Menentukan daerah
domain dari sebuah
pemetaan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
aitu: menggunakan aran induktif atau aran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

<[<[c]<]<¢|<g

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

4
5
6. Indikator dapat diukur
7

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

| 243

333

Menentukan daerah
kodomain dari sebuah
pemetaan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
aitu: menggunakan penalaran induktif atau penalaran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

<[ < |<|s

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

334

Menentukan range
dari sebuah

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
itu: men an penalaran induktif atau laran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

S ISISIS SRS

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2(3]4

335

Menentukan fungsi

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

h

2. K ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
aitu: men nalaran induktif atau laran deduktif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

Sl

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

336

perbedaan antara
relasi dan fungsi

| G ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis

< le = Sle

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

<

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Kriteria Penilaian
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33.7 Membuat beberapa
relasi dari dua
himpunan yang
disediakan

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

p p dasar untuk
memaksimalkan upaya kreatif

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
tunc idefk ekt e

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

<

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.3.8 Membuat beberapa
fungsi dari dua

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

Sls|s

P p dasar
memaksimalkan upaya kreatif

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
ide/k untuk meningk dan

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 s

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

Komentar

339 Mendeskrinsik

definisi relasi

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

<l

2. Kesesuaian indikator dengan } 4Cs (Co

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

<

. Kesederhanaan struktur kalimat

4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

. Tidak b k d ig

3.3.10 M ipsik

definisi fungsi

7.
LK ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Ce

nonverbal

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau

< <& 2

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
| (Communication)

<

4. Kesederhanaan struktur kalimat

S. Penggunaan Bahasa scsuai EBI

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak b ganda/ambig

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

Komentar

3.3.11 Menyebutkan jenis-

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (C

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Communication)

<

Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

Tidak bermakna ganda/ambigu

3.3.12 Menggunakan media
untuk menyajikan
sebuah fungsi dalam
bentuk tabel

- Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

ciEi<is

AN P S

. Kesesuaian indikator dengan k Ip 4Cs (Co
yaitu: berbagai media atau teknologi dalam
pembelajaran

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

(s

N|lg|(w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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3.3.13 Menggunakanmedia | . Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
0 I"'“‘"’.‘::]"m 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (C
2 yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
bentuk grafik pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 7
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI M
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.3.14 Menggunakan media | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \4
m“kl Imy"!'::'m 2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (C
“IM yaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
bentuk diagram bl an
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
& Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112(3]4
33.15 k ndisk 1K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
.
cgatan untik 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Collaboration)
membuat soal dan 5 : 7 g %
pembahasan Yyaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif 7
L dalam kelompok
:I‘;"“i"r:‘i"y:::‘m“ 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 3
melibatkan fungsi (Collaboration)
sebagai 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
penyelesaiannya 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \2
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
431 M‘cm_bum berbagai | 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
asi T . -
:lsilah kel 2. Kmsua.mn u:t:inEnlor dengan kue:\“;nkmpuan 4 'Cs‘ (Lr;:‘lllve) yaitu: i
memaksimalkan guzn' kreatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) \
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur \%
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian L Komentar
4.3.2 Menggolongkan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
;ﬂ;ﬁ;ﬁma 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crirical Thinking)
Jutig telih dibugt ke ,Ill'lma:;lu menganalisis dan mengevaluasi sudut pandang alternatif v
dalam fungsi atau s - - e
o B 7
bukan fungsi 3 mkl;:qa operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \%
6. Indikator dapat diukur hid
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
433 Menenmkmmmus 1. Kesesuaian indikator dengan KD (K i Dasar) v
fingi lincar scbuh 5~ Resesuaian TadlEstor Seright Eematapuan 4 Cs (Critical Thinking)
F yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara ¥
konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Crifical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \'s
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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434

15K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan K 4 Cs (Collab,
yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif
dalam kelompok

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration)

25

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

relasi yang ada pada
keadaan alam
Indonesia dalam
bentuk diagram panah

ISk ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (Ce
aitu: menggunakan komunikasi untuk i tujuan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Co ication)

Slelale €]

Kesederhanaan struktur kalimat

<

Indikator dapat diukur

<

4.
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.
7

Tidak bermakna ganda/ambigu

Indikator 4 Cs

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2)3]4

43.6 M k

relasi yang ada pada
keadaan alam
Indonesia dalam
bentuk himpunan
pasangan berurutan

1Rk ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Ce

yaitu: menggunakan komunikasi untuk berbagai tujuan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

el < <

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

EARZAES

. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

43.7 M ik

hasil diskusi
kelompok
dan teknologi

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan § puan 4 Cs (C
aitu: komunikasi untuk berbagai tujuan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)

&S il< =slis

. Kesederhanaan struktur kalimat

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

. Indikator dapat diukur

<

Nlo|w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

1(2]3]|4

3.4.1 Membuat soal
mengenai
kemiringan garis

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
luas ide/k p dasar untuk meningk dan

memaksimalkan upaya kreatif

. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Indikator dapat diukur

3
4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.
iz

. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.4.2 Membuat soal

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

garis lurus

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
finc idalk Sy T

memaksimalkan umxar kreatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

2 < |4 =l <sis

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian

3.43 Membuat soal
i titik

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

potong antara dua
garis

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
ide/k untuk meningkatkan dan

p p dasar
memaksimalkan upaya kreatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

=

<

6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

3.44 Membuat soal
i kedt

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

dua garis

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
luas ide/k p dasar untuk meningkatkan dan

memaksimalkan upaya kreatif

& &l

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

11213|4

345 Memt b

mungkin garis yang
dapat dibentuk dari
titik-titik yang telah
disediakan pada

grafik k i

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu:
mengaplikasikan ide kreatif sebagai kontribusi nyata dalam
kehidupan

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

346 Mengidentifikasi

1. Kesesuaian indikator dengan KD (K i Dasar)

IL[|<[<

gan antara
kedudukan dua garis
yang dibentuk dari
titik-titik yang
tersedia pada grafik
kartesius

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: isis keterkai ing-masing bagian dari
keseluruhan untuk menghasilkan sistem yang kompleks

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Komentar

3.4.7 Menentukan gradien
sebuah

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

garis lurus

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

. Pengpunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

348 Menentukan gradien

- Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

<l<|<|<

sebuah garis yang
melalui dua buah
titik

S.
6.
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
1
2

. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

N |w|s

. Tidak bermakna ganda/ambigu

<|<
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
112(3(4

349 Menentukan 1. Kescsuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
P gans 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Crifical Thinking)
lf"..“s mcla_hn sebn.mh yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
titik dan diketahui 2 %
aradice g jonal ma inovatif
i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

<

Si< <

3.4.10 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Torus melalus dua | 2~ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
buah titik yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v

Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \4

<

<<

Skala Penilaian
Kriteria Penilaian ¥ AR Komentar

34.11 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) :
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
konvensional maupun inovatif
3. Kaua kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
3.4.12 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Pt Jalui set o) I nl:l'(“s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
kedudukannya yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
isiar Sl konvensional maupun inovatif
Ez m"""“"l.l’ b | 3 Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \%
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

P garis
lurus yang diketahui
grafiknya

<

< s 4]

=

<

Skala Penilaian
E Kriteria Penilaian K
112(3(4
3.4.13 Menentukan 00 1. Kesesuaiai indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 4
[N g s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
melalui sebuah titik itu: menyelesail lah tidak biasa/ d X
A ol Yyaitu: menyelesaikan masalah yang ti iasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif
_I | : is yang 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

diketahui B il

4. Kesederhanaan struktur kalimat v

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

34.14 Mﬂmll'(*ﬂn titik 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
poton;l_edua ol 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
youg s ing yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

PSR konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat \

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu \"4

<

< = kel <=

<

<

<
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
1/12]3]|4
3415 m @ 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Ti = =
% & 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab
kemiringan garis S 5 TN +sovh dani SR v
kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \4
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak b ganda/ambig Vv
3.4.16 M 8 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
materi e
5 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Collab
rmrsl:num garis Vit ¢ N, Swab dan S v
kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu Vv
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian Komentar
1(2(3|4
34.17 M - 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
materi i titik 7K Ta Todih d 1 4 Cs (Collaborati
tong antara dua N o on dengan A : b
5 5 yaitu: b tanggy dan b \4
o kontribusi dalam menyelesaikan tugas kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration) M
4. Kesederhanaan struktur kalimat \4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI iV
6. Indikator dapat diukur 3
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.4.18 Menyampaikan 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
;. | 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Collab. ion)
kedudukan dua garis i s A T i P i\
kontribusi dalam menyclesaikan tugas kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Kriteria Penilaian K
1 | 2808804
3.4.19 M paikan materi | 1 g, ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vv
““”‘“I“'“k"l media | R esesusian indikator dengan | 4Cs (Collab
& ogi - Kesesuaian indikator engan | unp s (. ¢ )
Yyaitu: menggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
pembelajaran
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration) M
4. Kesederhanaan struktur kalimat \V
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI hY
6. Indikator dapat diukur A
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \'%
44.1 Membuat soal 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
nfk 2.0k ian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Creative) yaitu: i
luas ide/k dasar untuk meningkatkan dan
kontekstual dalam AR = &
kehidupan sehari- memakslmalkan ‘fE!‘ km‘f - s
hari yang melibatkan | 3- Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
fungsi lincar sebagai | 4, Kesederhanaan struktur kalimat \4
persamaan garis
lurus 5 5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vi
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \
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Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

442 Menentuk 0

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

kemiri gan benda
yang terhadap suatu

tempat

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

<

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Tidak bermakna ganda/ambigu

443 Menentukan

Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

garis
lurus benda terhadap
suatu tempat

4

5.

6. Indikator dapat diukur
7

1

2

- Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

konvensional maupun inovatif

< [£]<] <=

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5

Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Komentar

444 M i

oK indikator dengan KD (K i Dasar)

lambatan benda
yang sedang melaju

konvensional maupun inovatif

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai FBI

6. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

445 Menentukan waktu

< <<

yang diperl
sebuah benda dari
posisi semula gerak
menjadi diam

konvensional maupun inovatif

7

1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical

Thinking)

4. Kesederhanaan struktur Kalimat

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

<

6. Indikator dapat diukur

<

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

Kriteria Penilaian

Skala Penilaian

34

Komentar

LK ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

I nyata
dalam bentuk grafik

2. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Co i
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan. tulisan atau
nonverbal

(Communication)

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI

. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

447 M

K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)

hasil diskusi

e 7 b
yang diberikan oleh
kelompok lain

menggunakan
atau teknologi

(Communication)

(5] Bl B - KV S

Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co

yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
nonverbal

< |clele|<

3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

. Kesederhanaan struktur kalimat

. Indikator dapat diukur

4

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6.

7

. Tidak bermakna ganda/ambigu
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Skala Penilaian
Kriteria Penilaian 5 K
112(3]4
ok Menditkg 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan § puan 4 Cs (Collab
kontekstual untuk yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efeklif \
menentukan dalam kelompok
persamaan garis lurus | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs
(Collaboration) bt
4. Kesederhanaan struktur kalimat \
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur \4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \%
449 Menanggapi 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) %
8 2. K i indikator deng,an‘;m 4 Cs (Collaboration) v
= 3 yaitu rasa saling
pawmn‘?h garis lurus e
dy?;gn ikanolch 3. Km keua operasional sesuai dengan indikator 4 Cs Vv
o (Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian ;
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian AP Komentar
351 N o isis bentuk | g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
ariabe] | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking) v
biteacDUrY yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.5.2 Menganalisis bentuk | | K esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
byt s‘s‘“,','m, Dua | 2+ Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Vbl yaitu: menganalisis dan mengevaluasi fakta-fakta v
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur K
7. Tidak bermakna ganda/ambigu
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian . .2 2 P Komentar
3.5.3 Menyi = 1. Kesesvaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
ey 2. Kesesuaian indikator dengan k 4 Cs (Critical Thinking)

V. gan kemampuan 18]
m[;?;:mm‘”l aitu: menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis i
Persamaan Linear Dua | 3- Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
Variabel Thinking)

4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur \
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
354 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
penyel dasninn 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Persamaan Linear Dua yaitu: menyelesaikan mnsala.h yang tidak biasa/umum dengan cara M
Variabel konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
pasangan berurutan Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \'
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur Vv
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
112]|3]|4
3.5.5 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \
Biong lesai 3 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
;;enye m:'?_ Diia yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
Vasabel D" | konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
menggunakan grafik Thinking) v
4. Kesederhanaan struktur kalimat b4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur \
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \4
356 ::lammkm 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
R 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
Pm"” e T.us\ear Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara \%
Variabel | konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
menggunakan grafik Thinkin
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur b
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian : ; "'3 A Komentar
3.5.7 Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
;. P 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
mp el Lisnear Dual yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara
Variabel konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
hm".‘"‘“‘"""“‘ Thinking) W
berurutan 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \4
358 hth:umltln 1. Kesesuaian indikator dengan KD (K. i Dasar) V4
pa-mim & 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Criical Thinking)
L inenl Dua yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara %
Variabel deng konvensional maupun inovatif
o 3. Kata kerja oj ional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
metode eliminasi i g g v
Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1(2(3]|4
3.5.9  Menentukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
iy de R, Sist i 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
penp esuanl 2 mDm yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
Variabel konvensional maupun inovatif
i 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
i N g Thinking) ¥
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Y]
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
3.5.10 Menemukan 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vi
nl s 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
;',: Frcar Dk yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v
V. "?‘“”"‘I konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
rnenggmnka.:metnde Thinking) A\
campuran (eliminasi- 7
substitusi) 4. Kesederhanaan struktur kalimat \4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \'
6. Indikator dapat diukur \2
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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= Skala Penilaias
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian a6 ": : Komentar
3.5.10 Mengk i 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
kontekstual ke dalam 2 Kessualan mdlkna(or dengan kemampnan 4 Cs (Crealxve) Yyaitu:
Persamaan Linear Dua p dasar untuk dan
Variabel atau Sistem memaksimalkan upaya kreatif
Persamaan Linear Dua | 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v
Variabel 4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI ¥
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \Y2
3511 Menuhsl:an deﬁmsll)ua 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
V abel 2. Kesesuaian indikator dengan } 4Cs (Ce
yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau Vv
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \'4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \%
Skala Penilaian
indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Ki
11°2.1:3.| 4
3512 lgimullskan definisi | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) 3
istemn Pe 2 g
Li cal 2. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (Ce
LI 1 Yyaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau v
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Comm n)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \
6. Indikator dapat diukur \Y
7. Tidak b kna ganda/ambigu v
3.5.13 Menuliskan syarat- 1. Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) Vi
S) Tince Bua 2. Kesesuaian indikator dengan } puan 4 Cs (Ce
S yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau \Y
Variabel
nonverbal
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs. v
(Communication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI \%
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu \Y
Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian Ki
11234
3.5.14 Mendi '_ _" 1K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) \%
P YA 15 Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Collaboration)
:‘:kdll s :wm yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif v
PO dalam kelompok
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs 0
(Collaboration)
4. Kesederhanaan struktur kalimat v
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI 4
6. Indikator dapat diukur 4
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
4.5.1 Memt ‘ : berap 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Vontekatal Saox 2 K«esua'un ll:l?lEalOl’ dengan k:nmt:kmpum_\ 4 ICs‘ (Crg:.l‘we) yaitu: i
elieian A memaksimalkan upaya kreatif
Persamaan Linear Dua - % z T 3
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) V2
4. Kesederhanaan struktur kalimat \V2
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI Vv
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu v
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian o 5 [ K

Membuat beberapa | 1  esesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
kontekstual yang 2. Kesesuaian ipdikmor dengan kemlmp\m.l 4 Cs (Creative) yaitu:

melibatkan Sistem P de/konsep dasar untuk katkan dan
Persamaan Linear Dua memaksimalkan upaya kreatif
Variabel 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Creative) v

4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

v

\

ke 1< |

solusi | 1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Yosiban 2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)
melit g::m yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara

S konvensional maupun inovatif
rlriabel da]l:mm e 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical v
penyelesainnya Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat \4
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu v

<

<

<

s Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian TR Komentar

1. K ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
2. Kesesuaian indikator dengan kemampuan 4 Cs (Critical Thinking)

kontekstual 1 5 c s :

dibuat oleh l{:ﬂsl ehhl yaitu: menyelesaikan masalah yang tidak biasa/umum dengan cara v

lain

konvensional maupun inovatif
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs (Critical
| Thinking)
4. Kesederhanaan struktur kalimat 4
S. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur

7. Tidak bermakna ganda/ambigu

L~

<< [€s

solusi |1 g ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar)
Yetual . | 2. Kesesuaian indikator dengan k 4Cs (Co ion)

si P yaitu: menunjukkan kemampuan untuk bekerja secara efektif

Li iabel dalam kelompok
LR 3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

Collaboration v
4. Kesederhanaan struktur kalimat v

5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
6. Indikator dapat diukur
7. Tidak bermakna ganda/ambigu

<

<

<

Skala P iai
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian s K
1{2(3]|4

Mmlliewi pendapat | | Kesesuaian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
JEPm RS denya | 2+ Kesesiaian indikator dengan k 4Cs (Collab )

fid va yaitu: berik kan dan j rasa saling v

keina menghargai sesama teman
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs v
(Collaboration)

Kesederhanaan struktur kalimat v
Penggunaan Bahasa sesuai EBI
. Indikator dapat diukur

. Tidak bermakna ganda/ambigu

K ian indikator dengan KD (K i Dasar)
. Kesesuaian indikator dengan k puan 4 Cs (Ce

lal yaitu: mengungkapkan pikiran atau ide melalui lisan, tulisan atau
erbal

tekst | nonvs
K . Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 Cs

(Communication)
. Kesederhanaan struktur kalimat Vv

. Penggunaan Bahasa sesuai EBI
. Indikator dapat diukur
. Tidak bermakna ganda/ambigu

NI B PO =N P S

< |<lsl<]=

w
<

ol N RV S
<|<[=
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Skala Penilaian
Indikator 4 Cs Kriteria Penilaian K
1({2(3]|4
458 M apE e ." O ian indikator dengan KD (Kompetensi Dasar) v
Eﬁ"s‘:n‘s:“ didevan o e A IRaor dEnpan PPN IS (C
e danggtekmlogi yaltuL: l:mlmggunakan berbagai media atau teknologi dalam v
3. Kata kerja operasional sesuai dengan indikator 4 V4
Cs(C ication)
4. Kesederhanaan struktur kalimat Vv
5. Penggunaan Bahasa sesuai EBI v
6. Indikator dapat diukur v
7. Tidak bermakna ganda/ambigu A\

Jember, 212Med = 2017
Vali

Tommy Festari, S. Pd.
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Lampiran F. Analisis Hasil VValidasi
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Indikator

Validator 1

Validator 2

Validator 3

Validator 4

Validator 5

Va

4

4

4

4

4

3,8

3,8

3,6

3,8

3,8

3,829

3.1.2

3,8

3,8

3,6

3,8

3,8

3,829

3.13

3,6

3,8

3,6

3,6

3,8

3,6

3,8

3,6

3,6

3,8

3,6

3,6

3,4

3,8

3,771

3,8
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3,8

3,8
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N

3,8

3,771

37

3,857

3,829

I
3,6

3,8
3,6

3,8

3,8
3,6

3.8
3,6

3,6
3,6
3,6

3,8
3,8

3,8

3,8
34
3,6

3,8

3,6

3,8

3,6

34
3,8
3.8

3,8

Validator 5

Validator 4

Validator 3

Validator 2

Validator 1

Indikator

3.17

3.18

3.19

3.1.10

3.111
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N

3,829

3,686

3,686

3,686

3,743

3,8

I

3,4
3,8
3,6

3,8

3,2

3,6
3,6
3,6

3,8

3,2

3,6

3,6

3,6

3,8

3,2
3,6

3,6

3,6
3,8

3,2
3,8
3,6

3,8

3,2

Validator 5

Validator 4

Validator 3

Validator 2

Validator 1

Indikator

3.1.12

3.1.13

411

41.2

413

414
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N

3,829

3,829

3,686

3,829

3,943

3,8

I
3,8

3,8
3.8

3,6
3,6

3,6

3,6
3,6

3,6

3,8

3,6

3,4
3,6

3,8
3,6

3,2
3,8

3,8

3,6

Validator 5

Validator 4

Validator 3

Validator 2

Validator 1

Indikator

415

4.1.6

4.1.7

4.1.8

3.21

3.2.2
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N

3,857

3,886

3,886

3,857

3,8

I

34
3,8

3,8
3,6

3.8
3,6

3,6

3,4
3,8

3,6
3,8
3,8

3,6

3,8
3,8
3.8

3,8

3,6

3,8

Validator 5
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4

4

3

4
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3.4.13

3,6

3,8

3,4

3,8

3,8

3.4.14

3,6

3,6

3,4

3,8

3,771
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3,8

3,4

3,8

3,6
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3,8

3,8
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4

4

4

4

4
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3,6

3,771
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3,8

3,8

3,4

3,8

3,6

3,771
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3,8

3,8

34

3,8

3,6

3,71
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3,6

3,8

34

3,6

3,6

3,714

442

3,8

3,4

3,8

3,857

443

3,6
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Indikator Validator 1 Validator 2 | Validator 3 | Validator4 | Validator 5 i A; Va
4 4 4 4 4 4
4 4 3 3 3 3,4
4 4 4 3 4 3,8
3 4 4 3 4 3,6
4 4 4 4 4 4
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Lampiran s !
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. Kepala SMP Negeri 10 Jember
Jember

Dalam rangka memperoleh data-data yang diperlukan untuk penyusunan Skripsi, mahasiswa FKIP

Universitas Jember tersebut di bawah ini:

Nama : Siska Rahmawati

NIM 1130210101088

Jurusan : Pendidikan Matematika dan IPA
Program Studi : Pendidikan Matematika

Bermaksud mengadakan penelitian tentang “Pengembangan Indikator Penyelarasan 4C’s terhadap
Kurikulum 2013 pada Mata Pelajaran Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1” di sekolah

yang Saudara pimpin.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon Saudara berkenan memberikan izin dan sekaligus

memberikan bantuan informasi yang diperlukan.

Demikian atas perhatian dan kerjasama yang baik kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan
Wakil De

Dr. SNkatman, M.Pd.
NIP.19640123 199512 1 001
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SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
No. 421.3 / 2030 / 413.02.20523883 / 2017

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. DIDIEK TRIYANTO R., S.Pd, M.Pd
NIP : 19600606 198903 1 012

Pangkat / Gol : Pembina Tk. I/ 1IV/b

Jabatan : Kepala SMP Negeri 10 Jember

menerangkan bahwa

Nama : Siska Rahmawati

NIM : 130210101088

Program Studi . Pendidikan Matematika

Jurusan : Pendidikan MIPA

Fakultas : Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember

telah melaksanakan Penelitian Skripsi dengan judul “Pengembangan Indikator
Penyelarasan 4C’s terhadap Kurikulum 2013 pada Mata Pelajaran
Matematika SMP/MTs Kelas VIII Semester 1” pada bulan Mei 2017.

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
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