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MOTTO

“Barang siapa mecnempuh suatu jalan untuk menuntut ilmu pengetahuan

maka Allah akan memudahkan baginya jalan ke Surga” (HR. Muslim)

“Nesungpguhnya orang-orang yang beriman dan beramal saleh, bagi mereka

adalah surga firdaus menjadi tempat tinggal “ (Al. Khafi : 107)
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1.1 Alasan Pemilibhan Judul

Pembangunan merupakan proses bertiahap dan  sistematis menuju
kesejahteraan. Kesejahteraan secara umum didefinisikan sebagai meningkatnya
kualitas hidup vang ditandai oleh terpenuhinya kebutuhan pangan, sandang dan
papan secars memadal diring kemampuan meneipiakan pendapatan yang
berkelanjutan.

Kebutuhan pokok tersebut mesti terpenuhl  untuk  mewujudkan
kesejahteraan. Untuk mewujudkan kesejahteraan orang perlu berikhtiar, setiap
tkhtiar atau upaya selalu ada cobaan atau tantangannya, meskipun demikian
manusia harus berani menjalani tanlangan ity demi mendapatkan kebutuhan
pokoknya, mewujudkan kesejahteraan Tantangan selalu menyertai kegiatan
manusia, dan setiap tantangan selalu memunculkan resike.

Seiring dengan perkembangan industri yang pesat, dituntut produktifitas
kerja yang maksimal. Produktifitas kerja yang maksimal tidak hanva menuntut
kinerja dari sumber daya manusianya saja, tapi juga ditunjang oleh alat-alat bantu
berupa mesin-mesin dan bahan kimia yang dalam penggunaannya akan
mempunyai resiko terhadap tenaga keria. Sehingga resiko seringkali menimbulkan
rasa tidak aman dalam diri hagi pekerja maupun keluarga pekerja,

Dalam hierarki piramida kebutuhan Maslow, dinvatakan bahwa setelah
kebutuhan pokok terpenuhi, manusia berupaya memenuhi kebutuhan rasa aman
sebelum berlanjut pada kebutuhan berikutnya. Kebutuhan rasa aman sangat
penting untuk dipenuhinys agar tepang dalam melakukan kegiatan sosial ekonomi
harian. Pemenuhan kebutuhan rasa aman dapat dipenubi antara lain dengan cara
mengelola resiko melalui sistem asuransi,

Sistem asuransi merupakan pelaksanaan instrumen manajemen resiko,
suaty manajemen untuk mengelols resiko agar tidak menimbulkan dampak
kerugian yang lebih parah bagi kegiatan usaha. Dasi segi ckonomi, resiko adalah
biaya yang harus ditanggung dalam kegiatan produksi, dan resiko yang terberat
biasanya berupa kerugian materi. Seperti kehilangan sebagian margin keuntungan

1
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atau kegratan ekonomi hanya sampai pada titik impas, bahkan lebih buruk lagi,
Untuk itu perlu adanya pencegahan resiko. Alasan mencegah terjadinya resiko
adalah menciptakan rasa aman dalam melakukan kegiatan sosial ekonomi,
meminimalkan kerugian yang mungkin muncul, menciptakan efisiensi dan
efektifitas dalam melakukan kegialan ekonomi.

Dengan  berkembangnya ilmuy pengetahuan  dan  tekhnolopi serta
meningkatnya resiko sosial, maka dipandang perly oleh pemerintah thadakannys
Program jaminan sosial tenaga kerja. Pada UU No. 3 Tahun 1992, Jamsestek
diartikan sebagai suaty perlindungan bagi tenaga kerja dalam bentuk santupan
berupa uang pengganti sebagian penghasilan yang hilang atau berkuzang dan
pelayanan sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang dialami oleh tenaga kerja
berupa kecelakaan kerja, sakit, hamul, bersalin, hari tua dan meninggal dunia,

Jaminan sosial bagi tenaga kerja sebagaimana telah diatur mempunyai
beberapa aspek. Pertama, memberikan perlindungan dasar untuk memenuhi
kebutuhan hidup minimum bagi tenaga kerja. Kedua, merupakan penghargaan
kepada tenaga kerja vang telah menyumbangkan tenaga dan pikirannya pada
perusahaan tempat dimana mereka bekerja.

Salah satu program yang dikelola jamsostek adalah Jaminan kecelakaan
kerja. Kecelakaan kerja maupun penyakit akibat kerja, merupakan resiko yang
dihadap: oleh tenaga kega yang melakukan pekerjaan. Dampak dari masalah ini
adalah kesulitan pemenuhan kebutuhan pekesa mauwpun keluarga pekerja,
Jaminan kecelakaan kerja memberikan kepastian santunan yang diberikan kepada
pekerja maupun keluarganya Pemberian dana jaminan kepada tenaga kerja
diperlukan presedur pencatatan akuntansi dan perlakuan akuntansi yang benar.

Berdasarkan wraian diatas dan mengingat pentingnya prosedur akuntansi
jaminan kecelakaan kerja, maka laporan Praktek Kena Nyata ini diberi judul
“PROSEDUR AKUNTANSI JAMINAN KECELAKAAN KERJA PADA
PT. JAMSOSTEK (PERSERO) KANTOR CABANG JEMBER™.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Ke:::ja Nyata
[.2.1 Tujua_n Praktek Kerja Nvata
1. Untuk mengetahul dan memahami Prosedur Akuntansi Jaminan
Kecelakaan Kerja pada PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Jember.
2. Untuk memperoleh penpalaman praktis di lapangan yung berkaitan
dengan Prosedwr Akuntansi Jaminan Kecelakaan Kerja pada
PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Jember.
1.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
}. Menambah wawasan di lapangan vang berkaitan dengan Prosedur
Akuntansi Jaminan Kecelakaan Keria pada PT. Jamsostek (Persero)
Kantor Cabang Jember.
2. Menambah pengalaman kerja leatang Prosedur Akuntansi Jaminan
Kecelakaan Kerja pada PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Jember,
3, Mengaplikasikan ilmu yang diperoleh dibangku kuliah dengan lapangan
kerja di PT. Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Prakiek Kerja Nyata dilaksanakan di PT. Jamsostek (Persera) Cabang
Jember yang beralamat di Jalan Jayanegara No. 5 Jember.
1.3.2  Jangka Waktn Praktek Kerja Nyata

Jangka waktu praktek kerja nyata adalah minimal 144 jam efektf yang
dilaksanakan pada tanggal 8 Juli — 4 Agustus 2002 sesuai dengan ketentuan dani

Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Lad
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Tabel 1. Jadwal Pelaksanaan Praktek ll’erja Nyata

No,

Mihggu

Rencana Kerja

1

3

4151617

T

Mengurus surat jin Praktek Kerja N}'fr;ta,

2. | Membuat Proposal Praktek Kerja Nvata,

d

- §
:

3. | Pengenalan dan pengarahan terhadap obyek |
 Prakiek Kerja Nyata.
4. | Melaksanakan Prakiek Kerja Nyata, |
5. | Mengumpulkan data untuk penyusunan
| Laporan Praktek Kerja Nyata.
6. , Konsultasi dengan dosen pﬂmhirﬁbing.
53 i

Menyusun Lapurari'f’raklek Kerja Nyata.

1.4 Bidang iim=

Bidang ilmu yang digunakan antara lain ;

1.
2

3
4,

Pengantar Akutansi.
Dasar-Dasar Manajemen.

. Sistem Akuntansi.

Akuntansi Keuangan Menengah.
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IL. LANDASAN TEORT

Untuk menckankan landasan dan memberikan arah terhadap penyusunan
laporan Praktek Kerja Nyata, pertu sekali dipelajari teori-teari yang berhubungan
dengan permasalahan yang mendukung terlaksananya Prakek Kerja Nyata, Untuk
lebih jelasnya akan diuraikan satu persatu berdasarkan teorl yang adla.

2.1 Pengertian Prosedur

Penyusunan sistem yang diterapkan pada instansi perusshaan bertuiuan
untuk memudahkan pekerjaan bagi pemakai maupun pemakai eutput dari
penerapan sistem lersebut,

Output dari penerapan sistem tersebut dapat berupa informasi yang sangat
berguna baik dari kalangan intern maupun ekstern perusahaan. Adapun pengertian
sistem menurut W. Gerold Cole ( dalam Zaki Bandwan, 1991 : 33

“Prosedur adalah suatu urut-urutan pekerjaan kirani (clerical), biasanya

melibatkan beberapa orang dalam suatu bagian atau lebih, disusun unfuk
menjamin adanya perlakuan yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi.”

“Sistem adalah suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling

berbubungan dan disusun sesuai dengan skema yaug menyeluruh, untuk
melaksanakan suatu kegiatan atay fungsi utama dari perusahaan”

Prosedur merupakan urutan kepiatan klerikal (tulis menulis). Kegiatan
klerikal merupakan kegiatan mencatat informasi dalam suaty
1. Formulir

Tl

Jurnal

Buky Besar

Buku Pembanty
Laporan Keuangan

N
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Dari definisi diatas dapat diamhil kesimpulan bahwa suatu sistem terdiri
dari jaringan prosedur, sedangkan prosedur merupakan urutan kegiatan klerikal
vang terdiri dari kegiatan mencatat informasi -

b Menulis
Mengaandakan
Menghitung
Memberi Kode
Mendaftarkan
Memilih (Mensortir)
Memindah
Membandingkan

."‘j

L)

Lo - A

2.2 Pengertian Akuntansi

Akuntansi adalah suatu kegiatan jasa. Fungsinya adalah menvediakan data
kuantitatif, terutama yang mempunyai sifat kenangan, dari kesafuan usaha
ckonomi yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan-keputusan ekonomi
dalam memilih alternatif-alternatif dari suatu keadaan ( Zaki Banidwan, 1986: §),
Dapat disimpulkan hahwa akuntansi merupakan suatu proses pencatatan,
penggolongan dan peringkasan transaksi keuangan

Kegunaan dent informasi akuntansi bagi pemakainya adalah membantu
dalam pengambilan keputusan. Akuntansi didefinisikan Juga sehagai bahasa bisnis
karena mempunyai fungsi sebagai media komunikasi dar informasi bisnis,

Proses akuntansi pada dasamya dibagi menjadi dua fase, yaitu fase
pencatatan dan fase pengikhtisaran. Adapun tahap pelaksanaan kegiatan dengan
tase-fase tersebut adalah
a. Fase Pencatatan

L. Timbulnya transaksi disertai dengan penyiapan dan penerimaan bukti
transaksi,
Transaksi dicatat dalam buku harian atau jwnal berdasarkan transaksinya,
3. Transaksi diposting ke rekening dalam buku besar dan buku pembanty,

[
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1A

Fase Pengikhtisaran

Pada penyusunan neraca saldo

Pada akhir periode, saldo-salda dalam rekening buku besar diikhtisarkan
dalam bentuk neraca saldo untuk memeriksa kebenaran dan ketetapan
pencatatan dan posting.

Penyusunan ayat jurnal penyesuaian

Sebelum laperan kewangan disiapkan diadakan penyesuaian terhadap rekening
tertienlu agar nantinya dapat menunjukkan posisi keuangan dengan hasil
operasi

Penyusunan neraca salde

Neraca lajur atau Kertas neraca lajur untuk membantu mempermudah
penyiapan laporan keuangan.

Penyiapan laporan keuangan

Setelah neraca lajur disesuaikan maka laporan keuangan yang akan
memberikan informasi tentang pesisi dan hasil operasi.

Rekening-rekening disesuaikan dan ditutup dalam tahap ini semua disesuaikan
dengan memposting jurnal penyesuaian ke rekening di buku hesar dan juga

semua rekening nominal ditutup.

- Penyusunan neraca saldo setelah penutupan

Neraca saldo ini akan membuat saldo-salde rekening riil dan dipergunakan
untuk mengembangkan debet-kredit setelah penyesuaian dan penutupan buku
tAkuntansi Kevangan Intermediate, Bambang Subroto, 1991}
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2.3 Prosedur Akuntansi
Um:ukl dapat menyediakan data seperti yang dimaksud dalam definisi
akuntansi, maka setiap transaksi perlu digolongkan, diringkas dan kemudian
disajikan dalam bentuk laporan.
Prosedur pembuatan laporan akuntansi dapat digambarkan sebegai
berikut :
Gambar 1 ; Prosedur Pembuatan Laporan Akuntansi

. BUKTI Tl UM LAPORAN |
. PEMBUKLIAN [T KEUANGAN

Prosedur akuntansi terdiri dari kegiatan-kegistan sebagai berikut :
L. Pembuatan atau penerimaan bukti transaksi.

]

Pencatatan dalam jurnal (buku harian).
Pemindah-bukuan (posting) ke buku besar.
Pemindah-bukuan (posting) ke buku pembantu,
Penyusunan laporan kevangan (Soemarso SR, 1993 : 26).
231 Transaksi

Yang dimaksud dengan transaksi adalah setiap kejadian vang mengubah
posisi keuangan atau hasil usaha enity yang dilaporkan (perusahaan/embaga).
Kejadian yang terjadi dalam perusahaan vang tidak mempengaruhi posisi
harta/utang/modal dan hasil usaha perusahaan bukan merupakan transaksi vang
dicatat dalam akutansi. Kejadian vang dicatat dan dibukukan hanya kejadian yang
dapat dikategorikan sebagai transaksi. Setiap transaksi harus mempunyai buicti
‘evidence), batk dari luar misalnya faktur pembelian, rekening Listrik maspun
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bukti dari dalam misalnya daftar gaji, alokasi penyusutan, dan sebaginya.
{Safyan Svatri Harahap, 1994 : 54}
2.3.2 Jurnal

Jumnal merupakan media untuk mencatat transaksi secara kronelogis (urut
wakiu kejadian). Setiap transaksi akan mencantumkan nama-nama rekening yang
gkan di debit atan di kredit serta penjelasan vang diperlukan. Tindaken
memasukkan fransaksi perusahaan ke dalam jumal disebut menjurnal
ffowrnafizingl {(Soemarsono SR, 1992 : 118)

Jurnal merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk
mencatat, mengklasifikasi dan meringkas data keuangan dan data lainnys, Sumber
informasi pencatatan dalam jurnal ini adalab formulir Dalam jumal ini data
keuangan untuk pertama kalinya diklasifikasikan menurut penggolongan vang
sesual dengan informasi vang akan disaiikan dalam laporan keuangan Dalam
jumal 1 pula terdapat kegiatan peringkasan data, yang hasilaya (berapa jumlah
rupiah transaksi tertentu) kemudian diposting ke rekening vang bersangkutan
dalam buku besar.

233 Buku Besar

Buku besar terdiri dari rekening-rekening yang digunakan untuk
meringkas data keuangan yang telah dicatat sebelumnva dalam jurmal. Proses
pemindaban dari jumal ke buku besar sering kita kenal dengan istilah posting.
(Soemarsono SR, 1993 : 104) Rekening-rekening dalam buku besar im
disediakan sesuai dengan unsur-unsur informasi yang akan disajikan dalam
laporan kevangan. Rekening buku besar ini disatu prhak dapat dipandang sebagai
wadah untuk menggolongkan data keuangan, dipihak lain dapat dipandang
scbagal sumber informasi keuangan untuk penvajian laporan kevangan.

234 Buku Pembantu

Jika dats keuangsn yang digolengkan dalam buku besar diperiukan
rinciannya lebih lanjut, dapat dibentuk buku pembantu (susidiary ledger), Buku
pembantu 11 terdini dan rekening-rekening pembantu vang merinci data keuangan
rang tercantun dalam rekening tertentu dalam buku besar.

=
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-

Buku pembantu merupakan rekening yang sangal terperingi karena

rekening vang ini bersifal membhanty atay mendukung rekening yang lain.
Disamping berfungsi sebagai perincian dari rekening kontrol, rekening pembanty
Juga berfungsi sebagai alat kontrol, caranya ialah denpan mencocokkan salde
rekening kontrol dengan saldo rekening-rekening pembantunya, ( Sefvan Syairi
Harahap, 1994 : 51)

235 Laporan Keuangan

Neraca

Sering disebut juga laporan posisi keuangan, adalah merupakan aktiva barta,
kekayaan, hutang-hutang dan modal yang dimiliki oleh suatu perusahaan pada
suatu waktu tertentu.

Laporan Rugi-Laba

Laporan ini wemberikan informasi tentang penghasilan dan biava operasi
perusahaan yang dicapai dalam suatu periode.

Laporan Perubahan Modal

Laparan perubahan modal adalah laporan tentang perubahan modal pemilik
selama  jangka waktu tertentu Laporan ini sering dianggap sebagai
penghubung antara laporan rugiflaba dan neraca. Dalam laporan ini dapat
diperaleh gambaran yang jelas tentang faktor-faktor vang mepambah ataw
mengurangi laba,

Catatan Atas Laporan Keuangan

Merupakan bagian yang terpisahkan dar laporan keuangan perusahaan
sehingga ada yang menganggapnya sebagai pelengkap saja. Laporan ini
memberikan informasi tambahan tentama mengenai kebijaksanaan akuntansi
yang dianut dalam penyajian laporan keuangan dan hal-ha! yang perlu
mendapat perhatian lebih seksama daripada pemakai laporan. (Soemarsono
SR, 1993 136)

10
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2.4 Pengertian Jaminan Kecelakaan K;rja

Menurut Undang-Undang Ne3 Tahun 1992 yang dimaksud dengan
Jaminan kecelakaan kerja adalah kecelakaan yang tegadi berhubung dengan
hubungan kerja termasuk penyakit yang timbul karena hubungan demikian pula
kecelakaan kerja yang terjadi dalam perjalopan berangkat dari rumah menuju
tempat kerja dan pulang ke rumah melalui tempat biasa atau wajar dilalui
{(Undang-Undang RI No. 3 Tahun 1992 pasal | tentang jaminan sosial tepaga
Lerja)

Kecelakaan kerja maupun penyakit yang timbul akibat kerja merupakan
resiko yang dihadapi oleh tenaga kerja yang melakukan pekeriaan Untuk
menanggulangt  hilangnva  sebagian  untuk  selurh penghasilannya  yang
diakibatkan oleh kematian atau cacat karena kecelakaan kerja baik fisik maupun
mental, maka perlu adanya jaminan kecelakaan kerja. Menginga gangguan
mental akibat kecelakaan kerja sifatnya sangat relatif, schingga sulit ditetapkan
derajat cacatmya, maka jaminan atau saniunan hanya diberikan dalam hal terjadi
cacat mental tetap yang mengakibatkan tenaga kerja vang bersangkutan tidak
bekerja lagt Tenaga kerja yang ditimpa kecelakaan kerja berhak atas jaminan
kecelakaan kerja berupa penggantian hiaya yvang meliputi :

1. Biaya pengangkutan tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja ke rumah
sakit atau kerumahnya, termasuk biaya pertolongan pertama pada kecelakaan.

b

Biaya pemenksaan, pengobatan, perawatan selama di rumah sakit termasuk

rawat jalan.

(I}

Biaya rehabilitasi berupa alat bantu atau alat bantu bagi tenaga kerja atau
anggota badannya hilang atau tidak berfungsi akibat kecelakaan keria.
Selain pengganti biaya sebagaimana dimaksud diatas, kepada tenaga kena
yang tertimpa kecelakaan kerja diberikan juga santunan berupa uany meliputi
1. Santunan sementara tidak dapat bekerja.
2. Santunan cacat sebagian atau untuk selama-lamanya,
3. Santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun mental,
4. Santunan kematian.
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Jamman kecelakaan kerja pa&a dasarnya merupakan resike vang
seharusnya menjadi tanggungjawah pengusaha. Oleh karena ity pembiayaan
program ini sepenuhnya ditanggung aleh perusahaan, sedangkan jaminan sosial
tenaga kerja lebih menckankan pada aspek kemanusiaan dimana pengusaha perlu

memperhatikan nasib tenaga kerja serta keluarganya,
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IH. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam Bab [I ini, dijelaskan tentang gambaran umum perusahaan, dalam
hal ini adalah PT. JAMSQSTEK (Persero) Cabang Jember, Gambaran umum
mengenai PT. JAMSQSTEK (Persero) memerlukan penjabaran yang jelas supaya
kita dapat mengetahui aktivitas rutin vang ada didalamnya. Hal ini dimaksudkan
agar dalam pemahaman mengenai lokasi Praktek Kerja Nyata ini akan lehih
terarah. Oleh karena itu dalam bab ini akan dijelaskan mengenai hal-hal sebagai
berikut.

3.1 Sejarah Singkat PT. JAMSOSTEK (Persero)

Jaminar: Sosial Tenaga Kerja (JAMSOSTEK) merupakan jaminan sosial
yang khusus diberikan kepada para pekerja untuk mengatasi resiko sosial
ekonemi, Di berbagai negara, program ini dijalankan secara nasional oleh
pemerintah dengan iuran yang terjangkau.

Di Indonesia, jamsostek sudah ditetapkan sebagai program wajib bagi
pengusaha dan pekerja. Program ini sesungguhnya tak hanya mencakup asuransi
sosial, melainkan juga tabungan hari tua (provident fund). Di Malaysia misalnya,
provident fund dikelola terpisah dari asuransi sosial. Namun, banyak pula negara
yang mengelola asuransi sosial dan tabungan hari tua sekaligus.

Di hampir semua negara, program jamsostek dikelola perusahaan negara
dengan hak monopoli. Tapi, dalam pengelolaan sehari-hari, pemerintah tidak
melakukan intervenst. Di npegara Malaysia itu, ada Employees Provident Fund
(EPF) yang mengelola dana pensiun. Namun, ada pula asuransi sosial yeng
disebut Secial Security Organization (Sosco). Perusahaan yang dimiliki negara itu
mendapat hak monopoli.

Meskipun nama PT. JAMSOSTEK baru dikenal 22 September 1995, saat
perusahaan mibk pemerintah itu telab ditetapkan sebagai satu-satunya
penyelenggaraan program jamsostek di Indonesia pada tanggal 5 Desember 1977
serdasarkan PP No. 33/1977 tentang Pelaksanaan Program Asuransi Sesial
Tenaga Kerja (Astek) Bersamaan dengan itu, diterbitkan pula PP No. 34/1977

13


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Ll

tentang Perum Astek sebagai wadah penyelenggara program astek. Status Astek
sebagai Peruym kemudian berubah menjadi PT, melalui PP No. 19/1990.
Perubahan besar terjadi 17 Februari 1992, saat UU No. 3 Tahun 1992 tentang
Jamsostek diundanagkan.

Jika dilihat kebelakang, program jamsestek sesungauhnyva sudabk mulai
dirintis sejak tahun 1947 ketika UU No. 33/1947 tentang Kecelakaan Kerja dan
LU No. 34/1997 tentang Kecelaksan Perang diberlakukan. Setahun berikutnya,
dikeluarkan UU Kerja No. 12/1948. UU ini mengatur tentang usia tenaga kerja,
jam kerja, tempat kerja, perumahan dan kesehatan buruh,

Perlindungan bagi tenaga kerja diatur lagi tahun 1951 dengan dikeluarkan
UU No. 21/1951 tentang Kecelakaan Keria. Pada 1952, diberlakukan Peraturan
Menten Perburuhan (PMP) No. 48/1952 dan kemudian diubak lagi dengan PMP
No. 8/1956. Ketentuan mengenai penyelenggaraan kesehatan buruh ity kemudian
dilengkapi lagi dengan PMP No. 15/1957. Peraturan tersebut menguraikan tentang
bantuan kepada badan yang menyelenggarakan usaha jaminan sosial buruh,

Lewat Keputusan Menteri Perburuhan No, 5/1964, lahirlah Yayasan Dana
Jaminan Sosial (YDIS). Yayasan inilah yang antara lain berfungsi sebagai
penghimpun iuran dan pembayaran ganti rugi kepada buruh dan keluarganya yang
terkena resiko kerja.

UU tentang tenaga kerja yang agak lengkap lahir tabun 1969 Pada
ULl No.4/1969 tentang Pokek-pokok Mengenai Temaga Kerja itu, antara lain
disebutkan pemerintah mengatur penyelenggaraan pertangounsan sosial dan
bantuan sosial bagi tenaga kerja dan keluarga,

Peristiwa penting yang dianggap milestone dalam sejarah jamsostek di
Indonesia adalah lahirnya Perum Astek tanggal 5§ Desember 1977 dengan modal
disetor Rp 2,5 miliar. Program yang ditangani pun masih terbatas pada Asuransi
Kecelakaan Kerja (AKK), Asuransi Kematian (AK) dan Tabungan Hari Tua
(THT). Moes Yoenoes adalah orang pertama yang dipercayakan memimpin
Perum Astek. Dia didampingi Dr. Indra Hattari, Srimuwardio Srimardji Msc dan
Sutrisno Prawira Dibrata,
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Pengembangan program terjadi tahun 1990 ketika Menaker Cosmas
Batubara mengeluarkan Permen No. 4/1990 tentang Jaminan Pemeliharaan
Keschatan Tenaga Kerja (JPKTK) IPKTK kemudian dikukuhkan dalam
UU No. 3/1992 tentang Jamsostek dengan nama Jaminan Pemeliharaan Kesehatan
{IPK}. UU yang mulai berlaky efektif 1 Juli 1992 it mewajibkan perusahaan
menyelenggarakan empat program jamsostek, yakni laminan Hari Tua (JHT),
Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK), Jaminan Kematian (JEM) dan laminan
Pemeliharaan Kesehatan (JPK).

Pada masa Perum Astek, juran Asuransi Kecelakaan Kerja (AKK) sebesar
0,24 hingga 3,6 persen, AK 0,50 persen dan Tabungan Had Tua (THT) 2,50
persen. luran Tabungan Hari Tua (THT) dibayar pengusaha dan pekeria masing-
masing 1,50 persen dan satu persen. Sedang iuran Asuransi kematian (AK) dan
Asuransi Kecelakaan Kerja (AKK) seratus persen dibayar pengusaha.

Partisipasi pekerja pada era PT. Jamsostek pun hanya pada program JHT,
yakni 3,70 persen pemberi kerja dan dua persen pekerja. Salah satu penvusun
konsep program astek/jamsostek, Indra Hattari menjelaskan, partisipasi pekerja
dalam program THT/IHT dimaksudkan agar para pekerja ikut MENEaAWasi juran
program astek/jamsostek vang dibayarkan perusahaan.

3.2 Visi dan Misi PT. JAMSOSTEK (Persero)

Program Jamsosiek lahir dari sebush filosofi lubur, yakni suatu ikhtiar
unfuk mewwjudkan kemandirian, barga din dan kegotong-royongan dalam
menanggulangi resiko sosial ekonomi. Jika terjadi kecelakaan, terserang penyakit,
terimpa kematian, PHK dan memasuki usia pensiun, para pekera bisa
mendapatkan sendiri biaya yang dibutuhkan

Biaya itu berasal dari iuran yang dibayarkan setiap bulan. Karena biaya itu
berasal dari akumulasi dana yang diurkan setiap bulan, maka danma itu
sesungeuhnya adalah hak para pekerje, bukan belas kasiban pihak mana pun

Unsur kegotong-royongan dalam program jamsostek —— khususnya
saminan Kematian (JKM), Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan
Pemeliharaan Kerja (JPK) — juga sangat menonjol, Dalam pelaksanaan program
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Tamsostek, terlihat jelas betapa yang ka}'; membantu yang miskin dan vang muda
membartu yang tua.

Dlana Ij,rang dikelola PT. Jamsostek berasal dari iuran peserta. [uran ity
paling tidak mengalir ke kas persercan setiap bulan. Dana yang terkumpul ite
kemudian diinvestasikan puna membantu menggerakkan pertumbuban ekonomi
dan mendapatkan nilai tambah bagi para pekerja.

Dalam pengelolaan dana para peserta, PT, Jamsostek memegang teguh tiga
prinsip, yakni solvabilitas (memenubi kewajiban jangka panjang), likuiditag
{memenuhi kewajiban jangka pendek) dan rentabilitas (meraih keuntungan atau
mintmal terhindar dari kerugian),

3.3 Aspek Hukum

Program jamsostek di Indonesia wajib dilaksanakan oleh semua
perusahaan. Pada pasal 4 UU No.3 Tahun 1992 tentang Jamsostek dissbutkan,
program jamsostek wajib dilaksanakan setiap perusahaan. Peserta program
jamsostek adalah pengusaha dan pekerja (pasal 17).

UU No. 3 Tabun 1992 juga menjelaskan iuran JKM, JKK dan JPK
ditanggung pengusaha, sementara iuran JHT ditanggung hersama oleh pengusaha
dan tenaga kerja. Perusahaan yang tidak melaksanakan program jamsostek
dikenakan sanksi pidana berupa hukuman kurungan selama-lamanya enam bulan
dan denda setinggi-tingginya Rp 50 juta. Pengulangan pelanggaran dikenakan
sanksi lebth besar lagt

Ketentuan pelaksanaan program jamsostek, antara lain tertuang dalam
PP No. 14 Tahun 1993, PP No. 36 Tahun 1996, Keppres No. 22 Tabun 1993,
Peraturan Menaker No. Per 05/Men/1993. Pada PP No. 14 Tabun 1893, antara
lain disebutkan, pengusaha yang mempekerjakan minimal sepuluh orang dan
membayar gaji paling sedikit Rp | juta sebulan wajib mengikuti program
Jamsostek.

Pada PP No 14 Tahun 1993 juga disebutkan, pengusaha yang telah
melaksanakan sendiri program pemeliharaan kesehatan dengan manfaal yang

16


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

lebuh baik dari yang ditawarkan pemerintah, tak wajib mengikuti program JPK.
PP ini mematok persentase iuran JKM, JKK., JPK dan JHT.

PP No. 36 Tabun 1995 menyebutkan jeias eksistensi PT. Jamsastek. Pada
pasal 1 PP ity ditegaskan, PT. Jamsostek adalah badan penyelenggara program
jamsostek sesuai UU No. 3 Tahun 1997,

Program jamsostek merupakan program pemerintah seperti diamanatkan
UUD 1945, Pada pasal 27 ayat (2) UUD 1945 disebutkan, tiap-tiap warga negara
berhak atas pekerjean dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan. Sedang
pada pasal 24 disebutkan, fakir miskin dan anak-anak terlantar dipelibara negara.
Berdasarkan amanat konstitusi inilah, warga yang tak memiliki penghasilan
seyogyanya mendapat bantuan sosial Sementara, anggota masyarakat yang
berpenghasilan lewat pekerjaannya, diwajibkan mengikuti program jamsostek,

Program jamsostek memberikan perlindungan dasar kepada pekeria dan
keluarganya saat dirundung kecelakaan kerja, kematian, sakit dan ketika
memasuki usia pensiun, Program wajib ini dimaksudkan untuk mencegah para
pekerja dari kemerosotan kualitas hidup,

3.4 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Mengenai PT. JAMSOSTEK
{Persero)

Setiap badan usaha yang didirikan pasti mempunyai tujuan yang ingin
dicapai, untuk mencapai tujuan tersebut perly adanya erang-orang vang ada
didalamnya, maka orang-orang maupun fungsi-fungsi dari badan usaha tersebut
harus ditetapkan, diatur dan disusun sehingga merupakan suatu kerangka vang
mempunyai pola tetap dan bentuk vang teratur. Kerangka vang demiikian itu
dinamakan struktur organisasi. Tujuan utama penvusunan struktus organisasi
adalah mempermudah pembagian dan pelaksanaan tugas masing-masing bagian
yang saling berhubungan baik secara langsung guna pencapaian twuan yang telah
ditentukan.

Struktur ity sendiri mempunyai arti perencanaan formal guna MEncapal
tenaga yang efisien serta efektifitas koordinasi aktifitas-aktifitas anggatanya,

17


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Sedangkan James D. Mooney, délam manullang (1988 : 67) mengatakan
“organisasi adalah bentuk setiap perserikatan manusia untuk mencapal suaty
twyjuan bersama”. Menurut Chester |. Barnard memberi pengertian organisasi
sebagai suatu sistem daripada aktifitas kerjasama yang dilakukan oleh 2 orang
atail lebih. Beberapa ciri dari suatu organisasi, yaitu :

I Adanya sekelompok orang-orang.

12

Antar hubungan terjadi suatu kerjasama yang harmonis.
3. Kerjasama didasarkan atas hak, kewajiban dan tanggungjawab masing-masing
orang untuk mencapai tujuan.
Dari pengertian tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa orgamsasi itu
dapat didefinisikan sebagai berikut :
1. Organisasi dalam arti badan adalah sekelompok orang vang bekerjasama

untuk mencapai sesuatu atau tujuan tertentuy,

bk

Organisasi dalam arti bagan atau struktur adalah gambaran skematis leatang
hubungan kerjasama dari orang-orang yang terdapat dalam rangka usaha
mencapai suatu fujuan,

Struktur organisasi PT. JAMSOSTEK (Persero) kantor cabang Jember yang
menetapkan dan melaksanakan struktur organisasi garis, dapat dilihat pada bagan
sebagai berikut,
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Gambar 2 : Bagan Struktur Organisasi

PT. JAMSOSTEK (PERSERQ) KANTOR CARANG JEMBER

Penanggungjawab

Informatika

Kabid. Keuangan

& Umum

Kabid. Ops. &

Pelayanan

Kabid Adm.

& Kepes

Sumber Data : PT. JAMSOSTEK (.Fersero} Kantor Cahéng Jember

B
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Nama Jabatan : Kepala K:;nlar Cabang
Tyjuan Umum Jabatan  : memimpin, membina dan mengarahkan seluruh
kegiatan operasional kantor cabang.

Tugas Pokok

a. Melaksanakan tugas-tugas perusahaan sesuai demgan kewenangan yang
diberikan.

b. Melaksanakan pengendalian operasional kantor cabang.

¢. Memberikan pelavanan terbaik.

Uraian tugas pokok

a. Melakukan pengelolaan administrasi dan kevangan

b. Melakukan kegiatan operasi yang meliputi pemetaan potensi kepesertaan
dan pencapaian target iuran serta kepesertaan

¢. Melakukan administrasi dan kemutakhiran dan kepesertaan

d. Membina hubungan baik dengan mitra kerja.

e, Menyusun laporan.

Nama Jabatan : Kepala Bidang Administrasi dan Kepesertaan,

Tujuan Umum Jabatan  : terselenpgaranya tertih administrasi kepesertaan
dan pengelolaan data elektronik.

Tugas Pokok

2. Melakukan administrasi dan kemutakhsran data base kepesertaan.

b. Melakukan pengelolaan data dan penerbitan PSIHT atau DSTHT,

¢. Melalikan pengelolaan pemelibaraan peralatan dan fasilitas-fasilitas
komputer, perangkat lunak berikut jaringannya.

Uraian Tugas Pokok

2. Mengelolah dan mengolah data vang berasal dari perusahaan peserta,

b. Melaksanakan perekaman dan pengolahan data kepesertasn meliputi |
KPI, KPK, PSTHT, sertifikat dan amalgamasi.

¢. Menyusun, memelihara dan mengamankan dokumentasi, sistem dan
sarana pengolahan data.

d. Memantau penggunaan sarana pengolahan data seluruh unit kerja.

e. Menyusun kebutuhan sarana pengolahan data selurub unit kega.

- —— 2{1
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Bad

£ Mengirimkan data dalam bentuk elektronik ke kantor wilayah dan kantor
pusat.
g. Mengelolah sistem informasi kepada peserta.
h. Membina hubungan baik dengan mitra kerja.
1 Menyusun laporan.
Nama Jabatan : Kepala Bidang Operasional dan Pelayanan
Tupuan Umum Jabatan - tercapainya target kepesertaan dan juran
-tercapainya kelancaran pelayanan terhadap
peserta
Tugas Pokok Bidang Operasional
a. Membuat peta potensi kepesertaan.
b. Melakukan kegiatan pemasaran.
¢. Melakukan pencapaian target jumlah kepesertaan dan juran,
d. Membina hubungan baik dengan tenaga kerja.
e. Melakukan pembinaan kepesertaan dalam rangka tertib administrasi.
f. Melaksanakan persiapan upaya penegakan hukum.
g. Membina hubungan baik dengan mitra kerja.
h. Menyusun laporan.
Tugas Pokok Bidang Pelayanan
a. Melaksanakan penerimasn uran dan pelayanan jaminan.
b, Memilih pusat pelayanan keschatan,
¢. Melaksanakan pengendalian pusat pelayanan kesehatan.
Uratan Tugas Pokok
Melaksanakan tertib administrasi penenimaan iuran.
Melaksanakan kelancaran pelayanan jaminan,
Melaksanakan kelancaran pelayanan peserta.
Memilih dan menetapkan fasilitas pelavanan keschatan,
Mengatur administrasi pembiayaan jaminan pemeliharaan kesehatan,
Mengatur standart jumlah peserta per PPK.
¢ Menampunyg keluhan peserta.

R
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h. Membina hubungan baik dengan tl]itrakmja,
1. Menyusun laporan.
4. Nama Jabatan - Kepala Bidang Keuangan dan Kabid Umum SDM

Tujuan Umum Jabatan - tercapainya terttb administras: keuanoap

- optrmalisast pemeanfaatan saranz dan prasarana
serta pendayapunaan suber days manusia

Tugas Pokok Bidang Keuangan

a.
b
<.
d

Membuat analisa dan laporan keuangan.

Melakukan pengelolaan keuangan, investasi dan kas cabang,
Melakukan pengendaliaan kinerja keuangan cabang,
Melakukan pemutakhiran data base keuangan.

Uraian Tugas Pokok

3.
b.

C.

i

B o@

J

Menyusun rencana kerja dan anggaran perusabaan,

Melaksanakan pengendaliaan RKAP.

Membuat rencana penerimaan dan pengeluaran secara periodik,
Melaksanakan verivikasi atas setiap penerimaan dan pengeluaran,
Menerima, menyimpan, menyetujn nenerimaan dan pengeluaran atas uang
dan surat berharga.

Melaksanakan pembukuan akuntansi.

Melaksanakan evaluasi kinerja manajemen dan kevanpgan.
Memungut, menyetor dan mengadministrasi kewajiban perpajakan,
Mengelolah dan menyimpan bukti pertanggungiawaban keuangan.
Mepyusun laporan.

Tugas Pokok Ridang Umum dan SDM

a.

b.

c.

Melaksanakan administrasi SDM.

Melakukan pemutakhiran data base personalia.

Melakukan pengadaan dan pengelolaan logstik serta fasilitas kantor
cabanyg.

Uraian Tugas Pokok

a. Melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana.

b.

/

“Mengusulkan pendidikan dan latihan mutasi dan promosi pegawai.

2
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¢. Mengusulkan kenaikan gﬁlﬂngan}ltgawai

d. Melaporkan hasil kinerja pegawai,

e Mﬂlaksanakan admimistrasi pegawai berupa pembayaran gaji, lembur, cuti,

absensi dan kartetik.
5. Nama Iabatan : Bidang Fungsional Informatika.

Tujuan Umum Jabatan  : membuat perencanaan dan melakukan pengendali-
an teknologt dan sistem informasi kantor wilavah
dan seluruh kantor cabang dalam wilayahnya,

Tugas Pokok

a. Membual perencanaan bidang teknologi dan sistem informasi kantor

wilayah dan kantor cabang,

b. Melakukan pembinaan pengolahan data kantor cabang,

¢. Membenkan dukungan operasional, pengolahan data kantor cabang.

Uraian Tugas Pokok

a. Melakukan perencanaan dan pengelolaan peralatan, ruangan dan instalasi

pengolahan data dengan kantor pusat.

b. Memantau dan memberikan dukungan teknis dalam pengoperasian,

penyesuaian dana pararel kegiatan pengolahan data.

¢. Membantu menyelesaikan pengolahan data kantor cabang

d. Melakukan evaluast atas unjuk kerja sistem terhadap standart vang telah

ditentukan.

2, Membina hubungan baik dengan mitra kerja.

f Menyusun laporan,

23
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Aktivitas PT. JAMSOSTEK (Persero)

351 Tugasdan Kewajiban PT. JAMSOSTEK

Tug.as' dari PT. JAMSOSTEK adalah menvelenggarakan program vang

diatur dalam Undang-Undang No. 3 Tahun 1992, meliputi -

I

Jarmnan Kecelakaan Kerja

Kecelakaan kerja merupakan resiko yang dihadapi oleh tenaga kerja vang
melakukan pekerjaan. Untuk menanggulangi hilangnya sebagian atau seluruh
penghasilannya yang diakibatkan oleh kematian atau cacat karena kecelakaan
kerja baik fisik maupue mental, maka perlu jaminan kecelakaan kerja.
Jaminan Kematian

Tenaga Kerja yang meninggal dunia bukan akibat kecelaksan kerja akan
mengakibatkan terputusnya penghasilan dan sangat berpengaruh pada
kehidupan sosial ekonomi bagi keluarganva yang ditinggalkan. Qleh karena
itu, diperlukan jaminan kematian dalam upaya meringankan beban keluarga
baik dalam bentuk biaya pemakaman maupun santunan berupa uang.

Jaminan Hari Tua

Hari tua dapat mengakibatkan terputusnya upah karena tidsk mampu lagi
bekerja. Akibat terputusnya upah dapat menimbulkan kerisauan bagi tenaga
kerja dan mempengaruhi ketenangan kerja sewaktu mereka masih bekerja,
terutama bagm mereka yang berpenghasilan rendah. Jaminan hari tus
memberikan kepastian penerimaan penghasilannya vang dibayarkan sekalipus
dan atau berkala pada saat tenaga kerja mencapai usia 55 tahup atau
memenuhl persyaratan tersebut.

Jaminan Pemeliharaan Keschatan.

Pemeliharaan kesehatan dimaksudkan untuk meningkatkan produktifitas
tenagn kerja, schingga dapat melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan
merupakan upays keschatan di bidang penyembuhan. (Undang-Undang R1
No. 3 Tahun 1992, tentang jaminan sosial tenaga kerja),
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PT. JAMSOSTEK merupakan salah satu sarana laminan kesejahleraan

hagi pekerja dan keluarganya, dalam aktifitasnya mempunyai kewajiban sehagai
berkut :

L.

12

Melakukan penyuluhan pendaftaraan baik pada perusahaan maupun pada
tenaga kepa serta memelihara arsip dan pemutakhiran data peserta sebaga
administrasi peserta,

Melaksanakan pelayanan jaminan dan pelayanan kepesertaan.
Memberitabukan kewajiban perusahaan untuk membayar turan berdasarkan
dokumen kelengkapannys seperti dafiar gaji. mutasi tenaga kerja peserta.
Menyelenggarakan administrasi keuangan terutama berupa penvusunan
anggaran perusahaan, penerimaan iuran, pembayaran jaminan, pembiayaan
perusahaan serta penyusunan laporan keuangan,

Mengumpulkan dan  mengolah data penyelenggaraan JAMSOSTEK,
menyusun dan menyampaikan laporan dan data statistik vang diperlukan.
Mencukupi kebutuhan sarana kerja, mengadministrasikan dan pengaturan
penggunaannya dengan sebaik-baiknya.

Melakukan pengelolahan dana dalam bentuk investasi yang ditetapkan atas.
dasar-dasar kebijaksanaan analisa investasi,

3,52 Perluasan Kepesertaan PT. JAMSQSTEK

Kepesertaan Jamsostek sejak berdirinya PT. ASTEK (Persero) yang

sekarang menjadi PT. JAMSOSTEK (Persero), setiap tahun mengalami

pentingkatan. Untuk menjadi target tersebut, upaya yang dilakukan meliputi :

L

b

Mengadakan forum komunikasi dengan pengurus umit keja (PUK), SPSL
APINDO dan perusahaan peserta jamsostek.
Mengadakan pekan orientasi administrasi dengan perusabaan peserta
Jamsostek.
Mengadakan seminar-seminar mengenai jamsostek baik nasional maupun
internasional.

. Mengadakan penyuluhan baik secara keperusahaan maupun tidak langsung

f
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Sementara itu upaya yang sedang dilak-.m;.n sekarang ini adalah :
|. Melakukan pendataan wilayah potensi perusahaan wajib belum daftar kerja.
sama dengan instansi terkait

t-d

Meningkatkan volume kunjungan bersama dengan aparat dan instans terkait.
3 Melakukan mutasi atan pemindahan pada kantor cabang yang pada
kepesertaannya yang memerlukan penambahan personil di bidang operast.

Program jamsostek yang terdiri dari jaminan kecelakaan kerja, jaminan
kematian, jaminan han lua dan jaminas pemeliharaan kesehatan merupakan
bagian dari program perlindungan terhadap pekerja. Program jamsostek adalah
perlindungan yang bersifat dasar, vang merupakan hak kerja, karena itu dalam
Undang-Undang No. 3 Tahun 1992, program jamsostek hukumnya wajib. Artinye
bagi peserta merupakan hak dan bagi perusahaan merupakan kewajiban yang
harus dipenubi.

Meskipun program jamsostek hukumnya wajib namun dalam rangka
memasyarakatkan Undang-Undang No. 3 Tabun 1992, PT. JAMSOSTEK
(Persero) melakukan upaya-upaya yang bersifat educatif yaitu dengan carg
melakukan penyuluhan, —seminar, diskusi, forum cerdas cermat gund
meningkatkan pemahaman terhadap program jarnsostek. Upaya-upaya puia
dilakukan melalui program billboard, baik dengan hantuan masmedia maupun
bersama-sama dengan mitra kera.

Apabila melalui penyuluhan dan sebagainya iernyaia kurang mengena
maka sesuai dengan kewenangan PT. JAMSOSTEK (Persero) upaya terakhir
adalah memberikan pengertian ke perusahaan bahwa program jamsestek
hukumnya wajib. Hal-hal diatas memberikan pengarub dan perluasan kepesertaan,
seialan dengan memingkatkan pelayanan kepada peserta supaya upaya ¥ang
hersifat intern yaity restruktusisasi organisasi PT. JAMSOSTEK akan lebib
efisien, efektif dan pembaharuan kerja seria dalam sistem maka diharapkan dan
diproyeksikan jamsostek semakin meningkat dengan demikian makin banyak
pengusaha dan pekerja memperoleh perlindungan.

-



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

353 Peserta dalam Jaminan Keceiak;,an Kerja

Meaurut Peraturan Pemerintah RL No. 14 Tahun 1993, sefiap perusahaan
wajih mengikutsertakan tenaga kedanya dalam program jaminan sosial tenagn
kerja. Termasuk pengusaha yang mempekerjakan tepaga keria palinp sedilit 10
orang 2lauy membaysr upah kepada seluruh tenaga kerja paling sedikit
Rp 1.000.000 sebulan. Pengusaha yang telah menaikuti programt jamsesiek tetap
menjads peserta meskipun tidak memenuhi lagi persyaratan tumlah tenaga kerja
dan jumlah upah yang dibayarkan,

Bagi tenaga kerja yang tertimpa kecelaksan keriz berhak menerima
Jjaminan kecelakaan kerja, termasuk tenaga kerja dalam jaminan kecelakaan kerja
adalah
1. Magang atau muwrid yang bekerja pada perusabaan baik vang menerima upah

maupun tidak.
2. Mereka yang memborong pekerjaan kecuali jika vang memborang adalah
perusahaan.
3. Narapidana yang dipekerjakan perusahaan,
Hak dan kewajiban peserta
1. Hak Perusahaan
a, Menenima sertifikat atau tanda bukti telah menjadi peserta jamsostek
b Menerima bukti penerimaan iuran sebagai bukti pembayaran furan,
€. Menerima pelayanan yang terbaik dari PT. JAMSOQSTEE.
d. Menerima kembali biaya vang telah dikeluarkan terlebih dahulu dalam
Lasus kecelakaan kera.
2. Kewajiban Perusahaan
2. Mendaftarkan selurub tenaga kerjanya dalam program jamsostek sesuai
dengan perundangan,
b. Melaporkan dengan benar data tentang tenaga kerja, upah, perumahan
tenaga kerja serta perubahan jenis usaha,
¢. Melaksanakan pembayaran iuran bulanan tepat waktu (paling lambat
tanggal 15 bulan berikutnya) dan besamya iuran sesuai dengan jumlah
v ~ah yang dibayar setiap bulan.

-
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J. Mencatat setiap penambahan dam pengurangan tenaga kerja seria
perubahan upah dan melaporkan ke PT. JAMSQSTEK setiap bulan.
€. Pengu.éaha. wayih melaporkan perubahan mengenai -
- Alamat perusahaan.
- Kepemilikan perusahaan
- lenis atau bidang usaha,
- Jumleh tenaga kerja dan keluarganya.
- Besarnya upah seliap tenaga kerja,
3. Hak Tenaga Kerja
8. Menerima kartu jJamsostek dan kartu pemelibaraan kesehatan,
b, Menerima jaminan dan santunan
1. Yang berupa uang terdiri dari ;
- Jaminan kecelakaan kerja,
- Jaminan kematian.
- Jaminan hari tug,
2. Yang berupa yaitu jaminan peneliharaan kesehatan,
4. Kewajiban Tenaga Kerja.
a. Memberikan data pribadi dengan jelas dan benar pada saat didaftarkan.
b. Bagi tenaga kerja yang sudah menjadi peserta, bila pindah pekeriaan harus
melaporkan nomor peserta jamsostek pada perusahaan yang baru
luran JKK dibayarkan sepenuhnya oleh pengusaha, besamya berkisar
antara 0,24% - 1,73% dari gaji sebulan tecgantung dari jenis usaha utama. Masing-
masing jenis usaha, tingkat resikomya juga berlainan Untuk itu jaminan
kecelakaan kerja dibagai dalam 5 kategon, yaitu ;
Kelasl . : 0,24% dari upah sebulan.
Untuk jenis-jenis perkantoran, koperasi, peternakan.
KelasII : 0,54% dari upah sebulan.
Untuk perkebunan, pabrik gula,
Kelas 111 : 0,89% dari upah sebulan.
Untuk perusahaan kehutanan, penggilingan padi, pemburuhan,
pabrik tabu,

L
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Kelas IV : 1,27% dari upah sebuIan,‘
Untuk bengkel-bengkel, pabrik dari hasil minyak tanah.

Kelas V | : 1,74% dari upah sebulan.
Untuk jemis-jenis usaha yang beresiko tinggi seperti pengalian
gamping, penggalian batu pabrik pupuk.

3.6 Kepegawaian pada PT. JAMSOSTEK (Persero)

Untuk berlangsungnya suatu pekerjaan, tenaga kerja merupakan [aktor
utama bagi perusahaan, baik perusahaan kecil yang menggunakan peralatan yang
serba sederhana. Disamping penggunaan tenaga kerja hendaknya disesuaikan
dengan kebutuhan dan kewajiban yang dimiliki oleh masing-masing karvawan
untuk menjaga agar hasil dari usaha dan pelayanannya sesuai dengan apa vang
diharapkan.

PT. JAMSOSTEK (Persero) kantor cabang Jember dalam menjalankan
aktifitasnya menggunakan mesin hitung komputer juga menggunakan tenaga kerja
manusia yang berjumlah 12 orang. Semua karyawan yang bekera pada
PT. JAMSOSTEK cabang Jember ini digaji sesuai dengan pangkat dan golongan
masing-masing. Nama dan jabatan masing-masing karyawan dapat dilihat pada

tabel 2 dibawah ini :

| NO NAMA JABATAN
1 | Amzar Anwar Kepala Cabang

{e Sunali ,5E Kabid Keuangan dan Umum
3 | Supatah Petugas Lapangan

4 | Mardi Fungsional Pelayanan

5 Sukarman Fungsional Tekhnik dan Informasi
6 | Ainul Khotid ,SE Fungstonal Pemasaran

{ 7 | Febn Hariyvawan ,SH Tekhnik informatika

'8 | Cahyaning Indriasari ,SE | Staf Keuangan

-9 | Yetti Ida Sukmawati \ Kasir

10 | Hisbullah Hudha - Staf Umum

11 | Arifienta Sofyan ,SE ¢ Calon Pegawai (Capeg)

iﬁlz Danang Suryadi .Amd | Calon Pegawai (Capeg)

29
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e e et e

MVERSIS Jekoed

V. PENUT UP—— -t

5.1 Kesimpulan
Setelah mengadakan Praktek Kerja Lapangan di PT. JAMSOSTEK

(Persero) Kantor Cabang Jember, maka dapat disimpulkan sebagai berikut -

I Jamsosiek adalah program publik yang memberikan perlindungan bagi tenaga
keja  untuk mengatasi  resiko  sosial,  ekonomi tertentu  yanp
penyelenggaraannya menggunakan mekanisme Asuransi Sosial. Sedangkan
peserlanya adalah pengusaha dan tenaga kerja yang telah tercatat ikut serta
dalam program JAMSOSTEK.

2. Aktvitas PT, JAMSOSTEK (Persero) antara lain ;

Penyelesaian Perusahaan Wajib Belum Daftar (PWBD).

r

Penyelesaian Perusahaan Daftar Sebagian (tenaga kerja dan upah},

Penyelesaian tunggakan iuran.

Pelayanan jaminan sosial dan programnya.

e
=]

- Berdasarkan Undang-Undang No. 3 Tahun 1992 tentang Jamsostek bahwa
salah satu yang menjadi hak peserta jamsostek adalah memperolch Jjamingn
kerja yang diberikan apabila tenaga kerja yang bersangkutan tnengalami
kecelakaan kerja atau kecelakaan kerja yang berhubungan dengan hubungan
kerja atau penyakit kerja. Jaminan kecelakaan kerja yang menjadi hak
tenaga kerja yang terlimpa kecelakaan kerja, berupa penggantian biaya dan
santunan berupa uang. PT. JAMSOSTEK {Persero) Jember mempunyai
kewajiban untuk memberikan santunan kecelakaan kerja yang menjadi hak
tenaga kerja tersebut. Santunan ini diberikan langsung ke tempat tenaga
kerja atau pengusaha, apabila semua Syarat-syarat tentang pengajuan klaim
Jaminan kecelakaan kerja telah dipenuhi.

b. Prosedur akuntansi pembayaran klaim JKK adalah perusahaan mengisi

formulir 3, 3a, 3b yang diserahkan ke bagian operasional. Bagian

operasional mengecek kecelakaan dan menerbitkan formulir 3d rangkap
dua. Formulir 34 ditandatangani KAKACAB. Berdasarkan formulir 3d,
bagian keuangan menerbitkan kwitansi 3e dan 3f Kwitansi tersebut
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-

bersama uangnya diserahkan ke bagian operasional untuk diberikan ke
tenaga kerja.

c. Prosedur akuntansi angparan intemn adalah bagian keuangan menerbitkan
voucher umum dan sckaligus ditandatangani. Voucher umum dimasukkan
dalam sistem GLPC,

d. Prosedur akuntansi laporan keuangan adalah penyusunan laporan
menggunakan sistem  sentralisasi, Sedangkan transaksi-iransaksi vang
terjadi di jurnal dalam sistem piutang (SIPIUT) yang sctiap akhir bulan di
posting atau dipindahkan ke aplikasi GLPC. Selanjutnya menghasilkan
laporan berupa : buku harian, rekapitulasi, neraca percobaan, neraca lajur.

- a. Prosedur pendaftaran perusahaan pada JAMSOSTEK meliputi tiga macam
kegiatan administrasi yaitu : pendaftaran perusahaan, penetapan tarif
Jjaminan kecelakaan kerja, penerbitan sertifikat perusahaan,

b. Prosedur pendaftaran tenaga kerja meliputi empat macam kegiatan
administrasi yaitu : pendaftaran tenaga kerja, penerbitan kartu peserta
Jamsostek, pendafiaran keluarga tenaga kerja, pelaporan tenaga kerja luar,

¢. Prosedur pembayaran iuran meliputi tiga kegiatan administrasi yaity
perincian iuran, pelaporan upah tenaga kerja, rekonsiliasi furan,

d. Prosedur pengajuan klaim JKK meliputi empat kegiatan administrasi,
yaitu : pelaporan kecelakaan tahap pertama (F.3), pelaporan kecelakaan
tahap lanjutan  (F.3b/3¢/3d), penetapan Jaminan kecelakaan kerja,
pembayaran JKK.

Dengan nomor urut prosedur akuntansi penerimaan iuran PT, JAMSOSTEK

adalah perusahaan mengisi formulir (F2) rangkap empat lembar yang

discrahkan ke bagian opersional, Bagian operasional menyerahkan foemulir
tersebut ke bagian keuangan schingga diterbitkan kwitansi 2¢ dan voucher 2d.

Kwitansi tersebut ditandatangani bagian keuangan dan KAKACAB. Bagian

adaministrasi menyimpan sesuai perusahaan,
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5.2 Saran

Berdasarkan aktivitas yang telah dilakukan selama Praktek Kerja Lapangan
di PT. JAMSDS’I’EK (Persero} Kantor Cabang Jember, penulis akan mengajukan
saran yang mungkin dapat menunjang di dalam pelaksanaan kegiatan perusahaan
yaitu perlu adanya laporan laba rugi untuk mengetahui prestasi yang dicapai pada

kantor cabang Jember.
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r Cabang . JI. Ciliwung No. 11 Jember Telp. (0331) 486370 - Internat (0331) 487001

i

/5 JAMSOSTEK

P.mmrmmmm

-

-—-—Em‘aﬁﬂnﬂ_ _

Nomor B 2%0072002 _ 1€ Jull 2002

Lampiran

Wth

Liekan Fakultas Ekonomi
Universilas Jember

il

Tember

Perihal » Prakiek Kerja Nvata

Memperhatikan surat saudara Somer 17820 25 1 40 PG ¢ 2000 langgal 13
Apri] 2002 perihal permohonan Prakiek Merja Nyvata dengan ini kami sampaikan
bahwa permobonan unluk Prakick Kerja Nyvata muhasiswa 3 01 Abuntsosi
Fakultas Ekononu Universitas Jember atas nama ;

- Rudho Wid Nugraha

- Pulung Waskitho

- Sugeng Harivanto

Dapat kami setwui terhitung tanggal 08 juli 2002 sampal dengan 06 apusies 20072

Demikian atas perhatianavs kanu sampaikan tering kasih.

MARDI
FPS. kepala

E-mail . asteknO3@tetkom.net - astekn03@plasa.com

- Faximille (0331} 485602
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i JAMSOSTEK Lompsram. 2

<7 PL Eaminan Souiel Tennga Karfa (Parsers)

SURAT KETERANGAN
No: SK/ % ;082002

Yang bertanda tangan & bawah ini

Nama MARDI

NPX 106237854

Tabatan : PPS. Kepala Kantor Cabang Jember
T'T. lamsostek (Persera)

Menerangkan bahwa  mahasiswa D I Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas

Jember,

Nama - Ridhe Widi Nugrohe
NI L 990803 ] (4227

Judul Laperan  : Prosedur Akuntenst faminan Kecelakasn Kerja pada

PT. JAMSOSTEK (Persero) Cabang Jember.

Telan melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada PT JAMSOSTER (Persero) kantor

Cabang  Jember sejak tanggal 08 juli 2002 sampai dengan 06 agustus 2002
dengan baik,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinye,

Dikeiuvarkan di | Jember

Pada tanggal - Agustus 2002

€57 /

MARDI
PPS. Kepala

66

r Cabang : JI. Ciliwung No. 11 Jember Telp. (0331) 486370 - internet (0331) 487001 -

Faximilte (0331} 485602
E-mail . astekn03@telkom.net - astekn03@plasa.com
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@) JAMSOSTEK

FT Jamvinan Sosial Tanaga Keqa (Parserc; Lampirsen %

DAFTAR HADIR
KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT JAMSOSTEK (PERSERO) CABANG JEMBER

NAMA : RIDHO WiDI NUGROHO
NIM : 990803104227
FAK /JJURUSAN : EKONOMI / D ll AKUNTANS!

NO] TANGGAL TANDA TANGAN

1] sJutizooz f1. A i

2 | 9JuLi2002 9 2. Ay
3 | 100uLize0z [3. AT ;

4 | 11Jyuu2002 | 71 4, ﬁ%ﬁ
5 | 12JUL12002 |5. Zve) - A5 e

6 | 150uLi2002 | " 6. A7
7 | 18JuLiz2o02 |7. A7 &

8 | 17JuLizo02 | T 8. 2
9 | 18JuLiz002 fo. A 1L

10 | 19JuLi2002 | 7 10. Ay
11 | 22 JuL12002 [11. Jnel ;

12 | 23JuLizo02 | ° 12. A
13 | 24 JuLi2002 |13. ™

14 | 25 JULI 2002 G 14, A1
15 | 26JuLi2002 |15, A7 3

16 | 29 JuLl 2002 =] 16. /|1
17 | 30JuLiz2o002 |17. Ao ¥ s
18] 31ounizo02 | 7 18. /|7
19 | 01Aa6T 2002 |19, o7 e
20 | 02AaGT2002 | 7 | 20. Ar—f
21 | 05AGT 2002 [21. /... -y
22| o6acT2002 | [ 22 Ay

tor Cabang : JI. Jayanegara 05 Jember 68100 Po. Box. 155 Telp, (0331) 486370, 424304 Fax. (0331) 485602
e-mail-jamsostek@je rg'lqbe r.Wasantara.net.id
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Lampiran 4

UNIVERSITAS JEMBER
KULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nowm . RIDHO WIDI NUGROHO

Nomor Mahasiswa . a90803104227

Program Pendidikan 2 DIPLOMA IIT (De3)

Program Studi

Judul Laporan . PROZEDUR AKUNTANSI JAMINAN KECELAKAAN

Pambimbing ; Ors, Masito,M.Si. 8k . ... ...
Tol. Parsetujuan G OMMRRIREL e e o) ;S sid,
........................................................................................................ 19......
m“ﬁ;i ‘ Masalah yang dibicarakan T::?ﬁ::;ﬁn
—
‘f{‘}’ . ;”m <l r .rf} e Y
4 5 : F )
Yao | Po1btV Svtale Ggormn| “vZ 4
* by A ""IH r‘:ﬁ{,& . el 5 i
. LA D
e Al | 7 e
e fee IeT? | s {2,
2 g o -
) 10
t 11
) 12
) 13
: 14
3 15
7 16 B
7 17
8 18
9 10
0 20
1 21
2 22
3 23
4 24
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P JAMSOSTEK \iniic:

PT. Mtiinan Sous Tenaga Kavla (Parzaro}

Daftar Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Pada PT. Jamsostek (Persero) Cabang Jember

]

[NO| TANGGAL _ —  KEGIATAN S TN

i1 8 Juli 2002 ‘ Serah terima oleh dosen pembimbing pada pimpinan PT |
, Jamsostek

7 W | Perkenalan dengan seluruh staff dan karyawan PT. Jamsostek

9 Juli 2002 Menenima penjelasan tentang prosedur pendafiaran dan_
penerimaan inran dari bapak Ainul Kholid, SE

4 [ 10Juli2002 ' Membanty mengisi kartu pembayaran iuran

Membantu memasukkan file ke dalam almari file sesuai
) dengan nama dan no. urut pendafiaran perusahaan,

[ | 11 Juli 2002 Menerima penjelasan  tentang prosedur pengajuan  dan
| pembayaran klaim dari Kabid. Oprasional dan Pelayanan

17 12Juti 2002 | Membantu memasukkan data perusahaan  yang belum |
| menyerahkan Daftar Upah Tenaga Kerja (DUTK) ke dalam
komputer
8 | 15 Juli 2002 Membantu mencocokkan dan menghitung selisth Kariy |

b
ir ' Pembayaran luran (KP1) dan DUTK

9 |18Juli2002 | Membantu mencatat penerimaan iuran pada KP1 berdasarkan
voucher penerimasn iuran !

(10 1 19.Juli2002 | Mendata perusahaan yang melakukan  penunggakan

i I pembayaran iuran {
11 | 22 Juli 2002 Membantu mengetik daftar nama anggota baru PT. Jamsostek
12 123 Juli 2002 | Membantu membuat kartu peserta PT. Jamsostek

13 | 24Juli2002 | Membantu mengisi kartu pembayaran furan

14 |25Juli2002 | Membuat surat pemberitahuan tunggakan kepada perusahaan
yang menunggak pembayaran iuran .
15 | 29 Juli 2002 Membantu proses perpindahan ke kantor baru [

16 | 5 Agustus 2002 | Membantu mengirim data pengajuan klaim melalyi faximile
| 17 | 6 Agustus 2002 | Serah terima peserta Praktek Kerja Nyata (PKN) oleh
r' pimpinan PT Jamsostek (Persero} Cab. Jember kepada dosen

i pembimbing

Jember, 6 Agustus 2002
Mengetahui

NPK. 231.619.974

Cabang : Ji. Clliwung No. 11 Jember Telp. (0331) 486370 - Internet (0331) 4E?Dd~1\- Faximille {0331} 485602
E-mail : asteknO3¢btelkom.net - astakn03@plasa.com .
o — \\
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f' JAMSOSTEK Lampiran 6

PT. Jaminen Sosial Tenrga Kerja (Ferzero)

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

Pendaftaran Perusahaan FORMULIR JAMSOSTEK 1

LGIAN L

Nama Perusahaan
Alamat Perusahaan

Kode Pos
Nmm_:lr Telepon No. Fax, i
Status Perusahaan P : Pusat A Anak Perusahaan
C Cabang T . Cabang Anak Perusahaan
Bentuk Badan Hukum
MNomor [zin Usaha ol
Jenis Usaha Utama s
Jumlah Tenaga Kerja ~. Terlampir dalam formulir la
Jumlah Upah Rp. untuk bulan -
Pemnilikan N : Swasta Nasional O : Perorangan
A  Swasta Asing V  Joint Venture
P . BUMN / BUMD Y . Yayasan
K : Koperasi
\GIAN I1 (diisi bila Perusahaan berstatus cabang)
MNama Kantor Pusat e
Alamat Kantor Pusat
Kode Pos
Momar Telepon MNo. Fax. .
\GIAN M1
Program yang diikuti
2 Jaminan Kecelakaan Kena Ij
Jaminan Hari Tus
Jaminan Kematian
b. Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ]
Mulai menjadi peserta _— il
Perusahaan
IBUSI : E Nama
ar putih dan biry untuk Badan Penyelenggara Jabatan

ot hijau untuk Departemen Tenaga Kerja
ir kuning untuk arsip perusahaan
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Lampirsn 410

FORMULIR JAMSOSTEK 10

DAFTAR SUSUNAN KELUARGA

Perusahaan

Mo, Fendaftaran
Mama Tenaga Kerja
MNarmar kP

Momar KEK

-

L L T r LT T Iy o

SUSUNAN KELUARGA (1ermasuk tenaga kerja)

ND
URUT

MNAMA AMGGEOTA

I
TGEL LAHIR | LP | HUBUNGAM ! GOL | AGAMA
KELUARGA | DARAH

FASILITAS KESEHATAMN YANG DIFILIH :
1. Balai Pengcbatan Urmum

2. Balai Pengcbatan Gigi

3. Bumah Bersalin

Digtribusi ;

.................. e e e e R s
Ferusahaan,

Mama
Jabatan

4 Lembar Putih dan Birg umuk
Badan Penyelanggara

2 Lambar Kurming gniuk arsip

Perusahaan
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Lampiran 11

KARTU PEMELIHARAAN KESFHATAN

7

[i{FKl

JAMSOSTEK

FT Jaminan Social Tenaga Kega (Parsarg)
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Lampiren 13 ' i

AN SOSTEK

<\ T Jpminan Sosial Tanags Kedh  Perger | r“
i

ot

RINCIAN IURAN

Uraian

Terugn Kerja Lipsh | Ap. |

W fart el i
WmlwwhwjliFm.hn';mbathln :]j
ngurangan terwga karia { Formn Jamsostek Na. 1 ¢ ) j
memﬂ.n-u] i

Jurish Upah [ Rg. § Junish luran{ R, |
= (1] t2) (3 . {d)=(2}a(3)] =
eninan Keoslakaan Karja { JKK ) i
T B
rrinart Hari Tus [ JHT ] E7% ;
yminan Kamatian F 04 § 03% ; i
e Pamakiharaan Kesahatan [ JPK ) 0% !

miah (A+8+CeD)

Jumsh |rmi{Rp.) |
;rrmmthﬁ
Lrl'i'I'lleiTl.n[Jﬂ;l 1
——— H
mings Frarmalinarien Kasehatan | JE¥ ) . 1

rmigh{A+ B+ G+ D)

rohwys (M + 1Y+ V) HE+ 1Y+ ¥

A chrtancle taga pipimn porsahaan Jshatan T

77


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

i
—— =2 - _ - ; — e . RN ey A S—
i 2 e i iy by i i - - T Ty e
! o o = ” o ins : : ATy
! e i e ; ks 5 i i T
| | ' I y I
_ I b i z i p [ Y M AV NVINTTIAN
i L i by by I i ] o ; SR RVIAVILINAN
| ! i i g L - ‘ = r" o
! i i i i ! —= s e .
I ! | i _ HUAVEIL 10 1
__ _ i i [ 4
*. ; i ! i Ndr
i ! i 1y :
| | | | | - u
I " i | fi IAr | AV AV N L i
P ._ w 3 & ] o i o'+ w0 wﬁ HAT L
e _ _ ek Ay
i | L ERATI |
LU E H
i
LR
FOAULLITIED SVH:I1
Imr o
| NI HYLY
i TR I HYL
S S ] T TR

1
T s iotaR _ BIION, _.uz

T0E MNHYL ML

¥1 UBITdmgT

HHRICAr fo DY)
030 ETROTOAN = ded
LA VIV YAVE SVIVY ! AYVHYE DTS



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 15

DAFTAR KECELAKAAN

PORAN KECELAKAAN TAHAP | BENTUK Diizi olsh Petugas

Kandep. Tenaga Kerja
MWomeor KLUI

jib dilaporkan dalam 2 x 24 jam KK?2 No. Kecelakaan
lah terjadinya kecelakaan Diterima tanggal

Mama Perusahaan : NPP -
Alamat dan Ne. telepon

Jenis Ugaha

Nomor Pepdaftaran {Bentuk K.K.1}

Nomor Akte Pengawasan

Nama Tenaga Kerja KPA -
Alamat dan No. telepon 3

Tanggal Lahir / Umur : (Laki-laki / Perempuan)
Jenis Pekerjaan / Jabatan K

Unit / Bagian Perusahaan

Upah lenaga kerja sebulan

b.

2

aOonoe

a
b.

Upah berupa uang (pokok dan
tunjangan) B
Penerimaan lain-lain BT e e

jumlah PABR e e e

Tempat Kecelakaan : ;
Tanggal Kecelakaan - Jam ;

Type Kecelakaan
Kondisi berbahaya
Perbuatan Berbahaya
Penyakit akibat kerja
Uraian kecelakaan kerja

Syarat-syarat agar kecelakaan tidak terulang :

Akibat yang diderita korban . Meninggal dunia / sakit / luka-luka Ly
Jelaskan bagian tubuh yang sakit/luka

Nama dan alamar Dokter/Tenaga Medik yang memberikan pertolongan pertama {dalam hal penyakit yang
timbul karena hubungan kerja, nama dokter yang pertama kali mendiagnoesic).

i, Keadaan penderita setelah pemeriksaan pertama :
a.
b,

Bercbat jatan : Sambil beksrjaftidak bekerja ™)
Dirawat di . Rumah sakitPuskesmas/Poliklinik *)

9. Kecslakaan dicatat dalam buku kecelakaan pada no. urt :

10, Perkiraan kerugian . a. Waktu ..., Hari‘orang.

b. Material Rp.

11 Keterangan lain-lain yang perlu :

+) (Coret yang tidak perlu Dibuat dengan sesungguhnya di ;
Pada tanggal :
Untak diperhatikan :
. Dalam waldu 2 x 24 jam setelah tenaga kerja :
menisiggal dunia, atan sembuh baik cacat atau tidak Pemimpin Perusahaan

{setelah menjalani perawatan), perusahaan wajib
mampaukkan LAPORAN KECELAK AAN KERIA
KK
2, Laporan Kecelakaan ini dikirim :
- Wma Putih dan Merah Jambu ke Kandep. Tenaga ( )

Kerja sstampat,

- Warna kuning untuk arsip perusahaan.
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AMSOSTEK (PERSEROQ)

Lempiran 16

LAPORAN KECELAKAAN TAHAP |}

Diis! cieh pelugas Kanfor Cepartarmen Tenage Kera
i daporken dalam 2 x 24 fant 9
f diyatainn sambih, caca, Nomor KLU
2 meninggal dunia Nomar Kecakkaan
Ditwrina tangpal
berfungsi juga sebagel peigajuan : ggﬁgm TReTT
hayaran jaminan Kecadukaan Kecla g @‘%
[FKode Fos —[HFP .
Mo, KPa
Kode Fos : Tedepon |
b O Laki-taki
Jenis Kelamin : O Perempuan
Jam ;
== o “Eri:
a= = = =
Rp.
Sk S5 = 1S == ==
Rp.
.Hp-
Rp.
Rp.
a
SREE = == == == ==
Tangaal
Tanggal .
Tangpaal
Tanggal
Rp.
—_— ———— ——
== —
cleh PT. Jamuogish Dibuat dengen sesungguhnys,
Hama dap lande tangan pimpinen parusahasn Jabatan Tanggal

B0
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BENTUK K.K. 4
FORMULIR JAMSOSTEK 3b

SURAT KETERANGAN DOKTER

i 53, QOKIET (i e e ... Jobatan
kan dengan sesungguhnya bahwy

Lampiran 17

tenags kerja penderita
at dan No. Telepon
rdan Tanggal Lahir
pekerjaan ¢ Jabatan
pekerjaan / Jabatin

! Bagian Perusahain

Laki-laki - Perempsm

a Perusahaan

at dan Na. Telepon

Usaha

ndaflaran { Beniuk K¥. 1)

ite Pengawasan

lakaan pada tanggal

riksaan pada langyal

hasil pemeriksaan didapalkan GAMBAR
daan, empat dan ukuron,
ka-lukanya

LA N0sis
rlu dirawat / berobat jalan

bil bekerja / berobat jalan / oy ¢
ak bekerja *)
kan medis yang dilakukan ; 1apak
h selesai pengobatan SRR \-
buh tanpa cacal _ pangkal f
t Anamml{akmm kehilanpan langan  Kanan-kiri
ta badan. jelaskan ]
njukan juga pada gambar) f‘ﬁ Kanan
bila terdapat cacat tetapi ridak *‘m‘
gakibatkan kehilangan engpora Kanan-kiri

an, berapa persen berkurangnya

psi daripada anggota badan yang
| tersebut @ % terbilang

.................................................... 3 Kanan-kiri
emeriukan prothese / orthesa

Kanan-kin

Kanan-kiy:

ah sembuh ia dapat melakukan pekerjagn ; biosa / rinzan ¢ tidek dapat bekerja soma sekali *)
ung tanggal :

anya perawatan / pengobatan T T e B sl temeil e e
:rikan istiraha S 11 e e R S it BANZERAL (v,

28l meninggal dunia

vieh dokrer : Rumah Sakn ! Puskesmaz ¢ Poliklinik ¢ Prakeek Swasia *)

Lribuam dengan sesungeobnea di @

pada tanzual

yang lidak perlu

gan tambahar :
L Putlh, Merz.h dan Merah Jambu ke Kandep
p Kera satempat [ Terdekat

] A== R yiniuk badan Fenyelenggars

' Kuning untu' arsip Perusahaan 81 (

Dokter Pemeriksa,
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PENETATAN

Homor

\MSOSTEK

Jariiman Sostal Tadnga Kevie [Parser)

an ini ditetapkan Jamipan Kecelakaa: Kerja {JKE), berdasarkan permintaan :
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JAMSOSTEK

FT Jaminan Soalal Tenage Neviz {Parar) KWITANS! JAMINAM
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VOUCHER PEMBAYARAN JAMINAN
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W) JAMSOSTEK

PT Jominzn Scael Tanags Keca | Perse | .UEF‘:“*
PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN HARI TUA >
. Yang bertanda tangan di bawa': ini : Mo, Agenda (diisi PT. JAMSOSTEK)
4 _"dln
_ b ot O Teraga karja sendii [Jistri/ Suami [ Anak CJveng wa
e i o : Kode Pos -
a Karta 3
: NPF (dilsl PT. JAMSOBTEK) :

. Idengan ini mengajukan Pembayaran Jaminan Hari Tua, karena ;
[0 Mencapai usia 55 tahun.
O Gacad totai dan tetap bardasarkan kelerangan dokler,
[0 Meninggal duria.
[0 Merninggalkan Republlk Indcnesia dan lidak kambali.
[ Pindan menjadi Pegawai Neger Sipil alau Anggota ABR.
[ Heluer dari perusanaan dangan mesa kepesartann minlmal 5 tahun dan masa unggu 6 buban.
O Lain-iain (harap dSlEBKARE ... . oo ooy e

gan malampirkar: dokurman-cdokunen pendukurg vang diserukan (et baglan balakang formuli ind).

. Tempal pemnbavaran yang dikehendaki adalak melalui :
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D. Pembayaran Jaminan Hari Tua inf dilokukan dengan :

O Dibeyarkean sskaligus.
[0 Dibayarkan secars berkala bulanan selama : o 1 tahun o 2 tahen o 3 1a8hun ¢ 4 tahen o 5 tahun
E. Kartu Peseria (RPJ) diseriakan dan diserahkan dalam Permintaan Pembayaran Jaminan Hari Tua ini.

Materangan lersabul df atas saya buat dengan sebanarya, fika oi kemudian har lernyeta lerdapat hat yamg hdak benar, saya wajib
meNgembANkan Semua wang yang says lerime dar hak lersatul of dlas, serla baresdia dittniul Of mMUke pangadiEn.
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t - Lambar hijau muda untuk Tenags Kerja
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