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MOTTO 

 

“Hidup itu seperti naik sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak” 

(Albert Einstein ) 

 

“Tidak ada yang namanya hoki, tapi kerja keras dengan hati yang tidak pernah 

menyerah, teguh,dan tulus” 

(Donny Dhirgantoro) 

 

“Satu rasa satu tekad” 

(MAHAPALA JAYA) 

 

 

 

Sesuatu akan terwujud apabila kita percaya dan yakin  

bahwa kita mampu menggapainya. 

(Kharisma I. R. ) 
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