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MOTTO

Tuhan tidak pernah menjanjikan langit selalu
berwarna biru, bunga-bunga mekar
tanpa layu, kesukaan tanpa air mata.
Tetapi Tuhan menjanjikan kekuatan dan
kemampuan hari demi hari.

(some one)

Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia

yang memberi kekuatan kepadaku
(Filipi 4 : 13)
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L. PENDAHULUAN T
1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pengembangan usaha koperasi adalah bagian dari penghayatan dan
pengamalan GBHN yang tertuang dalam TAP MPR No. 11/MPR/1993 yang
secara eksplisit menegaskan koperasi adalah lembaga ekonomi rakyat yang
berwatak sosial harus makin dikembangkan dan diperkuat dalam rangka
menumbuhkan demokrasi ekonomi yang berwatak sosial sebagai landasan
terciptanya masyarakat berkeadilan sosial.

Koperasi merupakan bagian integral dari perekonomian nasional yang
dijiwai semangat kekeluargaan dan kegotong-royongan, serta ciri khas tata
kehidupan bangsa Indonesia yang tidak memandang golongan, aliran, maupun
agama dan kepercayaan. Pembangunan koperasi diselenggarakan melalui
peningkatan kemampuan organisasi, manajemen, kewiraswastaan, dan
permodalan dengan didukung oleh jiwa dan semangat berkoperasi menuju
pemantapan peranan sebagai soko guru perekonomian nasional.

Pengembangan usaha koperasi ternyata tidak semudah yang diharapkan,
apabila koperasi pegawai negeri yang daerah kerjanya, keanggotaannya dan
modalnya sangat terbatas. Salah satu kegiatan yang digunakan untuk
meningkatkan mutu dan pelayanan koperasi kepada anggotanya adalah penjualan
barang keperluan sehari-hari anggota. Untuk itu koperasi diharapkan dapat
memenuhi dan menyediakan barang-barang kebutuhan anggota.

Pengadaan barang dagangan dilakukan melalui pembelian baik secara
tunai, kredit maupun melalui perjanjian konsinyasi. Dalam kegiatan operasional
barang konsinyasi, baik pembelian, penjualan maupun pembayarannya perlu
ditunjang dengan administrasi yang baik dan teratur. Secara definitif administrasi
yang baik dan teratur merupakan proses penyelenggaraan kerjasama untuk
mencapai tujuan yang telah direncanakan.

Administrasi bagi koperasi merupakan suatu alat yang digunakan untuk

mencatat semua kegiatan intern organisasi koperasi, sebagai bahan informasi bagi

o
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pimpinan dalam hal mengambil keputusan menjalankan operasional perusahaan
serta memberikan informasi bagi pihak lain yang berkepentingan. Dengan
kegiatan administrasi maka perencanaa.n pengorganisasian dan tata laksana dapat
tersusun dan terlaksana dengan baik. Sehingga apa yang menjadi tujuan utama
koperasi yaitu meningkatkan pelayanan bagi kesejahteraan anggota dapat
terwujud.

Berdasarkan uraian diatas, maka laporan Praktek Kerja Nyata ini diberi
judul : “Pelaksanaan Administrasi Keuangan atas Barang Konsinyasi pada

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember”.

1.2  Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini bertujuan :
a. Untuk mengetahui dan memahami pelaksanaan administrasi keuangan
atas barang konsinyasi pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) Universitas Jember
b. Untuk membantu segala kegiatan di Koperasi Pegawai Republik
Indonesia (KPRI) Universitas Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini diharapkan berguna :
a. Untuk menambah wawasan dan pengetahuan tentang pelaksanaan
administrasi keuangan atas barang konsinyasi di Koperasi Pegawai
Repulik Indonsesia (KPRI) Universitas Jember.
b. Untuk memperolah informasi sebagai bahan penulisan laporan Praktek
Kerja Nyata yang digunakan sebagai persyaratan dalam menyelesaikan

studi Administrasi Keuangan di Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

1.3  Obyek dan Waktu Kegiatan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata
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Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di Koperasi Pegawai
Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember dengan judul “Pelaksanaan
Administrasi Keuangan Atas Barang Konsinyasi . Surat permohonan dan

persetujuan pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dapat dilihat pada lampiran 1 dan 2.

1.3.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini berlangsung selama satu bulan
atau kurang lebih 151 jam kerja efektif. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini
dimulai pada tanggal 21 Januari sampai dengan 16 Pebruari 2002, yang
dilaksanakan setiap jam kerja efektif yang telah ditentukan oleh KPRI-UNEJ
sebagai berikut :
Hari Senin — Sabtu  : jam 07.30 — 15.30
Hari Jumat :jam 07.30 - 11.00

1.4 Bidang llmu Praktek Kerja Nyata

Bidang ilmu yang merupakan pedoman dalam rangka Praktek Kerja Nyata
yang tentunya berhubungan dengan masalah atau obyek-obyek yang telah
ditentukan. llmu yang dijadikan pedoman dapat diperoleh secara teori maupun
praktis antara lain yaitu

a. Manajemen Koperasi

b.  Akuntansi Keuangan

¢. Manajemen Keuangan

——
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II. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi

Dalam garis besarnya administrasi mempunyai dua pengertian yaitu dalam
arti sempit dan luas. Menurut Gie (1974 : 15) pengertian administrasi adalah
sebagai berikut :

1. Administrasi dalam arti sempit
Administrasi adalah kegiatan yang meliputi pekerjaan tata usaha ( organisasi)
untuk menjadi bahan keterangan bagi pimpinan.

2. Administrasi dalam arti luas
Administrasi adalah kegiatan yang telah dilakukan untuk mengendalikan suatu
usaha, kegiatan itu bersifat merencanakan, mengorganisasikan, dan
memimpin.

Administrasi juga dapat didefinisikan sebagai keseluruhan proses kerja
sama antara dua orang atau lebih yang didasarkan atas rasionalisme tertentu untuk
mencapai tujuan yang ditetapkan sebelumnya (Siagian, 1990 : 10)

2.1.1 Tujuan Administrasi

Tujuan administrasi yang ingin dicapai dapat ditentukan oleh semua orang
yang terlibat langsung dalam proses administrasi. Tujuan administrasi dapat pula
ditentukan oleh sebagian dan mungkin ditentukan oleh seorang dari mereka yang
terlibat, akan tetapi tidaklah mustahil apabila tujuan yang hendak dicapai
ditentukan oleh pihak luar (Siagian, 1990 : 4)

Menurut R. Soemitro Adikoesoemo (1984 : 10) tujuan administrasi
adalah :

I. Memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai aktifitas-
aktifitas operasional yang terdapat dalam perusahaan.

2. Memberikan informasi secara terperinci pada orang-orang, obyek-obyek,
persetujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan-keputusan, peraturan-
peraturan dan perjanjian-perjanjian.

3. Mencatat pekerjaan yang harus dilakukan.

———
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4.
5.

Mengatur komunikasi antara perusahaan dengan konsumen.
Menyampaikan perhitungan atau pertanggungjawaban dan pelaksanaan

perusahaan.

2.1.2 Pelaksanaan Administrasi

Dalam upaya mencapai keuntungan yang maksimal dalam kelangsungan

hidup koperasi harus mempunyai rencana yang baik dan prosedur yang

mendukung kegiatan administrasi. Menurut Gie (1983 : 11) unsur-unsur yang

terkandung dalam pelaksanaan administrasi adalah sebagai berikut :

L

Pengorganisasian

Adalah rangkaian untuk menyusun suatu kerangka yang menjadi wadah bagi
setiap kegiatan dari suatu kerja sama yang bersangkutan.

Manajemen

Adalah rangkaian kegiatan yang menggerakkan karyawan dan menggerakkan

segenap fasilitas kerja agar tujuan kerja sama itu benar-benar tercapai.

. Tata Hubungan

Adalah perbuatan menyampaikan warta dari satu pihak lain dalam usaha kerja
sama.

Kepegawaian

Adalah rangkaian kegiatan mengatur dan mengurus tenaga kerja yang
diperlukan dalam usaha kerja sama yang dilakukan.

Keuangan

Adalah rangkaian kegiatan mengelola pembelanjaan baik pendapatan maupun
pengeluaran dan sampai pada pelaporan.

Tata Usaha

Adalah rangkaian menghimpun, mencatat, mengelola, mengadakan, mengirim
dan menyimpan keterangan-keterangan yang diperlukan dalam usaha kerja
sama.

Perwakilan

Adalah rangkaian kegiatan menciptakan huburgan baik dan mendukung

masyarakat sekitar terhadap usaha kerja sama itu.

——
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2.2 Pengertian Administrasi Keuangan

Administrasi keuangan adalah merupakan rangkaian perbuatan mengelola
segi-segi pembelanjaan dalam usaha kerjasama (Gie, 1983 : 12). Dari definisi
tersebut mengandung pengertian bahwa administrasi keuangan termasuk salah
satu  proses penyelenggaraan dalam perusahaan yang mengelola segi
pembelanjaan perusahaan atas seluruh transaksi yang terjadi dalam perusahaan.
Sedangkan pengelolaan tersebut diantaranya adalah dengan melakukan pencatatan
terhadap seluruh transaksi keuangan yang digunakan dalam operasi perusahaan
yang kelak dapat dipergunakan dalam pengambilan keputusan yang berhubungan
dengan semua aspek dari penyerahan modal dan aktiva-aktiva perusahaan
disamping itu juga akan mempermudah pengawasan posisi perusahaan.

Oleh sebab itu, melaksanakan tertib administrasi keuangan dalam
perusahaan sangat penting, karena akan mempermudah pimpinan perusahaan
untuk mengetahui kejadian-kejadian yang menyangkut perubahan-perubahan
terhadap aktiva, hutang serta modal yang dinyatakan dalam satuan uang.
Disamping itu juga untuk mempermudah bagi pelaksanaaan kerja schari-hari dan
tugas lainnya.

Di dalam koperasi, administrasi difokuskan pada pembukuan keuangan
atau dengan kata lain bahwa pengertian pembukuan keuangan adalah semua
kegiatan pencatatan mengenai keadaan perubahan dari pada harta, hutang dan
modal suatu koperasi dengan tehnik tertentu (Bambang Muridno, 1997 : 1)

221 Funysi Administrasi Keuangan

Adapun fungsi administrasi keuangan adalah sebagai berikut :
1. Memberikan informasi data keuangan bagi pihak-pihak yang berkepentingan
2. Menghitung rugi-laba yang diperoleh dan menilai keberhasilan suatu

perusahaan atau koperasi berdasarkan kriteria tertentu

[¥S]

Membantu mengamankan dan mengawasi harta kekayaan yang dimiliki
dengan menciptakan sistem prosedur yang dapat mencegah penyelewengan

dan pemborosan

e —


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Ll

Membantu menetapkan hak masing-masing pihak yang berkepentingan dalam
perusahaan atau koperasi .
Menetapkan batasan-batasan mengenai hasil dan biaya serta mengukur
perbedaan keduanya dengan tujuan menilai efisiensi
Memberikan  informasi yang berguna bagi manager dalam rangka
penyusunan, perencanaan, pengawasan dan pengambilan keputusan ( R.
Soemitro Adikusuma, 1993 : 3)

Pihak-pihak yang berkepentingan dengan administrasi keuangan adalah
Anggota dan pengelola
Pemerintah atau pembina instansi terkait
Kreditur
Perpajakan

222 Peranan Administrasi Keuangan

Peranan administrasi keuangan Ordway Tead (dalam Onang Uchjana

Effendy, 1989 : 35-36) ditujukan melalui beberapa unsur untuk menentukan
tanggungjawab administrasi sebagai keseluruhan proses diantaranya sebagai

berikut :

1
1

2.
3

Menetapkan dan menyatakan maksud, tujuan atau organisasi

Meletakkan rencana yang luas bagi organisasi

- Menyajikan pendelegasian dan pengalokasian yang jelas dari wewenang dan

tanggungjawab

Memastikan bahwa ketentuan-ketentuan pembukuan yang memadai dari
semua pekerjaan dapat berjalan lancar sehingga kuantitas pelaksanaannya
terbina secara khusus dan dipelihara secara meyakinkan

Mengadakan evaluasi yang lebih teliti terhadap keseluruhan hasil dalam

hubungan dengan tujuan yang nyata

223 Sasaran Administrasi Keuangan

Pedoman-pedoman pada prinsip dasar dalam mencapai sasaran

administrasi keuangan dilakukan dengan cara :
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1. Menyelesaikan setiap transaksi melalui loket

2. Pembukuan dilakukan secara terpisah dari kegiatan lainnya

3. Menyusun informasi berdasarkan Tungsi dan kegiatan menurut jumlah rata-
rata transaksi setiap harinya

4. Prosedur dibuat sesederhana mungkin.

Berdasarkan uraian tersebut diatas maka kita dapat menarik kesimpulan
bahwa yang dimaksud administrasi keuangan adalah proses penyelenggaraan
kerja yang berhubungan dengan masalah keuangan di perusahaan.

Administrasi keuangan dalam suatu perusahaan berfungsi sebagai penentu
kebijaksaan, memperlancar proses kegiatan sehari-hari, bahkan sebagai acuan
dalam mengambil keputusan dan dapat mempermudah pengawasan posisi
keuangan. (Indriyo, 1994 : 71)

2.3 Pengertian Konsinyasi
Konsinyasi merupakan suatu perjanjian dimana salah satu pihak yang
memiliki barang menyerahkan sejumlah barang kepada pihak tertentu untuk

dijualkan dengan memberikan komisi tertentu. (Hadori Yunus, 1976 : 162)

Dari pengertian diatas dalam transaksi konsinyasi terdapat dua pihak yang
menjalankan transaksi penjualan konsinyasi, yaitu :

1. Pihak yang menyerahkan barang atau pemilik disebut consignor atau
pengamanat

2. Pihak yang menerima barang disebut consigee atau komisioner

Terdapat empat hal yang pada umumnya merupakan karakteristik dari
transaksi Konsinyasi itu, yang sekaligus merupakan perbedaan perlakuan
akuntansinya dengan transaksi penjualan, yaitu :

1. Karena hak milik atas barang-barang masih berada pada pengamanat, maka
barang-barang konsinyasi harus dilaporkan sebagai persediaan oleh
pengamanat. Barang-barang konsinyasi tidak boleh diperhitungkan sebagai
persediaan oleh pihak komisioner.

2. Pengiriman barang-barang konsinyasi tidak mengakibatkan timbulnya
pendapatan dan tidak boleh dipakai sebagai kriteria untuk mengakui
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timbulnya pendapatan, baik bagi pengamanat maupun bagi komisioner sampai
dengan saat dijual kepada pihak ketiga.

3. Pihak pengamat sebagai pemilil:c tetap bertanggung jawab sepenuhnya
terhadap semua biaya yang berhubungan dengan barang-barang konsinyasi
sejak saat pengiriman sampai dengan saat komisioner berhasil menjualnya
kepada pihak ketiga, kecuali jika ditentukan lain dalam perjanjian diantara
kedua belah pihak yang bersangkutan.

4. Komisioner dalam batas kemampuannya mempunyai kewajiban untuk
menjaga keamanan dan keselamatan barang-barang konsinyasi yang
diterimanya itu, oleh karena itu administrasi yang tertib harus diselenggarakan

sampai dengan saat ia berhasil menjual barang tersebut kepada pihak ketiga.

2.3.1 Alasan-alasan bagi pengamanat untuk mengadakan perjanjian konsinyasi.
Adapun alasan-alasan pengamanat untuk mengadakan perjanjian
konsinyasi adalah sebagai berikut :
1. Konsinyasi merupakan suatu cara untuk lebih memperluas pasaran yang dapat
dijamin oleh seorang produsen, pabrikan atau distributor, terutama apabila :
a. Barang-barang yang bersangkutan baru diperkenalkan, permintaan produk
tidak tertentu dan belum terkenal.
b. Penjualan pada masa-masa yang lalu dengan melalui dealer tidak
menguntungkan.
¢. Harga barang menjadi mahal dan membutuhkan investasi yang cukup
besar bagi pihak dealer apabila ia harus membeli barang-barang yang
bersangkutan.
2. Resiko-resiko tertentu dapat dihindarkan oleh pengamanat. Barang-barang
konsinyasi tidak ikut disita apabila terjadi kebangkrutan pada diri komosioner.
3. Mungkin pengamanat ingin mendapatkan penjual khusus dalam perdagangan
barang-barangnya.
4. Harga eceran barang-barang yang bersangkutan dapat dikontrol oleh
pengamanat, demikian pula terhadap jumlah barang-barang yang siap

dipasarkan dan strock barang-barang tertentu.
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232 Alasan-alasan komisioner menerima perjanjian konsinyasi
Adapun alasan-alasan komisioner menerima perjanjian konsinyasi adalah
sebagai berikut : .
1. Komisioner dilindungi dari kemungkinan resiko gagal untuk memasarkan
barang-barang tersebut atau keharusan menjual dengan rugi.
2. Resiko rusaknya barang dan adanya fluktuasi harga dapat dihindarkan.
3. Kebutuhan akan modal kerja dapat dikurangi, sebab adanya barang-barang

konsinyasi yang diterima atau dititipkan oleh pengamanat.

3.3.1 Hak-hak dan kewajiban-kewajiban yang berhubungan dengan perjanjian
konsinyasi.

Hak-hak dan kewajiban ini biasanya terletak pada perlakuan akuntansi dan
ketentuan yang diatur dalam perjanjian yang dibuat oleh pihak pengamanat dan
pihak komisioner.

1. Tentang hak-hak komisioner.

1. Komisioner berhak untuk mendapatkan komisi dan penggatian biaya
yang dikeluarkan untuk menjual barang titipan tersebut sesuai dengan
jumlah yang diatur dalam perjanjian diantara kedua pihak. Komisi dan
biaya-biaya yang mendapatkan penggantian biasanya dikurangkan
langsung dari hasil penjualan sebelum penyelesaian keuangan dengan
pengamanat dilaksanakan.

2. Dalam batas-batas tertentu biasanya kepada komisioner diberikan hak
untuk memberikan jaminan (garansi) terhadap kualitaas barang yang

dijualnya.

L

- Untuk menjamin pemasaran barang yang bersangkutan komisioner
berhak memberikan syarat-syarat pembayaran kepada langganan seperti
yang berlaku pada umumnya untuk barang yang sejenis, meskipun
pengamanat dapat mengadakan pembatasan-pembatasan yang harus

dinyatakan dalam perjanjian.
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2. Tentang kewajiban-kewajiban komisioner.

1.

Melindungi keamanan dan Eceselamatan barang-barang yang diterima
dari pihak pengamanat

Mematuhi dan berusaha semaksimal mungkin untuk menjual barang-
barang milik pengamanat sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang diatur
dalam perjanjian. Komisioner harus menjual barang-barang tersebut
dengan harga yang dinyatakan dalam perjanjian. Dalam hal pengaturan
terhadap harga jual tidak dinyatakan di dalam perjanjian, komisioner
harus berusaha menjual barang tersebut dengan harga sedemikian rupa
sehingga tidak merugikan kepentingan pengamanat. Demikian pula
halnya terhadap syarat-syarat pembayaran yang tidak diatur secara
spesifik didalam perjanjian.

Mengelola secara terpisah baik dari segi phisik maupun administrasi
terhadap barang-barang milik pengamanat, sehingga indentistas barang-
barang tersebut tetap dapat diketahui setiap saat. Pembukuan yang tertib
dan teratur harus diselenggarkan terhadap transaksi-transaksi barang-
barang konsinyasi. Hasil penjualan, biaya-biaya yang mendapat
penggantian, persediaan barang dan hutang dari pembelian barang
konsinyasi semuanya harus dinyatakan jelas didalam rekening-rekening
pembukuan untuk melindungi hak-hak atau kepentingan pengamanat.
Membuat laporan secara periodik tentang barang-barang yang diterima,
barang-barang yang berhasil dijual dan barang-barang yang masih dalam
persediaan serta mengadakan penyelesaian keuangan sepeti dinyatakan

dalam perjanjian.

2.4 Pengertian Koperasi

Tulisan kata koperasi berasal Ko-operasi yang maknanya Ko = bersama

dan operasi = bekerja, jadi koperasi artinya bekerja sama.

Menurut muhammad Hatta (dalam tim ugm; 1980 : 14) menyebutkan

bahwa koperasi adalah usaha bersama untuk memperbaiki nasib penghidupan

ekonomi berdasarkan tolong-menolong. Selanj utnya dikemukakan bahwa gerakan
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koperasi adalah perlambang harapan bagi kaum ekonomi lemah, berdasarkan self-
help dan tolong menolong dianggota-anggotanya, sechingga dapat melahirkan rasa
saling percaya kepada diri sendiri dalam persaudaraan koperasi yang merupakan
semangat baru dan semangat menolong diri sendiri. [a didorong oleh keinginan
memberi jasa kepada kawan, berdasarkan prinsip “seorang buat semua dan semua
buat seorang”.

Berdasarkan buku Standar Akuntansi Keuangan koperasi adalah badan
usaha yang beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan
melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus gerakan
ekonomi rakyat yang berdasarkan atas azas kekeluargaan.

Berdasarkan pengertian tentang koperasi diatas dapat disimpulkan bahwa
koperasi disusun berdasarkan atas azas kekeluargaan dan digunakan untuk
kepentingan anggotanya.

Prinsip-prinsip koperasi merupakan landasan pokok koperasi dalam
menjalankan usahanya sebagai badan usaha dan gerakan ekonomi rakyat. Prinsip-
prinsip tersebut terdiri dari :

1. Kemandirian

2. Kenggotaan bersifat terbuka

3. Pengelolaan dilakukan secara demokratis, pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU)
dilakukan secara adil sebanding sebesar jasa dari anggota.

4. Pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal

5. Pendidikan perkoperasian dan kerja sama antar koperasi.

Karakteristik utama koperasi yang membedakan dengan badan usaha lain
adalah bahwa anggota koperasi memiliki identitas ganda yaitu anggota sebagai
pemilik dan sekaligus pengguna jasa koperasi oleh karena itu
I. Koperasi dimiliki oleh anggota yang bergabung atas dasar sedikitnya satu

kepentingan ekonomi yang sama.
2. Koperasi didirikan dan dikembangkan berlandaskan nilai-nilai percaya diri
untuk menolong dan bertanggung jawab kepada diri sendiri, kesetiakawanan,

keadilan, persatuan dan demokrasi. Selain itu anggota-anggota koperasi
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percaya pada nilai-nilai etika kejujuran, keterbukaan, tanggung jawab sosial,
dan kepedulian terhadap orang lain.

Koperasi didirikan, dimodali, dibia:yai, diatur dan diawasi serta diawasi serta
dimanfaatkan sendiri oleh anggota.

Tugas pokok badan usaha koperasi adalah menunjang kepentingan ekonomi
anggotanya dalam rangka memajukan kesejahteraaan anggota (Promotian of
The Members’ Walfare).

Jika terdapat kelebihan kemampuan pelayanan koperasi kepada anggotanya
maka kelebihan kemampuan pelayanan tersebut dapat digunakan untuk

memenuhi kebutuhan masyarakat yang non anggota koperasi.
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IIl. GAMBARAN UMUM KP-RI UNIVERSITAS JEMBER

3.1 Latar Belakang Sejarah

Koperasi Pegawai Republik Indonesia ini didirikan pada tahun 1979, yang
berlokast di jalan Kalimantan No. 27 Jember. Pendirian koperasi tersebut sesuai
dengan rapat pada tanggal 2 Agustus 1979 dan disahkan pada tanggal 12 Pebruari
1980 oleh kantor Wilayah Departemen Koperasi Propinsi Jawa Timur dengan
badan Hukum No. 438/BH/I1/1980.

Universitas Jember yang semakin berkembang dengan jumlah pegawai
yang terus meningkat, menyebabkan koperasi memindahkan lokasi kegiatannya di
kampus Tegal Boto, yaitu dari gedung perpustakaan lama ke lokasi yang baru di
jalan Kalimantan No 27 Jember, karena semakin besarnya volume usaha yang
dilakukan oleh koperasi dan semakin meningkatnya kebutuhan para anggota maka
koperasi memerlukan tempat tersendiri sebagai sarana usahanya.

Pada tahun 1989 Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember mendapat nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dengan No. 12357.802-626
dan juga koperasi telah mendapat tanda daftar perusahaan  dengan
No. 1367.200.632 tepatnya pada tanggal 5 Juli 1986. Dikarenakan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia merupakan sebuah perusahaan, maka dipandang
perlu untuk membayar kewajibannya berupa pajak.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember ini berada di
bawah naungan Pusat Koperasi Pegawai (PKP-RI) Kabupaten Daerah Tingkat 11
Jember. Koperasi ini juga berada dibawah pengawasan Dinas Koperasi Pengusaha
Kecil dan Menengah.

Adapun yang menjadi wilayah kerja Koperasi Pegawai Repulik Indonesia
Universitas Jember yaitu di seluruh daerah lingkungan kampus Universitas
Jember. Untuk tahun 2001 wilayah kerjanya meliputi 17 (twuh belas) unit kerja,
dengan anggota sebanyak 1.799 anggota. Wilayah kerja Koperasi Pegawai
Republik Indonesia adalah sebagai berikut :

14
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Tabel 1. Wilayah Kerja Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember

Tahun 2001 .

NO UNIT KERJA JUMLAH ORANG
1 Kantor pusat 368
2 Fakultas Hukum 108
3 FISIP 148
4 Fakultas Pertanian 64
5 FKIP 206
6 Fakultas Ekonomi 150
7 Fakultas Sastra 110
8 Politani 218
9 Universitas Terbuka 12
10 Pensiunan 25
11 Fakultas Mipa 94
12 Teknik Pertanian 73
13 FKG 66
14 KP-RI 16
15 Diploma III Teknik 83
16 PSPD 42
17 S2 Agronomi 6

Jumlah 1.799

Sumber : KPRI Universitas Jember

Sedangkan yang memprakarsai berdirinya koperasi tersebut dan sekaligus

yang menandatangani akte pendinannya, yaitu

1. Prof. Dr. Mudijanto Purbankoro, SU

o

Ir. Abdulgani WR

3. Ir. Soemarsono ( almarhum )
4. Drs. Sewarso Asmo

5. R. S Basthaman, SH
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3.2 Struktur Organisasi KP-RI Universitas Jember

Struktur organisasi Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember mempunyai bentuk atau tipe' organisasi garis, dimana arus komunikasi
dari atas kebawah atau sebaliknya dapat berjalan. Dalam UU No. 25 tahun 1992
tentang pokok-p‘okok Perkoperasian Bab VIII Pasal 19, alat-alat perlengkapan
koperasi terdiri dari :

a.  Rapat anggota
b.  Pengurus
c.  Pengawas

Berdasarkan  perkembangan usaha  koperasi, pengurus dapat
mempekerjakan orang untuk melakukan pekerjaan sehari-hari (pasal 23 ayat 2 UU
No.25 tahun 1992) . Mereka itu adalah manajer dan karyawan.

Dengan demikian kegiatan usaha koperasi yang semakin berkembang
maka dalam pelaksanaan operasionalnya diadakan pembagian tugas-tugas
pengurus secara fungsional berdasarkan kebutuhan, sehingga disusun bidang-
bidang sebagai berikut :

a. Bidang Idiil
1.  Pembinaan anggota
2. Pendidikan dan penyuluhan
3. Anggaran dasar organisasi
4. Publikasi
b.  Bidang usaha
1 Unit simpan pinjam
2. Unit pertokoan
3. Unit tanah dan perumahan
4. Unit jasa
Adapun struktur organisasi Koperasi Pegawai Universitas Jember dapat dilihat
sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI KOPERASI PEGAWAI REPURLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

Rapat Anggota

Penasehat Pengurus Pengawas
Manajer
KADIV KADIV KADIV KADIV KADIV
TU USp Pertokoan Inventori Pengemb. Usaha
Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan

sty CEATTS Penga“rasan

Garis Komando

Gambar 1 : Struktur organisasi KPRI-UNE]
Sumber : KPRI-UNEJ

3.3 Struktur Organisasi Koperasi

3.3.1 Rapat anggota

Rapat anggota adalah merupakan kekuasaan tertinggi yang merupakan

sumber kekuatan kekuasaan pokok dari kehidupan koperasi yang mempunyai

fungsi antara lain :

1. Menetapkan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Koperasi.

2. Menetapkan kebijaksanaan umum koperasi.

3. Memilih, mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badan pemeriksa.
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4. Menetapkan dan mengesahkan rencana kerja dan RAB (Rencana Anggaran
Belanja) koperasi serta kebijaksanaan dalam bidang organisasi dan usaha
koperasi. .

5. Mengesahkan laporan pertanggung jawaban pengurus dan badan pemeriksa
dalam bidang organisasi dan usaha koperasi.

6. Rapat anggota diadakan sekurang-kurangnya sekali dalam satu tahun.

3.3.2 Kepengurusan

Dalam pasal 22 UU No. 25 tahun 1992 kepengurusan koperasi terdiri dari
ketua, sekretaris dan bendahara yang dipilih oleh anggota dalam suatu rapat
anggota yang jumlahnya sesuai dengan ketentuan anggaran rumah tangga
koperasi.

Fungsi pengurus adalah memimpin organisasi dan usaha koperasi serta
bertindak atas nama koperasi dalam hubungannya dengan pihak luar atau ketiga
sesuai dengan ketentuan rapat anggota dan anggaran dasar atau anggaran rumah

tangga koperasi.

3.3.2.1 Tugas dan Tanggung jawab Pengurus Koperasi Pegawai Universitas
Jember
Tugas dan tanggung jawab pengurus Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember adalah sebagai berikut.
a. Ketual
1. Penanggung jawab umum kebijakan KP-RI Universitas Jember dibidang
organisasi dan usaha.
2. Memimpin, mengkoordinasi, mengawasi pelaksanaan tugas anggota
pengurus lainnya manager dan karyawan.
3. Memimpin RARK/RAT dan atas nama pengurus memberikan laporan
pertanggung jawaban kepada RARK/RAT.
4. Memimpin ratap pengurus, rapat pengurus dan pengawas,
pengurus/pengawas dengan manajer dan karyawan.
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5. Mengesahkan surat-surat yang menyangkut bidang organisasi yang
meliputi :

a. Menandatangani surat-surat yang menyangkut bidang idiil, bidang
usaha/kerjasama dengan pihak lain, buku daftar anggota, surat-surat
keputusan pengangkatan dan pemberhentian karyawan dengan dan
kegiatan penyuluhan.

b. Menandatangani surat-surat yang menyangkut keuangan, giro
penyetoran/pengambilan uang dari/ke bank, pengeluaran kas, dan
perjanjian kredit.

6. Mengkoordinir seluruh kegiatan unit usaha.

7. Mengkoordinir penerbitan tentang informasi KP-RI Universitas Jember.
b. Ketuall

I. Koordiantor teknis bidang organisasi dan pembinaan anggota.

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana

Kerja dan Anggaran Pendapatan Biaya.

3. Merencanakan dan mengatur pelaksanaan pendidikan/latihan/kursus
penataran.

4. Melakukan bimbingan, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kerja karyawan.

5. Mengkoordinasi unit simpan pinjam.

6. Mengkoordinasi unit tanah atau rumah,

c. Sekretaris [

1.

Menyelenggarakan dan memelihara buku-buku organisasi, daftar
anggota, daftar pengurus, daftar pengawas serta penyelenggara arsip-arsip
buku keputusan RARK/RAT, keputusan-keputusan ratap pengurus dan
surat keluar untuk bidang ketatausahaan.

Menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota daa pejabat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mengesahakan surat-surat/buku keputusan rapat/untuk rapat dan surat-
surat lainnya yang menyangkut sekretariat,

Penanggung jawab bidang administrasi/tata usaha organisasi.

————
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5. Penanggung jawab penerbitan tentang informasi KP-RI Universitas

Jember.
d. Sekretaris I

. Memelihara tata kerja, merencanakan peraturan-peraturan khusus serta
ketentuan lainnya.

2. Merencanakan kegiatan operasional bidang idiil yang meliputi program-
program pendidikan/penyuluhan, dan kegiatan-kegiatan operasional
keprotokoleran.

3. Merencanakan pengangkatan/pemberhentian karyawan.

4. Mendokumentasikan atau mengarsip segala kegiatan KP-RI Universitas
Jember.

5. Mengkoordinir pemeliharaan gedung dan inventaris.

e. Bendahara |

1.

Menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya Koperasi.

2. Mempersiapkan data dan informasi keuangan dalam rangka menyusun
laporan organisasi, baik untuk kepentiangn RARK/RAB yang lainnya
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Mengesahkan/menandatangani penerimaan dan pengeluaran keuangan.

4. Memelihara semua kekayaan koperasi,

5. Melakukan pengecekan langsung terhadap jumlah uang kas dan
persediaan barang untuk diuji kebenaran sesuai dengan pembukuan.

6.  Bertanggung jawab atas keszlamatan seluruh kekayaan, permodalan dan
usaha koperasi.

f. Bendahara Il

I Koordinator penanggung jawab pelaksanaan akuntansi KP-RI
Universitas Jember.

2. Mengatur pengeluaran uang agar tidak melampaui anggaran belanja
yang sudah ditetapkan.

3. Koordinator keuangan semua unit usaha.

——
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Mengusahakan pembukuan modal baik darn peningkatan simpanan-
simpanan anggota maupun dan luar koperasi dengan syarat lunak/tidak
memberatkan koperasi. ‘
Membimbing  dan  mengawasi  pekerjaan  manajer  dalam
menyelenggarakan administrasi keuangan, barang secara tertib dan sesuai
dengan sistem yang dianut.

Mengambil langkah-langkah pengamanan tertentu untuk mencegah

timbulnya kerugian koperasi.

g. Anggota Pengurus |

1.

L
2.

Membantu bidang pembinaan karyawan dan ketatausahaan.
Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan unit
pertokoan.

Menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana pengembangan
usaha unit pertokoan.

Menertibkan dan meningkatkan bidang usaha pertokoan, baik yang
berkaitan  barang dagangan milik sendiri maupun barang
konsinyasi/titipan.

Membantu semua kegiatan KP-RI Universitas Jember lainnya

berdasarkan "eperluan.

Anggota Pengurus II

1.

LR W

Membantu bidang hukum/administrasi.

Mengkoodinir kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan nnit jasa.
Melaksanakan kegiatan usaha dibidang pertanahan/perumahan.
Memelihara inventaris kantor.

Membantu semua kegiatan KP-RI Universitas Jember lainnya

berdasarkan keperluan.

Anggota Pengurus I11

L.

2

P

Membantu bidang idiil/organisasi/pendidikan dan penataran.
Menjaga ketertiban dan kelancaran kewajiban anggota terhadap KP-RI

Universitas Jember.

——
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Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan unit simpan

Jember

pinjam.
Memelihara dan menertibkan buku laporan tahunan anggota.
Membantu semua kegiatan KP-RI Universitas
berdasarkan keperluan.
Pengawas

lainnya

Disamping pengurus maka ada pengawas yang bertugas untuk melakukan

pengawasan bagi jalannya koperasi dan melakukan pemeriksaan secara rutin

dibidang keuangan.

Adapun susunan kepengurusan KP-RI Universitas Jember dapat dilihat
pada tabel berikut :

Tabel 2. Badan Penasehat Péngurus dan Pengawas KP-RI Universitas Jember

Periode 2000-2003

— ==

No Nama Jabatan Keterangan
1 | Prof. Dr. Kabul Santoso, MS | Badan Penaschat Rektor UNEJ
2 | Prof. Drs. Kadiman, SU Badan Penasehat Purek II

3 Kasmono, SH Ketua | Fak. Hukum
4 | Bambang Winarno, SH Ketua II Kantor Pusat
5 Drs. Ach Habib, Msi Sekretaris | FISIP

6 | Sofwan Hadi, BA Sekretaris 11 FAPERTA

7 | Drs. Agus Priyono Bendahara [ Fak. Ekonomi
8 | Agus Maryono, SH Bendahara 11 D3 Teknik

9 | Drs. Edy Soebardjo Angg. Pengurus | FKG

10 | Drs. Parwoto, M.Hum Angg. Pengurus 11 Fak. Sastra

11 | Drs. Haryono Angg. Pengurus IIT Fak. Mipa

12 | Ir. Ach Marsuki M, MSc Kood. Pengawas Fak. T.P

13 | Drs. Sudarno, Ak Angg. Pengawas | Fak. Ekonomi
14 | Drs. Anwar Rozag, MS Angg. Pengawas II FKIP

Sumber : KPRI Unversitas Jember

——
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3.3.4 Penasehat
Dewan penasehat mempunyai tugas untuk memberi saran atau nasehat

kepada pengurus, baik diminta maupun tidak diminta.

3.3.5 Karyawan
Untuk melaksanakan kegiatan sehari-hari, para pengurus koperasi dibantu
27 orang karyawan. Para karyawan ini merupakan pelaksana koperasi yang
diangkat oleh koperasi untuk melaksanakan tugas pengurus dalam rangka
memperluas kegiatan usaha.
Adapun tugas-tugas yang diberikan pada setiap karyawan adalah sebagai
berikut.
3.3.5.1 Manajer
Manajer berfungsi sebagai pengelola kegiatan usaha koperasi berdasarkan
wewenang yang dilimpahkan pengurus, maka tugas dan kewajiban manajer antara
lain adalah sebagai berikut :
a. Bidang perencanaan.
1. Tkut membantu pengurus dalam membahas, menyiapkan rencana  kerja
dan anggaran untuk diajukan pada rapat anggota.
2. Membantu pengurus didalam menyampaikan rencana kerja dan anggaran
kepada rapat anggota.
b. Bidang pelaksanaan usaha
1. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan usaha dan administrasi.
2. Memberikan pengarahan dan mengawasi agar pelaksanaan kerja tidak
menyimpang dari rencana yang telah digariskan.
3. Menjajaki kemungkinan perluasan baru.
4. Bersama ketua menandatangani surat-surat perjanjian kerja sama dengan
pihak luar.
5. Bertanggung jawab kepada pengurus mengenai semua kegiatan usaha dan
hasil yang dicapai oleh masing-masing bagian unit usaha yang berada

dibawah tanggung jawabnya.

e
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Bidang Administrasi

1. Mengesahkan pengeluaran kas sampai batas wewenang melalui
keputusan rapat pengurus. ‘

2. Mengambil langkah-langkah pengamatan uang dan barang/kekayaan

koperasi untuk menhindari kerugian.

d. Bidang pengawasan dan laporan

Meminta laporan atau informasi dari karyawan yang berada dibawah
koordinasinya sebagai bahan untuk evaluasi dan penyusunan pertanggung
Jawaban kepada pengurus. Saat ini manajer yang ada di KPRI-UNEJ adalah
manajer-manajer divisi atau yang disebut dengan kepala-kepala divisi.
Kepala-kepala divisi ini bertanggung jawab langsung kepada pengurus atau
kinerja divisi masing-masing. Jadi di KPRI-UNEJ saat ini belum ada manajer
umum (General Manager).

Kasir
. Menyiapkan bukti yang lengkap sehubungan dengan ketentuan yang
ditetapkan.

2. Menerima, menyimpan uang serta melaksanakan administrasi kas.

_(JJ

Melaksanakan pembayaran atas persetujuan manajer,

4. Bertanggung jawab atas ketepatan jumlah penerimaan dan pengeluaran
kas.

3.3.5.2 Bagian Pembukuan

Meneliti kelengkapan dab kebenaran bukti-bukti pembukuan.
Melaksanakan pembukuan sesuai dengan prosedur dan system yang
ditetapkan berdasarkan bukti-bukti pembukuan yang lengkap.
Menyimpan dan memelihara semua dokumen, bukti-bukti pembukuan secara

teratur.

3.3.5.3 Bagian Administrasi Umum

a.

Menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana kebutuhan kredit,
pengajuan kredit, penggunaan dan pengawasannya.

Melaksanakan pelayanan administrasi yang berhubungan dengan pengajuan
kredit yang akan diberikan.

——


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

25

¢. Bertanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugasnya.

3.3.5.4 Bagian Penjualan

a. Bertanggung jawab atas texjadin‘ya transaksi penjualan barang kepada
konsumen. '

b. Bertanggung jawab tentang keadaan barang-barang yang ada di gudang, agar
terjadinya kekadaluarsaan dapat dihindari.

3.3.5.5 Bagian Penjaga Malam

a. Bertugas menjaga keamanan KP-RI Universitas Jember.

b.  Bertanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugasnya.

3.4 Keanggotaan

Anggota merupakan pelanggan dan sekaligus pemilik organisasi yang
menentukan  volume usaha koperasi, makin besar jasa koperasi usaha
dimanfaatkan anggota, makin besar pula volume usahanya.

Anggota koperasi ini mempunyai hak dan kewajiban yang perlu diketahui
dan dilaksanakan, Keanggotaan KP-RI Universitas Jember terdiri dari pegawai
negeri, calon pegawal negeri, dan pensiunan dilingkungan Universitas Jember.
Keanggotaan KP-RI Universitas Jember tersebar pada 17 unit kerja yaitu :

1. Kantor pusat

2. Fakultas Hukum
3. FISIP

4. Fakultas Pertanian
5. FKIP

6. Fakultas Ekonomi
7. Fakultas Sastra

8. Politani

9. Universitas Terbuka

10. Pensiunan

11. Fakultas Mipa

12. Teknologi Pertanian
13. Fakultas Kedokteran

——
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14. KP-RI

15. D3 Tehnik

16. PSPD

17. S2 Agronomi

Tabel 3. Jumlah anggota KP-RI Universitas Jember menurut unit kerja tahun

1998-2001

No | Unit Kerja | Akhir 1998 | Akhir 1999 | Akhir 2000 | Akhir 2001
1. | Kantor pusat 317 338 374 368
2. | Fak. Hukum 115 113 111 108
3. | FISIP 148 147 147 148
4. | Fak. Pertanian 57 55 59 64
5. | FKIP 216 219 211 206
6. | Fak. Ekonomi 137 142 148 150
7. | Fak. Sastra 115 115 114 110
8. | Politani 203 207 216 218
9. | Univ. Terbuka 10 9 12 12
10. | Pensiunan 20 17 17 25
11. | Fak. Mipa 70 78 84 94
12. | Tek. Pertanian 64 112 66 73
13. | FKG 33 47 66 66
14. | KP-RI 13 13 16 16
15. | D3 Tehnik 77 83
16. | PSPD 14 42
17. | 82 Agronomi 4 6

JUMLAH 1.436 1.612 1.736 1.799

gumber : KP-RI Universitas Jember

3.4.1 Kewajiban Anggota KP-RI Universitas Jember

Setiap anggota mempunyai kewajiban :

1. Mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangga serta keputusan yang
telah disepakati rapat anggota.

————

£
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2. Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang diselenggarakan oleh koperasi.
3. Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan atas azas
kekeluargaan. *
3.4.2 Hak-hak Anggota KP-RI Universitas Jember
Setiap anggota mempunyai hak sebagai berikut :
1. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberi suara dalam rapat anggota.
Memilih dan atau dipilih menjadi anggota, pengurus/anggota.

Meminta diadakan rapat anggota menurut ketentuan dalam anggaran dasar.

sl

Mengemukakan pendapat, saran kepada pengurus diluar rapat anggota baik

diminta maupun tidak diminta.

5. Memanfaatkan koperasi dan mendapatkan pelayanan yang sama antara
sesama anggota.

6. Mendapatkan keterangan mengenai perkembangan koperasi menurut
ketentuan anggaran dasar.

Sumber : KP-RI Universitas Jember 1994 (dikutip dari UU RI No. 25 tahun 1992

tentang perkoperasian)
3.4.3 Tugas Pengurus KP-RI Universitas Jember
Pengurus koperasi bertugas antara lain sebagai berikut :

1. Mengelola koperasi dan usahanya

2. Mengajukan rancangan kerja serta rancangan anggaran pendapatan dan
belanja koperasi.

3. Menyelenggarakan rapat anggota.

4. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawaban pelaksanaan
petugas.

5. Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan inventaris secara tertib.

6. Memelihara daftar buku anggota dan pengurus.

3.44 Wewenang Pengurus KP-RI universitas Jember
Pengurus berwewenang melakukan hal-hal sebagai berikut :
1. Mewakili koperasi didalam dan diluar pengadilan.

2. Memutuskan anggota sesuai dengan ketentuan dalam anggaran dasar.

——
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3. Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan keputusan rapat anggota.
Sumber : KP-RI Universitas Jember, 1994 (dikutip dari UU No. 25 tahun 1992
tentang perkoperasian).
Untuk melaksanakan kegiatan sehari-hari, para pengurus koperasi dibantu
27 orang karyawan. Para karyawan ini merupakan pelaksana koperasi yang
diangkat oleh koperasi untuk melaksanakan tugas pengurus dalam rangka
memperluas kegiatan usaha. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran 6.

3.5 Permodalan KPRI Universitas Jember

Modal koperasi sebagai faktor produksi diperoleh dari simpanan pokok,
simpanan wajib, simpanan sukarela dari anggota dan juga dana cadangan.
Penggunaan modal ditujukan untuk mensejahterakan anggota. Tujuan penggunaan
modal didalam koperasi itu tidak untuk mendapatkan laba, akan tetapi hanya
merupakan alat untuk mencapai tujuan koperasi untuk kesejahteraan bersama.
Pinjaman dari pihak ketiga digunakan untuk memenuhi kebutuhan modal usaha
bersama.

Adapun permodalan Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas

Jember terdiri dari modal sendiri dan modal pinjaman atau modal asing.

3.5.1 Modal Sendiri
3.5.1.1 Simpanan Pokok

Simpanan pokok adalah simpanan yang wajib dikumpulkan oleh para
anggota sebagai bukti partisipasi anggota kepada koperasi. Simpanan pokok KPRI
Universitas Jember adalah sebesar Rp. 3.000,00 dibayar sekali pada saat
mengajukan diri sebagai anggota koperasi.
3.5.1.2 Simpanan Wajib

Simpanan wajib adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh para
anggota setiap bulan yang besarnya ditentukan menurut anggaran dasar. Untuk
tahun 2000 simpanan wajib anggota per bulan di KPRI Universitas Jember adalah
sebagai berikut:
a. Honorarium Rp. 2.000,00

e —
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b. Golongan I Rp. 5.000,00
Golongan I Rp. 7.500,00
d. Golongan III '
Dibagi dua :
1. Untuk Dosen Rp. 15.000,00
2. Untuk Administrasi Rp. 10.000,00
e. Golongan IV
1. Untuk Dosen Rp. 20.000,00
2. Untuk Administrasi Rp. 17.500,00

3.5.1.3 Simpanan Sukarela

Simpanan sukarela adalah simpanan yang diperoleh dari anggota dengan
memperoleh imbalan jasa.
3.5.1.4 Dana Cadangan

Dana cadangan anggota merupakan bagian dari sisi hasil usaha yang
diperoleh selama perolehan tertentu setelah dikurangi dengan atau dibagikan
kepada anggota berdasarkan pertimbangan jasa atau usaha kegiatannya dalam
koperasi.

3.5.2 Modal Pinjaman Asing
Modal pinjaman asing dapat berasal dari beberapa pihak sebagai berikut :
1.  Anggota
Koperasi yang lain dan atau anggotanya
Bank dan lembaga keuangan lainnya

Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya

o B

Sumber lain yang sah.

Disamping itu koperasi dapat memupuk modal yang berasal dari
penyertaan. Penyertaan adalah uang koperasi yang ada di instansi lain dan tidak
bisa diambil selama masih menjadi anggota. Lembaga yang saat ini dipergunakan
oleh KPRI Universitas Jember adalah PKP-RI (Pusat Koperasi Pegawai Republik

Indonesia) yang untuk menyimpan modalnya.

——
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3.5.2.1 Sumber dari anggota

Sumber dari anggota merupakan modal yang diperoleh dari anggota
sendiri berupa simpanan sukarela Berjangka yang tidak ditentukan berapa
besarnya uang yang disimpan dan waktu penyetorannya dilakukan dengan jangka
waktu tertentu.

Keaktifan anggota dalam menyetor simpanan sukarela berjangka sangatlah
membantu meningkatkan modal koperasi dan menambah sisa hasil usaha yang

didapat bagi anggota yang menyimpannya.

3.5.2.2 Sumber dari Koperasi lain dan atau Anggotanya

Sumber dari koperasi lain dan atau anggotanya merupakan sumber
perolehan yang dipupuk dari anggot-anggota yang diluar keanggotaan koperasi
tetapi mereka mengikutsertakan dalam kegiatan usaha koperasi yang didasar atas

pertimbangan secara ekonomi tentang untung ruginya.

3.5.2.3 Sumber dari Bank dan Lembaga Keuangan lainnya.

Sumber dari bank dan lembaga keuangan lainnya adalah sumber
permodalan yang berasal dari lembaga yang telah ditunjuk berdasarkan atas
keputusan dari direksi bagian permodalan tersebut diatas berupa pinjaman uang.

3.5.2.4 Sumber dari Penerbitan Obligasi dan Surat Hutang Lainnya

Dalam hal sumber permodalan dari pemerintah ini tidak berwujud meteriil
tetapi hanya berwujud spirituil yang berupa fasilitas. Hal ini sesuai dengan
Undang-undang No. 12 tahun 1967 pasal 37. Usaha pemerintah dalam hal ini,
berupa fasilitas perbankan berupa jaminan kredit koperai (LJKK) yang sekarang

diganti dengan nama Bank Umum Koperasi Indonesia (Bulopin).

3.5.2.5 Sumber-sumber Lain yang Sah.
Merupakan keuntungan yang telah diperoleh selama periode tertentu
setelah dikurangi dengan biaya dan pajak yang disebut sisa hasil usaha, ini

merupakan sumber modal koperasi yang diperoleh dari sumber usaha.

——
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3.6 Jenis usaha yang dilakukan oleh KPRI Universitas Jember

Setiap perusahaan atau badan usaha mempunyai berbagai macam kegiatan
usaha, begitu pula halnya dengan kof)erasi. Dalam melaksanakan kegiatan usaha
supaya berjalan dan menguntungkan setiap anggotanya, maka KP-RI Universitas
Jember membentuk beberapa unit usaha yang kesemuanya bertujuan
mensejahterakan anggota. Adapun unit usaha yang telah dibentuk oleh KP-RI

Universitas Jember sampai dengan tahun 2000 adalah sebagai berikut -

3.6.1 Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit usaha simpan pinjam ini melayani penawaran dan permintaan dana
dari anggota KP-RI Universitas Jember. Penawaran dana dalam bentuk simpanan
sukarela berjangka, sedangkan permintaan dana dalam bentuk pinjaman atau
kredit. Unit usaha simpan pinjam ini merupakan kegiatan usaha yang banyak
peminatnya, permintaan jasa ini selalu meningkat dan peningkatan lebih besar
dari peningkatan modal sendiri.

Dengan adanya unit usaha simpan pinjam ini dapat menolong anggota
didalam memenuhi kebutuhannya. KP-RI Universitas Jember menetapkan
prosedur agar anggota bisa mendapatkan fasilitas sebagai anggota untuk bisa
meminjam uang adalah sebagai berikut :

1. Mengisi formulir yang telah disediakan oleh koperasi dan harus disyahkan
oleh pimpinan dan bendahara masing-masing fakultas (unit kerja).

2. Mengisi surat perjanjian hutang,

3. Mengisi surat kuasa memotong gaji dengan ditandatangani oleh bendahara
fakultas sebagai penerima kuasa.

4. Membayar materai sebesar Rp. 6.000,00

Disamping syarat-syarat diatas, syarat-syarat lain yang juga harus ditaati
oleh peminjam adalah sebagai berikut :

1. Sanggup membayar kembali hutangnya dan kewajiban yang lain yang
berhubungan dengan pinjaman tersebut sampai lunas.
2. Tunduk kepada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di KP-RI

Universitas Jember.

——


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

32

3. Jika anggota mempunyai tanggungan di USP dalam hal ini meninggal dunia
maka kewajibannya gugur dan menjadi tanggungan koperasi yang langsung
ditangani pihak asuransi. ’

Setiap permintaan pinjaman uang yang diminta oleh anggota belum tentu
besarnya disetujui oleh pihak koperasi. Dalam memutuskan besarnya pinjaman
yang diminta oleh anggota KP-RI Universitas Jember masih mempertimbangkan
hal-hal sebagai berikut :

1. Besarnya gaji yang diterima anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup tidaknya anggota untuk melunasi pinjaman secara tuntas.

2. Berhubungan dengan banyaknya anggota yang berminat untuk meminjam,
maka koperasi perlu membagi agar semua permintaan anggota untuk

meminjam pada koperasi bisa dipenubhi.

3.6.2 Unit Usaha Pertokoan
Unit usaha pertokoan ini memenuhi kebutuhan konsumsi pada anggota
akan barang. Dalam usaha pertokoan tidak hanya kebutuhan konsumsi saja,
melainkan ada tiga jenis barang yang dikelompokkan dalam tiga golongan yaifu :
1.  Barang golongan A
Unit usaha ini memenuhi kebutuhan konsumsi, alat-alat tulis, kosmetik dan
barang-barang lain

2.  Barang golongan B
Barang golongan B ini meliputi tekstil, pakaian, baju anak-anak, kaos,
sepatuy, tas, payung dan lain-lain.

3.  Barang golongan C
Barang golongan C ini meliputi elektronika, TV, radio, tape recorder, jam,
kalkulator, peralatan dapur, mixer, kulkas, mesin cuci, dan lain-lain.

Untuk meningkatkan pelayanan KP-RI Universitas Jember pada anggota,
juga memberikan kesempatan pada anggota untuk dapat secara langsung
mendapatkan apa yang dibutuhkan diberbagai toko yang telah ditunjuk olach KP-
RI Universitas Jember dengan menggunakan surat D.O (Delivery order) KP-RI

Universitas Jember.

e —
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Toko-toko di Jember yang telah ditunjuk KPRI Universitas Jember dengan
menggunakan D.O meliputi : "
1. toko Pratama

Toko Robinson
Toko Tanjung Sport
Toko Menang
Toko Sempurna |
Toko Wijaya
Toko Bintang
U.D Shanti
Optik Istana
. Toko Duta Elektronika

S N L S )

_—

. Toko Jember Makmur

—_—
[av]

. International Optik
. Toko Cantik
. Toko Anisa Jaya

sl ]
£ W

3.6.3 Unit Tanah/Perumahan
Untuk tahun 2000, unti tanah/perumaian belum ada realisasi kegiatan.
Usaha yang dilakukan sebatas kerja sama dengan pthak pengembangan

perumahan untuk memasarkan kepada anggota.

3.6.4 Unit Kendaraan Sepeda Motor
Pada tahun 2000 unit sepeda motor berhasil melayani kebutuhan anggota
sebanyak 28 unit yang terdiri dari berbagai merk sepeda motor sesuai dengan

permintaan anggota.

3.6.5 Unit Jasa

Kegiatan jasa ini meliputi pelayanan jasa pembayaran rekening air minum,
telepon dan listrik serta pengurusan SIM dan STNK. Untuk pelayanan jasa
PDAM, telepon dan listrik sampai dengan tahun 2000 telah melayani sebanyak
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masing-masing 87 anggota, 36 anggota, dan 109 anggota. Dengan jasa per
rekening sebesar Rp. 500,00. .

Sampai akhir tahun 2000 ini belum ada peningkatan yang berarti pada
unit jasa. Hal ini terjadi karena banyak fasilitas yang lebih cepat dari pada
pelayanan yang diberikan koperasi, misalnya membayar rekening telepon,
rekening listrik, dengan menggunakan fasilitas yang disediakan bank. Sedangi(an

pendapatan pada unit jasa dari hasil tender ATK cukup besar.
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UXEYCRSITAS JEMRER

V. KESIMPULAN

Hasil Prakiek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan di Koperasi Pegawai
Republik Indonesia Universitas Jeinber mengenai Pelaksanaan Administrasi
Keuangan untuk Barang Konsinyasi dapat disimpulkan terdiri dari tiga tahap,
yaitu tahap penerimaan, tahap penjualan dan tahap pembayaran.

Transaksi penerimaan barang konsinyasi di Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember merupakan transaksi pembelian kredit dan akan
dibayar pada saat jatuh tempo. Pelaksanaan administrasi keuangan dimulai pada
saat terjadi pengiriman barang konsinyasi dari pengamanat ke KPRI Universitas
Jember, kemudian dibuatkan nota pembelian barang.

Pelaksanaan administrasi keuangan unit usaha pertokoan untuk penjualan
barang konsinyasi dibedakan atas penjualan tunai dan penjualan kredit. Saat
terjadi transaksi penjualan tunai dibuatkan nota penjualan tunai, setelah itu
dimasukkan ke laporan penjualan harian dan berita acara serah terima yang harus
disetorkan kasir toko ke kasir pusat. Dan oleh kasir pusat dimasukkan ke bukti
penerimaan. Selanjutnya dibukukan pada buku penjualan, hal ini dilakukan setiap
hari. Sedangkan untuk penjualan kredit, pelaksanaan administrasi keuangan
dimulai pada saat terjadi penjualan kredit dan hasil rekapitulesi penjualan dari
nota penjualan kredit diserahkan ke kasir pusat untuk diproses lebih lanjut.

Pelaksanaan administrasi keuangan untuk pembayaran barang konsinyasi
terjadi saat jatuh tempo. Pembayaran barang konsinyasi didasarkan atas volume
hasil penjualan setelah dikurangi komisi, sedangkan untuk barang konsinyasi yang
tidak terjual akan dikembalikan atau diretur. Transaksi pembayaran barang
konsinyasi ini oleh kasir pusat dicatat dan dibuatkan bukti pengeluaran yang
diterbitkan oleh KPRI Universitas Jember. Bukti tersebut harus di lampiri dengan

dokumen atau bukti pendukung lainnya.

48
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LAMPIRAN 1

DEPARTEMEN-PENDIDIKANNASIONAT,
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOM!

JI. Juwa (Tegalboto) No. 17 1ok Pos 125 - 8 Dekan (O331) 332080 (Fax )y - 11

337990

Kampus Bumi Fegal Boto Jember 68121 - Jatim
-

lomor
ampiran
erihal

epada

: Yth. 2impinan Koper.sj

4012 /125.1.4/P 6/20n4

. Kesediaan DMenjadi Tempat PN

NMahasiswa Falk., Flkonomi UNEJ

Pegawai Negeri UNEJ

di-
J1. Kalimantan
JEBBER

Jember,

24 November 2001

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11 Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktck Kerja Nyata (PKN)

Sehubungan dengan ini, kami mengharap hesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan mclaksanakan kegiatan

tersebut adalah

NIM

No. Nama
1.] Apri Trisusanti = 99-129_”
2. | Ema Dian Ratna Fari 29Tl

Adm,

—— e

Bidang Studi

Keuangan

Adm, Keuangan |

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan

Januari - i‘ebrus gL

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permobonan tersebut dan sckivanya diperlukan

persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami meny:ny

’d ‘LQ\(‘; i

atkan terima kasih.

= A Doekan
,f’:?ﬁ‘“’;‘hﬁ pbantu Dekan 1,
SiTAg N

g A O

1,MM
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KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)

BADAN HUKUM : 4388/BH/II/80

SK. PAD NOMOR : 1816/BH/PAD/KWK 13/5,1/X11/96, TGL. 23 DESEMBER 1996

JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344 TEGALBOTO
'"JEMBER 68121

|
I

Nomor :66/40.22/G/11/2001
Larmpiran

Perihal  Praktek Kerja Nyata (PKN) ,

Kepada : Yth. Bapak Dekan
Fak Ekonomi Universitas Jember
d_
Jember

Menunjuk surat saudara nomor : 4012/J25..4/P 6/2001 Tanggal 24
Novermber 2001 perihal seperti pada pokok surat, maka dengan hormat
disampaikan bahwa KP-RI Universitas Jember bersedia menjadi tempat
PKN Mahasiswa Fak. Ekonomi Universitas Jember.

Sehubungan dengan hal tersebut diberitahukan bahwa pelaksanaanya PKN
di KPRI Universitas Jember mulai bulan Januari s/d Pebruari.

Adapun Mahasiswa yang mengajukan dan citentukan melaksanakan PKN
adalah sebagai berikut :

No. Nama NIM Bidang Studi
1. | Apri Trisusanti 99-126 | Adm. Keuangan
2. Ema Dian Ratna Furi 99 — 274 Adm. Keuangan

Demikian atas perhatian dan kerjasama yang baik aisan'paikan terima kasih

Jember, 26 Nopember 2001
a.n. Pengurus : {
Sekretaris |, {

&= -
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LAMPIRAN 3

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI KP-RI UNIVERSITAS JEMBER

NO

HARVTANGGAL

KEGIATAN

Senin, 21-01-2002

Perkenalan dengan pengurus beserta karyawan KP-
RI Universitas Jember.

Selasa, 22-01-2002

Mendapat penjelasan dari Kadiv. Pertokoan

mengenai kegiatan unit pertokoan

Rabu, 23-01-2002

Mendapat penjelasan tentang gambaran umum KP-
RI Universitas Jember

Kamis, 24-01-2002

[jin untuk mengikuti yjian akhir semester.

Jumat, 25-01-2002

Membantu melayani konsumen pada pertokoan

Sabtu, 26-01-2002

Membantu melayani konsumen pada pertokoan.

N N Wb

Senin, 28-01-2002

Mendapat penjelasan dari Kadiv. Pertokoan

mengenai prosedur barang konsinyasi.

Selasa, 29-01-2002

Menghitung jumlah penjualan harian.

Membantu membuat laporan penjualan harian.

Rabu, 30-01-2002

Membantu mengecek barang yang dikirim oleh

rekanan.

10

Kamis, 31-01-2002

Membantu membuat nota pembelian.
Mengumpulkan data yang berhubungan dengan
judul laporan.

11

Jumat, 01-02-2002

Membantu menghitung harga beli dan harga jual.
Membantu transfer barang dari toko ke gudang.

12

Sabtu, 02-02-2002

Membantu menghitung harga beli dan harga jual.
Membantu transfer barang dari toko ke gudang.

13

Senin, 04-02-2002

Membantu entry data barang ke komputer

Membantu membuat retur pembelian.

14

Selasa, 05-02-2002

Mencatat nota penjualan kredit ke dalam buku
penjualan kredit.

N ;———_}
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Rabu, 06-02-2002

Membantu memberi label pada barang.

Menata barang di Toko.

Kamis, 07-02-2002

Pengarahdn dari pengurus koperasi.

| 4

' 17 | Jumat, 08-02-2002 | Menata barang di Toko.
| | Melayani konsumen.
I8 : Sabtu, 09-02-2002 Membantu transfer barang, dari gudang ke toko.
| | Membantu membuat retur pembelian.
19 | Senin, 11-02-2002 | ljin untuk mendaftar ulang sebagai
mahasiswa/registrasi.
30 | Selasa, 13-02-3002 | Libur tahun ara Imiek :
21 | Rabu, 13-02-2002 | Membantu memasukkan bukti pembayaran asuransi
pinjaman ke buku asuransi pinjaman.
22 | Kamis, 14-02-2002 | Membantu merapikan arsip pada Unit Jasa. |
23 | Jumat, 15-02-2002 | Membantu menyusun laporan simpanan pokok

anggota koperasi.

| Sabtu, 16-02-2002

Penutupan Praktek Kerja Nyata.

Jember, Pebruan 2002

Mengetahui,
i p:,,&m Pertokoan
4 f /fKP l{lUnlverSItas Jember
RO /4
‘.“ ‘-‘_ : _,___)d-——*_7z'—"~a
Tt
Tt Hendrik })é'man S
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UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTAS!

LAMPIRAN 5

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONGMI

UNIVERSITAS JEMBER

Nama

Nomor Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Studi

Judul Laporan

Apri yrisusanti

9408051021 ¢

.I_ll.'.‘..!.L mitoLIL Fakultas., skonomi

Pembimbing
Tgl. Persetujuan MR 7 i U AN N 1%h..... s/d.
.................................................................................................... 19...

No. Ks:;:‘a;?i Masalah yang dibicarakan T:rewda nmbi%agn

1 15 Das 300t | Acc f})‘c{/t‘;ﬂ 1 P o
2 | 8 Maret ooes /Ic/c/ oy 7 / 7 / // 2 //
3 195 /n fawd] Iealtm 7 M T 3 /( ~
4 [ / Mﬁ.,,\ e eades vﬂ_._y,gj,.__j / (—'ﬁ 4

5 [ ‘/&A"”“? - /

s |39 !/{/vﬁ’zﬂ foe t%iv@ - LIE 8

7 4 . Fé

8 Me i W 8

9 - 9

10 IR /%”D”" Fz as : 10

11 1

12 12

13 13

14 14

15 e

16 L

17 17

18 18

19 19
20 20
E 21
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Tabel 4.

LAMPIRAN 6

Komposisi Jumlah Karyawan di Koperasi Pegawai Republik Indonesia®

Universitas Jember.

-

No Jabatan L P Total
1 Kadiv. USP - 1 1
2 Kadiv. ADM - 1 I
3 Kadiv. Inventory 1 - 1
A Kadiv. Pertokoan . ! - 1 T
5 Staf pengembangan o | - I
6 Staf Administrasi - 1 1
7 Staf Pertokoan ) o 7 IRV
8 Kasir Toko - 2 2
9 Kasir Pusat - 1 1
10 Staf Aknntansi . 1 1
11 Staf USP - 1 1
12 Kebersihan I - 1
13 Keamanan 1 - 1
T Jumlah 12 15 27
L

Sumber : KPRI Universitas Jember.
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Ui, WIGAYA LAkl Maais
MAIIN DEALER "EUKUDA "
SELURUH KARISIDENAN BESUKI

LAMPIRAN 7

JLo Trunojoyo Mo, 98 Jembe

WS51) 483593 Fax.

(0331) 48439¢

Nomor : 010/ WBM/Jar/2002 Loanlier
Lamp. : Brosur Type FE [10-%
Perthal ; Penawaran

00 Y 1002
Foopuda Yith
FUO iy, Jember

i Pengurs b

1

1

iy

Dengan hormat,
Bersama ini perkenankanlali kanuy wniule mempercenalian vrodul kami kepada

Bapak berupa unit sepeda motor bebek Chinn e berichnoiogr tapan merk FUKUDA

Type 110-8 (Brosur terlampir}, dengm viactnn funon stamdant penprain tunal sebagai
berikut :

1. Velg Ruji dengan Harga On The Road (¢ avii) . 5,700,000 - Uniy

2. Velg Racing dengan Harga On The Road (1 Kz 2 100,000 -/ Unit

3. Velg Ruji dengan Harga Off ' The Rouad (Caeh) Rp. 7.800.006 - Unt

4. Velg Racing dengan Harge Off"The Noad (000l L 2 200,000 -/ Unit

Bonus : Jaket, belm, buku Service, 3 kali © w0l
Dari harga-harga tersebut diatas, FPRI-Uner sendapat potonean har en daci kami sebesar

Rp. 300.000,-/Unit. Harga iersebut juga tidak borsital mengikat dun sewakto-wakhi dapat
berubah tanpa pemberitahuan terlebih dalioli. kecunli voeadi ot kontrak pembelian,
Adapun maksud dan tuuan Lami tak lain denow penuh harapan agar Bapak

berkenan meneruskan/menindaklanjuti ponoveo on b

t

Fepada anggota koperasi yang
berada dalam kepengurusan Bapak.
Demikian penawaran kami Jon tovion sl e kepercayan Bapak dengan

FUIR LT AN

menggunakan unil sepeda motor nierk vape bertehnologr Jepang sebagai

referensi kepada anggota koperasi, unluk olelun day wesudahuva kami sampaikan

terima kasih,

Hormatl ke,

“aitoso Wijayay
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i ' LAMPTIRAN 8

KOPERAS! PEGAWA] Rl (HIVERSITAS JEMBER
{ KERI UNIVERSITAS JEMBER )
BADAN HUKUM © 4388/EH/11/80

‘ LEMBAR DISPOSIS
Ty Terinma | G- [>272 Agenda No. ...
/7 Penting Tgl. Surat . ﬁ LA
/ I Rahasia No. Surat . .24 /‘A'.é’/” //m/m;.l
/1 Segera Hal. Surat . Xescnsmtin.
O Biasa
TanJJal Kz-,mda Paraf
Dlsposm
1. Mohon Pertinbangan 9. Sapkan Konsep
2. Mchon Pendapat ‘ 10. Siapkan Laporan
3. Mchon Keputusan 11. Untuk Diproses
4. Mohon Petunjuk 12. Selesaikan
. Mohon Saran 13.Edarkan
Bicarakan 14. ketik Gandakan
. Teliti / Tkuti Perkembangan 15, Foto Copy
8. Untuk Perhatikan 8. Arsip

——
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LAMPIRAN 10
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LAMPIRAN 11

s |

=

——
prsy

e ————

e

T ey e e

e
r

]
o
e
L

i
i
)
i
'
!
0
ll
1
|
'

eyt

o =



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

12

LAMPIRAN

&

ioL

L1038N | NVLNCH Lia3¥x
HYINNT 10

NYINOXA LIOSHA | NVINOX 11034
HYINNP AD

HYIWNr 18

NYLINOX LIg3EA | NVINCXH
HYIANr pat:] HYTAOr 1v

LI03UA | NVINOM
Hy1nr Ay

WY TOL[IMVH JON

e A
NVIVNrNId Ning
U383 SYLISHIAINN [-ddA



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMPIRAN 13

KPR UNIVERSITAS JEMBER

Laporan panjualan hari
P ada har! ini

Tanggal

Penjualan lunal

Penjualan Kredil

Tolal penjuaian
Polongan

Tolal penjualan bersih

R
(Satu Juta Lima Ratus S%mbilan Balas RibL Tiga Ratus Lima T’u].uh Rupiah

Mengelahui
Pengurus,

aclan Hadi, BA

Kelerangan :

.Kelebihan / kekurangan

2.Pengambitan unag panjer
J.oumlah slor kepada kasir

an

B0 e Yy |
14 maret 2001

:HD 119 150
tRD - 400 OOO

) l\ 519 350

Jember, 14 maret | 200)

Kadiv Perlokoan

Hendrik HS

" Rp oo (corel yang tuidsh perlu )
L Rp 365.000 :

pusal . Rp 1 119 150 ::: | A i
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KOPERASI PEGAWAIRI
UNIVERSITAS JEMBER

SUDAH TERIMA DARI
SANYAKNYA UANG

JNTUK PEMBAYARAN

LAMPIRAN 15

NO. BKM

BUKTI PENERIMAAN

Kasir toko

..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
.........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

'ERBILANG Rp. 1:219.350,00 oo

— JEMBER, .29 Januari 2002
No E°“ke D K

FEMBAYAR, KASIR,
1.
2, . .
Herawati yvudi

5 (.. BT OWALL o ) S E.. TR0 .......... )
4. NE KEPALA
5 DEVISI ADMINISTRASI
6.
3 (..Maetha tuci .,

——
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LAMPIRAN 16

- KPRIUNIV, JEMBER
HOTA RETUR /| PENGEMBALIAN

.......................................

Kode Harga
Banyaknya Barang NAMA BARANG Salisan Jumlah
> BT805 | Jilbab polos 10.000 §0.000
[
[
Jumlah 50.000
TTD.
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LAMPIRAN 17

OPERASI PEGAWAI RI

.. B
INIVERSITAS JEMBER
BAYARKAN KERADA I j{'u‘l;a- ...................................
. £ : : :
WYAKNYA UANG g DREd ;48 lima puluh viom xupdaw ...
ITUK PEMBAYARAN . Barang titipan ( Jilkab polos y .
rbilang : Rp. 1%0,000,00
0. ggge 0 [ K JEnger, 9 Pebruari 2002
| KASIR PENERTMA
. =
3 (..Yuwdit ==, (....Yulia" = .
KEPALA |
] DIVIS| ADMINISTRAS|
el .
(....JLuey
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LAMPTRAN 18
KOPERASI PEGAWAI RI "UNIVERSITAS JEMBER”

Bd. HK : 4388/BH/Il '80, SK. PAD. Nomor : 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/XI11/96
Alamat : JI. Kalimantan No. 21A Telp. (0331) 88344 Jember

Jember, 1 februari 202...
DELIVERY ORDER (D.O)

No. : 49/p0/11/2002 . ' Kepada Yth.

.....................................

..................................................

AN
JEMDEN

Dengan hormal,
Pengurus KPRI "UNIVERSITAS JEMBER" menerangkan bahwa pemegang surat ini

Alisiisit St J1. Kalimentan yo. 17 Jember
« Unit kerja : KPRI ............................................................................................
Nou. Keanggolaan : 10475 ........... PTTTTRTRTIITIR T T T T P TP P T TP T TAYT IR TP TTRYPITIIOTY

Kepada yang_boranngkutlnn harap dibantu palayanan untuk mangambil barang ol Toko Saudara
tele¥isi

lmmgu v ie AN i o ; . tenyan junilah nillal makaliman
Rp. ..-‘-.999-:9.99 uuuuuuuuuuuuuuu ( ,P,gﬁ.“}iy,P,ﬁ,”RHE,iﬁ,l}, llllllllllllllllllllllllllll R R R RN R RN LRI EE ) ).
Demikian perhatiannya disampaikan banyak terima kasth.

Penerima barang, a.n. Pengurus,

i
P itiaNadi
HEN -n_\,».iuﬁih'd:'

UiVERSITAS JEMBER |



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

