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MOTTO :

" Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-
onang pang diberi dmu pengeralhuan beberqpa dergad. Dan Allah Maha
Mengetalu qpa yang kamu kejjakan * (G5 : A Mugaadalah : 11)

“  Sekiranya lautan tivg untuk (menulls) kalimar-kalimar  Tuhan-Ku
sesungguinya habisial lautan ity sebelum habés (ditulls) halimat-kalimat
Tahan-Ku meskipun Kami darangkan rambaban sebanyak itu (pukt) * (45
Al - Kahf7 : 105).
dmunya. dan barang siqpa yang menghendaki kebahqglaa akihiral, maka
waiid baginya unituk mengefahu dmunya * (Af Hadist).

ti
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BAB I
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG PEMILIHAN JUDUL.

Dalam pembangunan di Indonesia ada tiga pelaku ekonomi yaitu
Badan Usaha Milik Negara, Badan Usaha milik Swasta dan Badan Usaha
Milik Koperasi. Ketiga pelaku ekonomi tersebut diharapkan dapat bekera
sama dan berkembang sejajar, setaraf dan sederajat karena satu dengan
yang lainnya saling berkaitan untuk memperkokoh perekonomian bangsa.

Undang-undang Dasar 1945 pasal 33 ayat 1 menyatakan bahwa
perekonomian bangsa disusun sebagai usaha bersama atas asas
kekeluaragaan Penjelasan Pasal 33 antara lain menyatakan bahwa
kemakmuran rakyat atau masyarakatlah yang diutamakan bukan
kemakmuran persecrangan, dan bentuk perusahaan seperti itu adalzh
Koperasi sebagai perekonomian nasional ( UUD 1845, penjelasan pasal
33).

Memperhatikan kedudukan Koperasi di atas, maka peranan
koperasi penting di dalam menumbuhkembangkan potensi rakyat seria
dalam mewujudkan demokrasi ekonomi yang mempunyal ciri-cir
demokrasi, kebersamaan, kekeluargaan dan keterbukaan. Oleh karena
itu, pembangunan koperasi merupakan lugas dan tanggung jawab
bersama antara rakyat dan pemerintah, yang harus dilaksanakan dalam
rangka menumbuhkan kemajuan dan kemandirian manusia dan
masyarakat Indonesia.
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Dalam rangka pelaksanaan pembangunan sektor koperasi, antara
lain diterbitkan UU No. 25 tahun 1992 tentang perekonomian fungsi dan
peranan koperasi sebagai berikut :

1. Membangun dan mengembangkan potensi kemampuan ekonomi
anggotannya pada khususnya dan masyarakat pada umumnya dan
untuk meningkatkan kesejshterahan ekonomi,

2. Berperan sera aklif dalam usaha mempertinggl kualitas kehidupan
manusia dan masyarakat.

3. Memperkokoh perekonomian rakyat sebagai dasar kekuatan dan
ketahanan perekonomian nasional dengan koperasi sebagai soko
gurunya

4. Berusaha untuk mewujudkan dan mengembangkan perekonomian
nasional yang berusaha bersama berdasarkan atas asas
kekeluargaan dan demokrasi ekonomi.

Pengembangan koperasi perlu ditingkatkan sehingga semakin
berperan dalam perekonomian nasional. Pengembangannya perlu diarah-
kan agar koperasi benar-benar menerapkan prinsip usaha koperasi dan
kaidah usaha ekonomi yang mantap, demokrasi, otonom dan berwatak
sosial,

Menurut Undang-Undang di atas, Koperasi adalah badan usaha
yang beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan
melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai

gerakan ekonomi rakyat yang berdasarkan asas kekeluargaan, Namun
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demikian koperasi belum mewujudkan peranannya didalam perekonomian
Indonesia. Apalagi jika dikaji lebih mendalam banyak masalah-masalah
yang saring menjadi kendala sehingga koperasi belum berhasil mencapai
sasarannya. Masalah-masalah tersebut diantaranya (Panji Anoraga dan
Ninik Widianti, 1992:27):
1. Kurang tersedianya tenaga profesional guna penanganan koperasi
secara baik,

2. Tidak cukup informasi yang diperiukan.
3. Kurangnya kebutuhan akan modal.
4. Pelaksanaan kegiatan usaha secara lebih administratif

Menghadapi permasalahan tersebut usaha yang diperiukan oleh
koperasi meliputi usaha koordinasi dari semus kegiatan yang ada
didalamnya begilu pula dengan kegiatan administrasi akan sangat
berpengaruh bagi pimpinan  dalam menentukan kebijaksanaan dan
pengambilan keputusan. Untuk itu pemantapan dari kegiatan seria
pemanfaatan segala sarana haruslah secara maksimal, Pengelolahan
atas data yang terjadi haruslah dibuat sebaik mungkin guna mencapai
tujuan yang diharapkan. Dalam usaha pengelolahan transaksi harus di-
tunjukkan oleh pelaksanaan administrasi dan prosedur akuntansi yang
baik,

Sistem akuntansi berperan di dalam kegiatan operasional
perusahaan sehingga akan melancarkan kegiatan dalam meningkatkan
usaha organisasi. Bagi suatu koperasi peranan akuntansi terletak pada
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kegiatan bidang usaha dari koperasi itu sendiri, baik di bidang produksi,
usaha pembelian, penjualan maupun usaha simpan pinjam (kredit).

Koperasi Pegawai Telekomunikasi (ROPEGTEL) Lumajang
didirikan dengan tujuan untuk meningkatkan kessjahteraan anggotanya.
Untuk mencapai tujuan tersebut KOPEGTEL melakukan berbagai usaha
yang ada kaitannya dengan kepentingan anggotanya mulai dar usaha
periokoan, usaha wartel, pengantaran telegram, pengadaan Tenaga
Lepas Harian (TLH), penjualan Karty Telepon Magnetik (KTM), serta
usaha simpan pinjam. Dari berbagai jenis usaha yang dikelola, unit usaha
simpan pinjam merupakan unit yang dominan dimana usaha simpan
pinjam tersebut dikelolah Iebih administratif untuk menunjukkan
kontinuitas usaha sehingga dapat memberikan pelayanan yang baik guna
meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan anggotanya,

Berdasarkan uraian tersebut di atas maka Laporan Praktek Kerja
Nyata diberi judul : “AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA KOPERASI
PT. TELEKOMUNIKASI DI LUMAJANG™,

2. TUJUAN DAN KEGUNAAN PRAKTEK KERJA NYATA
2.1. TUJUAN PRAKTEK KERJA NYATA
1. Untuk mengetahui dan mempelajari sistem akuntansi simpan
pinjam pada Koperasi Pegawai PT. Telekomunikasi Lumajang,
mulai dari bukti-bukli, jumnal, buku besar, buku pembantu,
laporan harian, mingguan tentang administrasi simpan pinjam.
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2. Untuk memperolah pengalaman praktis pada koperasi pada
khususnya yang berkaitan dengan administrasi dan akuntansi
simpan pinjam.

3. Memenuhi salsh satu syarat guna menyelesaikan studi pada
program DIll Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

2.2. KEGUNAAN PRAKTEK KERJA NYATA

1. Praktek Kerja Nyata ini mempunyai kegunaan untuk menambah
pengalaman dan wawasan di lapangan berkaitan dengan
simpan pinjam.

2. Dapat memperoleh gambaran yang jelas antara teori yang
diterima penulis dibangku kuliah dengan praktek yang
dijalankan oleh pihak manajemen koperasi,

3. OBJEK DAN JANGKA WAKTU PRAKTEK KERJA NYATA

3.1

3.2.

OBJEK PRAKTEK KERJA NYATA.

Objek Prakiek Kerja Nyata ini adalah Koperasi Pegawai PT.
Telekomunikasi (KOPEGTEL) Lumajang yang beriokasi di Jalan
S. Parman 16 Lumajang.

JANGKA WAKTU PRAKTEK KERJA NYATA

Dalam pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata dilaksanakan setiap hari
kerja kurang lebih dari selama satu bulan yang dimulai pada
tanggal 3 Juli sampai dengan 31 Juli tahun 2000 selama hari

I
|
|
I
|
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efeklif atau jam kerja (144 jam), dimana setiap harinya dilaksana-
kan dengan alokasi sebagai berikut :
1. Senin - Kamis
Masuk : 07.30-16.30 WIB
Istirahat : 11.30 - 12.30 WIB
2. Jum'at
Masuk : 08.00 - 17.00 WIB
Istirahat : 11.00 - 13.00 WIB
3. Sabtu dan Minggu
Libur l
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BABII
LANDASAN TEORI

2.1 PENGERTIAN SISTEM AKUNTANSI.

Informasi dar suatu perusahaan, terutama informasi keuangan
dibutuhkan oleh berbagai macam pihak yang berkepentingan, Pihak-pihak
diluar perusahaan seperi kreditur, calon investor, kantor pajak, dan lain-
lsinnya memerukan informasi ini dalam kaitannya dengan kepentingan
mereka. Disamping itu, pihak intern yailu manajemen juga memeriukan
informasi  keuangan untuk mengetahui, mengawasi, dan mengampbil
keputusan-keputusan untuk menjalankan perusahaan.

Untuk memenuhi kebutuhan informasi bagi pihak luar maupun
dalam perusahaan, disusun suaty sistem akuntansi. Sistem ini
direncanakan untuk menghasilkan informasi yang berguna bagi pihak luar
maupun dalam perusahaan. (Zaki Baridwan, 1991:3) Ada berbagai
macam definisi mengenai sistem. berikut ini disajikan beberapa definisi
yang berbeda.

W. Gerald cole (1991:7) :

* Sistem adalah suaty kerangka dari prosedur-prosedur yang
saling berhubungan yang disusun sesuai dengan suatu skema yang
menyeluruh, untuk melaksanakan suaty kegiatan atau fungsi utama dari
perusahaan.”
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Steven A Moscove (1986:4) -

* Sistem adalah suatu kesatuan (entity) yang terdiri dari bagian-
bagian (disebut subsistem) yang saling berkaitan dengan tujuan untuk
mencapai tujuan-tujuan tertentu.”

Akuntansi dapat didefinisikan sebagai suatu proses pencatatan,
penggolongan, peringkasan, pelaporan, dan penganalisaan data
keuangan dari suatu organisasi. (Al.Haryono jusup, 1991:2) Kegiatan
pencalatan dan penggolongan adalah merupakan proses yang dilakukan
secara rutin dan berulang-ulang setiap kali terjadi transaksi keuangan
sedangkan kegiatan pelaporan dan penganalisaan biasanya hanya
dilakukan pada waktu-waklu tertentu.

Akuntansi adalah suatu jasa fungsinya adalah menyediakan data
kuantitatif terutama yang mempunyai sifat keuangan, dari kesatuan usaha
ekonomi yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan ekonomi
dalam  memilih  alternatif-alternatif dari suatu  keadaan.(Zaki
Baridwan, 1986:1 ),

Accounting adalah seni mencatal, penggolongan, penafsiran, dan
pelaporan daripada peristiwa finansial dengan cara sistematis. (Suhardi
Sigit, 1985:3),

Sedangkan menurut Howard F. Stettler (1991: 2) :

“Sistem akuntansi adalah formulir-formoli, catatan-catatan,

prosedur-prosedur, dan alat-alat yang digunakan untuk mengolah data

mengenai usaha suatu kesatuan ekonomi dengan ftujuan untuk
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menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan yang diperiukan
oleh manajemen untuk mengawasi usahanya, dan bagi pihak-pihak lain
yang berkepentingan seperti pemegang saham, kreditur, dan lembaga-
lembaga pemerintahan untuk menilai hasil operasi®.

2.1.1 PROSES AKUNTANSI

Akuntansi sebagai suatu sistem informasi mempunyai proses
mulai dari pencatatan transaksi berdasarkan bukti-bukti penyajiannya
sampai dalam bentuk laporan keuangan yang berupa informasi tentang
posisi keuangan perusahaan, hasil-hasil koperasi serta sumber-sumber
dan penggunaan dana perusahaan.

Proses akuntansi pada dasarnya dibagi menjadi dua fase yaitu
pencatatan dan fase pengikhtisaran. Adapun tahap pelaksanaan kegiatan
dengan fase-fase tersebut adalah (Bambang Subroto, 1991:11)

Fase Pencatatan :

1. Timbulnya transaksi disertai dengan penyiapan dan penerimaan bukti
ransaksi.

2. Transaksi dicatat dalam buku harian atau jumal berdasarkan
trasaksinya.

3. Transaksi posting ke rekening dalam buku besar dan buku pembantu.

I S e T A o MR e
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Fase pengikhtisaran

1.

Pada penyusunan neraca saldo.

Pada akhir periode, saldo-saldo dalam rekening didalam buku besar
diikhtisarkan dalam bentuk neraca saldo untuk memeriksa kebenaran
dan ketepatan pencatatan dan posting.

Penyusunan ayat jumal penyesuaian.

Sebelum laporan keuangan disiapkan periu diadakan penyesuaian
lebih dulu terhadap rekening-rekening tertentu agar nantinya dapat
menunjukkan posisi keuangan dan hasil operasinya.

Penyusunan neraca lajur,

Neraca lajur atau kertas kerja neraca lajur untuk membantu
mempermudah penyiapan laporan keuangar.

Penyajian laporan keuangan.

Setelah neraca lajur diselesaikan maka laporan keuangan yang akan
memberikan tentang posisi dan hasil operasi.

Rekening-rekening yang disesuaikan dan ditutup.

Dalam tahap ini semua disesuaikan dengan memposting jumnal
penyesuaian ke rekening di buku besar dan juga semua rekening
nominal ditutup.

Penyusunan neraca saldo setelah penutupan.

Neraca saldo ini akan membuat saldo-saldo rekening nil dan di-
pergunakan untuk mengembangkan debet kradit setelah penyesuaian
dan penutupan buku.
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Proses akuntansi tersebut dapat digambarkan sebagai berikut :

Gambar 1 : Proses akuntansi

FASE PENCATATAN

LANGEKAH 2 LANGHAH 3
Transaksi dicatsl — | Transaks! diposting
dafam Jumal ke Buku Sasar

S e L T T

LANGKAH 4 NERACA LAJUR
Dokumean { Pl )

FASE PENGIKHTISARAN LANGKAH 6

LANGKAH 7
Panutupan Buku

LANGKAH 8
1 MNaraca Saidg
b_iﬂutlhpmuh.m-n

J, —
LANGIKAH 9
Parmposualan

(Bambang Subroto, 1891:12)
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2.2 Sumber Keuangan Koperasi.

Sumber keuangan khususnya pada semua unit koperasi dapat
baerasal dari :
1. Anggota.

Dalam hal ini keuangan yang menjadi modal koperasi didapat

langsung dari anggota yang terdiri dari:

a. Simpanan Pokok
Yaitu simpanan yang harus dipenuhi oleh setiap orang pada waktu
mulai menjadi anggota suatu koperasi Simpanan pokok ini l
digunakan sebagai modal pokok koperasi,

b. Simpanan Wajib
Yaitu simpanan yang diwajibkan pada anggota untuk membayar
pada wakiu dan kesempatan tertentu misalnya sebulan sekali,
Simpanan ini dapat diminta kembali dengan cara yang ditentukan
oleh koperasi.

c. Simpanan Manasuka
Yaitu simpanan yang besar dan waktunya tidak tertentu, tergantung
pada kerelaan anggota atau perjanjian antara anggota dan
koperasi,

2. Pinjaman
Tambahan modal pinjaman ini  dapat diperoleh dari anggota, dari
perorangan bukan anggota atau dari koperasi lainnya.
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3. Hasil Usaha.
Sumber ini dapat dipercleh sesudah sebush koperasi berjalan
bertahun-tahun dan tidak menderita kerugian atau menderita kerugian
tetapi dapat ditutup kembali. Suatu ciri khusus hasil usaha ini ialah
bahwa besamya umumnya dihitung Pada akhir tahun buku. Tetapi ada
juga cara lain untuk menentukan dan memperoleh modal dar hasil
usaha sebelum futup tahun, yaitu apa yang disebut dengan sisihan,
cara ini kemungkinan besar dilakukan oleh Koperasi produksi.

4. Penanaman Modal
Sumber ini jarang tedadi di Indonesia karena banyaknya penanam
modal yang lebih menarik dari pada koperasi. Pemilik modal lebih suka

menanamkan modainya pada usaha-usaha yang lain.

2.3 Pengertian Kredit

Kredit adalah kemampuan untuk melaksanakan pembelian atay
mengadakan suatu pinjaman dengan janji pembayarannya akan dilakukan
ditangguhkan pada suaty jangka waktu yang disepakati. (T. Pudjo
Mulyeno, 1980:11) Dalam praktek sehari-hari persetujuan pinjaman kredit
dinyatakan dalam bentuk perjanjian tertulis baik dibawah tangan atau nota
ril, dan sebagai pengamanan bahwa peminjan akan memenuhi
kewajibannya supanya menyerahkan suaty jaminan baik yang bersifat
kebendaan maupun bukan kebendaan.

Proses perkreditan pada dasamya merupakan kegiatan-kegiatan
dinamis yang akan selalu mengalami perubahan, karena hampir setiap
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hari selalu ada trasaksi yang menyangkut masing-masing debitur. Agar
setiap perubahan posisi hutang dan debitur maupun kewajiban-kewajiban
fainnya dapat diikuti secara baik, maka perlu dikelolah secara khusus
sistem akuntansinya, yaitu dengan mengadakan proses pencatatan setiap
ada perubahan transaksi yang menyangkut rekening debitur dengan tepat
dan segera.

2.4 Jenis-jenis kredit
Menurut H. Hadi wijaya, AK dan R.A. Rivai Wirasasmita (1950:16)
kredit dapat diklasifikasikan menjadi beberapa macam yaitu :
1. Menurut jangka waktunya, kredit dapat dibagi menjadi tiga macam
yaitu :
a. Kredit jangks pendek, yaitu, kredit yang jangka waktunya
maksimal satu tahun;
b. Kredit jangka menengah, yaitu kredit yang jangka wakiunya dua
tahun;
c. Kredil jangka panjang, yaitu kredit yang jangka waktunya lebih
dari dua tahun.
2. Menurut Tujuannya, kredit dibagi tiga macam yaitu -
a. Kredit Konsumsi, yaitu kredit yang ditujukan untuk keperuan
konsumsi;
b. Kredit Produksi, yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk
produksi;
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c. Kredit investasi, yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk
diinves tasikan kembali.
3. Menurust lembaga yang memberikan kredit dibagi menjadi dua
macam yaitu :

a. Kredt Bank, yaitu kredit yang diberikan oleh Bank;

b. Kredit non Bank, yaitu kredit yang diberkan oleh lembaga non
bank. Dalam hal ini kredit non bank adalah termasuk kredit
yang diberikan oleh koperasi simpan pinjam.

2.5 Prisip-Prisip perkreditan

Untuk dapat melaksanakan kegiatan pengkreditan secara sehat
dapat digunakan intrumen analisa yang dikenal dengan prinsip "5C",

Kelima prinsip tersebut yaitu (Anton M. Samosir, 1986:96):

1.  Character, merupakan prinsip penilaian atas peminjaman kredit
guna mengetahui sampai sejauh mana tingkat kejujuran dan
integritas serla tekal baik yaitlu kemauan untuk membayar
kewajibannya. Apabila peminjam termasuk orang yang jujur dan
tidak ingkar janji untuk membayar dan melunasi semua

pinjamannya, ataukah termasuk orang yang tidak jujur dan suka

ingkar janji didalam melunasi hutang-hutangnya;

2.  Capasily, yaitu suatu penilaian kepada calon peminjam meangenai
kemampuan melunasi kewsjibannya atas hutang-hutangnya.
Apabila dia memiliki kekayaan yang cukup, maka kemungkinan

kembalinya pinjaman akan sangat besar; [



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

16

Capital, yaitu jumiah dana atau modal sendir yang dimiliki oleh
calon peminjam;
Collateral, yaity barang-barang yang diserahkan oleh peminjam
sebagai jaminan atas kredit yang ditenmanya. Hal ini dimasudkan
seandainya peminjam tidak dapat mengembaiikan pinjamannya,
maka barang jaminannya dapat dijual dan hasil penjualannya dapat
digunakan untuk menambah dana yang ada demi kelangsungan
dari kegiatan simpan pinjam:
Condition of Economi yaitu situasi dan politik. sosig| ekonomi,
budaya dan lain-ain yang mempengaruhi keadaan wakiy tertentu
yang kemungkinan akan mempengaruhi pengebalian pinjaman,
Sumber dana untuk pendinan koperasi dapat didentifikasikan

menjadi enam yaituy sebagai berikut :

1.

Lembaga-lembaga keuangan termasuk didalamnya perbankan atay
lembaga keuangan non perbankan. Sumber-sumber ini merupakan
pusat akumulasi dang yang terpenting didalam sistem ekonomi kita.
Lembaga-lembaga ini pula yang menjadi jantung perekonomian
modermn/komersial.  Kalay koperasi ingin  ikut berkiprah dan
menikmati pertumbuhan ekonomi kita, interasksi dengan sekior
lingkungan ini periu dipikirkan.

Sumber-sumber keuangan Pemerintah termasuk disini adalah
program-program  bantuan pemerintah  khususnya  untuk
mengembangkan perkoperasian. Sebenamya sumber inj ada
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bentuk-bentuk  antara, yang merupakan program-program

pemerintah membina usaha lemah yang disalurkan melalui
lembaga-lembaga keuangan. Contohnya untuk ini adalash KMKP .
(Kredit Modal Kera Permanen), KUT (Kredit Usaha Tani), dan

sebagainya.

3.  Kredit dari pedagang perantara. Kredit dari pedagang perantara ini
banyak dikenal juga oleh koperasi kerajinan yang mendapatkan
tenggang waktu dalam melunasi pembayaran bahan-bahan yang
diperiukan dari leveransir, l

4, Badan-badan kredit koperasi termasuk Bank Koperssi atau
lembaga keuangan khusus, Koperasi Kredit Unions dapat
dimasukkan disini.

5. Sumber-sumber yang dapat ditumbuhkan dalam sistemn koperasi
separti PUSKUD. Dalam hal terahir ini pembinaan cleh PUSKUD
dilakukan dalam lingkup yang halus, juga melengkapi koperasi
(primer) dengan laba.

6.  Sumber-sumber lain misalnya dengan suatu obligasi atau dengan
mengadakan joint ventures dengan perusahaan swasta, pemerintah
atau perusahaan asing. Berbagai cara lain mungkin dapat
digolongkan dalam klasifikasi ini.

sumber yang kita ambil ini mempunyai permasalahan dan

keuntungan nya sendiri-sendiri. Masing-masing mempunyai cii sendir]

yang peru diperhatikan koperasi kalau hendak menarik dana yang |
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dibutuhkan tersebut dari berbagai sumber diatas. (Ninik Widiyanti, ‘
1991:179)
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BAB i
GAMBARAN UMUM KOPERASI PEGAWAI
PT. TELEKOMUNIKAS| CABANG LUMAJANG

3.1 LATAR BELAKANG SEJARAH

Koperasi Pegawai PT. Telekomunikasi Kancatel Lumajang yang
terletak di jalan S. Parman No. 16 Lumajang didirikan pada tanggal 17
Desember 1968 oleh pegawal Telekomunikasi Lumajang yang diprakarsai
oleh 4 orang yanng terdin dari :

1. Bapak Riswanto.

2. Bapak Subroto.

3. Bapak Yohanes Tutkey.
4. Bapak Fadilah.

Koparasi ini disahkan dengan akte pendiran dan nomor badan
hukum pada tanggal 17 Desember 1968 nomer 678/BH/11/12-68 dengan
nama Koperasi Serba Usaha Pegawai Telpun Lumajang. Setelah
berlangsung selama 22 tahun yaitu tepatnya pada tanggal 24 Desember
1990 terjadi perubahan Anggaran Dasar yang kemudian mengubah nama
koperasi menjadi Koperasi Pegawal Telpun Lumajang dengan Nomor
Badan Hukum 1296/PAD/KWEK. 130VI9T tahun 1997 teradi perubahan
Anggaran Dasar lagl yaitu tepatnya tanggal 14 Mei 19897 Desembar 1997
yang berkenaan perubahan Perum Telekomunikasi menjadi PT. Telkom.

Sehingga nama koperasi juga mengalami perubahan menjadi Koperasi

19

R S Ay e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Pegawai Negeri PT. Telkom Lumajang, yang nama ini dipakai sampai
dengan saat ini,

Sebagai mana kondisi koperasi saat pertama berdin, Kopegtel
tidak pernah terlepas dari hal-hal yang memprihatinkan, karena pengurus
Kopegtel masih merangkap menjadi Karyawan PT. Telkom dan mereka

masih mementingkan tugas utama yaitu sebagai karyawan PT. Telkom.

Setelah pengurus koperasi secara penuh mengurus koperasi
tanpa dibebani oleh pekerjaan utamanya yaitu sebagai karyawan PT,
Telkom sejak itulah tampak perkembangan usaha-usaha lain disamping
usaha simpan pinjam (USP). Adapun jenis-jenis usaha yang dijalankan
oleh Kepegtel Lumajang saat ini adalah:

1. Usaha Warlel.

2. Perdagangan Umum.

3. Kios Kopegtlel,

4, Jasa Tenaga Kerja.

3. Usaha Simpan Pijam.

6. Personal LOAM.

7. Penyewaan Kendaraan Bermotor (KBM).

8. Jasa Klining Servis.
9. Pengelolahan Intalasi Kabel Rumah/Gedung AP Lumajang. *
10. Jasa Pengecatan Tiang dan Pemborongan Kabinet
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Berdasarkan hasil pemilihan pengurus secara formatur yang
diadakan pada tanggal 16 Januari 1996, susunan pengurus KOPEGTEL

periade tahun 1996 sampai dengan 1999 adalah sebagai berikut:

1. Ketua - Bapak ZAEMAL ANSYAR
2. Sekretaris : Ny. WAHYUNI
3. Bendahara - Bapak IRIJANTO

KOPEGTEL dan PT. Telkom sebagai satu kesatuan organisasi
dalam usaha kerja sama ekonomi untuk kesejah terahan bersama
dilingku-ngan dinas PT.Tekom senantiasa harus selalu dipelinara dengan
baik terutama dalam hal pembinaan kebersamaan terhadap karyawan
sebagai anggotla koperasi, baik pada saat dinas ataupun diluar dinas.

3.2 Struktur organisasi

Dalam rangka melaksanakan kegiatan untuk mencapai tujuan
senantiasa dibutuh kan adanya kerja sama yanng baik antara karyawan
satu dengan karyawan yang lainnya, karyawan dengan pengurus,
karyawan dan pengurus dengan anggota baik secara langsung maupun
tidak langsung. Untuk mencapai tujuan tersebut perlu adanya unsur
manusia sebagai unsur penggerak dalam kerja sama. sedangkan
kerjasama itu akan terwujud apabila terdapat wadah yang disebut
organisasi.

Organisasi dalam arti statis adalah organisasi yang berupa

kerangka, wadah atau struklumya. Berhasil tidaknya suatu organisasi
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tergantung pada kerjasama crang-orang didalamnya. Adapun pengertian
dari struktur organisasi adalah:

"Suatu kerangka yang mewujutkan pola dari hubungan-hubungan

antara bidang-bidang maupun orang-orang yang menunjukkan

kedudukan, wewenang dan tanggung jawab masing-masing
dalam sistim keriasama dapatiah dalam bahasa dizebut tatas raya
organisasi”.(The Liang Gie,1982:58)

Suatu organisasi akan berjalan dengan baik apabila didalam
organisasi itu sendiri ada suatu perumusan tujuan yang baik dan jelas,
pembagian tugas pekerjaan, delegasi, rentangan kekuasan dan
pengawasan. Organisasi tersebut adslah dalam arli dinamis, Dengan
pembagian tugas pekerjaan yang berupa salah satu tugas prinsip yang
harus mengerjakannya. Demikian juga mengenai batas-balas tugas,
wewenang dan tanggung jawab sehingga organisasi tersebut berjalan
dengan baik. (The Liang Gie, 1982:58)

Struklur organisasi pada Koperasi Pegawai, Telekomunikasi
(KOPEGTEL) Lumajang dapat dilihat pada gambar 2.
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Alal perlengkapan organisasi terdiri dari : Rapat anggota, Pem-
binaan, Pengurus, Pengawas Tugas dan Tanggung jawab masing-masing

bagian dapat divraikan sabagai berikut:

1. Rapat Anggota.
Rapat anggota merupakan pemegang kekuasaan teringgi dalam
tatanan kehidupan koperasi yang memberikan kesempatan kepada
pengurus untuk melaporkan pada anggota atas kegiatan pada tahun
yang lalu dan bersama-sama anggota mengadakan koreksi atas kerja
tahun mendatang. Hal ini dibahas dalam rapat anggota berupa
pemilihan pengurus, badan pengawas dan badan renasehat,
keputusan dalam rapat anggota diambil berdasarkan musyawarah
untuk mufakat kecuali hal tersebut fidak dapat terpenuhi, maka
keputusan diambil dengan suara terbanyak.

2, Pembina Koperasi
Pembina koperasi disini adalah Kakancatel Lumajang. Pembina disini
tugas-nya memberikan motivasi-motivasi kepada Pengurus Koperasi
yang diserahi tugas sepenuhnya guna memajukan usahanya.

3. Pemeriksa Koperasi

Sebagai wakil anggota yang berperan dalam melaksanakan

pemeriksaan internal alas manajemer KOPEGTEL, keuangan dan
sistim informasi (proses bisnis) serta memberikan sarana perbaikan

pada pengurus,

—
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4. Pengurus Koperasi yang terdiri dari:
A. Ketua
Ketua sebagai pimpinan koperasi mempunyai tugas dan tanggung
jawab sebagai bernkut:
a. Penanggung jawab kebijaksanaan KOPEGTEL dalam bidang
organisasi dan usaha,
b. Memimpin, mengawasi dan mengkordinasikan pelaksanaan
pengurus,
c. Memimpin rapat yang diadakan,
d. Mengesahkan surat-surat KOPEGTEL,
a. Mewakili KOPEGTEL dalam hubungan dengan pihak ketiga,
f. Melaksanakan pengawasan rencana kerja.
B. Sekretans
Tugas-tugas pokok sekretaris sebagai berikut:
a. Koordinator teknis bidang administrasi,
b. Bertanggung jawab dalam bidang administrasi dan tata usaha
perkantoran,
c. Mengurus hak dan kewajiban anggota seria karyawan
KOPEGTEL,

d. Membuat laporan organisasi,
e. Mencatat, menyimpan, mengumumkan serta mengamankan
semua hasil keputusan,

f. Memegang buku agenda,
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g. Membantu ketua dalam hubungannya dengan pihak ketiga.

C. Bendahara

Tugas-tugas pokok Bendahara sebagai berikut:

c.

d.

Koordinator bidang pembukuan dan keuangan,
Merencanakan Anggaran Pendapatan dan Belanja,
Menyusun neraca dan laporan rugi laba,

Mengatur penerimaan dan pengeluaran kas,
Mengupayakan pamupukan dana dan modal usaha,

f.Menyimpan dokomen dan surat berharga,

g.

Mengawasi Anggaran Pendapatan dan Belanja.

4. Manajer

Tugas-tugas pokok manajer sebagai berikut:

Bertanggung jawab pada pengurus KOPEGTEL,

a.

b.

Melaksanakan kebijaksanaan pengurus KOPEGTEL dalam bidang

organisasi dan usaha,

Memimpin, mengawasi dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas

Badan Pengelolah,

Memimpin rapat yang di adakan Badan Pengelolah,

Melaksanakan mandat Pengurus sebagai berikut:

-

Membuat rencana kera dan anggaran KOPEGTEL untuk
diajukan pada pengurus,
Menandatangani surat-surat KOPEGTEL yang telah

dimandatkan,
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- Mewakili KOPEGTEL dalam hubungan dengan pihak ketiga
sesuai wewenang yang diberikan,

- Melaksanakan rencana kerja dan anggaran serta melaporkan
hasilnya pada pengurus dalam bentuk kinerja KOPEGTEL.

5. Baglan Administrasi dan Sekrelanal,

Tugas-tugas pokok bagian administrasi dan sekretaniat sebagai
berikut;

8. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja dan anggaran bagian
acminisirasi dan sekretariat,

b. Menyelenggarakan administrasi kepegawaian,

¢. Menyelenggarakan administrasi kesekretaniatan,

d. Menyelenggarakan administrasi keanggotaan KOPEGTEL
Lumajang,

€. Lain-lain pekerjaan yang berhubungan dengan administrasi dan

sekratariat,

6. Bagian Akuntansi dan Anggaran.

Tugas-tugas pokok bagian akuntansi dan anggaran sebagai berikut;

a. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja dan anggaran bagian
akuntansi dan anggaran,

b. Menyelenggarakan akuntansi,

¢. Mengawasi pelaksanaan anggaran KOPEGTEL Lumaijang,

d. Membuat laporan keuangan,
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e. Lain-lain pekerjaan yang berhubungan dengan bagian akuntansi
dan anggaran.
7. Unit WARTEL.
Tugas-tugas pokok unit wartel sebagal berikut:
a. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja dan anggaran unit

wartel,
b. Mengelolah wartel dan pamasaran pasang talepon baru,
C. Lain-lain pekerjaan yang berhubungan dengan unit wartel.
8. Unit Pertokoan '
8. Menyusun dan melaksanakan rencana kera dan anggaran unit
pertokoan,
b. Mengelolah bidang dan hasil dari pertokoan,
C. Lain-lain pekerjaan yang berhubungan dengan unit pertokoan.

9. Unit Simpan Pinjam

Tugas-tugas pokok unit simpan pinjam sebagai berikut:

a. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja dan anggaran dasar
unit simpan pinjam,

b. Mengelolah simpanan-simpanan anggota/karyawan antara lain -
simpanan pokok, wajib, manasuka serta simpanan lainnya,

¢. Mengelolah buku simpanan anggota,

d. Mengelolah pinjaman uang maupun barang,

e. Lain-lain pekeraan yang berhubungan dengan unit simpan pinjam.
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10. Unit Tenaga Lapas Harian (TLH)

a. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja dan anggaran unit
tenaga karja,

b. Menyiapkan tenaga terampil unituk dipakai pihak ketiga,

¢. Melaksanakan administrasi ketenagakerjaan dalam hubungannya
dengan DEPNAKER, ASTEK, Pemakai jasa dan tenaga yang
bersangkutan,

d. Lain-lain pekerjan yang berhubungan dengan unit tenaga kerja

lapis haran,

3.21 Keanggotaan

Anggota Koperasi ini terdii dari pegawai aklif dan atau tidak
dinas, pensiunan serta anggota satpam, masing-masing anggota tersebut
mempunyai hak dan kewsjban yang sama dalam memajukan
perkembangan koperasi, kemudian pada bulan Januari 1897 dikeluarkan
SK Kepala Devisi Regional V Jatim No. 1256/PADMWEK. 13/V/97, yang
menyatakan anggota pensiunan mempunyai wadah organisasi sendiri
yaitu Pensiunan Telkom (P2Tel). Disana mereka mengelola organisasi
dan koperasi sendiri dan mempuyai AD dan ART sendiri,
Pemasaran ini tidak dapat dilakukan begitu saja mengingat jumilah
anggola pensiunan yang ada tidak banyak sehingga Kepala Dinas
Lumajang Memberi kebijaksanaan bahwa anggota pensiunan dapat
menjadi anggota Koperasi Pegawai PT. Telkom (KOPEGTEL) setain
menjadi anggota Persatuan Pensiunan PT. Telkom (PZTel). Jumiah
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anggota dan perkembangan dalam dua tahun terakhir seperti terihat
pada tabel 3.1

Tabel 3.1 Jumlah dan perkembangan Anggota KOPEGTEL Lumajang
Tahun 1998 - 1980 (orang)

Tahun Jumlah
1998 71
1999 69

Sumber : Koperasi Pegawai Telekomonikasi Lumajang, Februan 2000

Bertambahnya anggota KOPEGTEL Lumajang yang tidak banyak
disebabkan oleh beberapa hal, antara lain yaitu : mutasi keluar daerah,
pensgiun, pindahnya karyawan dari luar kota ke lumajang, dan adanya
karyawan yang meninggal dunia.

3.2.2 Personalia Koperasi Pegawai Telekomunikasi

Personalia merupakan salah satu faktor utama dan selaly ada
dalam perusahaan, baik perusahaan dagang, industri, jasa, serta badan
usaha lainnya yang berbentuk koperasi. Begitu juga halnya dengan
KOPEGTEL Lumajang dimana tenaga kera dari koperasi sebagai
karyawannya.
1. Tenaga Kerja

Tenaga kerja pada KOPEGTEL Lumajang adalah tenaga dari
karyawan PT. Telkom sendiri yang berstatus sebagai pengurus koperasi
dan tenaga kerja dari koperasi sebagai karyawannya.
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a. Tenaga Kera PT. Telkom

Tenaga kerja PT.Telkom dalam hal ini pengurus koperasi diatur
menurut kebljaksanaan perusahaan dengan tetap memandang
rapat
anggota sebagai kekuasaan tertinggi untuk mengangkat pangurus
dalam jangka waktu tertentu menurut anggaran dasar koperasi.
b. Tenaga Kerja Koperasi

Tenaga Kerja Koperasi sebagal karyawannya diangkat oleh
KOPEGTEL sendiri dengan tetap memandang PT.Telkom sebagai
pembina organisasi dan ikut memberkan pengawasannya. !
KOPEGTEL mempunyai wewenang untuk mengangkat, mutasi,

dan promosi karyawannya. I

2. Jumlah Tenaga Kerja

Jumiah tenaga kerja pada KOPEGTEL Lumajang sampai bulan
Desember 1999 sebanyak 107 orang. Perubahan jumlah tenaga kerja
seperti terlihat pada tabel 3.2 |-
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Tabel 3.2 Jumlah Tenaga Kerja KOPEGTEL Lumajang sampai

bulan Desember 1999

Jabatan Jumlah {orang)
Pengurus 4
Badan Pengawas 3
Karyawan 101
Jumiah 107

Sumber : Koperasi Pegawai Telekomonikasi Lumajang,Desember 18989

Katerangan:

Karyawan KOPEGTEL sejumiah 97 orang dengan perincian sebagai

berikut:

2,

3

d

Manajer berjumiah 1 orang, yaitu Manager Koperasi.

Bagian administrasi berjumiah S crang.

Unit wartel berjumiah 40 orang, yang tersebar di beberapa wartel yaitu:
Wartel Lumajang |, Lumajang I, Jatiroto, Klakah, senduro, Pasirian,
Tempur- san, Yosowilangun, Tempeh |, dan Tempeh Il

Tenaga Lapis Harian (TLH) berjumiah 38 orang

Cleaning service berfjumlah 30 orang

Unit Istalasi Kabel Rumah/Gedung (IKR/G) berjumiah 4 orang

. Unit Pertokoan bejumlah 1 orang

3 Kegiatan Pokok
KOPEGTEL Lumajang kegiatan pokoknya adalah bergerak

ibidang usaha jasa, yaitu dengan mengelolah beberapa unit usaha dan
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melayani kepentingan anggota serta masyarakat umum. KOPEGTEL
Lumajang mangelolah beberapa unit usaha, antara lain yaitu :
3.3.1 Unit Usaha Pertokoan

Dalam rangka memenuhi kebutuhan peralatan kantor,
KOPEGTEL membuka unit usaha pertokoan yang menyediakan alat tulis
menulis (ATM), kebutuhan komputer , kartu bebas yang dijual khusus di
Kabupaten Lumajang, alal tulis-menulis dan kebutuhan sekolah.Unit
usaha ini selain melayani kebutuhan pegawai dilingkungan Kandatel
Lumajang juga melayani masyarakal umum .Harga barang ditetapkan
dengan harga yang berlaku di pasar, sehingga harga di toko im tidak
terlalu tinggi atau terdalu rendah .Pembelian oleh masyarakat dilakukan
dengan tunai, berbeda dengan pegawai Kandatel Lumajang yang bisa
dilakukan dengan tunai maupun kredit yang akan dicatat sebagai piutang
barang.

Unit Pertokoan didalam melayani pembelian secara kredit tidak
hanya terbatas pada barang di pertokoan saja, juga menerima barang-
barang yang dikonsinasikan oleh masyarakat umum (barang thpan)

misalnya taplak meja, kosmetik dan lain-lain.

3.3.2 Unit usaha tenaga kerja

Unit Usaha Tenaga Keria menyediakan Tenaga Lepas Harian
(TLH). Tenaga Harian Lepas ini merupakan usaha yang dikelolah
KOPEGTEL dalam rangka menyediakan tenaga kerja bagi Kandatel
Lumajang untuk kebutuhan pekerjaan di Kandatel Lumajang.

.
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Di dalam akfivitasnya, TLH ini dapat bekerja lebih dari jam kerja
dengan tambahan uang lembur, apabila pekerjaan terpaksa dilakukan

dengan menginap maka semua jam kerja diganti dengan uang inap.

3.3.3 Unit Usaha Wartel

Unit Usaha Wartel merupakan paket kerja sama antara PT.
TELKOM dengan KOPEGTEL, dimana semua sarana dan prasarana
disediakan cleh KOPEGTEL, misalnya kertas, komputer, dan keperiuan
lainnya termasuk sumber daya manusianya.

Dengan semakin meningkatnya kebutuhan masyarakat akan
pelayanan informasi dan komunikasi terutama didaerah luar kota
Lumajang, maka KOPEGTEL menambah usaha wartel baru sebanyak
sepuluh wartel yang di oprasikan didalam maupun di luar kota Lumajang.
Kesepuluh wartel tersebut meliputi unit pelayanan Lumajang |, Lumajang
Il, Tempeh |, Tempeh I, Pasidan, Klakah, Jatiroto, Yosowilangun,
Tempursari, dan Senduro.

Adapun kegiatan pemasaran (pelayanan) jasa yang dilakukan
oleh unit usaha wartel adalah sebagai berikut :

a. Pelayanan percakapan telepon (SLJJ, SLI, Lokal)
b. Pelayanan pengiriman facsimili
c. Pelayanan pengiriman telegram

d. Pelayanan pembayaran rekening telepon
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3.3.4 Unit Usaha Pengantaran Telegram {Caraka)

Unit usaha caraka merupakan usaha yang bergerak dibidang jasa
pengantaran telegram di mana volume antara per hari rata-rata 50 kalj
dan jumiah ini dapat meningkat apabila jumiah pengguna jasa telegram
meningkat. Ada waktu tertentu yang dapat meningkatkan naiknya
frekuensi antar sekaligus jumlah pendapatan yamg diperoleh, misalnya
saal menjelang hari raya atau tahun baru, konsumen yang banyak

menggunakan jasa lelegram.

3.3.5 Unit usaha instalatir dan PSB

Unit usaha instalatic dan PSB adalah unit usaha yang bergerak di
bidang usaha memasarkan dan memasang sarana telekomunikasi saperti
telepon rumah tangga, Pesawat Telepon Umum Swalayan (PTUS), dan
wartel. Dalam hal ini KOPEGTEL bekerja sama dengan PT. TELKOM.

3.3.6 Unit Usaha Simpan Pijam

Selain unit usaha Pertokoan, Unit Tenaga Kerja, Unit Wartel, Unit
instalatir dan PSB serta unit caraka, KOPEGTEL Lumajang juga
mengelolah Unit Usaha Simpan Pinjam. Unit Simpan Pinjam mengelola
simpanan dan pinjaman para anggotanya. Adapun secara rinci dijelaskan
sebagai berikut:
3.3.T Simpanan Anggota

Menurut Anggaran Dasar KOPEGTEL ada empat jenis simpanan

anggota yaitu simpanan pokok, simpanan waiib, simpanan manasuka dan
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simpanan wajib pinjam, Simpanan pokok ditentukan sebesar Rp 25.000
dan dibayar pada saat masuk menjadi anggota koperasi. Selain simpanan
pokok, anggota harus membayar juga simpanan wajib setiap bulan
dengan cara dipotong lewat bendehara gaji. Saat ini simpanan wajib
yang ditetapkan KOPEGTEL untuk anggota aktif atau dinas sebesar Rp
15.000 Disamping simpanan pokok dan simpanan wajib, ada pula
simpanan mana suka atau sukarela. Simpanan manasuka merupakan
suatu usaha penarikan dana dari anggota yang besamya tergantung dari
kemauan dan kemampuan anggota untuk menabung dan bukan
merupakan kewajiban bagi anggota. Jadi benar-benar atas dasar
kesadaran dan kemampuan anggota. Simpanan wajib pinjam merupakan
suatu penarikan dana untuk usaha, yang pada akhimya nanti akan
kembali pada anggota itu sendiri, simpanan wajib pinjam ini di bayar apa
bila anggota tersebut meminjam uang ataupun barang dan simpanan
wajib tersebut di bayar sebesar satu persen dari jumlah pinjaman, dari
hasil tersebut akan diberikan kembali pada anggota itu apabila dia akan
berhenti menjadi anggota.

Pada Koperasi Pegawai Telekomunikasi kesadaran anggota untuk
menabung tampak sangat tinggi. Hal ini dapat ditunjukkan oleh
banyaknya anggota yang mengajukan permochonan kesediaan dipotong
gaji perbulannya sebagai simpanan manasuka, Potensi tabungan
manasuka dalam bentuk potongan ini sangat besar, hal ini terbukti dari

banyaknya amino menabung dan jumlah tabungan yang terus mengalami
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peningkatan. Baik simpanan pokok maupun simpanan wajib tidak dapat
diambil kembali oleh anggota selama menjadi anggota, sehingga bagi

koperasi termasuk modal sendiri. Lain halnya dengan simpanan mana

suka yang dapat diambil sewaktu-waktu atau setiap saat sehingga
merupakan modal asing bagi koperasi.

Perkembangan Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan ma-
nasuka dan Simpanan Wajib Pinjam pada KOPEGTEL Lumajang dalam
jangka waktu dua tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 2.

Tabel 2 : Perkembangan Simpanan pokok, Simpanan Wajib, )
Simpanan Manasuka dan Simpanan Wajib Pinjam

KOPEGTEL Lumajang Tahun 1997 - 1988 (Dalam Rupiah)

Tahun | Simp. Pokok | Simp. Wajib | Simp. Manasuka | Simp. Wajib Pinjam

1928 710.000 79.315.000 5.980.023 5.941.700

1987 670.000 71.175.000 38.211.451 4.797.000

3.3.8 Pinjaman KOPEGTEL
KOPEGTEL Lumajang melayani satu jenis pinjaman bagi anggota
yaitu pinjaman uang (piutang Uang), piutang uang dibedakan menjadi dua
yaitu :
a. Pinjaman Biasa

- Pinjaman yang bersifat konsumtif.

-  Maksimal Rp 4.000.000 (empat juta rupiah)
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- Bunga 1 (satu) % flate.
- Maksimal Pelunasan anggsuran sudah mencapai 80%.
- Pelunasan bunga tetap dikenakan.
b. Pinjaman Istimewa
- Pinjaman yang bersifat prodoktif.
- Maksimal Rp 15.000.000 (lima belas juta rupiah)
- Bunga 2 (dua) % flate.
- Pelunasan bunga tetap dikenakan,

- Maksimal pelunasan angsuran sudah mencapai 80%

3.3.9 Kegiatan Unit Usaha Simpan Pinjam

Kegialan pokok Usaha Simpan Pinjam adalah mengelola
simpanan dan pinjaman para anggotanya. Unit Usaha Simpan Pinjam
mempunyai prosedur dalam hal peminjaman uang yang harus dipenuhi
anggotanya. Prosedur peminjaman uang ini tidak hanya Unit Simpan

Pinjam saja yang mengurusi, tetapi ada bagian lain yang terkait yaitu

pangurus, kasir dan akuntansi. Secara garis besar kegiatan pokok Unit

Usaha Simpan Pinjam adalah :

d. Melayani anggota yang datang dengan maksud mengajukan
permohonan pinjaman uang dengan maksud yang lain, misal
mengurus restitusi .

b. Membuat pencatatan mengenai piutang anggotanya, baik itu berupa
jurnal maupun Buku Bantu.
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¢. Menghitung simpanan dan pinjaman anggota juga anggsuran utang-
utang anggota. !
d. Membuat laporan-aporan mengenai simpanan dan pinjaman anggota,
Secara rinci kegiatan pokok Unit Usaha Simpan Pinjam akan di jelaskan
pada BAB IV. Perkembangan permodalan dan keuangan KOPEGTEL
Lumajang pada dua tahun terakhir ditunjukkan pada tabel 3.
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JUMLAH
NO URAIAN Th. 1987 (Rp) | Th. 1998
(Rp}
MODAL SENDIRI :
a. SIMPANAN POKOK 670,000 710.000
b. SIMPANAN WAJIB 71.175.000 | 79.315.000
| &. CADANGAN 36.836.850 | 52.954.808
d. DONASI 3.233.475 3.233.475
e. SIMPANAN WAJIB PINJAM 4.796.700 5.941.700
f. SISA HASIL USAHA 153.033.490 | 236.329.497
(SEBELUM PPH)
JUMLAH 260.745.624 | 378 4B4.480
MODAL LUAR :
a. HUTANG PPH 6.647.535 | 10.848.849
b. SIMPANAN MANA SUKA 38.211.451 5.990.023
c. DANA KESEJAH TERAAN - 999,963
PEGAWAI
d. DANA PENDIDIKAN 2.397.573 4.631.452
8. DANA SOSIAL 2.099.715 3.431.615
f. DANA PEMB DAERAH KERJA 295.757 :
g. JASA ANGGOTA 3,636.935 5.162,877
h. JASA PENGURUS : :
.. BIAYA YANG MASIH HARUS 7.300.000 3.913.414
DIBAYAR
j. HUTANG USAHA - -
JUMLAH 60.588.066 | 84.978.193

Sumber: Koperasi Pegawai Telekomunikasi Lumajang , Pebruari

1999
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BABV
SIMPULAN

Pada bagian akhir Laporan Praktek Kerja Nyata ini dikemukakan
baberapa kesimpulan sebagai berkut

1. Unit usaha simpan Pinjam merupakan salah satu unit usaha yang
dikelola oleh KOPEGTEL .

2 Unit Usaha Simpan Pinjam pekerjaannya berhubungan dengan
simpanan-simpanan KOPEGTEL Lumajang seperli simpanan pokok,
simpanan wajib, simpanan manasuka, dan simpanan wajib pinjam.
Dimana semua simpanan tersebut merupakan salah satu sumber
keuangan utama dari Kopegtel Lumajang.

3. Dalam rangka meningkatkan kesejahterahan anggota, unit usaha
simpan pinjam juga memberi pinjaman bagi anggotanya. Ada dua
jenis pinjaman pada KOPEGTEL Lumajang, yaitu pinjaman uang dan
pinjaman barang. Anggaran pinjaman uang dan pinjaman barang
dapat dipotong melalui gaji perbulannya oleh KOPEGTEL, atau dapat
dibayar langsung ke unit simpan pinjam.

4, Pengawasan piutang dimulai dengan permohonan piutang kepada
pengurus, kemudian bukti-bukti piutang dimasukkan Buku Baniu
Simpan Pinjam mulai dar piutang sampai dengan pelunasannya.
Untuk kelancaran dan ketetapan dalam pembuatannya, maka Waspiut

ipengawasan piutang) dibual dengan menggunakan ienaga komputer,

65
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Pembualan daftar potongan dan kitir potongan merupakan proses
selanjuinya setelah pengawasan piutang dalam rangka pengeiolahan
Unit Simpan Pinjam.

5. KOPEGTEL Lumajang dalam memberikan pinjaman atau kridit pada
anggotanya mempertimbangkan kemampuan dari anggota untuk
mengembalikan pinjaman.

6. Sistem akuntansi pada Unit Usaha Simpan Pinjam sudah cukup baik,
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Laporan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

MNama . RYO MEY MARTINO

MM 970803102012

JUDUL Akuntansi Simpan Pinjam pada Koperasi

PT. Telekomonikasi di Lumajang
i No | Ta ngagal ' Kegiatan
i 1 2 3
I 1 | 3Juli2000 |Pembukaan Praktek Kerja Nyata sekaligus perkenalan
; ! If dengan pengurus dan karyawan KOPEGTEL Lumajang
| 2 |4Juli2000 | Menerima penjelasan fentang gambaran dan sejarah
| | singkat tentang KOPEGTEL Lumajang I
| 3 | 5Jull2000 | Membantu mengisl prosedur pinjaman anggota KOPEGTEL
| 4 | GJuli2000 | Menerima penjelasan tentang simpan pinjam dari unit |
! simpan pinjam
| 5 |7Jili2000 |Menerima penjelasan tentang  struktur  organisasi
KOPEGTEL Lumajang

! 6 | 10 Juli 2000 | Menerima penjelasan tentang unit tenaga kerja
*I 11 Jull 2000 | Membantu membuat daftar barang-barang yang terjual
! untuk unit pertokoan .
: 8 |12 Juli 2000 | Menerima penjelasan tentang prosedur peminjaman uanql
| pada koperasi
i 13 Juli 2000 | Membantu mengisi daftar harga baru untuk unit perickoan
! 10 i 14 Juli 2000 : Membantu mengisi daftar harga baru dan mengiai dafter
' ' | persediaan barang pada unit pertokoan
! 11 |17 Jull 2000 i Membantu menerima permohonan pinjaman anggota
| 12 | 18Juli 2000 | Membantu mengisi kitir potengan gaji
. i

KOPEGTEL CAMAR LUMAJANG

Jl. Suwandak Timur No 220 Telp (03341 BB48E8 Fax (0334) 888888 Lumajang
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| 14

15

16

17

18

19

20

21

KOPEGTEL CAMAR LUMAIANG

3

| 21 Jui 2000 | Membantu mengisi bukti pengeluaran kas

13 Jull 2000 | Membantu mengls| daftar potongan ga|l

20 Juli 2000 | Membantu mengisi bukti penerimaan kas

24 Juli 2000 | Mempelajari perhitungan bunga pinjaman dan Angsurannya

25 Juli 2000 | Membantu menghitung dan mengisi buku kas keuntungan
| :
| KOPEGTEL Lumajang

25 Juli 2000 | Menarima penjelasan dan mempelajari tugas-tugas pada

I
| 27 Juli 2000 ' Menerima penjelasan tentang prosedur penulisan akuntans

| unit perdagangan umum

|
I pm]arnan uang |

28 Juli 2000 | Wawancara dengan pembimbing dari KOPEGTEL tentang

5 pinjam

31 Juli 2000 | Menerima penjelasan tentang administrasi simpan pinjam,

melengkapi berkas-berjas yang berhubungan dengan unit |
|
| simpan pinjam '

| Penutupan Praktek Kerja Nyata ‘

JI. Suwandak Timur No. 220 Telp.{0334) 884888 Fax (0334) BRABER Lumajang
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SURAT KETERANGAN

Nomor ;: 210/PG. 001/PENK/LM/2000

Yang bertanda fangan d bawah inl manarangkan bahwa

Nama ; RYOMEY MARTINO

Tempatg lanr ' Lumajang, 03 Mel 1977

Alamatl - JI. Pisang Agung No. 31
Lumajang

Terhitung mutai tanggal 03 Jul 2000 sd. 31 Juli 2000 ( 1 bulan ) telah mengikuti Prakisk Kerja
Lapangan { PKL ) d KOPEGTEL "CAMAR' Lumajang dengan penuh langgung jawab, baik,
Jjujur dan berdisiphin

Demikian sural keterangan inl dibual untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Lumaljang, 01 Agustus 2000
K

CAMAR" Lumayang

ARI ROHMAN
MANAGER
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KOPERASI PEGAWAI PT. TELKOM LUMAJANG

{ KOPEGTEL LUMAJANG )
JL BUWANDAK TIMUR M. 230 Telp, { (334 | RR4R68

Liummajang
%_____
PERMOHONAN PINJAMAN
KARYAWAN KANCATEL LUMAJANG

Kami yang bertanda tangan dibawah ini ¢
Meda f WIK s

Lokasi Kerja
Penghasilan per bulan

Maohon kiranya dapat diberikan Tzin untuk meminjam uang dari KOPEGTEL Lumajang sebesar

Cian prmaman tersebut kami sanagup mengangsur selama ..., kal| { Eucias bulan )
Cengan bunga 1 % per bulan, dan besar angsuran dengan bunga Rp. .................0....
Dipotong Simpanan Wajib Pinjam sebesar 1 % dari pinjaman,

Dan kami sanggup membayar bunga bila kelak melunas |

Demikian harap menjadivan maklum, Terima Kash,

LUMmang, ..o 2000,
Mangetahui, Pemohon,
Istri / swami
MNIK :
Mengetahul,
KAKANCATEL LUMAJANG
ATMAGUN L

NIK : 560786
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KOPERASI PEGAWAI PT. TELKOM

( KOPEGTEL )

Jalan &5 Pormon 14 Telp. (0334) ag4E88
LUMAIANG

BUKT! PENERIMASN / PENGELUARAN KAS

Tal No
Ho. Uralan Jumio Rp.
Kwitansi | Perkiraan ) EER

Jumliah Total

engetohus Penerima | Pamahaon Easir
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Setia Meluyasni Ponda LF"M ’ :
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-
Momor : Tel Y/¢ /UMOOC/ RES-D541 /2000
24 April 2000 -

Kepada ¥Yth :

Sdr. Dekan Unej Fakultas Ekonomi
JI. Jawa ( Tegalboto ) No. 17
JEMBER

Penhal @ Kesedioan Mznjnrlh' Tempat PRN

Menindaklanjuti surat Saudara Nomer @ 1247/J235. L4/P 6/2000 tanggal 19 Apnl 200C
perihal kesediaan Menjadi Tempat PKN, '

| Sechubungan dengan hal tersebut diatas, maka kami menyetujui dan segera dipersiapkan
Siswa yang akan melaksanakan praktek kerja tersebut.

Demikian pemberitaluan kami,

Lumj 51"'2‘; April 2000

RU ANTO
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

J. Jawn { Tegalbioio) Wa. 17 Kistek ['os 125 - & Thelam (0311) 332150 (Faxd - TEFE 327
Emmnpus [luna Tegsl Babe lember 68121 - Jatim

Nomor (Y2514 60OD ! Jember, 19 April 2090
Lampiran
Perihial © Kesediaan Meafadi Tempad PRN

Mubasiswa Fuak. Ekonond [UNET

Kepada @ Yih Fimpinan PT,TLLaOM

Ranting lumajang

di-
_ Luma jang

Berzama ind dengan hormal kami beritalwkan, babwa puna melengkapi persyaralan kelulussn
dalam mengakhini studi pada pendidikan Program Diploma 111 Ekonowid para nmhasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untok
menjadi obyek atau tempat PEKN. Adapun mahasiwa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

Mo, Nama NIM Dicdang Studi
.. Reni Dwi Wulansari o7=-08 fdm. Keuangan
“u Yenni Apriyantina 97=-20e Am,. Keuanges
L Ryo ey iartino 97=-31% fdm. Keusngcn

Adapun pelaksanann Prakiek Kerpa Nyata tersebut pada bulan

JULT .
Kami sangat mengharapkon jawaban atas permohonan tersebut dan sckiranva diperlukam
persyaratan lainnya kami bersedia memenubi r

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kanu menyampaikan terima kasih,
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