LAPORAN
HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

PELAESANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN ATAS PENJUALAN
LOKAL HASIL PERKEBUNAN DI PEREEBUNAN
GLEN MORE

R. Sha Pusprehbarr '\ ___—
~ NIM ; 970803102272/

PROGRAM DIPLOMA III EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER
2001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

— e —

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

PELAKSANAAN ADMINISTRAST KEUANGAN ATAS PENJUALAN LOEAL
HASTL PEREEBUNAK DI PEREEBUNAN GLEN MOUEE,

Yang dipersiapkan dan disusun oleh

Nama R, Eka Puspltasgari
M. L M. 37-272

FTﬂH[ﬂﬁlHnHﬂl ‘dmindstrasi Keuangan
Jurusan - Manajemen

telah dipentahankan didepan Panitia Penguji paca tanggal |
26 FEB 200

dan dinyatakan telah memenuli syarat untuk ditenma sebagai kelengkapan

guna memperoleh gelar Ahli Madya (A Md) Program Diploma |1l pada
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penguji

Ketua,

bra. IE:II:J fadah, M.51

NIP. 131 877 448

Er HE afyermy, | Afigaoia,
NIP. Mu 131 WL
Dra. ﬁ_

ok Sri U., M.5i
HIF 131 B77 448

NIP. 130 331 476



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PENGESAHAN
LAPUORAN |‘1{.'\h'.'1"|i1'~;. KERJIANYATA

MAMA BoERA PUSPITASAR]

MM eT0803 102232

PROGHEARM ST ADMINIS TRASI KELANGAN

PROGRAM PENIMIMEAN PLOMA I FARVLTAS FECHONI
W ERSUT AL FEMBE LR

JUPUL L APOR AN PIRN PELAKSAMAAN AL L | e
EEUANOAN ATAS PERKMIALAN 10
HASIL PERKEBUMNAN (3] PhEREG A

GULEN MURE

Lelan Dusetagpun Pembimbing

anppnl

“emibuimbing

Dhps. %y unlu;il-..

MIP 131966372


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO

Saya lidal dapat memastikan apakall perubaiion
akan memperbaiki scanad,
Tetapt saya bisa memastikan badiwa untid lebifi bark
sestatie meski berubati.
{ George Christoph Lich Tenbery )

cveennr Aladl meninggihan orang yang bertnan
diantara kamuw dan orang- m‘m{f;u.::m,r dibert
it pengetalivan,
T Al-Mujaadalah ayat 11 )
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PERSCMBAAN

hou persembahakan karva i untuk

V Ayadianda Lar Murnyeto dun Thunda e vang ichah banyak
berdoa dan melimpahkan kasih sayangnva demi keberhasilan ananda

W Adik-adikku, ane Mageasars dan Ve Faranais erimn kasih atas
kasih sayang dan semangatnya, sehingga laporan inn tersel esaikan

W M Kalral frsayang, erima kasih atas cinta, kasih sayang  dan
perhavannya yang telah membenkan nuasa baru dalam cinta dan citaku

W Teman-temanku di kost-kostan senasib dan seperjuangan khususnya di Jawa
[V, dan Mastnp Blok E MNo. 1 terima kasth atas bantuannya dalam
menyeiesatkan laporan 1m

W Alamamater vang tereinta
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L PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sugty orsanisasi perusahaan kecil atau besar di dinkan dengan maksud
ariuk  mencapai beberapa tujuan, dantaranya  wntuk  memperoleh  laba  atau
keentungan, mempertahankan tingkat keuntungan atau memngkatkannya  dalam
waktu lama, untuk menjags kelangsungan hidup perusshaan Berhasilnya suatu
perusahaan dalam mencapal twjuan yang telah ditetapkan terganiung dan kemampuan
pimpinan untisk mengelola perusahaan dibidang pemasaran, produksi, kevangan, dan
idany lamnnva vang ada.

Pads umumny: usaha pemasaran  berusaha  menghasilkan  laba  dan
penjualan. Hal tersebut bisa terealisas apabila bagian penjualan dapat melaksanakan
sepertt vang telah direncanakan, Oleh sebab ity perly diadakan penilaian terhadap
kinerjs bagian penjunlan secara periodik Sclain ite agar kegiatan penjualan bisa
berjatan lancar, bisa dipertanggung jawabkan serta bisa dipantau perkembangan dan
keadasnnya dengan jelas mengenai sumber-sumbernya dan penggunaanya, maka
sangatlah diperlukan adanya pencatatan yvang baik, benar dan rumun terhadap
penstiwa  penjualan tersebut. Setiap orgamsasi perlu mengadadakan pencataian
terhadap peristiwa penjualan termasuk masalah yang vital yaiu keuangnan

Peryualan barang adalah kegatan wama dan perusahasn oleh karena stulah
maka keuangan als penjuatan harus didokwmentasikan dengan benar. Pencatatan
kmmngun;mﬂ perjualan atau admimstrasi kevangan penjualan sangal berpengaruh
lerhadap kelangsungan hidup perusahasn, maka sangat penting untuk mengadakan
pencatatan vang bask. Oleh karena iu untuk melaksanakan terib administras)
kevangan penjualan didalam perusahaan sangat penting karena akan mempermudih
pimpinan perusahaan untuk mengetahui kejadian keuangan yang menyanghut
keuangan dalam perusahaan serta akan mempermudah pimpinan untuk melakukan

penanggung jawabannya. Demikian juga halnya dengan perusahaan perkebunan PT
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Perkebunan Glen More, Perusahaan perkebunan PT. Glen More adalah perusahaan
yvang bergerak dalam hidang industn atas hasil perkebunannya, khususnya mengenm
pemjualan di perkebunan Glen More berwenang untuk melakukan penjualan atas
tanaman sampingan yang dikenal dengan istilah penjealan lokal, mebhat milar dan
penpualan yang besar maka pelaksanaan administrast keuangan yang memadai atas
penpualan tersebut lentunya diperlukan, agar memudahkan perusahaan dalam kegiatan
penjualan tersebut seria pertanggung jawabnya. Berdasarkan pemikiran diatas, maka
penulisan laporan prakiek kemja nyata im mengambil judul “PELAKSANAAN
ADMINISTRASI  KEUANGAN ATAS  PENJUALAN  LOKAL  HASIL
PERKEBUNAN DI PERKEBUNAN GLEN MORE"

1.2 Tujuan dan kegunaan Prakiek kerja Nyvata
1.2.1 Tujuan Prakiek kerja Nvata
Tujuan prakick kera nvata vang dilaksanakan adalah
. Untuk mengetahu don memahami secara langsung pelaksanaan  admimstras:

keuangan atas penjualan lokal hasil perkebunan Glen More

Tt

Untuk memperoleh pengalaman praktis, khususnva yang berhubungan dengan
pelaksanaan admimstrasi kevangan atas penjualan lokal hasil perkebunan &

perkebunan PT. Glen More

1.2.2 hegunaan Prakiek Kerja Nyata

I. Menambah wawasan dan pengalaman lapangan tentang admanstrasi Khususnyva

tentang perlakuan terhadap penjualan lokal hasil perkebunan

it

2. Menambah kemampuoan untuk beradaptas: dengan lingkungan kerja

Tad

Uintuk memperoleh bekal dikemudian han. khususnva dibidang tersebut
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1.3 Objek dun Jangka Wakiu Kegistan Praktek kerja Nvata
1L.3.1 Objek Prakitek Kerja Nyata

(hoyek prakick kerja nyata didaksanakan di perkebunan Glen More vang
berlokast di Desa SepanjangTegal Harjo, kecamatan Glen More, kabupaten

Banyuwang, propinst Jawa Timur.

1.3.2 Jangks Waktu Praktek Kerja Nyata

Praktck kena nyata i memerlukan wakiu kurang lebih 144 jam efekul,
sesudl dengan ketenmuan yvang telah ditetapkan untuk program D [l Fakultas Ekonomi
Universitas fember. Dimulai dari tanggal 3 juli s/d 27 juli 2000,
Jam kena yang berlakue di perkebunan Glen More adalah:

- Hari Senin s/d Kamis : Masuk jam 06.00 d 13.30
[stirahat jam 0930 s/d 10.00

- Hun Jum,at : Masuk jpm 0600 s/d 11.00
Tidak ada istirahat

- Hin Sabtu : Masuk jam 06.00 s/d 13.30

Istirahat jam 09,30 sd 10.00

1.4 _l:l'hdang limu
Mata kuliah yang menjadi landasan teori dalam laporan ini adalah :
l. Intermediate Accounting

Sistem Akuntansi Prosedur dan Metode

B

Study Tentang limu Adminisiras
Azns-Axas Marketing

e

Manajemen Penjualan
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1.5 Pelaksanaan Kegiatan Prakiek Kerja Nyata
Jadwal kegiatan yang dilakukan selama Prakiek Kerja Nyata adalah schagui

berikut
- TANGGAL
NO KETERANGAN ; T ]
1 Pengurusan surat gin PEN. X '
2| Pengenalan objek PKN W4 NS |
'3 | Mengadakan observasi keseluruh bagian | X |
perkebunan PT. Glen More. _
4 Meminta  informasi mengenai  gambaran X ' \
umum perusahaan,
5 Pratck langsung dalam kegiastan perusahaan X X
sesuai dengan judul yang diambil penubs, -
6 | Konsullasi dengan dosen pembimbing. X 1T X% | x | X
7 | Menyusun laporan PKN TR
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1. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Administrasi bagm suate perusahasn mempunyal artl yang sangat luas, tidak
hanya terbatas pada peristiwa atau kejadian-kejadian yang berhubungan dengan
finansial saja seperti pembelian dan penjualan barang, pembayaran gaj dan hutang,
penerimaan pitang dan sebagainya, melainkan juga penstiwa non finansial,
misalnya © penerimaan dan pengiriman surat-sural pesanan, penerimain dan
pemberhentian pegawal.
Menurut Sondang P Siagian dalam bukunya yang berjudul Kerangka Dasar
Nmu Administrasi {1992 ¢ 29, administrasi didefinisikan sebagai keseluruhan proses
kerjasama antara dua orang atau lebith yang didesarkan atas rasionalitas terientu
dalam rangks pencapalan tujuan vang telah ditentukan sebelumnya dengan
memanfaatkan sarana dan prasarana tertentu secare berdaya guna dan berhasil guna.
" Dari definisi tersebut ada tiga hal yang paling penting. vaitu ;
1. Administrasi merupakan suatu seni sekaligus sebagai proses
Schagai seni, penerapan administrasi memeriukan kian tertentu yang silatnya
sanpat situasional dan kondisional. Sebagai proses, dalam penyelenggaraan
administras: terkandung pemikiran yang sangal mendasar yaitu bahwa semakin
lama proses administrasi ity berlangsung, harus diupavakan iercapainya tingkat
dan mutu pekenjaan yang semakin meningkat
2. Administrasi memiliki ynsur-unsur tertentu, yailu . adanya dua orang atau lebah,
orang-orang tersebut bekerja bersama dalam hubungan yang sifatnya formal dan
hirarkis, adanva tujuan vang ingin dicapai, adanya lugas-tugas yang harus
dilaksanakan dan tersedianya sarana dan prasarana terteniu.
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3. Admumstrasi scbagar proses kerjasama bukanlah merupakan hal bare karena
admimstras: sesungguhnya timbul bersamaan demgan umbulnya peradaban
manusia

Secara eumologis administrasi dapat diartikan sebapai kematan memben
bantuan dalam mengelola informasi, mengelola manusia, mengelola haria benda
kearah tujuan yvang terlompun dalam organisasi. (Ulbert Silalahi, 1992 : 4)

Menurut Ulbert Salalahi dalam bukue administrasinya vang benudul Siudy
tentang llmu Administrasi (1992) mengemukakan bahwa pengertian admuinistrasi
dopat digolongkan menjadi :

1. Admimstrasi dalam ari sempit
Penyusunan dan pencatatan data dan informasi secara sistematis dengan maksud
untuk menyediakan keterangan serta  memudahkan memperoleh  kembali
keterangan dan dalam hubungannya saw sama lain.

Cata dan informasi vang dimaksud berhubungan dengan aktivitas dalam
organisasi baik untuk kepentingan ekstern maupun intern.
Admimistras) dalam ani sempit lebih tepat disebut e usaha,

2. Administras: dalam arti luas
Kerjasama yang dilakukan sckelompok organisasi berdasarkan pembagian kerja
sebagaimana dibentuk dalam struktur dengan mendavagunakan sumber dava-
sumber daya untuk mencapai tujuan secara efektifl dan efisien
Cin-ciri pokok disebut dengan administrasi ;

a  Adanya sckelompok orang,
Kegiatan administrasi hanya mungkin tegadi jika dilakukan lebih dari satu
orang.

b. Kenasama
Replatan  admimstrast hanya mungkin terjadi pka dua orang  lehih
bekerjasama.
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¢. Pembagian Tugas ¥
Rematan admimstrast bukan sekedar kerjasama, melainkan kerasama
tersebut didasarkan pada pembagian tugas

d Kematan
Kegiatan runtut vang berlangsung dalam tahapan-tahapan terentiu secara
berkesinambungan.

¢ Tujuan

Sesuatu vang diinginkan uniuk dicapal melalw kegiatan kerjasama

200 Unsur Administrasi

Dalam suatu administrasi terdapat beberapa unsur antara laan (The Liang Coe,

1993) .

il

Pepgoperazian
Pengoperasian meropakan suatu perbuatan dalam menyusun salah satu kerangka

vang menjads bagan sebiap kegiatan dan kerjasama yang bersangkutan,

Tata Hubungan

Tata Hubungan merupakan rangkatan hubungan menyampaikan warta darl prhak
satu kepihak vang lain dalam usaha kerjasama vang dilakukan,

Manajemen

Manajemen merupakan rangkaian menggerakkan karvawan dan mengarahkan
segenap aktifitas kenjasama agar usaha itu dapat mencapai tujuan perusahaan.
repegawaian

Kepegawaian merupakan rangkaan perbustan mengadakan pengurusan dan
pengaturan tenaga kerja vang diperlukan dalam mengadakan kenasama.
Keuangan

Keuangan merupakan rangkaian perbuatan segi-segt pembelanjaan dalam usaha

kerasama,
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6. Perbekalan ¥
Perbekalan merupakan rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian
dan memelibara segenap perlengkapan dalam usaha kegasama.
7. Tata Usaha
Tata Usaha merupakan rangkalan perbuatan  menghimpun, mencatal,
mengeandakan, mengolah, mengirim dan menyimpan keterangan-keterangan
yang diperlukan dalam rangka kerjasama yang dilakukan.
8. Perwakilan
Perwakilan merupakan rangkaian perbuatan yang menciptakan hubungan baik
dan hubungan masyarakat dalam kerjasama.
Didalam kedeiapan tata tertib pelaksanaan administrasi diatas menunjukkan
bahwa peranan administrasi dalam orgamsasi perusahaan merupakan peranan yang
sangat penting terutama dalam membantu selurub aktivitas — akitriitas dalam

perusahaan.

2.1.2 Tujuan Administrasi
Adapun tujuan dan admimstras: adalah :
1. Memberikan iktisar—iktisar informasi yang dianalisa mengenai aktivilas— akuivitas

operasional vang terdapat dalam perusahaan,

[ ]

Memberikan informasi secara lerpenncl MENgenal Orang-orang, OpeTUSI—
operasi, persetujuan-perselujuan untuk melaksanakan keputusan, peraturan dan
peranjian

- Mencatat pekerjaan—pekerjaan yang dilakukan.

a1

Mengatur komumkasi antara konsumen dan perusahaan,

R =

Menyampaikan perhitungan, pertanggungjawaban dan pelaksanaan perusahsan.
Berdasarkan uralan diatas maka dapst disusun batasan-batasan admimstras:
sebagal berikut
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“Administrasi yvaitu kegiatan k&rjaaénm vang dilakukan sekelompok
organisasi berdasarkan pembagian kerja sebagaimana ditentukan
dalam struktur dengan mendayagunakan sumber dayva-sumber daya
untuk mencapai tujuan secara efektif dan efisien.” (Ulbert Silalahi,
1992 :11)

1.1 Pengertian Administrasi Kevangan

Kata admimstrasi atau dalam bahasa latin disebut administration, secara
umum dapatlah diartikan sebagai kegiatan tata usaha badan-badan pemenniahan atau
swasta dalam arti luas, bukan saja keuangannya letapi juga temtang hal-hal
penyelenggaraan pimpinan, surat-menyurat, penyajian dan sebagainya

Eric.L.Kohler menyatakan bahwa administrasi ity merupakan  suatu
penyelengparaan atau suatu kegiatan usaha atay tindakan-tindakan lainnva vang
melibatkan tenaga kerja dan dalam hubungannya dengan pihak lain (Teguh Pudje
Muljono, 1990:304),

Kevangan wedalah  merupakan suatu  fungsi  dan  perusahaan  yang
memperhatikan pada aliran vang didalamnya. Istilah keuangan dipergunskan dalam
milat-nilai yang ditunjukkan dengan angka perusahaan, baik ity penerimaan maupun
pengeluaran vang bisa berupa uang, cek, maupun giro bilyet,

Jads, yang dimaksud dengan administrasi kecuangan adalah  proscs
penyelenggaraan kerja vang berhubungan dengan masalah keuangan dalam suatu
perusahaan.

Lhsamping 1ty admimstras: keuangan juga dipergunakan untuk penpawasan
terhadap kegistan administrasi keuangan sehari-han, Oleh sebab i pelaksanaan
administrasi kewangan yang baik sangat penting bagi perusshaan, karena dapat
mempermudah pimpinan dalam mengetahui kejadian yang menyangkut perubahan
terhadap aktiva atau harta, utang serta modal yang dinyatakan dalam satuan uang,
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Dengan adrmya admimistrasi keuangan ydng baik, maka perkembangan suatu
perusshaan dapat diketahui dengan melihat terlebih dahulu kondisi keuangan vang

bersangkutan.

2.1 Sasaran Administrasi Kevangan

Pada dasamya admimstrasi keuangan dibuat untuk menghasilkan laporan
keuangan guna mempertanggung |awabkan tugas-tugas vang dibebankan dani para
pimpinan perusshaan. Dengan adanya laporan kevangan maka akan dapat diketahui
posist keuangan satu perusahaan pada suatu periode tertentu.
Menurut Zaki Baridwan (1992 - 17) yang dimaksud dengan laporan keuangan adalah
merupakan ringkasan duri suatu proses pencatatan, transaksi-transaksi keuangan yang
terjadi selama tahun buku yang bersangkutan, yang dapat digunakan scbagai alat
peztanggung jawaban tugas-tugas yang dibebankan kepada manajemen dan sebagai
laporan kepada pihak-pihak di luar perusahaan,

1.}  Peogertian Penjualan

Penjualan memegang peranan penting didalam perusahaan, karena penjualan
merupakan salah satu kegiatan dan sumbu bagi suatu perusahaan. Apabila didalam
perusahaan scktor penjualan lemah atau tidak mencapai tarpet vang telah ditentukan
maka perusahaan tidak dapat mempertahankan kelangsungan hidupnya. Oleh karcna
1y kegiatan penjualan haruslah terus menerus berlangsung, sehingea kontimuitas dan
stabilitas kelangsungan hidup perusahaan dapat terus berkembang

Seringkali istilah pemasaran diartikan sama dengan istilah penjualan padahal
kedua istilah tersebut mempunyai ruang lingkup yang berbeda, yaitu pemasaran
meliputi kegiatan yang luas, sedangkan penjualan hanyalzsh merupakan salah satu
kegiatan yang ada didalamnya,
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“Penjualan adalah seri yang mempengaruln pribadi yang dilakukan oleh
penjual untuk mengaak orang lain agar bersedin membeli barang dan jasa yang
ditawarkan.” (Basu Swastha Dh, 1998 : B)

Sesuai dengan pengertian penjualan diatas, penjual dituntut untuk memiliki
bakat dan seni serta keahlian untuk mempengaruhi orang lain agar bersedia untuk

membel barang dan jasa yang ditawarkan,

2.3.1 Arti penting penjualan

Suaty perusahaan UmUIMnya mempunyai g tujuan ulama yaitu |
1. Mencapat volume penjualan terientu,

2. Mendapat laba

3. Menunjang pertiumbuhan perusahaan.

Bila dilihat dan ketiga wjuan tersebut maka penjualan mempunyal artl yang
penting bag perusahaan, sebab denpan adanva penjualan akan tercipta suatu
periukaran barang dan jasa yang dapat mendatangkan pendapatan bagl perusahaan.
Sedangkan bila dikaitkan dengan tujuan kedua maka suatu perusahaan kebanyakan
dupat melangsunpgkan hidupnya apabila mampu menghasilkan laba. Bila dikaitkan
dengan pendapatan maka hal tersebut ade sangkut paumnya dengan penentuan hargs
jual, dan laba yang diperoleh akan dapat menunjang pertumnbuhan perusahaan,

2.3.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi penjualan
Faktor-faktor yvang mempengaruhi penjualan menurut Basu Swasta (1998129) dapal
dibedakan menjadi lima antara lain ;
1. Kondisi dan Kemampuan Penjual
Seorang penjual harus dapat meyakinkan pembeli agar berhasil mencapai sasaran
penjualan yang dibarapkan, sena menghindani rasa kecewa dan para pembeli
Untuk itu seorang penjual harus dapat memahami hal-hal sebagai berikut
# Jenis dan karateristik barang.
= Harga pokok barang,
= Syaral penjualan.
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Kondisi Pasar

Pasar sebagal obyck dapat pula mempengaruta kegiatan penjualan,
Faklor-faktor yang diperhatikan yailu

o lenis pasar

»  Kelompok pembeli

[Daya pembelinya

» Keinginan dan kebutuhan,

Modal

Modal mempunyar peranan yang penting, karena besar kecilnva  modal
mempengaruhi perkenbangan suatu perusahaan

kondisi Orgamisasi Perusahaan.

Lintuk perusahaan besar masalah penjuslan basanya diangani oleh bagian
tersendin (bagian penjualan), sedangkan untuk perusahaan kecil biasanva
masalah pemjualan ditangani sendiri oleh pimpinan perusahaan

Faktor — Fakior lam

Faktor-faktor kam yang mempengarubi penjualan adalah periklanan, peragsan,
kumpanye, pembenan hadiah dan yang lainnya. Bag perusahaan besar hal
lersebut dapat dilakukan secarg rutin, namun bagt perusahaan kecil hal tersebu
tidak dapat dilakukan karena besarnya biava vang dibutubkan untuk kegiatan

tersebit

2.3.3 Proses Penjualan

|

Proses penjualan menurut Basy Swastha Dh (1996 - 263 ) vaita |
Persiapan sebelum penjualan.
Tahap penama dalam proses personal selling adalah mengadakan persiapan

sebelum  melakukan  pemjualan.  Ihisini kegistan  vang  dilakukon  adalah



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

A

13

mempersiapkan tenaga pémassran déngan membenkan pengertian  tentang
barang vang dijualnya, pasar yang dituju dan tekmk-tekmk vang haros dilakukan
Penentuan lokast pembeli polensial

Dengan menggunakan data pembeli, penjual dapat mengelahw karakienstiknva,
misalnva lokas: Tahap im ditentukan lokasi dan segmen pasar vang menjad
SASArANNya.

Pendekatan pendohuluan

Schelum melakukan penjualan, penjual harus mempelaan semua masalah
tentang individu atau perusahaan yang diharapkan sebagai pembelinya. Selain itu
Jugs perlo diketaho entang merk atau produk apa vang sedang mereka gunakan
dan bapaymana reaksinva.

Melakukan Pemjualan

Penjualan vanp dilakukon bermula dar suatu wsaha untuk memikat perhatian
calon konsumen, kemudian diusahakan mengetahu dayva tank mercka, dan

akhirnva penjual melakukan penjualan produknya kepada pembel

. Pelavanan sesudah penjualan

Heberapa pelavanan vang dibenkan sesudah pemjualan vang dilakukan antara
liin

a pemberian parans

b. Pemberian jasa reparasi

¢ latthan-latihan tenaga operasi dan cara penggunaanya

d. penpgantaran barang kerumah.

Hal im dilakukan untuk membenkan kepuasan kepada konsumen,
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Ceambar 1
PROSES PENJUALAN

Persiapan | Penentuan Htrgiudlu::
Iokasi sesiida
pembeli ]JIE'ILjI.JiIl;I:II

' ™ Pepjualan
.‘ Penentusan |

calon pembel

* Perhatian
* Minat

* Reinginan
* Tindakan

Sumber @ Basu Swastha Dh, 1996 ; 263

234 PROSEDUR PENJUALAN

Prosedur penjualan adalah urutan kegiaman sejak diterimanya pesanan dan
pembeli, penginman  barang, pembuatan  faktur (penagihan) dan  pencatatan
penjualan.
Pclaksanaan penjualan melibatkan beberapa bagian dalam perusahaan, bagan vang
terhibat dalam prosedur penjualan { Zaki Baridwan, 1998 @ 109)

A, Bagian pesanan penjualan

Dalam perusahaan kecil, fungst pesanan penjualan dapat dipegang olch
seseprang karvawan dalam bagian penjualan. Tetapi dalam perusahaan besar bagan
pesanan penjualan merupakan suatu bagian yang berdin sendin dibawah bagian
penjualan. Untuk kedua keadaan tersebut. bapian pesanan penjualan mempunyal
fungst sebaga berikut -

1. Mengawasi pesanan yang diterima.

-

Memenksa pesanan vang diterima dan langgunan,

Lal

Membuat surat perimah pengiriman.
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Membuat catalan mengenal pesanan-pesanan vang ditenma dan mengskul
penginmannya schingga dapal diketahw pesanan-pesanan mana yang belum
diketahui.
Mengadakan hubungan dengan  pembeli mengenal  barang-barang  vang
dikembalikan oleh pembeli.
Mengawast penginiman barang-barang untuk contoh
Bagian Gudang

Dalam  hubungannya dengan penjualan, bagian pudang bertugas untuk

menyupkun barang scperfl yang fercantum dalam sural perintah  penginman

Barang-barang i diserabkan ke bagian penginman  entuk  dibungkus  dan

dikinmkan ke pembsh
. Bagman pengirinan

Bagian penginman bertugas untuk menginm barang-barang pada pembeh

Pengittman i hanva boleh dilakukan apabila ada surat perintah pengiriman yang

sady
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3.1 Sejarah Singhat Perusahaan

Perusahaan perkebunan FT. Glen More pada awalnyva merupakan kawasan
hutan, sejak tangeal 2 Februan 1910 mulai dibuka untuk dijadikan lahan perkebunan
vang disyahkan oleh sebuah perusahann asing berwarga negara Inggns bernama Ros
Tavlor Ltd. Komodit vang disvahkan pada saat itu yaitu tanaman karet dan kop

Pada tahun 1955 semua modal saham perusahasn perkebunan terschut dibeli
oleh perusahaan swasta Nasional dan sejak tahun tersebut hingga saat i1 perusahaan
bernama perkebunan I Glen More dengan komoditi yang ditanam karet, kakao,
kopi, kelapa dan cengkeh

Adapun kantor pusat atau [ireksi PT. Perkebunan Glen More berkedudukan
di Surabava, sedangkan mengenal penggunaan serta hak pengelolaan wnah kebun
berdasar atas Hak Guna Usaha (HGU) dengan jangka waktuy selama 25 Tahun
(Sampai whun 1998 dengan nomor @ No SK 46/HGUMDATS, tertangzal 30 Jums
1973, dengan luas tanah 104853 Ha. Surat ukur Nomor 112 dan Nomor 113 1987,
surat  keterangan  pendafiaran (SK.PT) dari kepala kantor pendafiaran  tanah
Banyuwangi tangpgal 30 April 1968 No, 75/1968. 77/1968. 81/1963. 83/1968 dan
85/ 1968, Surat Kepala Dircktorat Land Use Pusat di Jakarta tanggal 13 Maret 1971
No. (0024771 F

3.2 Tujuan Perusahaan

Perkchunan PT. Glen More sehagal perusahaan swasia mempunyal lujuan
sehagal benkut, sehun uniuk memperoleh laba semaksimal dan pengelusrn
seminimal mungkin, jugza bertujuan untuk
1. Memperluas lapangan kena dalam rangka memngkatkan kesciahteraan rukyat

pada umumnya serta meningkatkan taraf hidup pada Khususnya

17
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2. Memchihara kelestarian sumber daya alam, lingkungan, air dan kesuburan

3. Mepertahankan  dan memngkatkan  sumbangan  bidang  perkebunan  bagi
pendaputan nusional melalit upaya peningkatan produks) dan pemasaran dan
berbagai jenis komodit perkebuanan untuk kepentingan konsums: dalam Negen

maupun Ekspor sekaligus dalam rangka memngkatkan Non Migas

3.3 Struktur Organisasi

Perkebunan PT Glen More merupakan salah satu perkebunan yang berada
dibawah pengawasan Direkst yvang berada di Kamor pusat perkebunan PT Glen More
di Surabaya Perkebunan di Glen More dipimpin oleh seorang administratur,
administratur bertangeung jawab kepada Direksi perkebunan Glen More di Surabaya,
atas umit vang dipimpinnya.

Dalam pelaksanaan tugas pekeraan, swatu instansi membutuhkan suatu
pengorgamsasian vang baik. Hal i dimaksudkan bahwe untuk mencapai 1ujuan
suaty imstanst perlu menempatan orang-orang vang mendudukt  suatu jabatan
selingea tenalin hubungan antara yang satu dengan vang lain.

Struktur orgamsasi pada perkebunan PT. Glen More dapat dilihat pada

Criambar |
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Keterangan dart sturkiur organisast ini adalah -

A Admamistrotur

Adalah pimpinan unit yang bertindak untuk  kepentingan  pervsabaan dan

admimistratur bertanpggung jawab atas perkembangan perusahaan vang dipimpimva

# Tugas pokeknya antara lain

=

-
3

4

3

Mengoptimalkan produktifitas areal

! Mengoptimalkan produktifitas sumber dayva manusia i kebun

Penetapan dan implemeniasi pengendalian atas operasional i kebun dan
penEawasan
Memapa stabalinas jalan perusahsan alau kebun

Penvusunan anggaran dan pertangpungjawiban keuangan kebun

*  Kewapbanva adalah

Fad

Ly

1.

Membuat program operasional di kebun jangka pendek dan jangka panjang
meliputi rencans Kerja, targel alay prestasi kega dan kebutuhan dang efesiensi
Melaksanakan pengawasan dan pengendahan atas pelaksanaan rencana atay
program vang ielah ditetapkan upaya agar pelaksanaan dilapangan selaras
denpan rencana vang telah ditetapkan

Menganalisa realisast pelaksanaan program, terutama faktor-faktor penyebab
bilamana terdapal penyimpanpan pelakssnaan operasional dengan rencana
vang telah ditetapkan

Mencari  langkah-langkah  efesiensi  dalam  upava  mengoptimalkan
produkbifitas asset perusahaan

Bertindak atgs nama perusahas, menjalin hubungan yvang hormonis dengan
mstans: yang terkait dengan operasional kebun

Melaksanakan koordinasi dengan masing-masing kepala bagian  dalam

PERYUS UL Program maupun p-n:lakﬁ.:maqn

- Membaniu kebagian tekmis dalam pelaksanaan nset dan pengembangan-tyd:

dava tanamen Canedakaal |
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¢ Wewenangnya antara lan ¢

§

[

(BN

= B

L]

Berhak mengkoordimor keseluruhan jajaran sumber dava manusia vang ada di

kebun, termasuk didalamnya

- mengusulkan atay menctapkan ataw cara pengupahan di kebun

- mengangkat dan memberhentikan persoml yang ada di kebun scsua
dengan pergturan perusahaan

- mutas persom] di hngkungan kebun

- mengambil kebijakan managemen dalam kondisi yang mendesak

Berhak meminta pertanggungiawaban pada aselon yvang dibawahs

Mewakili Direbaur dalam pengelolaan vsaha diluar usaha utama otau pokok

perusahaan bertanggung jawab pada Direktur

Sander Kepala

1

-
]

Tugas Pokok

Mengopumalkan produknfitas arcal
Menpoptimalkan tenaga kerja atau sumber Jdava manusia
Menyususn anggaran dan pertanggungjawaban kewangan

Kewapban

[

ik

Membuat atau mengusulkan rencana kena kebun bwk penodik maupun
twhunan dan sepala sarannya

Melaksanakan penpawasan dan mengevaluasi mutu atae kualitas kena,
prestassi dan realisi kerja

Mencan langkah-langkah (cara-carajuntuk cfisiensi kepa atan biava yang
sesual dengan twuan pokok perusahaan

Melakukan koordinasi dengan kabag-kabag lainnya, untuk memperlancar

semua rencana kerja vang telah duayukan ke kamtor Direksa

. Menjaga keamanan terhadap kebutuhan inventans (aset) perusshaan vang ada

i kebun
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. Menjaga keselamatan dan ketentraman personil pada wakiu kerja (segala

macam bentuk kecelakaan

+ Wowenang

|

)

Berhak mengkoordimr seluruh persuml vang memadi tanggungjawabnya,

antara lain ;

- mengusulkan kenaikan tingkat atau jabatab atau pengupahan sesuai aturan
perusanaan

- mengusulkan mutasi personil

- mengusulkan dan mengangkat atau memberhentikan personil vang ada &

kebun yang menjadi langpung jawabnya

. Bertangpung jawab kepada pimpinan atas

- rencana kera yang telah disetuju

realisi kerja

mutu dan kualitas kerja

admimstrast keuangan atau pengupahan

Sepala sesuatu vang menyimpang dan tugas, wewenang dan kewapban akan

mengakibathan dikenakan sangsi sesum dengan peraturan perusahaan yang berlukuy

¢ Sinder Tekhik dan Pengolahan

¢ [ ugns pokok

2

=
.

4.

Mengoptumalkan produkufitas sumber daya alam

. Mengoptimalkan kualitas produksi

Mengoptimalkan usia tekms alat-alat produksi dan alat-alat lainnya
Mengendalikan alat-alat prosesing dan pengelusran lunnya vang terkat

dengan tugas-lugas pokok tehmk

¢  kewnpban

Membantu mengusulkan tenaga kerja dan segala kebutuhan saramanva baik

periodik maupun tahunan
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|

Melaksanakan pengawasen dan menfevaluast atas mulu atau kualitas kerja
atau produks

Mencan langkah-langkah {cara-cara) untuk elisiensi kerja slau baya vang

Lad

sesudi denpan tujuan pokok perusahaan
4 Melakukan koordinasi dengan kabag-kabag lainnya untuk memperluncar

semud rencana kerja yang telah diajukan ke kantor Lireks

L

Menjaga kesclamatan ferhadap keutuhan barang-barang inventans (aset)
perusahasn vang ada dilingkunngan kerja

6. Menjagn keselamatan dan ketentraman semua personil pada waktu kerja

+ ‘Wewenang
1. Berhak mengkoordinir seluruh personil yang menjadi tanggung jawabnya,
antarn lam:
- mengusulkan kenwkkan tungkat atuu jabatan atau pengupaban
mengusulkan mutasi personil
- mengusulkan dan mengangkat atau memberhentikan personil vang menjadi
tanpgung jawabnya (sesuai dengan atluran perusahaan )
2 Benanggungjawab terhadap ppmpinan, atas
- rencana kena vang telah disetunn
- realisasi kerja
- prestasi kerja
- admimstras: atau péngupahan
Sepala sesuaty yang menyimpang dan tugas, kewajiban dan wewenang
terschit diatas wnpa ada persclujuan dart pimpinan akan mengakibatkan dikenakan

sangst sesum dengan peraturan perusahaan.
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[ Mantn Kesehatan

# Tugas pokok :
Membantu  admimistariur - dalam  melaksanakan  tweas  dibidang  pembinaan
keschata, keselamatan kena karvawan kebun, demi tercapainva produkifilas
kena vang optimal

#  Bkoewajiban
. Membantu dan mengevaluasi kegiatan P2 K3 (program pembinaan kesehatan

kerja karvawan b di kebun

s

Melaksanakan admimistrasi obat-obatan dan laporan kesehatan sesum dengan

kebutuhan vang ada

fad

Memanmiau  keschatan  karvawan dan  hingkungan  dilsar kegiatan  bala
kesehatan
¢ Wewenang

Melaksanakan pembinaan dan  penilaian terhadap karyawan vang  berada

diurusannva

E Fembantu kepala Tata Usaha
I Seksi Tata Usaha Hasil
seksi tats usaha hasil bertugas sebagal administras bapgian produksi ( Faktur
atau laporan keuangan) dan sebapgan admimistrasy penjualan hasi) produks
sampingan. Seksi tata usaha bertanggungiawab atas pencatatan hasil produks
kakao maupun hasil sampingan perusahaan

Seksi Tata Buku

| B ]

Seksy tata buku bertugas

- mengkoordinasikan laporan melalw komputer
= menbuat jurnal koreks: pembukuan

- membuat nota kredit dan debet
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Bagan tala buku beranggungiowab atas  ketehtion  pembukuan  vinge
diserahkan kepada direksi
3. Sekst UmumePersonalia
Sckst umum/personahia beriugas
- membantu membuat laporan lenaga kerna
- membantu ke afdeling dan sebaga operator
- membual  catatan  mengenai  polongan-potongan  ga)l karvawan  don
membuat catatan untuk membenkan cutl karyawan serta calatan perjalanan
karyawan
Bagian umunvpersonalian bertangpungjawab kepada pengaturan kegratan
karvawan dan informas vang diperoleh dari kebun
4. Bagran Gudang
- mengkoordinasi pekerjaan gudang atau pergudangan dalam menerima,
menyimpan dan mengeluarkan barang
- melaksanakan admimistras:  pergudangan  yang mehpub pencatatan,
melakukan rekonsibas dengan petugas gudang financial dan aldeling,
slocy op name secara peniodik
Bagian gudang bertanggungjawab atas penenmaan dan pengeluaran barng

serta berfangpungjawab atas kebocoran keluar masuknyy barang

F. Bagian Keamanan Kebun
Bagian keamanan kebun bertugas unuk melindungi dan menjaga keamanan

kebun dan selurub asel milik kebun
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3.4 Lokasi Perkebunan
Perkebunan PT. Glen More terletak di wilavah :

Desa . Sepanjang Tegal Hanjo
Kecamatan » Glen More

E.abupaten : Banyuwangi

Propinsi - Jawa Timur

Batas perkebunan PT, Glen More

Sebelah utara . Dusun Tanjung Baru

Sebelah timur - Kebun Kali Sepamjang PTP XXIX
Sebelah selatan : Dusun Sido Luhur/Sepanjang
Sebelah barat - Kebun Jatirono PTP XXV Kalibaru

Perkebunan PT Glen More mempunyai 5 {lima) afdeling yaitu :
1. Afdeling Besaran
2. Afdeling Sumber Manggisan
3, Afdeling Sepanjang Lor
4, Afdeling Kalitakir
5 Afdeling Pabnk
Letak antara afdeling dengan kebunnya terpencar-pencar serta dipashkan
oloch desa-desa
Jenis tanah yang ada di perkebunan PT Glen More adalah jenis rogosal dan
lattosah dimana strukiur tanah remah, bertekstur pasit dan pada wnah jems tersebut
pada umumnya tanaman kepi robusta, karet dan kakao yang dapat tumbuh dengan
bk dan subur,
Topografi tanah di perkebunan merupakan lahan yang datar dan merupakan
kemiringan yang berbzda-beda antara lain sebagai benkut |
a. Tanah datar L 65%
b. Tanah landai r 25%,
c. Tanah curah s 10%%
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Ketinggian tempat perkebunan PT Glen More adalah 400M s/d 600M  distas
permukaan laut, sedangkan kelembaban udara antara 60% s'd 100%  denpen
temperatur berkisar antara 24 5'd 28 C

Menurut Schmid dan Fergusan curah hujan di perkebunan PT (len More

termasuk tipe B atau curah hujan rata-rata antara 200mm-3200mm tap tahun

3.5 Luas Perkebunan
Pada perkebunan PT Glen Mere terdapat 2 (dua) jemis tanaman yang dibudi
davakan vamu mmnaman pokok dan tanaman sampinpan atau pelindeng. Luas areal
kebun dan jenis tanaman tersebut.
1. Tanaman pokok
Tanaman pokek dibudidayakan di perkebunan PT Glen More adalab © ko,
karet, kakao dan cengkeh Luas areal dan tanaman pokok ini adalah 938 Ha
Dengan perincian sebagal berikut
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Tabel |
Luas Areal Tanaman Pokok
Perkebunan PT Gien More
| Budi Daya Tahun Tanam | Jumlah Areal Ha |  Kewrangin
Kopi  TM 1925/1970 36 | Robusta
Kopi  TM | 1982/1983 52 Robusta/Jeruk Bali
Kopt TBM | 1995/1996 6 Arabika
(Kopi  TM | 1990/1999 14 | Arabika
Karet  TM™ 1968/ 1969 43 PR 228 =i
Karet  T™M | 1980/1981 54 GT 1
| daret  TM 1982/1983 85 GT1 —
Karet  TM 1982/ 1983 94 | GT | PRIM 600:PR 303
Karet TM 1983/1984 T3 GT 1 PRIM 600;PR 300
Karet TM 1983/1984 20 GT 1 !
Karet  TBM 1993/1994 10 PR 360 |
Raret  TBM | 1996/1997 47 GT1
karet TBM | 1997/1998 0 GT1
Karet TTIL | 998/1999 10 GT 1
| Cengkeh. TM 1977/199%8 17
Cengkeh T™ 1982/1983 35 Rencana kop arabika
Cengkeh  TM 1983/1984 B el N
Kakao  TM 1983 2] | Bulk e
Rakao TM 1983/1984 128 Bulk
kKakao  TM 1984/1985 59 Bulk
Kakao  TM | [983/1986 36 Bulk N 1
Kakao  TM 1986/1987 20 [Bulk il
Kakao  TM 1987/1988 21 Bulk i
Kakao  TM 1987/1988 30 Edel s A
Kakae TM 1987/1988 16 | Edel  (rencana  kopi
z arabika tahun 1959)
| Kakao M 1990/1991 33 Edel
Kakao  1992/1993 10 Kebun benih bulk
Jumlah areal tanaman pokok 938
sumber data ; Perkebunan PT Glen More
Keterangan:
™M : Tanaman Menghasilkan

TBM ;| Tanaman Belum Menghasilakan

TTI

: Tanaman Tahun Inj
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2. Tanaman sampingan/pelindung .

Tanaman sampingun/pelindung yang ditanam oleh perkebunan PT Glen More
lada. Luas arcal
pelindung/sampingan adalah 12 Ha. Dengan perincian sebagail berikut:

Tahel 2
Luas Areal Tanaman Sampingan/Pelindung
Perkebunan PT Glen More

adaloh tanaman rmambutan, wvanih, kelapa, lanaman

Hortikultura ‘Tahun Tanam Jumlah Areal Ha Keterangan
ambutan 19910 2 Vol
Vanili 1992 |12
Kelapa 1995/1906 | 2
Lada fr
Jumlah areal tanaman pelindung 112
Tabel 3
Lueas Areal Pembibitan dan Tanah
Perkebunan PT Glen More
Keterangan Jumlah Areal Ha Jenis
Pembibitab 2 Karet, Kopi dan Kakao
CurahJalan 66,53
l Emplasemen : 4
- Kuburan 4
Lapangan <
Jumlah Areal 99,53 -
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A6 Personalia

L]

Perkebunan PT Glen More mengklasifikasikan karvawan memjadi golongan

pegawai staf, bulanan, harian tetap dan karyawan lepas atau musiman.

L.

Karyawan staf yaitu karyawan yang diangkat untuk memimpin dan memberikan
petunjuk dalam suatu kegiatan usaha vang berada dibawah tanggungiawabnya.
Karvawan bulanan tetap yaitu karyawan yang mempunyai hubungan kerja dengan
perusahaan dalan jangka waktu tertentu (sampai usia pensiun atau 35 tahun),
dimana pada saat dimulainya hubungan kerja didahului dengan masa percobaan
maksimal 3 (tiga) bulan sesuai dengan pasal 16031 KUHP. Gaji atau upah
diberikan satu bulan sekali sesuai dengan peraturan yang berlaku dalam
perusahaan.

Karyawan harian tetap vaitu karyawan yang mempunyai hubungan kena telap
dengan perusahaan sampai usia pensiau {55 tahun), dimana pads saat dimulainya
hubungan kerja didahului dengan masa percobaan maksimal 3 (tiga) bulan. Upah
dibenkan berdasarkan upab hanan vang dibenkan 2 kali dalam sebulan,
Karvawan harian lepas vaitu karyawan yang bekerja untuk wakiu tenentu yang
relatif pendek berdasarkan kontrak kerja.

3.7 Produksi

Kegiatan produksi di perkebunan PT. Glen More terdin dan 2 (dua) kegiatan

vaitu kegiatan produksi atas tanaman pokok dan kegiatan produksi atas tanaman
sampingan.
A. Bagian Kebun

Kegiatan yang dilakukan bagian kebun adalah merupakan pekerjaan perawatan
anaman menghasilkan dan tanaman vang belum menghasilkan, baik terhadap
tanaman pokok maupun tanaman sampingan atau pelindung

Adapun proses kegiatan bagian kebun adalah sebagal berikut

I. Pembibitan

2. Tanaman
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Perawatan tanaman, melipuli | pemupukan, pemangkasan, pengendalian hama
dan penyakit, perawatan tanaman pelindung
Panen

B Haglan pabnk
Kegiatan yang dilakukan oleh bagian pabnk adalah mengadakan pengelahan
ierhadap hasil panen dan tanaman pokok kebun yaiu kakao, kopi dan cengkeh,

kegiatan in1 melipuli : penerimaan di pabrik, fermentas), pencucian, pengeringan,

soriast dan peyimpanan.

I

L]

Penerimaan di pabrik
pada waktu diterima di pabrik biji kakao ditimbang kembali untuk mengetahus
penyusutan beral yang tenadi karena ada cairan yang menetes selama

pengangkutan.

. Proses Fermentas

Proses fermeniast berujuan umiuk mempermudah  menghilangkan pulp
selingon  mempercepal  pengeringan, mengurangi rasa  panik  serin
pembeniukan aroma dan warna.

Pencucian

Bip  kakso wyang telah difermentasikan dicuer dengan wjuan  unjuk
menghilangkan pulp yang masih menempel pada biji sehingea proses
pengeningan dapat berlangsung dengan sempurna dan terhindar dan jamur.
Penpenngan

Pengeringan bertujuan untuk menurunkan kadar air biji kakao agar mencapai
prosentase tertentu (6 s/'d 7 %), sehingga mempunyai daya tahan yang tinggs
dan sesuai dengan kehendak pasar.

Sortasi

Sortasi dilakukan setelah proses pengeringan dan masa tempering, Tempering
adalah masa pendinginan setelah proses pengeringan selama 6 {enam) jam.
sortasi bertujuan untuk memisahkan kotoran dar biji dan memisahkan b
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kakao dalam berbagar mutu vang i2lah ditetepkan. Pembagian mutu kakao

adalah scbaga berikut -

g Mutu kakao f A1 0 Max 85 biji / 100 Gram

b. Mutu kakao / A3 0 Max 110 biji / 100 Gram

¢. Mutu kakao / BB . Pecah-pecah dan kulit masih lenghket

d. Mutu kakao /C © Max 120 biji / 140 biji / 100 Gram

¢ Moty kakao /D 0 Muotu jelek

. Mutu kakao / GR : Mutu hancur

g Mutu kakao / KP . Mutu Gepeng

Kriteria mutu yang dipakal pada pabnk pengolahan berdasarkan pasar yang

dhsesuaikan dengan standar mutu kakso di Indonesia, Sedangkan untuk pengolahan
hasil panen dan tanaman sampingan pengolahannya dilakukan olch petani yang
selanjuinya hasil dan pengolahan tersebut dikirim kembali kepada pihak kebun.
Fengolahan yung dilakukan oleh petani ini tetap mengikuti peraturan dan tata cara
yang ielah ditetapkan oleh pihak kebun baik mengenai pengolahannya maupun

pembagian mulunya

A5 Permodalan

Modal yang dipunakan oleh perkebunan PT. Glen More berasal dan saham
vang sebagian dimihki oleh perorangan. Penyediaan modal kerja ditentukan atas
perrmintaan kebun dengan persetujuan Direksi untuk satu tahun angparan, Kebun
mengajukan anggaran dengan mencantumkan target produksi, penggunaan tenaga
kerja, bahan dan peralatan lainny, serta dana untuk anggaran lainnya.

Permintaan modal kerja ndak direalisast untuk satu anggaran tetapi diberikan
untuk pembiayaan tap bulan, vang diminta dengan cara yang sama vaitu melalu
perrmintaan modal kerja bulanan. Pada ungkat kebun, tiap afdeling mengajukan
permintaan modal kerja satu bulan sebelum pelaksanaan pembiayaan yang digunakan
untuk masa kerja saiw bulan. Permintaan modal kerja dan afdelinh-afdeling dihimpun
menjadi permintaan modal kerja kebun.
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39 Penjualan ’

Penjualan terhadap hasil kebun di perkebunan PT. Glen More dibagi menjadi
2 (dua) jenis penjualan, yaitu penjualan vang dilakukan diperkebunan PT. Surabaya
dan penjualan vang dilekukan di Perkebunan Glen More sendiri, vang disebut denpgan
penjualan lokal. Penjualan yang dilakukan di Surabaya ini adalah penjualan terhadap
hasil dar tanaman pokok antara lain kakao, karet, kopi, dan cengkeh Sedanpgkan
untuk tanaman sampingan penjualannya cukup dilakukan di Perkebunan PT. Glen
More dengan tetap melalui persetujuan pihak Direksi perkebunan PT. Surabaya.

3.10 Kegiatan Administrasi Kevangan Penjualan Lokal

Kematan-kegiatan dalam administrasi keuangan penjualan lokal adalsh
s¢bagm berikut:
| Penawaran barang dagangan

28 |

Pelak=anaan tender

L

Pembuatan kontrak jual-beli.

Ea

Pembayaran

Ly

Pengeluaran/penginman barang,
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V., SIMPULAN

S0 Simpulan

Berdasarkan Hasil Kegiatan Prakiek Kerja Nyata di perkebunan PT. Glen

More kebun Besaran Banyuwangi dalam jangka waktu 144 jam efeknl yang telah

dipraikan pada HAB IV mengena Pelaksanpan Admimistrast Keuangan  Alas

Penjualan Pada Hasil Perkebunan di Perkebunan Glen More Banvuwang, dapat

disimpulkan sabagal bernikut

Perkehunan PT. Glen More kebun Besaran mempunyar wowenang  uniuk
melakukan kegiatan penjualan atas tanaman sampingan yang discbut dengan
penjuatan lokal melalu persetujuan perkebunan PT. Glen More yang berada di
Surabava baman pemasaran. Sedanpkan wmuk hasil dan tanaman pokok,
penjualan dilakukan di Surabaya melalus kantor pemasaran bersama.

Pelaksanaan penjualan lokal hasil kebun dilakukan dengan cara ditenderkan,
peserta tender adalab rekanan perkebunan PT. Glen More | rekanan adalah orang
otau perusahasan yang mendafiar ke perkebunan Glen More dengsan tujuan agar
diundang oleh perkebunan PT. Glen More bila sewaktu-wakiu akan diadakan
tender

Penyerahan hasil kebun dilakukan setelah kegiatan wader oleh perkebunan 171
Glen More di Surabaya bagian pemasaran dan pembeli telah mentransfer uangnya
ke perkebunan PT. Glen More vang ada di Surabaya Syaral dan penyerahan
barang vang dipunakan di perkebunan PT, Glen More kebun besaran adalah loke
pudang artinya bahwa semua ongkos-onghositau biaya-biaya mulal dan guddang

menpads tanggungan sipembeh

45
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4 Sebelum melakukan tender, pars rekanem hares mengis sural penawaran untuk
mengetahui berapa banyak jumlah barang vang akan ditenderkan puncdon waku ol
Dan pihak perkebunan juga harus membuat kanu evaluasr umuk mengetahu
siapa pemenang dan tender vang 1elah dilakukan

Dan beberapa kesimpulan diatas, jelas terlihat bahwa perkebunan 11 Glen
fore cabang banyuwang telah melaksanakan admimstrasi keuangan atas penjuilan

dengan benar, sesusi dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku
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Lompirem 1

L_-||_L,| HH |I PERKERUNAN P"f. GLEN MORE

Tromol Pos - Glenmore Phone (0333) 821308 Fax (0333) 822309

Banvuwangi 68466

BeSNTUK SURAT PERMINTAAN PENAWARAN
PERKEBUNAN PT GLEN MORE TN e
Kepada Yth

My Berkebunan Cilen Mo

Hal —  Pemiintaan Pengwaran
Dengan inl membertahukan babwa
| Perkebunan PT Glen Move mengadakan tender Gula Kelapa milik kebun Kalizakis Wessran,
Sepanjang Lor dan Musgaesin
= Jumlah yang akan dienderkan sebagai berkut

MUTU | SAT | KALITAKIR | BESAR- | SEPANL | MANGGIS- | JUMLAR

AN | ANGLOR AN
o PP i ]S e B g
A Ky | 18,000 | 2000 7 i3 {0 26,700
B 4T} - | - - | - | - I
e Ku | : _ : - : .
Leleh | ku a1 : - : - | - 14K
T Jumlah | 3eoog r' zm".ﬂ':u—-i 00 | o Gl _;—"’-'j 700

3 Pescria tender diber kesempatan melihar Gula Kelapa dikebun bersanghutan
4 Peserta tender diminta unutk mengajukan penawiran dengan mengisi formulir perawaran dengun
amplop terlampir
% Surm penawaran dimasukkan kekotak tender vang telah disediakan
& Peserta vender agar hadir pada sat pembukaan tendes
7 Pembentahuan hasil pemenang tender, akan diberitahukan setelah ads keputusan vang bervenimg
5 Pemenang iender diwajibken langsung menyerabkan uang tumai kepada panitin tender selgai
ARG jRminan ving jumlahnye sebesar 10% X Milal Jumbash Tender
9 Apabila pemenang tender tidak menyvelesaikan selama 7 flujuby hari kena selelah 'IIIE]J
pemberiiabuan, maks hak schagar pemenang tender dinvatakan gugur dan cang  jam
dimyatskean hangus
Denukian atas perbatian saudara disampatkan terina kasih ol
Hormat Kami,
Perkeburan P1 Glen More
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Lampiran £

!_UT
L PERKEBUNAN PT. GLEN MORE

Tromol Pos : Glenmore Phone (0233) 821308 Fax (0333) B22500

Banvuwang: 6846

6

BENTURK SURAT FENAWARAN

.

—— e o e

PERKEBUNAN PT. GLEN MORE PENAWARAN HASIL  NO
KEBUN KALITAKIR
Yang bartands tangan di bawak i
H B LB Ciuna
Alamat Jermber
|_ Nama dan Falitakir Sepanjang Lor Besaran | Manggisan
Mutu Barang | Vol | Penawa | Vol i Penawa | Vol. | Penawa i Vol | Penaws
; kg |makg | kg |mnKg | Kg | ke | Kg iru.n.-"big-' '
, Rp Bp Ep | : Hp- :
Gula Kelapa I | i
Super | ‘
A PROOG | 1236 | 00 1256 | 2000 | 1256 lﬁﬂﬂu 1256
=N\ VeSS Qi T
. - % - | = & r &
Leleh | 2000 | 1256 | - : - | - : . l

Svarat Pennwaran

Pembeli mengerahs kuslitas baraig

Perjual tibak metayani kiaim kualines

Harga perswaran belum termasuk biaya materai Bp 20460 -

o

jawab pembel

Selama batas wakiu pengambilan yang telah ditedapkan sklak sesual divealisic oleh pibak permbeli,
mgks apabils teedapar kerysakkan bareng vang masib ada digudang penjial memadi tnggung

Baryuwange,

o P R . TR D
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Lampiran %

H_; H“ H PERKEBUNAN PT. GLEN MORE

Tromol Pos © Glenmore Phone (0333 ) 821308 Fax (0333) §22304

Banvuwangi 63466

BENTUK KARTU EVALUASI TENDER

KEBUN KALITAKIRE

PERKEBUNAN PT GLEN MORE

Fanegal; ..o

Fyvalonst Tender Gula Kelapa

Mutu Jumlah ' Hargn Penawaran Por ki Pemenang
Kehun Fender | UD H.-:u{::in.g TUD. Hadi | Sdr Andi -'I Tendur
f iKg) | :
Hi&.ﬂ_‘ﬂ_... i | o, - ) . i
A | #0000 L.256 |.3668 | 1338 U, Hadi
' Leteh 2000 1.256 | 1.36% 1.338 LD, Had
| Sepanang Lor I
A T |.256 | 368 1.338 | UD. Hadi
' A 2000 1256 | 1368 1,338 LD Hadi
Manggrsen ,
A | 6000 | 1256 1.368 1.338 LD, Hadi
1 = SR — e e
Mm].'al:s;a'-keln Pembukaan Tender Panitia Tender Administratur
| S I 2 bo pessnea
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KONTRAK JUAL BELI
No. 12/ GLM / VI / 2000

Pada har imi Jumat tanggal 21 Juli 2000 kami sepakat mengadakan perjanjian
kontrak jual beli dengan keterangan sebagai berikut

PENJUAL Perkebunan PT. Glen More
PEMBELI © 5dr. Andi, Jember

JENIS BARANG Kelapa Muda (Degan)
KEWLANTUM 6. 000 Butir

HARGA | KG, BUTIR - Rp 365,00

CARA PENYERAHAN Panen Sendiri

CARA PEMBAYARAN ¢ Unng Muka Rp 2.000.000,-
JUMLAH KONTRAK - Rp 2.190.000,-

Sisa uang kontrak sebesar Rp 190.000,- dibayar saat mulai panen

Pihak pembeli bersedia mentaati peraturan petik kelapa muds dengan cara
sebagai berkut ;
I Cara petik atau panen menurut aturan perusahain

bt

Thdak boleh merusak tanaman pokok (kopi, kakao dan lain-lain)

Lt

Semua buah kelapa vang dipeuk dihitung di pabrik

4. Apabila wakiu dipanen tidak diambil maka pihak kebun dapat menjual ke pihak
lain sebelumnya akan dihubungi perielpon

3. Jangka waktu konwrak selama 30 Han terhitung mular tanggal dnandatangam
surat kontrak i

6. Apabila dalam wuktu tersebut datas barang belum dipanen atau diambil maka

Jadi tanggung jawab permbeli dan kebun bisa menjual kepada pembeli lainnyva
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Apabla timbul perschisthan mengenan konirak jual beli tersebut diatas akan
diselsesaikan secara musyawarah dan bilamana tidak tercapm kesepakatan kedus

belah pihak setuju memilih diselesmkan melalw Pengadilan Negen Banyvuwang:
Demikian penanpan kontrak jual beb m untuk dimaklumi masing-masing

pihak dan dibuat dolam rangkap dus, bermatersn cukup sea berlaku  sgak

ditandmangani

Penjual ; Pembeli,
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Perjanjian Jual Beli
Panan Kakao, Lamtoro, dan Karet
Mo TN GLMITL 2000

Pada tanggal 21 Juli 2000 dnandatangani perjanjian jual beli pohon kakao, lamtoro,
dan karet
Syarat-syaral dan ketentuan jual beli vang telah disepakati oleh kedua belah pihak
adalah sebagar berikut

Pasal 1
Obyek perjanjian adalah pendongkelan pohon kakao, lamtoro di afdeling Sepanjang
Lor seluas 92 Ha dan karet di afdeling Sumber Manggis seluas 3 Ha. Perkebunan PT.
Glen More vang batas-batasny, masing-masing pihak telah saling mengerti.

Pasal 2
Jumlah pohon vang disetuju oleh pthak pertama untuk melakukan pendongkelan oleh
prhak kedua adalah
|. Pohon kakao sebanyak 53.035 pohon
2. Pohon lamtoro sebanyak 19 869 pohon
3. Pohon karet schanvak 710 pohon

Pasal 3
Harga yang disetujui adalah sejumlah
1. 53.035 pohon kakao harga setiap pohon Rp 450 sehingga jumlah keseluruhannya
adalah Rp 23 865,750
19.86% pohon lamiore harga setiap pohon Rp 4000 sehinggs jumlsh
keseluruhannya adatah Rp 79.476.000
3. 710 pohon karet harga senap pohon Bp 28000 sehinggn jumlah keseluruhannya

adalah Rp 19.880.000

P
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Pasal 4
Pihak kedua harus membayar keseluruhan uang jual beli kepada pihak pertama sekali
gus sgjumlah Rp 133.760.750 melaiw rekening bk PT. Glen More pada Bank
Central Asia cabang pembantu dengan nomor rekening 263.380 1134 bukti setor
pihak kedus kepada pihak pertama harus diserahkan di kantor pithak pertama.
Pasal 5
I. Dalam pelaksanaan pendongkelan pihak kedua harus mengikutl petunjuk vang
diberikan oleh pihak pertama sena memperhatikan syarat-syarat standar sehingya
nidak menggangu pelaksanaan, tetap menjaga keberadaan tanaman yang tidak
termasuk dalam perjan)ian.
3. Pihak kedua berkewajiban memelihara jalan kebun milik pihak perama,
3. Yang menjadi milik kedua setelah pendongkelan adalah
- Batang pobon
Cabang
-  Tunggak, wr
Yang menjadi milik pihak kedua tersebut diatas secepetnyd diangkut keluar dan
lokasi pendongkelan, termasuk sisa-5isa webangan jika ada harus bersih
lika terjadi perselisihan akan dilakukan cara musyawarah untuk mufakat.
Demikian perjanjian dibuat dalam rangkap dua, bermetari cukup sehinggs mMasing-

masing mempunyal kekuatin hukum yang sama.

Pihak pertama Pihak kedua
Perkebunan PT. Glen More LD, CGiuna

Asyik Siswanto Goenadi Goenawan
Administratur Direktur
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Lapipiran §

DAFTAR ABSENSI MAHASISWA
PROGRAM DIPLOMAH 111 ADMINISTRAS] KEUANGAN
PADA PERKEBUNAN PT, GLEN MORE

BANYUWANGI

NAMA R EKA PUSPITASARI

HikA i EA S

PROGRAM STUDI - ADMINISTRASI KEUANGAN

NO | HARL TANGGAL | JAM MASUK | PARAF | JAMKELUAR | PARAF |
1. | Senin, 3 Juli 2000 06.00 il 14.00 l."L‘_r:"i
2. | Selasa, 4 Juli 2000 06.00 | P 1400 - |
3. | Rabu, 5 Juli 2000 06.00 [ 14,00 ;_Ij__. i
4| Kamis, 6 Juli 2000 0600 | Pl | 1400 f{‘f-f,_-_l
“5 | Jumat, 7 Juli 2000 0600 | '<fr |1.L’ii:f__','__T
6. | Senin, 10 Juli 2000 06,00 - 14.00 T Jy |
7. | Selasa, 11 Juli 2000 06.00 Lﬂuin o0 o),
8. | Rabu, 12 Juli 2000 (4600 Wt | 14.00 1~

[ Kamw, 1002000 | 0600 | M), | 00 |

10, | Jumat, 14 Juh 2000 0600 ’4]_‘&5, 1100 iT_" - I
11| Senin, I'.-'Juhulﬂﬂll} 0600 T 14.00 - ___:
12 | Selasa, 18 Juli 2000 | 0. (0 H'f'.r"s | 14.00 {2~
13. | Rabu, 19 Juh 2000 0600 [ 14.00 i -
14. | Kamis, 20 Juli 2000 06.00 T‘[-'-T"“ 14.00 V.

15, | Jumat, 21 Juli 2000 06,00 A_‘ll ~.'r-‘ | 'ui:n:: | IJ_.':'.{ |
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" Senin, 24 Juli 2000 0600 T}, 14.00 | Tl |
Selasa, 25 Juli 2000 06.00 i | 1400 0]
Rabu, 26 Juli 2000 06.00 T 400 |' N |

19 Kamis, 27 Juli 2000 06, 00 TLII w 14.00 fi7 ok e |

Banyvuwangy, 28 Juli 2000
|
| Mengetahu,

ST PERKEHBUNAN
PT, GLENMORFE

Kuswan Sutikno

Kepala Tata Usaha
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Lamplran g

JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN PRN
PROGRAM DIPLOMA 11 ADMINISTRAS] KEUANGAN
PADA PERKEBUNAN PT. GLEN MORE
BANYUWANGI

MNAMA R. EKA PUSPITASARI
MM 197 -272
PROGRAM STUDY  ADMINSTRASI KEUAMUGAN

NO. | TANGGAL KETERANGAN |
| Sulindsii2000 - Perondandengankanavan |
- - Mendapatkan penjelasan  leniang guml:naran:

umum perusahaan

I
! tender

- Mengisi daftar hadir lender !
3. | 11 Juli sid 14 Jul 2000 |- Mengs Kartu evaluasi tender |

I | - Membantu mengist karlu kontrak  jual beb

|
|

I e T - — - {
‘ = 6 Juli s'd 10 Juli 2000 |-  Mendapatkan penjelasan tentang pelaksanaan |
|

tender

,m'l'i' s/l 21 Juli 2000 | - Héngisl surat p::ngir_u'ﬂan au p::ng-:luuru]{ |
| barang _
! - Mengsi laporan penginman barang tender '
' - Mendapatkan penjelasan  mengenai  pangkas

| ; kakao dan jombret
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L]

&

24 Juli s'd 26 Juli 2000

Meninjau tempal sorasi anaman pokok

27 Juli 2000

Penutupan Praktek Kerja Myata

Banyuwangi, 28 Juli 2000

Kepal

-ngetahul,

PEREEBELUNAN
PT. GLENMO™

Tata Usaha
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Lompirgn o

DEPARTEMEN PESNDIDIKAN NASIONAL
USNIVERSITAS JEMBER

FARKULTAS EKONOMI

W Bawva  bogattnstind Was 1§ Beoink Puimg B2 B8 1 3gkad gad g R R T | 110 AR
Eoansjria Humig Depal Vb Jember &850 Jiudon

—_— - g S ey i —— b ot S

Momm ,{;15_— 125 Le of ZEDO lenber, & wgd Sy
Lampiran
Perilial Kesedfaan Monfadi Tenipar 'y

Malasiswa Fak., Ekonomi UNET

Kepada  : Yih gtk Pimpinion
PUL PRI EBUNAN GLEN LS RKAL T 1A LI

rfl-

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, babwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhin studi pada pendidikan Program Diploma 1 Ekonemi pars salasiswa
ciwajibikan muelak=zpeakan Prakiek Kerja Nyata (PKN)

Schabuimgan dengan e, kaom mengharp kesedisan Tnsnsi yang Saudass parmipin etk
memadi ubyek atou tempat PEN. Adapun mahasiwa yang akan mclaksanakan kewatan
terselul adalah

Mo i R T

b L . — —— e —— e e e

NN Miskang Studi

L LYy k Sulnert dard nes b b 1 i lny Wi o5
et dle dobd Pusppiowprd 00 L O WF-STe ol Keunpgan 00 |

— = e e

T e rer————— .

Adupun pelaksanaan Prakick Ko Nyata tersebut pads bulan

vl Priad iew }oeaban 2o

T i e ——— ——— e

Kami sangat mengharapkan jawaban stas permohoman tersebut dan sckivainya ilipserhikin

persyaration Liya Koo boevsedige il

Atus perbatian dan pengention Sadare, kaon meoyampaikan terdma kasih

an D ek an
sndiania [

Crarl e~
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Lampiran ..
perkeauna P F GLEN MORE 1n

Tromel Pos @ Glenmone Phono (0333) 82 130F Fox ‘0333 827309
BAMYUAWANG] 484448

Mo, 200 W Glm. ¢ Extean / 2000

teeprada Yih, .
Dlekon Fakullas Ekonony
T, Jawa ( Togalbote § Mo, ;17
ili
JEMBEIR.

Fenhal @ Permaohonai 1in Frakick mrE MNYaL.

Diengan hormat,

Wbl surat Bapak levienggad 8 Mei 2000 No, 0 1975/ 1 25,14, / P 6. 2000
teritang 1jin praktek kerja nyatz & Perk. BT Clenmore, dengan i diberiiahukan
bahwa pada prinsipnya kanu senujui denpan catatan sebagm Lenkun ;

L. Mahassswa vang horsanghuten agar membist proposal dan jadwal kerja.
]

2 Perkehunan U1, Cilenmore ©dab menvediakan tasilitas PeTUmMaAnan Jdan sari
lainnya,

Demikianlah agar kerga sama b bisa Los bina lebih bail

Crienmore, 19 Mer 20HM
Adminisiratur,

PEREEUUNAN
. 'ﬁ@ QLENMORE

A

Wiama Uakafindo ® JI. Usrackall No. 5C ¢ Surabaya DE241 - Indonosia

Uy -
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| PERKEBUNAN PT."GLEN MORF
L5
Tromal Pos - Glenmore Phone (03331 821308 Fax (03333 B2230%

.UJJ

Banvuwangl 68466

e E..

SURAT KETERANGAN
NOMOR

Yang bernanda tangan dibawah i Bapak Pimpinan Perkebunan PT. Glen

Muore, meneranghan dengan sebenarnya bahwa

MAMA R, EKA PUSPITASARI

M1 QHOEQIL02272

PROGREAM STLUDI Adminrstras) Keuanpzin

JURLISAN Manajemen

FAKLULTAS Diploma [T Ekenomi Universitas Jember

Felah selesa melaksanakan Praktek Kerja Nyata di perkebunan PT. Glen
More mulal tanggal 03 Tuli sed 27 Jali 2000 selama 144 Jam efckul

sclanjutnya kami  harapkan  bantuan  saudara wntuk  mengingmkan
kewajiban kepada yang bercangkutan agar menvershkan hasil Prakiek Kerja
Myata | Magang) kepada kami
Pemikian sural keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk diperpunakan
sehagaimana mestinya

Banyuwang, 27 Oktober 2000

o Henpetahu,

[ FERKEBUNAN
! L PT, GLENMO
| |'|"H.- -L""'-. — !

l'l _._,_I—'-
_ASYTIK SISWANTO
Admmnistratur

1§
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UNIVERSITAS JEMBER s
KULTAS - EKONOMI Lenplrat g2

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Mama : Molhd PUSEETASAILL
MNomor Mahasiswa S Lo -
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