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MOTTO :

+ Pengetahuan tanpa agama lumpuh
Agama tanpa ilmu pengetahuan, buta

(Albert Einstein)

* Mengokui kekurangan diri adalah tangga buat kesempurnaan diri,
berusaha terus mengisi kekurangan adalah keberanian yang luar biasa
(Hamka)

+ Sesungguhnya orang-orang yang beriman dan menger jakan amal shaleh
akan memperoleh surga yang penuh kenikmatan

(Surat Lugman ayat 8)
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BAB 1
PENDAHULUAN

L1 Alasan Pemilihan Judul

Setap  perusabaan  vang  didinkan  mempunya tujuan utama  uniuk
memperoleh  laba vang semaksimal mungkin. Laba vang  diperoleh 1ersebut
diharapkan dapat melangsungkan dan mempertahankan hidup perusahaan

salah satu bagian penting dalam upsys mencapal tujugn tersebut adalah
masalah personalia yang menyangkul masalah ketenagakenaan. Agar perusahaan
dapal menjaga kelangsungan mdupnya, maka perusahasn harus menentukan dan
memperhatikan kualifikasi dan bagaimana cara penarikan enaga kerja, Yang sesuai
dengan kebutuhan perusahaan. Perusahaan harus dapat menentukan berapa upah dan
eji yang tepat bagi tenaga kerja sesuai dengan tingkat kecakapan kerja dan tanggung
jawab yang harus dipikul sema keahlian vang dumiliki. Sebaliknya, setiap tenaga kerja
bermaksud memperoleh upah dan gaji vang seimbang sebagai ganti tensga dan
pikiran yang telah diberikan kepada perusahaan. Penentuan upah dan gaj pada tenaga
kerja hendaknya mampu memotivasi tenaga kena agar dapat menggerakkan tenaia
dun pikiran untuk mancapai tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan

kegiatan pengupahan dan penggajian seperti vang telah dikemukakan di atas
merupakan saluh satu hal yang penting sifatnya dalam rangka menjaga kelancaran
aperasi perusahsan, Upah dan gaji merupakan alat motivasi vang diberikan oleh
perusahaan kepada tenaga kerja dengan harapan uniuk memenuhi kebutuhan ekonomi
dan membenkan kehidupan yang layak bagi keluarganya, Untuk ite didalam suatu
perusahaan diperlukan suatu sistem pengupahan dan penggajian yang sesuat dengan
seadaan perusahaan dimana sistem pengupahan dan penggajian in berfungs: sebaga
kebijakan perusabaan terhadap tenags kenanva dalam bidang ketenagakerjaan, |

PT. Gunung Batu Utama Jember scbagai suatu perusahaan juga dihadapkan
pada masalah kewenagakerjaan tersebut. Oleh karena ilu harus memperhatikan {

bagaimana  sislem pengupahan dan penggajian agar dapal memotivas: karvawan.

R
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Berdasarkan pada uraian tersebut, maka dalam penyvusunan laporan i diben judul
“SISTEM PENGUPAHAN DAN PENGGAJIAN TENAGA KERJA PADA PT.
GUNUNG BATU UTAMA JEMBER™.
1.2 Tujuan dan Kegunaan Prakiek Kerja Nyata
1.2.1  Tujuan Prakiek Kerja Nvata
a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung sistem pengupahan
dan penggajian tenaga kerja pada PT. Gunung Bats Utama Jember.
0. Untuk memperoleh  pengalaman prakiis dari  perusahaan khususnya
mengenm sistern pengupahan dan penggajian lenaga kerja pada PT,
Gunung Batu Utama Jember.
.22 Kegunaan Prakiek Kena Nyata
d. Unuk menambah pengetahuan dan pengalaman serta wawasan fentang
sistem pengupahan dan penggajian tenaga kerja sebagai bekal untuk masa
yang akan datang,
0. Untuk  memanfaatkin pengetahuan  vang  diperoleh  selama  masa
perkuliahan dan menerapkan dalam latihan kerja lapangan.
- Sebagal persyaratan untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan
pada program Diploma Tiga Ekonomi Universitas Jember

|.3 Obyek dan jangka waktu Prakick herja Nyata
1L31 Obyek Prakick Kerja Nyata

Praktek Kena Nyata dilaksanakan i PT. Gunung Bat Uama Jember yang
berada di J1. Semot Prawirodino X1 No. 5 Jember
132 Jangka waktu Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Prakiek Kerja Nvaiz dilaksanakan mulai wnggal 5 Februan 2001
sampal 1anggal 28 Februan 2001, dengan mengikuti jam kena efeknf yang telah
ditetapkan oleh PT. Gunung Batu Utama Jember,
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Senin — Kamis : 08.00 - 16.00 WIB Istirahat - 12.00 - 13.00
Jum st 08,00 - 1600 WIB Istirahat : 11,00 - 13.00
Kabiu DE.00 — 16,00 WIB Istirahat ; 12.00 - 13,00

1.4 Schedule Praktek Kerja Nyata
Tabel 1.1 ° Schedule Praktek Kerja Nyata

INO | KEGIATAN MINGGL

i | o i T

:"r | Penyerahan surat ijin X i

‘2| Melakukan observasi ke seluruh | X . =
bagian perusahaan

3 Menerima pu:nj?lasnn SeCarn X L F
| umum dan prhak perusahaan |

4 | Memantapkan bekal teon yang {7 - . B
relevan  sesusi dengan  judul
Prakiek Kerja Nyata

s -_i_ﬁdmﬁuila&i dengan  dosen | X S x =N

' pembimbing | |

6. | Menyusun catatan penting sebaga X }: %
| bahan laporan _I

T D .

1.5 Bidang Hmuy

Bidang ilmu vang mendasari kegiatan dan laporan Prakiek Kerja Nvata ini adalah
Manajemen Sumber Dava Manusia.
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BAR I
LANDASAN TEORI

1.1 Pengertian Gaji dan Upah
Dalam pengertian schari-hari pengertian gaji sering dibedakan  dengan
pengertian upah. Pengertian upah lebih diperuntukkan begi pekerjaan vang tidak tetap
sifatnya seperti pekerja borongan atau pekerja yang tidak mengikat sifatnya. Upah
diteima oleh buruh wmtau tenags kerja atas sumbangan jasanva yvang dihitung
berdasarkan tarip perjam. hanan atau persatuan produk. Sedangkan eaj lebih banvak
dipakai untuk pekerjaan yvang sifatnya tetap atau mengikat, sepert) pegawat bulanan,
pegawar negen atau pegawan tetap. Gan diterima oleh tenapga-tenaga manajerial dan
tata usaha atau dikatakan sebapai pegawal atau karvawan atas sumbangan jasa-
Jasanya yang mencrima vang dalam jumlah vang tetap berdasarkan tarip MENZEuAn,
bulanan atau tahunan. Namun demikian, pengertian upah dan gan memihki hakekat
vang sama, yaitu kedua-deanya menyangkut balas jasa terhadap prestusi SEsenrang
( Tulus, 1992:142)
Untuk mengetahul secara lebih mendalam, maka dibawah imi akan diuraikan
mengena pengeriian dan gajn dan upah.
Pengertian gaji menurut kamus Bahass Indonesia (1991:2249) vaity -
a. paji adalah upsh kerja vang dibavarkan diwaktu vang ditetapkan
b gaji adalah balas jasa yang ditenima pekerja vang berbentuk uang berdasarkan
wakiu tertentu.
Beberapa pengertian tentang upah menurut Ranupandjojo dan Suad Husnan
{ 19%0) adalah :
& Edwin B. Flippo menyatakan bahwa upah adalah harga untuk jasa-jasa vang telah
dibenkan oleh seseorang kepada orang lain.
b. Prof. Dr. F. J. H M. Vander Van mengartikan upah secara lebih luas yaitu
sebagan wjuan obyektif kerja ckonomis,
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¢ Prof. Imam Soepomo, SH, menyatakan upah adalak pembayaran yang diterima
oleh buruh setama ia melakukan pekerjaan atau dipandang melakukan pekerjaan.

d. Hadi Poerwono menyatakan upah merupakan jumiah keseluruhan vang ditetapkan
sebaga pengganti jasa vang telah dilakukan olch tenaga kerja melalui masa atau
svarat tertentu,

e Dewan Penelitian Pengupahan Nasional menyatakan upah adalah suatu imbalan
dan pemben kerja kepada penerima kerja untuk suaty pekerjaan atau Jass yang
telah dan akan dilakukan, berfungsi sebagai jaminan kelangsungan hidup yang
layak bag kemanusiaan dan produks: dinyatakan atau dinilai dalam bentu uang
yang ditetapkan menurut suatu persetujuan, peraturan dan dibayarkan atas dasar
suatu perjanian kerpa antara pemben kera dan pencrima kerja,

f. Undang-Undang Kecelakaan Tshun 1974 MNomor 33 Pasal 7 avat a dan b
dinyatakan upah adalah :
|. utap-tiap pembayaran vang berupa uang vang diterima burub  sebaga

pengaanti pekerjaan;
2. perumahan, makan, bahan makanan dan pakuian dengan percuma, yang

nilainya ditaksir menurut harga umum ditempat ity

1.2 Pengertiun Sistem Pengupahan dan Penggajian

Salah satu tugas manyer personalia adalah menentukan sistem pengupahan
dan pengeapian karcna upsh dan gaj merupakan masalah vang paling penting
diantara sekian banyak masalah-masalah yang menyangkut ketenagakerjaan. Sistem
pengupahan dan penggajian vang beriaku dalam CIganisas) mempunyai pengaruh
penting terhadap penilaku tenaga kena. Dalam sistem pengupahan dan pEngEajian
diperlukan peraturan vang bisa dijadikan pedoman sehingga mempermudah dalam
pengambilan keputusan atau kebijaksanaan politik kepepawaian vang mempunyai
kumpulan asas-asas, aturan-aturan serta petunjuk vang dyadikan ketentuan upah dan
gaji bag karvawan.
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Dan beberapa pengertian upah dan gaji distas, maka dapat diambil suatu

kesimpulan dari sistem pengupahan dan penggajian yvaitu kerangka bagaimana upah
dan gaji diatur dan ditetapkan

2.3 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kebijaksanaan Upah dan Gaji

Terdapat beberapa faktor penting vang mempengaruhi tinggi  rendahnva

tingkat upah dan gaj

i

Penawaran dan Permuntaan kena

Upah dan gaji cenderung tinggi apabila perusahasn membutuhkan keterampilan
tinggi dan jumlah terags kerja langka, Sedangkan umuk jabatan-jabatan vang
mempunyat penawaran yang melimpah upah dan gaj cenderung turun.

Crrpramisasi buruh

Ada tidaknya organisasi, seria lemah kuatnva orpanisasi buruh akun ikut
mempengarhi terfbentuknya tngkat upah.

Kemampuan untuk membayar

Bagt perusahaan upah dan gaji merupakan salah satu komponen buaya produks
Tingginya tingkat upsh dan gaji akan mengakibatkan natknya biaya produksi
sampal mengakibatkan kerugian perusahaan, maka jelas perusahaun akan tdak
mampu memenuhi fasilitas karvawan.

Produktivitas

Semakin tingg prestasi karyawan seharusnya semakin besar pula upah dan gaji
yang akan diterima. Prestasi ini biasa dinyatakan sebagai produktivitas. Hanya
yang menjadi masalsh adalah belum ada kesepakatan dalam menghitung
produktivitas.

Biava hidup

Dikota-kota besar, dimana biaya hidup tinggi upah dan gaji cenderung tingg,
Begitupun sebaliknya. Bagmmanapun nampaknya gaya hidup merupakan batas
penerimaan upah dan gaji dan para karvawan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

. Pemenntah

Pemerintah dengan peraluran-peraturannya juga mempengaruhi tinggi rendahnyva
upah dan gaji. (Ranupandjojo dan Suad Husnan, 19940)

2.4 Fungsi Pengupahan dan Penggajian
Pemberian gaji dan upah dalam suatu perusahaan atau orgamsas: memliki

beberapa fungs:.

a. Pengalokasian sumber dayva manusia secara efisien
Fungsi imi menunjukkan bahwa pemberian gaji dan upah vang cukup baik pada
karyawan dan temaga kenma yang berpresiasi baik, akan mendorong para
karyawan dan temaga kerja untuk bekerja dengan lebih baik dan ke arah
pekerjaan yang lebih produktif

b. Penggunaan sumber daya manusia secara lebih efisien dan efeknut
Dengan pembenan gaji dan upah vang tingei kepada karyawan dan tenaga kerja
mengandung implikasi bahwa orpanisasi akan menggunakan karvawan dan
tenaga kerjs denpan seefisien dan seefektif mungkin, dengan demikian organisas
vang bersangkutan akan memperoleh manfian semaksimal mungkin

€. Mendorong stabilitas dan perumbuhan ckonomi
Sebapgm akibat alokasi dan pengeunaan sumber dava manusia secara efisien dan
seetektif mungkin, maka dapat diharapkan bahwa sistem pengupahan  dan
penggajian secara langsung dapat membantu stabilitas organisas dan secara tidak
langsung ikut andil dalam mendorong pertumbuhan  ekonomi Negara secara
keseluruhan. (Martovo, 1990:101)

2.5 Tujuan Pemberian Upah dan Gaji

Pembenan upah dan gaj dalam suatu perusahaan stau organisasi mengandung
beberapa tujan positif
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a. Untuk memenuhi kebutuhan ekonomi
Upah dan gaji merupakan sumber pendapatan karvawan dan tenaga kerja untuk
memenuht kebutuhan Widup dan kebutuhan ekonomi schari-hari, dengan adanya
kepastian menenma upah dan gaji tersebut secars pertodik, berarti adanya
jaminan rasa aman dibidang ekonomi bagi karyawan dan tenaga kena,

b Untuk mengaitkan penerimazn dengan produktivitas kera, dalam pemberian upah
dan gajn vang makin baik akan mendorong karyawan dan tenaga kerja untuk
bekerja dengan produktivitas tingg,

¢ Untuk mengaitkan penerimaan dengan sukses finansia) perusahasn
Semakin tinggi upah dan gaji yang dibenkan oleh suatu perusahaan menunjukkan
makin suksesnya perusahaan tersebut, karena pemberian upah dan gaji ungg
hanya mungkin apabila pendapatan perusahaan makin besar,

d  Untuk menjamin keseimbangan dan keadilan dalam pembenian upah dan paj
Hal ini berarti bahwa sistem pembenan upah dan gaji yang tingg: harus
dihubunghkan dengan persyarman vang harus dipenubi karyawan dan 1enags kena

pada jabatan, sehingea ada keseimbangan antara input dan outpul,
(Manoyo, 1990:110)

2.6 Sistem Penggajian dan Pengupahan
Adn beberapa sistem yang dapat digunakan untuk mendistribusikan pap dan
upah. Masing- masing sistem itu akan mempunyal pengaruh spesifik terhadap
dorongan atau semangat kerja serta nilai- nilai yang akan dicapai. Sistem pengupahan
dapat dibedakan menjadi tiga eolongan
a. Sistem upah menurut wakiu
Sistem upah menurut wakiu dibedakan atas upah perjam, upah perhan, upah
perminggu dan upah perbulan. Kebaikan sistem upah menurut wakie adalah
bahwa tata usaha vang mengurus  masalah  pembayaran  upah  dapat
diselengparakan dengan mudah, Keburukan sistem upah i terutama bagi pihak
pekerja, vaitu bahwa upah pekerja yang rajin dan pekerja vang malas disamakan.
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Keburukan lain adalah bahwa pimpinan perusahaan tidak mempunyal kepastian
tentang kecakapan dan kemauwan bekerja dari si pekerja dan buruh tidak
mempunyai dorongan bekerja keras demi kemajuan perusahaan.

Sistem upah menurut waktu scring dipakai pada pekerja vang pekenaannya sukar

diukur hasilnya. Namun demikian sistem upah seperti mi bisa pula dipakai

terhadap pekerja yang pekerjaannya dapat diukur hasilnya
b, Sistem upah menurut kesatuan hasi|

Sistem upah menurut  kesatuan  hasil diterapkan dalam perusahaan yang

memproduksikan barang yvang sama atau bila hass pekerja dapat divkur. Jumlah

upah yang diterima pekerja tergantung dan kegiatan pekena.

Kebatkan wtama dari sistem upah ini adalah bahwa pekerja yang rajin

mendapatkan upah vang lebih tingg dan pekerja vang malas. Karena para

pekerje berusaha untuk mendapatkan prestas: kerjanya, maka temiu akan
membenkan keuntungan kepada perusahan karena hasil produksi meningkat.

Keburukan dan sistem imi adalah menyebabkan pegawal bekenja tergesa-pesa

sehingga kualitas barang yang diproduksikan turun,

¢ Sistem upah premi atau borongan

Sistem upah premi atau borongan dibedakan dalam dua golongan,

1) Sistem upah menurut Emerson ditentukan wakiu standart yailu wakly yang
dibutuhkan oleh seorang yang berkecakapan biasa untuk menghasitkan 1 unit
pckerjaan

2} Sistem upah menurut Taylor. Taylor dalam bukunya Scientific Management
menjelaskan bahwa sistem upah yang mendorong pekera dalam melakukan
pekenjaannya dibedakan menjadi dua sistem upah vaitu upah perpotong
minimum dan upah perpotong maksimum dan ditentukan hasil kerja standart
yaitu hasil kerja vang dicapai seseorang yang berkecakapan biasa. Upah
perpolong minimum diberikan kepada orang vang menghasilkan baran g vang
Jumlahnya lebih rendah mau sama dengan hasil kerja standart. Upah
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perpoiong maksimum diberkan kepada pekerga yang jumlah hasil kena
standan lebih tngg, (Manullang, 1991:71)

4.7 Syarat bagi sistem upah yang baik
Halsey mengajukan beberapa macam svarat untuk dipenuhi terhadap rencana

dan sistem upah yang baik yvaitu :

a. adil bagi pckenja dan pimpinan perusahaan, ainya karvawan jangan SHM P
dijadikan alat pemerasan dalam mengejar angka- angka produksi karyawan

b. sistem upah sebaiknya bisa mempunyar potensi untuk mendorong semangat kerja
karyawan dalam produktivitas kera '

¢, selam upah dasar (standart} perlu discdiakan pula upah perangsang sebagai
imbalan tenaga vang dikelvarkan oleh karvawan

d sistem upah itu sebaiknya harus mudah dimengerts, artinya jangan berbeli- belit
schingga karyawan akan sulil memahaminya, { As ad, 2000:101)
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BAR 111
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat PT. Guoung Batu Utama- Jember

PT. Gunung Batu Utama pada awalnya merupakan perusahaan berbentuk
CV (Persekutuan Komanditer) vaitu dengan nama CV. Gunung Batu CV ini
didinkan pada tanggal 27 Aprl 1974 dengan lokasi perusahaan & JI Sentot
Frawirodirdjo X1'5 Jember. Pada saat ini yang menjadi pimpinan adalab Bapak FX,
Andoyo Nusa Putra.

Perusahaan im pada awal didi nkannya hanys bergerak dalam bidang
leveransir bahan (pemasok bahan) yang diambil dari beberaps gunung kecil di daerah
Jember dan bahan-bahan bangunan lainnya serta pekerjaan kontrakior. Akan tetam
dengan adanya peningkatan usaha yang semakin pesat, maka pada tanggal 2
September 1982 CV, Gunung Batu tersebmt mengalami perubahan vaitu dengan
digantikannya CV. Gunung Batuy menjadi PT. Gunung Batu Utama. Perubahan ini
lebih diperkuat dengan adanya surat akte pendirian dengan nomor 09 oleh Motans
Soesanto Adi Poernomo, SH dan disahkan oleh Departemen Kehakiman sena tercatt
dalam Lembaran Negara. Lokasi perusahaan tetap pada JI. Sentot Prawarodirdjo X1/ 5
Jember dan bertindak sebagai Direktur Utamanya adalah Tbu Tety Soemartono,

Peningkatan perusahaan tersebut diimbang pula dengan peningkatan kegiatan
usaha PT. Gunung Batu Utama vaitu selain bergerak di bidang kontraktor juga
bergerak dalam bidang pembangunan perumahan dengan fasilitas KPR-BTN (Kredit
Pemilikan Rumah-Bank Tabungan Negara) maupun KPR-PT. Papan Sejahtera.

Berdasarkan akte pendinian PT. Gunung Batu Utama nomor 09 lertangpal 2
Seplember 1982 yang dikeluarkan oleh Notaris bahwa modal dasar PT. Gunung Ba
Utama sebesar Rp. 40.000.000,00 tetapi pada tanggal 10 Nopember 1982 terdapat
sualu perebahan besar dengan nomor 52/ 111 tentang pasal 4 akie pendinian kemudian
diubah seluruhnya sehingga modal dasar menjadi Rp. 70.000.000,00 yang terbagi atas
700 lembar saham diman masing-masing besarnya Rp  100.000,00, Dari saham
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tersebut telah ditempatkan dan diambil serta disetorkan sebanyak 400 lembar saham
dengan rincian sebagai berikut -
| Ibu Tety Soemaartono sebanyak 160 lembar saham sehesar Rp. 16000000, 00

Bapak FX. Andoyo Nusa Putra schanyak 140 lembar saham sebesar
Ry 14.000.000,00

Id

3. Bapak Hariadi schanvak 60 lembar saham sebesar Hp. 6000 004 (0
4. Bapak Rudy Nusa Putra sebanyak 40 lembar saham sehesur Rp. 4 000 000, (0
Modal yang terbatas tersebut digunakan sebagai usaha oleh perusahaan untuk
menjalankan operasi usahanya Namun stae kena sama vang baik dari pihak
pimpinan dengan karvawan, maka PT Gunung Baw Utama berkembang lebih pesat
dan maju. Hal 1m ditandai dengan Jumlah karvawan yang semula 14 orang men)adi
84 orang dan adanya peningkatan produksi dalam areal lokasi yvang semula hamva 2.5
Ha menjadi sckitar 35 Ha, 1erbagi menjadi ga lokasi kawasan perumahan vail
Perum Bukit Permai, Perum Bumi Kaliwates, Perum Gunung Batu Permai.
kemudian pada tanggal 27 Januan 1987 perusahaan im meningkatkan
usshanya di bidang real estate dengan nomor pendirian 030049 dan pada tangeal 27
Me1 1987 para pemegang saham mengadakan rapat vang membahas dan menyetu)um
wsulan pengunduran diri by Tety Svemanono sebagm Dircktur Utama dan Bapak
Hariach sebagmi Direktur Perseroan. Dalam rapat imi ditetapkan Bapak FX Andoyo
MNusa Putra sebagai Komisans Utama
Dengan adanya pergantian Direktur dan Komisaris, maka pemilik sahamnya
uga mengalami perubahan dan terdiri atas -
. Bapak FX. Andoyo Nusa Putra schanyak 340 lembar saham  sebesar
Rop 34 000 000, 00

¢ Bapak Rudy Santoso MNusa Putra schanyak 60 lembar saham  sebesar
Hop. 6000, 000,00
Jadi jumlah saham yang terjual dan ditempatkan sebagai modal usaha P
Gunung Batu Uhama sehanvak 400 lembar saham sebesar Rp. 40000 000,00, Datam
memproduks) rumah-rumah real estate, perusahaan mendapatkan kredit darn PT
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Papun Sejahters. Untuk lebih mengefisienkan dan mengakiiikan usaha, maka 11
Crunung Batu Utama mengsubkontrakkan sebagien produksinya pada perusahaan lam
seperti OV Bilur Agung, CV. Cendana, CV. Andi Putra, dimana perusahain tersehut
udak terlepas dan penpawasan PT Gunung  Batu Utama, terutama terhadap
spesilikast kualitas standar yang telah ditetapkan oleh PT. Gunung Bat Utama
Untuk lebih menunjang proses perkembangan usahanva, maka PT. Gunung
Batu Utama merasa perlu untuk menjadi keangpotasn asosiasi vaiu diantaranya
I GAPENSI (Gabunpan Pelaksana Konstruksi MNasional Indonesia) dengan nomor
anpeota 13/ 09/ 0003
2. KADIN (Kamar Dagang Indonesia) dengan nomor 113/ KET/ KDI-II/ X1/ 1987
3. REl (Real Estate Indonesia) dengan nomor 6720/ KP 13/ DIN/ X/ 86 Juga
diperkuat dengan Surat ljin Perdagangan pada tanggal 25 Oktober 1986 dari
Kakanwil Depanemen Ferdagangan
Uewasa i PT. Guoung Batu Utama mengalami kemajuan pesat, hal ing
ditandal dengun adanva perluasan produksi, menambah fasilitas produksi yang

dipunakan serta dengan tenaga kerja mencapai jumlah 60 orang, terbagm dalam ||
tenaga kerja wanita dan 49 tenaga kena pria

3.2 Tujusn Perusahaan
a. Tujusn Jangks pendek, yaitu tujuan yang hendak dicapai oleh perusahaan dalam
jangka waktu relatif singkat, biasanya kurang dari 1 tahun
Tujuan jangka pendek dan PT Gunung Batu Utama Jember, vaity -
I} membina hubungan harmonis dengan karyawan
2} meningkatkan kesejahteraan karyawan
3} meningkatkan volume penjualan

b. Tuuan jangka pamjang, vaitlu wakiu lama, kurang dani atau sampar dengan 3
tahun

e —
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Tujuan jangka panjang dari PT, Gunung Batu Utama Jember, yauu
I} menjaga kualitas produk
21 meningkatkan pelayanan vang lebih baik kepada karvawan

3} menjaga citra perusahaan dimata konsumen

3.3 Strukter Organisasi Perusahasn

Struktur organisasi dalam  perusahaan mempunyal  peranan vang cukup
meneniukan untuk menunjang perkembangan dan kemajuan perusahaan tersebut,
dimana strukiur organisasi merupakan susunan vang terdin dan satuan-satuan orang
beserta seganap para pejabat kekuasaan, Tugas dan hubungannya antara saty dengan
lainnya dalam rangka mencapai tujuan tertenty.

Dengan adanya strubtur organisasi akan Jelas apa yang memjadi tugas dan
wewenang duri masing-masing bagian dan kepada stapa mercka harus berangpung
Jawah, sehingga pelaksanaan akiivitas perusahaan dapat berjalan dengan lancar

PT. Gunung Batu Utama menggunskan bentuk strukiur ofganisasi pans dan
wtafl, sehingga kekuasaan mengalir dari ganis lurus atau bagian puncak atau direkiur
ke bagian bawah dan ahli-ahli yang ditumjuk manajer untuk memberikan nasehat
lchlng sudly macam pekedaan terdenty di selurgh orgunisasi, Setiap pemegang
wewenang bertanggung jawab penuh atas bidang kerja yang berada di bawahnya atay
it bawah pengawasan bagian-bagnan dan Jenjang vang setingkat di atasnya Linuk

lebih jelasnya lihat siruktur orgamsas benkut ini:
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Penjelasan mengenai tugas masing-masing bagian seperti yang tampak puda

pambar adalah sebagai berikut -

[§]

Direktur

a. Membust dan  menenukan kebijaksanasan  didalam  menyelesaikan  dan
memyelengearakan perusahaan

b. Mendelegasikan wewenang dan tangeung jawab kepada bawahan

Wakil Dirckiur

a. Melakeanakan kegiatan perusahaan vang bersifar umum

b. Mengurus: sepala aktivitas perusahaan vang ada

Sekretans

a. Melaksanakan dan membanty kegiatan Dircktur Utama dalam masalah
kesekretanatan

Manajer Kevangan

4. Meneliti kebenaran pengeluaran dan penenmann kas dalam jumlah tertentu,

b, Mengadakan kas opname,

. Memberikan usulan pada Manajer Umum di dalam masalah keungan

Kolektor

4. Memperlancar penenimaan dana dan hasil tagihan,

b, Ikut mensukseskan target pengadaan sumber dana bulanan dan tahunan

¢ Memperlancar kegiatan alasannya.

s1al Pembuk uan

d. Menelit kebenaran bukti dokumen pembukuan

b. Melakukan pembukuan sesuai dengan prosedur dan sistem akuntansi yang
telah ditetapkan

<. Menvalenpparakan perhitungan kalkulasi harga pokok provek

d. Menyimpan semua bukti pembayaran,

e. Menyelenggarakan pembukuan vany menvangkul transaks penenmaan dan

pengeluaran kas, hutang dan pembukuan ANELaran,
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Fasir

d.

b.

.

.

I

Mempersiapkan buku  dokumen penenmaan dun pengeluaran kas secara
lengkap

Menerima dan menyiapkan uang perusahaan,

Melukukan pembavaran kas atas perintah dun persclujuan Manajer Keuangan
Menyelengparakan administrasi kas atas perintah Manajer Keuanpan

Membuat laporan posis wng kas hanan, mingeuan, bulanan dan whunan

Manajer Permasaran
i

a.
b.

.

d.

E.

8

Menkoordinasikan kegiatan pemasaran.

Merencanakan kegiatan pemasaran,

Mengembangkan daerah pemasaran yang sudah ady,

Mengadakan hubungan dengan pemerintah,

Mengurus perjanjian, baik pada instans: pemenmah alau swasta  puna
memperlancar bagian pemasaran seperti hubungan ke sgraria bank dan lain-

fain,

Mengadakan wawancara  dan selanjuinya  menyerahkan rumah kepada
konsumen,

Membuat laporan periodik bulanan dan tahunan untuk pimpinan perusahaan.

keepala Bagian Admimstrasi

.

b.

.

Memproses calon konsumen untuk mendapatkan fasilitas kredit

Membuat surat perjanjian kontrak bag konsumen yang sudah jadi.
Melaporkan konsumen yang sudsh wawancara atay yang sudah realisas
setiap bulan pada Manajer

LU, Bagan Operasioanal

b.

a. Mengadakan operasi usaha dan pemasaran

Mencari konsumen dan memperluas dacrah pemasaran
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11, Kepala Bagian Penjualan
a. Mencan konsumen bara dan mengembangkan hubungan para calon yang
sehatk-balknva
b. Melakukan pendaftaran calon konsumen.
C. Menyelidiki dan menyeleksi calon konsumen.
d. Melakukan observas vang ada pada saat i
e Menampung Klaim atau keluhan-keluhan konsumen
f. Memberikan informasi pada bagian produksi yang terkait, bila terjadi keluhan
dan konsumen
2. Bagian Promosi
a. Menyiapkan kebutuhan semua promosi untuk menunjang program pengenalan
produk perumahan vang akan datang
b Mengkoordinasikan PIOETam-program  pameran  vang  berkaitan dengan
perumahan,
|3, Bagian Sales
Menecan calon konsumen

Melakukan pendafiaran calon konsumen

= P

Menyelidiki dan menyeleksi calon konsumen,

Eon

Melakukan observasi pasar,
€. Mengarsipkan data untuk diberikan pada ealon konsumen.
Menampung keluhan-keluhan konsumen dan menginformasikan pada bagian
produks:.

5. Memproses  pelaksanaan perbaikan-perbaikan  yang  dikeluhkan oleh

konsumen.

14 Manajer Produksi

A Memberikan pengarahan pada Stat Produksi dalam mebuat perencanaan-
perencanaan perumahan baru atay pengembangan sesuai denpan petunjuk

=5
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1%

Direkst dalam aspek perencanaan site plan, perencangan perhitungan tanah,
sarana dan fasilitas umum.

Membenikan pengarahan pada Staf Produksi dalam merealisasi pelaksanaan
pembangunan perumahan, sarana dan prasarana serta tanah efektif dalsm
aspek produksi dan administrasi,

Memberikan  pengarahan  pada Staf Produksi  dalam mengendalikan
pembangunan rumah, sarana dan prasarana serta tanah efektif dalam aspek
mutu, waktu, anggaran dan administrasi,

Mamberikan pengarahan pada Staf Produksi untuk proyek-provek  non
perumahan dalam aspek perericanaan, pelaksanaan dan pengawasan atau
pengendalian.

Memberikan pengarahan pada Staf Produksi dan Sub Kontraktor
Melaksanakan atau mengikuti rapat-rapat koordinasi Divisi dan Staf

. Menandatangani laporan-laporan pembangunan rumah, fisik, sarana dan tanah

kepada pimpinan dan instansi-instansi terkai

Mumbuat ketentuan-ketentuan kena khusus team produksi,

Meluksanakan evaluasi hasil kena Divisi Produksi, Sumber Days Manusia
uniuk dilaporkan pada pimpinan.

Membantu tugas-tugas pimpinan bila diperlukan

k.epala Bagian Perencanaan

a. Merencanakan produksi vang direncanakan,

b. Membantu desain provek serta perencanaan produkst dan kegiatan yang

berhubungan dengan produksi,
Mengadakan penolakan atas segala dats vang Udak sesuai dengan rencana
vang telah ditentukan oleh perusahaan atay mengadakan pengecekan kembali

langsung ke lapangan untuk mendapatkan suatu keputusan vang benar
dengan bukti yang kongkret,
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16 Asisien Perencanaan

7.

2

. Membantu kepala bagian dalam melaksanakan tugas-tugasnya sehari-han.

Membantu kepala bagian dalam mendata segala permasalahan vang mungkin
lerjadi di lapangan pada pekeraan-pekenaan di luar rencana atay menyimpang
dar rencana yang telah ditentukan.

Membantu tugas Kepala Bagian Perencanaan dalam mendata dan menchiu
situasi lapangan sebelum RAP (Rencana Anggaran Pelaksanaan) agar dalam
pelaksanain yang dibutuhkan tdak terlaly membengkak.

Membantu dalam 1ugas merencanakan atau membual gambar-gambar besiek
(kerangka rumah) termasuk RAP secara mendetail

Membanu dalam membuat rencan anggaran biaya bahan, biava umum
proyek, schedule waktu sekaligus flow chart vang diajukan kepada pimpinan
produksi dan untuk diadakan kontrol lebih lanjut, serta bila melibatkan Kepala
bagian Logistik dan Manajer Keuangan agar dapat membuat rencana
perusahasn.

Membuat rencana produksi yang akan dilaksanakan sejak provek dimula

sampi dengan provek selesas

Staf Perencanaan

Iy,

Membuat pambar-gambar site plan atau perumahan lengkap sarana dan
prasarana sesual petunjuk pimpinan untuk pengajuan 1jin lokasi.
Membuat gambar-gambar type rumah lengkap (detail ),

. Membuat gambar kerja rumah vang dipesan konsumen,

Mengadakan koordinass dengan Sub-Kontraktor untuk rumah-rumah yang
dipesan konsumen,
Mengadakan ceking data negosiasi konsumen (type luas rumah),

Mengadakan pengecekan di lapangan khusus kontruksi rumah type rumah
menengah
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- Mengadakan pengecekan pengukuran bary kapling-kapling tanah disesuaikan
dengan rencana awal.
h. Mengadakan kontrol batas-batas aset tanah di semua perumahan
I. Membamtu order-order khuses dari pimpinan dalam hal gambar type rumah
menengah atau mewah.
). Membuat gambar-gambar perubahan untuk proyek-provek non perumahan
bula diperiukan.
18 Site Pengukuran
a. Pendataan tanah yang sudah bebas maupun vang belum bebas. Datam hal m
menyangkul kegiatan mengukur luas tanah, evaluasi (duga) ketinggian vang
menyangkul pengepresan ataupun penimbunan dan pengerukan
b. Pembuatan dan pengaplingan tanah serta pemetaan tanah,
C. Pendastaan dengan petugas agraria yang lanahnya bebas dan sudsh ada
konsumennya.
1%, Kepala Bagian Operasional
a. Meminma laporan perianggung jawsban kepada koordinator pelaksana, baik
pelaksana keuangan stau pelaksana fisik
b, Membantu pimpinan  produksi  dalam menentukan  dan memuaskan
kebijaksanaan lapanpan
20. Site Manajer
d. Melaksanakan pengawasan pembangunan rumah-rumah vang dipesan oleh
konsumen serta sarana dan prasarana dalam hal mutu dan wakiu sena
AnggEaran
b. Memelihara rumah stock (rumah siap hum stau sudah jadi) vang ada di
Masing-masing perumahan
€. Mengawasi dan memelihara tanah-tanah efektf sera fasum vang ada di
perumahan-perumahan.
d. Menandatangani termin-termin pengajuan Sub-Kontrakior,
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m.

d.

I».

22

Mengajukan dan merealisas: pengajuan upah pada masing-masing perumahan,
Mengevaluas: tenaga-tenaga wkang atay  mandor PadE  masing-masing

peruimahan,

. Menghoordinasi keamanan lingkungan pada MAsing-masing perumahan.

. Membuat RAP sarana dan prasarana yvang akan dikerjakan,

Membuat laporan fisik per bulan pembangunan rumah terkait kredit kontruksi
Membuat laporan peniodik pada BPN ( Badan Pertanahan Nasional )

Membuat laporan tanah efektif per bulan.

Membuat laporan fisik per dua minggu (tanggal 05 dan 20),

Menpadakan koordinasi dengan  Sub-Kontraktor d&i dalam penyelesaian
masaluh-masalah yang ada dan untuk target perusahaan,

. Bagan Pelaksuna

Membantu Site Manajer dalam pelaksanaan, pengawasan, pengendalian
rumah, sarana dan prasarana serta tanah,

Mengadakan ceking pengukuran rumah, siku-siky bangunan dengan sistem
dragonal,

<. Pengecekan pelaksanasn teguran-teguran dari konsumen,

- Melaksanakan revisi rumah-rumah stock {rumah s1ap huni),
- Membantu menyiapkan data laporan perpenodik,

Mengadakan koordinasi dengan Sub-Kontraktor dalam mencapal target-target
perusahaan

Melaksanakan pemelibaraan sarans vang ada (jalan, saluran, PDAM dan
listnk)

Mengadakan pengukuran tanah bersama Sjre Mariajer dan petugas BPN.
Mengadakan koordinasi dengan RT/RW dalam bidang keamanan dan
pemelibarzan hingkungan.

Mengadakan ceking batas-batas tanak yang ada di masing-masing peruzaghan.
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21 Kepala Bagian Pengendali

-

3

. Meminta laporan pertanggung Jawaban pelaksansan kegiatan untuk dievaluasi
dalam rangka pengendalian pelaksansan,

b. Berhak menolak pengajuan upah, bahan dari koordinator bilamana tidak
sesumi  dengan  ketemtuan-ketentuan  perusahaan vang  sebelumnya
dikonsultasikan dengan Manajer Produksi

C. Berhak mengadakan rapat mingguan setiap para koordinator pelaksans
mengajukan koordinator upah ke kantor unuk membahas pekerjaan minggu
vang akan direncanakan.

d. Mengadakan monitoring secara kontinyu atas pelaksanaan pekerjaan di
lapangan, baik melalui laporan kemajuan  pelaksanaan Yapangan yang
disampatkan oleh koordinator

. Mengadakan evaluasi secars mingguan dan bulanan menyangku bahan dan
upah,

f. Menyampaikan rekomendasi kepada Manajer Produksi mengenai adanya
penyimpangan-penyimpangan dari tencana sena langkah-langkah konkrit
yang harus dilaksanakan selanjutmya

A Membaniu Manajer Produksi dalam membuat laporan fisik atau instans:
pemenniah dan KPR (Kredit Pemilikan Rumah),

h. Mengadakan ceking lapangan mimimal dua atau tiga han sekali untuk
mendetekst kegiatan pekeraan dan meénggunakan bahan atau upah untuk

dilaporkan kapada Manajer Produksi atau scgala permasalahan vang akan
dibahas di lapangan

~Asisien Pengendali

4. Meminta laporan pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan lapangan untuk
dievaluasi dalam rangka pengendatian pelaksanaan.
b. Mengendalikan pelaksanaan pekenaan proyek,
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€. Membenkan persetujuan atas permodalan bahan dari provek yang diajukan

vleh pelaksana untuk mendapatkan bahan tersebut dengan menandatangani
surat atau kitir

2. Manajer Umum
4. Mewskil perusahaan mengenal masalah bidang administrasi umum, hidang
keuangan seperti yvang teluh diganskan perusahaan,
b. Mengolah keuangan dalam perusahaan serta adminsstrasi dan wmum sehaik-
batknya sepert digariskan Direktur Perysahaan
25, Kepala Bagian Personalia
a. Membenkan rekomendasi yang berhubungan dengan promosi pegawai,
seleksi penenimaaan pegawai
b. Memberikan  rekomendasi usaha-usaha  vang berhubungan  dengan
peningkaten Kesejahternan karvawan,
26, Stal Administrasi Kantor
a. Menyelengparakan tertib administrasi kantor dengan sebaik-baiknya,
b. Memelihara inventaris kantor dan menjaga keamanan inventaris diengan
sebak-baiknya,
C. Wenyusun tata ruang kantor dengan sthark-baiknya
d. Mengusahakan pembelian,  pemeliharaan  dan pengeluaran  bahan serta
peralatannya
27, Kepala Bagian Logistik
a. Menetukan kebijaksanaan mrengadaan bahan dan alat terutama pemenuhan
kebutuhan proyek lapangan termasuk pengangkutan
b. Mengelola bahan dan alat-alat dengan sebaik-baiknya
€. Mengusshakan pembetian, pemeliharaan  dan penpeluaran bahan serta
peralatannya
28 Staf Logistik
4. Membuat pengajuan listrik pada pihak PLN untuk penyambungan baru.
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il

Iy,

o

.

a,
b.

i

Membayar penyambungan PIDAM

Memomtonng pelaksanaan penyambungan di lapangan.

Melakukan pengukuran dan pasang patok bersama BPN

Mengadakan patok beton dan plat rumah,

Rekapitulast pengajuan upah.

Melaksanakan proses-proses penawaran dan pengajuan termin proyek non
perumahan

Bertanggung jawab terhadap pengurusan admirmstrasi untuk proyek-proyek

non perumahan.

249, Bagian Kendaraan atau Rumah Tangga

Mengatur dan menvediakan penggunaan kendaraan
Merawat kendarnan dan mesin-mesin vang digunakan oleh kantor maupun
proyek, schingga peralatan siap paka

Mengurus surat-surat kendaraan, perijinan balik nama, STNK dan lain-lain,

Bagian Keamanan

4. Menjuga keamanan kantor dan usaha-usaha pencurian, perampokan dan
schagainyva

Kabag Anggaran

a, Memonitor alokas: transaksi.

b, Mengadakan pengecekan tagihan bahan, RAP dan lain-lain,

¢, Pendeteksian seluruh penerimaan.

d  Pendeteksian seluruh pengeluamn,

e, Penyelesaian masalah terkai arus kas.

. Pengecekan asset perusahaan di lapangan

£ Membuat laporan-laporan

1} Evaluasi arus kas
2) Rencana arus kas

3} Evaluas biaya umum divisi keuangan
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4) Ewvaluasi biava umum semua divisi
3} Evaluasi biaya kegiatan semua divis
f) Posisi putang perusahaan

71 Assel perusahasn

11 kabap Accounting

iL.

b

L
d

L

Menpadakan verilikas laporan hanan kas.
Pengawasan sistem pencatatan trunsaks) perusahaan secara sistematis dan
efekut pada bawahannya

Mengevaluasi laporan keuangan bulanan/tahunan dan seksi-seksi

Membual faporan bulanan dan tahunan

Membum prediksi tentang laporan kewangan.

Membuat pengakuan pendapatan.

Kabag Pertanahan

H]

il

Merencanaban  dan  menviapkan  wnah  unwk perumahan  dan
pengembangannya
Menginventarisic dan mencatat tanah-tanah diluar provek perumahan milik

perusabiaan.

Memberikan data laporan penggunaan tanah-tanah vang sudah dibeli tetapi
belum dikerjakan

Melakuban penjualan wnah-tanah vang tidek cfekuf sesuai dengan petunjuk
pimpinan perusahsan

Mengatur sistem pembayaran untik pembelian tanah,

Melakukan pengukuran tanah-tanah yan £ telah dibebaskan bersama juru ukur
Membuat peranjian untuk tanah vang sudah dibebaskan dan masih ditanami
oleh pemilik awalnya.

Membantu proses pembuatan ake Jual beh {AJB),

Mengkoordimasi bawahan dalam melaksanakan tugasnya.

Mengevaluasy melaporkan tugasnya secara penodik kepada Direksi.
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3.4 Personalia Perusahaan

Personalia pada PT. Gunung Batu Utama Jember adalah merupakan masalah
vang menyangkut tenaga kerja, sistem pengupahan, jam kerja dan kesejahteraan
karyawan,
34.1 Tenaga Kena

Tenaga kerja adalah faktor utama dalam pelaksansan suatu proses produksi.
Pada saat mi tenaga kerja tetap vang ada pada PT. Guoung Batu Utama Jember
berjumlah 52 orang yang terdin dari @
17 Durekiur : 1 orang
2) Wakil Dircktur : | orang
3} Sekretaris 2 orang
4) Bagan Pemasaran : 9 orang
2) Bagian Umun : 10 orang
61 Bagian Keusngan : 8 orang
7) Bagian Produksi : 19 orang
&) Bagian Pentanahan : 2 orang
Untuk tenaga kema lepas jumlahnya tergantung kebutuhan proyek berdasarkan
permintaan konsumen akan perumahan
342 Sistem Pengupahan

Sistem pengupahan pada PT. Gunung Batu Utama Jember dibedakan menjadi
dua macam yaitu:

I} Upah bulanan, yaitu upah vang dibenkan kepada karvawan vang bersifat

letap.
2) Upah mingguan, yaity upah yang diberikan kepada karyvawan atay enaga
kerja lepas.
343 Jam kerja

Berdasarkan surat edaran yang telah diterbitkan (SF/ 423 GRUY/ XU/ 1989,
maka jam kena vang berlaku pada PT Gunung Batu Utama Jember dibagi menjadi
dua vaitu bagian kantor pusat dan hagian lapangan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Tabel 3.1 Jam kerja untuk bagan kantor pusat

[AR] IAaM KERIA KETERARMCA RN
e Keinis ' R I.-IE-LIHIIEH} ' -_J_fa-rn kerpa | 1.
| 12.00-13 00 | tstiruhat |
100 1 (K) ’ Jamkenall |
Jum’at ' Q8 O0-1 1 .00 Jam !-u:rj;'inl |
| 001300 | Istirahat
13.00-16.00 | Jamkegall
Sabtu I 08.00-1200 | Jamkenal i
. [ 2.00-13 (6 ' Istirahat
13.00-1600 | Jamkegall |
Sumber - PT Gunung Batu Utama Jember i
Fabel 3.2 Jum kera untuk bagian lapangan
HARI | JAMEKERIA | KETERANGAN |
senin - Kamis U7.00-12.00 [  Jam i-:ﬂl’]ﬂ.] i i
TR T Y (R v
13.00-16.00 |\ Jamkerall
Jum’at _|_ 07.00-11.00 ' Jam kenja | i
| 11001300 ' Istirahat =
| 13.00-16.00 | Jamkera ll '
Sabtu | 07.00-12.00 | Jamkerjal |
N 7T — Istirahat |
| C 13.00-16.00 Jam kerja 11 1
Sumber - PT ( nung BMJL;H:L.L Jembeer | .' |

244 Kesejahteraan Karvawan
FT. Guoung  Baty  Utama  Jember memberikan kesejahteraan  pada

karyawanmya dengan memberikan bantuan-bantsan berupa -

L i G s i et
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o Waktu istirahat {cuti) tabunan vaitu
I} karyawan yang telah bekega selama 12 bulan berturut-turul tanpa berhenn
mendapat sstirahat 12 hari kerja dengan upah penul
2) untuk mendapatkan istirahat tahunan tersebut dapat diambil 2 kali setahun
3) karyawan menggunakan istirahat karena sakit selama lebih 2 hari harus
menggunakan surat dokter
4) ila karvawan mengpunakan istirahat dengan mima ijin, maka hak cun
dikurang)
b Pemeriksaan dokler
1y Dokter umnum tdr. Mevy I Kacapinng Jember
21 Dokter mawma Sdr Luth Zein JI Dr. Sutomo V/23 Jember
3) Dokter gig dr. Sukowiryono JI. Nusantara 111 B/6 Jember
4) Pelayanan Apotik : Apotik Kimia Farma
345 Bantuan astek :

Program asuransi tenaga kerja terdini dari acuransi kecelakaan kerja dan
tabungan han tua  yang dikaitkan dengan asuransi kematian, asuransi kecelakaan
kerja memberikan jaminan medis, tunjangan cacat dan tunjangan kematian . Dalam
hal ini peserta mengalami kecelakaan atau sakit akibat kerja. luran hari tua sebesar
3,7 % ditanggung bersama antara perusahaan dengan karyawan dengan nincian 3.7 %
upah ditanggung oleh pengusaha sedangkan 2 % upah ditangeung oleh karyawan,

3.5 Kegintan Produksi
3.5.1 Bahan baky

Bahan baku merupakan fakior yang cukup besar sekali pengaruhnya terhadap
kualitas produk akhir dari perusahaan, maka dalam menjaga kelangsungan proses
produksi perlu mengetahui lebih lamjut atau lebih jauh tentang pentingnya bahan baku
tersebut di dalam perusahaan.

FT. Gunung Batu Utama Jember dalam memproduksi rumah menggunakan
beberapa bahan baku terdiri dari:
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Untuk rumah sederhana

Iy Pondasi

2) Struktur

3 Lantai rumah
Teras

4) Dinding

3) Kusen

6) Rangka atap

Ty Atap R Induk
Atap R. Service

8) Plafond R. Induk
Plaford R. Service
Platond teras depan
PMlatond lainnya

%) Daun pintu depan

Daun pintu laimnya
100} Jendela bagian depan

Jendela linnya

11} Sanitair

12) Dapur

12} Air bersih

13} Listnk ’
Untuk rumah sederhana “plus™
1) Pondasi

2} Struktur

3} Dinding

Batu kalvgumuk

Rangka beton benulang

Tegel kres 20/20

Tegel kres 20120

Batu merah, tampak depan di cat tembok

Kayu merant 612

Kayu meranti residu

Genteng pres beton tanpa di cat

Genteng pres beton, T, 70 seng gelombang
Eternit kavu merant dilabur

Eternil rangka kayu meranti dilabur

Evernit rangka kayu meranti dilabur

Etcrnit kayu merant dilabur

Rangka kayu Kalimantan lapis eakwood di 1eak
wil

Rangka kayu Kalimantan lapis tniplek & teak ol
Rangka kayu Kalimaman dicat, dengan kaca air
3mm

Kaca mati bening dun nako

Bak mandi 1craso, kloset porsehn dan lantm
tegel wafel 20/20

Tanpa meja dapur

Sumur pompa dragon

T. 21 sMd T, 70 = 450 wan

Batu kalypumuk
Rangka bewon bertulang

Batu merah dicat tembok, kecuali Pagar wembok
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4}

£}

T

B

)

Lantal rumah
Teras

Crarase

lalan masuk

Kusen

Rangka atap

Atap B. Induk

Plafond R, Induk
Plafond 1. Service
Platond teras depan
Phatond lannnya
Daun prnty depan

Daun pintu lamnya

Ciarase

31

Tegel keramik 30/30 untuk semua tipe

Tegel keramik 20/20

Tegel kres 20020 untuk T, 10) s/d T 302, 30/30
untuk T. 303 keatas

Rabat beton untuk T 36 s/d T, 70, umuk T 101
keatas paving stone

Rayu meranti kualitas baik ukuran 615 dicat
untuk T. 36  sid T.70. Kayu kamper ukuran
615 dicat untuk T, 101 s/d 502

Rayu kruing atau sejenis usuk kava kualitas baik
36 sid 70 . Lisplank kayu meranti
kualitas baik untuk T. 36 s/d 70

umuk T

Uenteng pres beton dicat

Lrenteng pres baton T. 36 s/d 54

Seng gelombang T, 70 s/d 502

seng gelombang T. 101 s/d 502

Triplek rangka kavu meranti dicat

Etermit rangka kayvo merant dicat

I'mplek rangka kayo merant dicat

Btemi rangka kayu meranii dicat

Rangka kayu jati, lapis icakwood di movilek
Rangka kavu kamper, lapis teakwood mplek
dimovilek kecuali KMWC rangka kayu kamper,
lapis teakwood milamimn,

Rolling door tanpa pimty kecil, kecuali T, 401
keatas

Jendela bagian depan  © T, 70 kebawsh rangha kamper dicat, kaca Ray-Ban

5imm
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Jendela bagian depan

10 KMIWC utama

KM'WC bagian dalam

Dapur

11) Air bersih

12} Listrik

32

T. 101 keatas rangka jati diplitur, kaca Ray-Ban
2mm

Dinding keramik 150 em, lantai keramik 20/20
Bak mandi untuk T, 302 keates bath tube, klosct
duduk tangki plastik

Dinding keramik 10/20 150¢m, lantai keramik Bak
mandi kerumnik, kloset duduk tangki plastik, kecuali
T. 36 s/d T. 70 kloset jongkok perselin

Mular T, 70 meja lapis keramik, T. 101 s'd T 502
ditambah bak cuci

Sumur pompa dragon T, 36 s/d T. 70, PDAM untuk
T. 101 keatas

T.365/dT. 70 =450 want, T. 101 s'd T 303 = 900
watl, T. 401 s/d T. 502 = 1300 watt

Untuk rumah sangat sederhang

1} Pondasi
2)

3)

Strukiur
[Dhnding

4
3) Kusen
Rangka atap
Lsuk
Lisplank

6) AtapR. Induk

7

Diaun pintu lainnya

Lantai R. Induk dan teras

Daun pintu depan/belakang

Batu kal gumuk

Rangka beton bertulang

Batako, bagian luar diplester, tampak depan
dicat

Patlah dan diplester

Kayu meranti /12 dicat

Kayu meranti lokal

Meranti lokal

Kayu lokal kualitas baik

Genteng lokal {flam)
Rangka kayu meranti lapis tripleks dicar,
memakas kunci
- Rangka kavu meranti lapis tnplcks, dicat

dengan grendel biasg
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Lad
ad

Daun pintu KM/ WC ¢ Rangka kayvu merant lapis mipleks / seng BILS
20, dicat, dengan grendel biasa
9) Jendela bagian depan ;  Kaca mati dan nako

Jendela lainnya . Nako
10) KM/WC : Dinding ditrasram 150 cm, bak mandi dan closet
Jongkok 1eraso
11} Air bersih ¢ Sumur pompa dragon
12} Listnik 30 wall

332 Proses produksi
Proses produksi merupakan kegiatan untuk merubah bentuk dari faktor
produksi menjadi produk jadi sampai memenuhi kebutuhan manusia. Proses produksi
Juga merupakan cara, teknik dan metode untuk mencipiakan atau  menambah
kegunaan barang atau jasa-jasa dengan menggunakan sumber dan modal.
PT. Gunung Batu Utama Jember proses produksinya dimulai dari -
perencanaan proyek

o B

usulan proyek

i

persetujuan usulan provek

mengadakan pengukuran
membuat pondasi, galian pondasi

=

L]

memasang pondasi

e

meémasang besi beton alof di atas pondasi
pembuatan dan pemasangan beton kelong

=

pembuatan dinding dengan batu merah sena pemasangan kuseén
pemasangan beton reng

k. pemasangan kuda-kuda, usuk. reng dan genteng

pemasangan plafond rangka

pemasangan instalas: listnk

pemasangan plesteran dan dinding

pemasangan etermit

s P H
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p. pemasangan daun pintu dan jendela
{. pemasangan tegel

T pemasangan kaca

5 mengecal dan melabur

L pemasangan nstalasi air dan sebagaimya.

3.5.3  Hasil produksi
Di dalam salah satu usahanya PT. Gunung Batu Usama adalah perumahan

vang diantaranya adalah perumahan KPR-BTN [ Kredit Pemilikan Rumah-BTN) yang
berlokasi di Jember, Bondowoso dan Kalibary,
8. Untuk perumahan yang berlokasi di Jember terdin dari

I} Perum Bukit Permaj

2} Perum Bumi Kaliwates

31 Perum Gunung Batu Permai

4) Perum Bumi Mangli Perma

3} Perum Bumi Wirolegi
b, Untuk daerah Bondowoso : Pondok Pancoran Mas
€. Untuk daerah Kalibaru - Villa kalibaru

3.6 Pemasaran Hasil Produksi
3.6.1  Penentuan harga

Dalam menetapkan harga jual PT. Gunung Batu Utama menetapkan harga jual

sesual dengan tipe rumah. Harga jual ramah ditetapkan sebagai berikut |
8. Harga jual termasuk

1) akic jual beh kecuali RSS

2) senifikat a/n konsumen kecuali RSS
33 PLN (tanpa lampu)

4} yin mendirikan bangunan

5) PDAM(T. 70 keatas)
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) status tanah hak guna bangunan (HGRE)

Harga jual belum termasuk -

1) hiaya KPR

2) baya UJL

3) msuransi jiwa/ kerugian

4) biaya hipotik

5) pujak-pajak (PBB, UL 21-BPHTB, dan lain-lain)
) pagar depan (untuk rumah menengah)

¢ Harga jual yang ditetapkan tidak mengikat rumah sebelum ada pembayaran uang

muka sebagai tanda jadi, sewsktu-waktu dapai berubah

362 Sistem pemasaran

Sistem pemasatan yang digunakan olch PT Gunung Batu Utama dalam

memasarkan produknya adatab menggunakan dua cara vaitu

pembayaran tunai

I} pembayaran tunai langsung' diangsur sctiap bulan selama pembangunan
rumah (jangka waktu sesuai dengan tipe rumah)

1) ada potongan khusus setiap tipe rumah

pembayaran kredit

1} wang muka antara 10% s/'d 20% dan harga jual setiap tipe

2) pembayaran uang muka dapat diangsur selama pembangunan rumah

3) jangka waktu kredit | tahun s/d 2 tahun

4) harga rumah yang ditetapkan melalui fasilitas KPR-BTN/ PT

3) besar suku bunga sesuai dengan ketentuan pada saal akan kredit

363 Dacrah pemasaran

Daerah pemasaran PT. Gunung Batu Utama vang terutama di dacrah Jember

tetapi tidak menutup kemungkinan di daerah lainnya seperti Bondowoso, Lumajang,
Banyuwang dan Sidoarjo. Hal i dapat dilihat dar rumah vang lelah selesa
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dibangun sebagian besar berlokasi di Jember sedangkan vang berlokasi di luar Jember
vantu perumahan Fondok Pancoran Mas | Bondowoso) dan Villa Kalibary ( Kaliberu)
364 Promosi
PT. Gunung Batu Utama Jember dalam mem perkenalkan hasil produksinya

serta dalam meningkatkan volume penjualan rumahnya dengan jalan menggunakan
media promosi antara lain
. publikast yang berupa

1} katalog

2} buletn !
b. alai-alat’ sarana hiburan vang berupa -

17 radio

2} pameran
¢. sales promotion yang berupa:

1) memben jatah kalender setiap bulan

2) memben spanduk-spanduk
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BAB Y
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Selama melaksanakan Prakeek Kerja Nvata & T Gunung Baty Utama

Jember, penulis secara  langsung  mengetahw  dan pengalaman  maka  dapal

disimpulkan bahwa kegiatan sistem penppajisn  dan pengupahan tenaga  kena

meliputi;

B

Pembayaran paji karvawan tetap pada PT Gunung Baw Utama dihitung
berdasarkan absensi hanan karvawan vang harus dilakukan oleh masing-masing
karyawan. Dan daftar hadir absensi hanan kemudian direkap ke dalam daftar
hadir karyawan bulanan oleh masing-masing kepala bagian, Rekapitulas) dafiar
hadir  karyawan tersebut  kemudian  diserahkan  pada Kabag Personalia,
selanjutnya bagian keuangan menerima daftar hadie karyawan dan  diolah
berdasarkan perhitungan paji karvawan, Hasil perhitungan total paj karvawan
keseluruhan disershkan ke bagian kasir dan selanjutnya diserahkan kepada
masing-masing karyawan dengan disentai tanda peneriman gaji

Pengajuan upah borongan dipakai untuk memperhitungkan upah  borongan
berdasarkan kemajuan fsik yang dicapm setiap minggunya. Penpajuan upah
borongan dibuat oleh pelaksana lapangean

Pengajuan  upah harian  digunakan  umuk memperhitungkan upah  hanan
berdasarkan prestasi pekerjaan vang dicapai setiap minggunva. Daftar ini dipakai
untuk pekerjaan membuat sarana dan prasarana vang mengunakan sistem upah
harian. Pengajuan upah harian ini juga dibuat oleh pelaksana lapangan,

5.2 Saran

Dalam pelaksanaan penggajian dan pengupahan tenaga kerja pada PT Cunung

Batu Utama khususnya bagian kewangan harus tetap berpedoman pada teoni-teon

vang telah diganiskan oleh pimpinan, hal tersebul harus dilakukan atau dilaksanakan

karena masalah penggajian dan pengupahan lenaga kerja merupakan salah satu fakior

piks

L Tl
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peniing dalam mencapai kemajuan atau perkembangan suatu perusghaan Selam it
Jika pelaksanaan penggajian dan pengupahan tenaga kerja dapat dilaksanakan dengan
baik, maka dapm tegalin hubungan yang harmonis antara karyawan dengan

pimpinan,
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Lampiran |

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

B Javu 1 Tegalbana) Moo 17 Kook Pos 135 - 8 Dekan 103319 302150 (Fax.) - T.U, 337500
Fompuy Bumi Tegal Bolo Jember 68321 - Jagim

mor o< 311251 4P 6 gleo | Jember, 4 copims 2004
mpiran :
rihal Kesedinan Menjadi Tempar PKN
Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ
pada  : Yth Ploploon
B S TEETNG fis T
di-
l L3 el — e

Bersama i dengan hormat Kam beritahukan, bahws gune melengkapt persyaratan kelulusan
dalam mengakhirl studs pada pendidikan Program Diploma 111 Ekenomi para manasiswa
divwajibkan mclaksanakan Prakieh Kerja Nya (PEN),

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesedisan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek awau wmpal PKN. Adapun mahasiswa vang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah

Mo, | ° Nama MM Bidang Studi
1. LarEr ot G =1047 LD
g. UL Foagy | Ho=10159 s
15 {14 P L Sa=150a9 AF

Adapun pelakssnasn Prakick Kerja Nyata tersebu pada bulan

2o el £001

Kami sangal mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperiukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudari, kami menywmpatkan erima kasth.

eanla g 1 Dekan
mnmmm.
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Lampiran 2

@

RENDS, D047

[T GUNUNG BATU UTAIA

Jil.l e .1-"-' "l:'i"mn".ﬁﬁﬁ'i.-

Jember, 03 Pebruari 2001 I sentot #rami inodirjo X1/05 fember
]-Ll.l.ll.-l:l-,llﬂlrl:rl__l_l .l;lmumql'l
- P, [o3e] 454058
Kepada :

Tl Dekan Universitag Jr:mi.'nﬂf
Fakultas Chkonomi
I

Jember

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat Nomor. 0243/725.1 4/P6/ U0 1, tanggal 03 Januari 2001, perihal -
Aesedigan Menjadi Pempat PEN Mahasivwa Fal Ehonomi UNEJ.

Pada prinsipnya kami tidak beberatan untuk dipakai pelaksansan Pratek Kerja Nyata
(PRN) pertode tahun 2001,

Denukian, atas kerjasamanya vang baik kami ues pkan terima kasih,

Jember, 03 Pebruari 2001

h¢ Batu Utama

ausvono Sochroto

illlﬁ':-:ll.ulg Fq."?'.!l'ﬂ.l‘fq.?l!lﬂd'

Tindazan

- Arsip
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Lampiran 3

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ing

MNama Salvono Subroto
Jabatan Kabag Personalia
Alamal Jalan Semot Prawirodirjo X1/ 5 Jember

Dengan im menerangkan bahwa

Mama MNunka Arian
Mim L QROBOZ 101089
Judul Pelaksannan sistem pengupahan tenaga kerja pada

FI. Gunung Batu Utama Jember
Mula tanggal 5 Februan 200| 1elah melaksanakan Prakick Kerja Nyata pada PT.
CGunung Batu Utama Jember sampai tanggal 22 Februarn 2001,
Demikian surat keterargan wi kami bual unuk dipergunakan  sebagaimana

miestinyi.

Jember. 2@ Februarn 2001
FT. GUNUNG BATU UTAMA
L Salvono Subrowy )

Kabag Personahia
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Lampiran 4

i CONTOH SLIP GAJI
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RELD3.00040

HARGA JUAL RUMAH | 17 o o e

Plowsiwis? 7 SHamtionditen

L Sentat Pramiradinin X1tog Jembar

Wiolegl Jomber Telp. [og3r) 452t | bunting)
Fave, [oman] 484288

BUMI WIRDLEG! PERMAI {EWP ) : o MT. Hatigana [dpn. Paleek),
BUKIT PERMAI { BP ) : Ji. Pajajaran {dpn. RRI) Jemiber

EUMI KALIWATES | BKw | -
GUNUNG BATU PERMAI [ GEP ) : ]I Madurs bk RRI) tambys )1, Karimata Jo mbar

1
TYPE

Bendiin :.Iilr_}rl.i: Camppal 17 Gudy POCO

ﬁi&g’i’" :

)
3
4.
B
i

L s 1 Pl
s Sudififeinas

.
-

| TP
Akl Jusl Bal [AJB) kecuad RS,
Serlipikat aln Konsyrar kecuah RSS
1 Mendirikan Bangunan (B}

FLN {tanga lampy).

PDAM (T.70 keatas)

Slalus tanah Hak Guna Bangunan (H3E),

i rﬂ?r'i:.F';1.-!_::r::'|'li1'."'.'1'."

Luas LUAS
RMH GEDUNG [.".-!-JAH
il e s
* §x 12 _ 26,000,000
+ Mo | §x 2= iBm €7.300.000 | 31,000,000 | 32,250,000 | 32,750,000
M |t Sw| ex [ 35,000,000 | 36,500,000 37,000,000
TNl E el ok 51300000 | 54,000,000 54250000
B AL W R Gma M ananze
1% [+ s 35,250,000
- T 40,500,000 | 41,500,000 | 42,000,000
T8 | & s W= 1B 43,000,000 | 50,000,000 | 51,000,000
LA |+ Tom | 0% 6 50 §6.500.000 | 69,000,000 | 71,000,000
LW 2 13w | 11x 18 W m 147,500,000 | 110,000,000
T |2 W | R 2: g 137,000,000 | 141,000,000
T2 [+ jmw W5 x e ww N 161,000,000 | 167,000,000
% [+ vem | 53 5o HE m | 167.500,000 [ 174,000,000
TAN |+ 2w | 15k 9y 5w | 193,000,000 | 200,000,000
To0l | 2 28w | x o= mp 249,000,000 | 263,000,000
TS VR e | 20w e o | [ S | _256.000,000 | 270,000,000

IE:

Biaya KPR,

Bilaya UL,

Assuransi orwa'Kerugian,

Bigya Hipodik,

Pajai* (PBB, UL.21-BPHTE, di).

Pagar depan uniuk Fuman Manengah),
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HARGA JUAL MM&H[ rr aunum; E‘L” | UTAK

el (o] .1&5::u=r I{mntw-{;-

EI—”'-'" MANGCLI PERMAI {EM P} Fax. jogai} 484183

JL, UPANG WINDU, MANGL - JEMEER

Mo | Tveg LUAL LuAC HARCA

CEDUNG TANAH | STANDART .
A" Rumah Sungar Sodasiianat e SRS £ e e R BEse
1 T.38 . 66 m? Rp. 9,500,000
¢f TP | = 35 m? IR 72m* | Rp, 11,000,000

B R s e e ¥ 3 R AT i
| t &% 12 = 96 m® Rp. 24,000,000
7 T.45 + 48 m? S i 108 m? Rp 27,500,000
3 1. 54 + 56 m* 81 14 = 126 m® Rp. 31,750,000
i 1. | = 70 m? 0 x 18 = 180 m* | Rp. 48,000,000

i Rumah Mangnga e | e Y- BT o TN el L
] T. 36 + 38 m? B x = Rp. 32,000,000
2 T.45 + 45 m? Bx 12 = 108 m* | Rp. 35,750,000
3 T. 54 $ 56 m’ 83 W = 126 m* Ro, 43,000,000
pory 1.70 + 70 m 0 x 168 = 1B0m | Rp 62,500,000
5 T. 10 + 1M1 m 11 x 18 = 198 m® Rp. 85,250,000
B T2 | £ - 125 X = H0m* | Rp. 122,000,000

S 470k tauppal 17 Bty BOGO
Sl S T sy

1. Akle Jual Beli (AJ8) kaguad 155 i E-lag,-a I-':F'H
2 Serlipikal afn Konsuman | kecuali R2S
3 ljn Mendinkan Bangunan (IMB]

4. PLNM {tanpa lamipy),
5
G

2. BlayawL

3 Assurangi Jwaerygian
% Biaya Hipatik
d

B

POAM [T.70 keatas).
Slalus tanah Hak Guna Bangunan [HGE),

Fajak® (PBB, ULL21-8PHTS, dl)
Pagar depan (uniuk Rumzh Menengah),

_-_-_-_-_-—-_‘
L Untuk Infarenagi iabih tarje dapat menghubungl Saler giay dafang lahgrung ke kantgr kam | ::}

Catatan
Wntuk T. 70 keatss berlgkas| di tepl jatan poros dengan isbar « 10 m,

Kantor Pasat ; Kantor Prayak
J. Sentot Prawirodido XU5 Jember  Jl. Ueang Windu, Mangli - Jamber
Phone : 0331-485021 (Hunting)  Phane . 0331-423050, 423051
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ZONA 2

HARGA JUAL RUMAH

PERUMAHAN

PONDOK GEDE PERMAI (PGP)

JL. BASUK! RAHMAT - JEMBER

TYPE LUAS LUAS TANAH

: EEI‘JHHG

HARGA

STAMDART

. T 12 E4 m? Rp. 22,500,000

3 Z T. 45 % 45 m ax, 5E, = 9% m Rp. 26,250,000
3 T.54 * 54 m? g x W = 126 m? Rp. 32,500,000

4 X 160 m* | Rp. 49,000,000

i T ¥ Rp. 32,500,000

2 T.45 t  4Bpd 8 x 12 = 8% m | Rp, 57,000,000

3 T.54 T 31 W = 25w R 46,750,000

| 4 —/T.70 + 700 m? W x 1 = B0 m* | Rp. 63,500,000

Eertadis i L..,.g.: .f?;.'iq'.'p:f-!?ﬁ?ﬂ!

B;Hurg- IERTREC TR & e

LR e La RO

S AT b TR
Biaya KPR
Braya L.

Akle .Iual Bek [A.rEI.n ketuu: RSS
Serlipdeat aln Konsemen | kizcug 55
ljin Mendirikan Bangunan A3,

PLH [lEnpa Bmpu)

PDAM (T.70 keates)

alabus lanah Hak Guna Bangunan (HGE).

Biaya Hipolik,

m_u-.h-g'.q:-_ru—-

Assuransi JwaKenglan,

Pijak? (PBB, UU.2-BFHTE, di).
Fager depan (untuk Rurmah Menengah).

,}

e Untuk Infarmaci lebik fanjut dapal menghubengl Salee atay datang langeung ke kantor kami |

‘ Kentor Pemasarzn
PT GUNUNG BATIU UTAMA
JI. Beniel Prawirodiniy X5 - Jembar
i Phone | 0331-485921 (Hunting), Fax, 0331-484138

| PT. Garuda Buang Indah - Jembar

_i:
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__ HARGA JUAL RUMAH

PERUMARHAN

VILLA TEGAL BESAR (VTR)

L TMAM FONJGL - JEMBER

LUAS
GEDUNG

HARGA
ETANDART

35 m*

B GEhA Ny

J T.36 + 39 B x 12= om |Rp 24,000,000
2 T.45 - 48 m® 8 X 12= 18m Rp, 7,780,000
3 T. 54 = o8 m 7 % M= 1Wmm Rp. 31,750,000
R £ T 10 x 6= 160m |Rp 47,000,000
1 : 9 m B x 12= 8§p Rp. 32,500,000
2 T, 45 + 46 m* 8 % 12= 1pam Ap. 37,000,000
3 T. 54 - o B X 4 = 175 ms Fp. 45,250,000
4 .-, T. 10 + T mt W x W= 160m Fp. 82,000,000
i

L . Wy
i R

Akte Jual Bed {4J8) kecoali RS,

AT e T T ate s i ML

| 1. Biaya KPR,

2. Gedipikat aln Konsumen / kecual RSS, 2. Bieya LUL.

3. ljin Mendiriken Bangunan [IME] 4 Assurensl Jiwatenglan,

4. PLM {tappa fampu) 4, Bigya Hipolik,

5. PDAM (T.70 keatas). 3. Pajax® (PEB, UU.21-BPHTE, dil).
B Slatus tanah Hes Guna Bangunan (HGE), .

Fagar dapan (uniuk Rumah Menengat)

Nikwatilah tawpilan baru yrumaly type 36070 .

e
qrqlc Indoresagi bebih tanjur dapat manghubungi Sales stay datang langeung ke kantor E::._nj_l‘_h:)

Kanior Pemaszeran ¢
T, GLUNU NG BATL L TAMA
Jl. Sentat Prawirading XIS - Jember
| Phong : 0331-495524 {Hunbngl, Fax 03371-4B416R
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Lampiran

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERIA NYATA

PADA PT. GUNUNG BATU UTAMA
JEMBER
| NO | TANGGAL _ ~ KEGIATAN '
i I s Februari 2001 | Perkenalan p;da 'hb:.-uk kerja prakqtek PT.Gunung Batu

| [Mama Jember

6 Februari 2001 Pengarahan Praktek Kerja vang akan dilaksanukan |

I=d

i 3 | 7 Februan 2001 Membanty menyusun daftar upah pekerjaun sarana dan
. . prasarng
i 4 l' 8 Februari 2001 | Membantu merckap _FIJITII|H|-'I bahan M];I; keluar i
5 r‘m& 20001 I. Menerima penjelasan dari ba_gm&dah 14.'|'|I.1||.|‘_,-,i
! - pengisian daflar pengajuan upsh borongan |
; 6 ,r 10 Februan 2001 | Membantu men HIs Llu't'l':;f'ﬁ:ngmuan upah Enrungun I
17 [ 11 Februari 2001 | \ Libur ]
8 | 12 Februani 2001 | in Prakiek Kena Nyata dalam rangka pelaksanaan
I | KRS
B B Februan 2001 |1 _tin_Fm-i'JEE -i{'erj.i MNyata dalam rangka pe!a}.;sanaun_
| KRS |
i : 14 Februarn 2001 | [jin Prakick Kerja Nyata dumu p::l_ai:ﬁmgm_.
| KRS

P ELSA : = L |
| 11 13 Februari 2001 | Membantu menyusun daftar pengajuan upah borongan |

| untuk masing-masing provek
|

2 16 Februan 2001 | Menerima perjelasan dan hagian pengen-;iah tentang |
pengisian dafiar kerja hanan proyek
13 17 Februari 2001 | Membantu mengisi daliar kerja hartan provek

——

Menerima penjelasan tentang tata cara pembayaran gaj) |
, karyawan tetap dan bagian kevangan
14 18 Februari 2001 Libur |
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1S |19 Februari 2001 | Menerima penjclasan lentang cara perhitungan gajp
pokok dan tunjungan karyawan dan bagian keuangan

|6 20 Februari 2001 | Membantu menyusun site plan sesuai dengan provek

yang dikerjakan oleh PT. Gunung Batu Utama Jember

17 21 Februari 2001 Konsultasi pada bagian personalia tentang pambaran

| umum perusahaan

I8 | 22 Februari 2001 | Menerima P:r'ljl»:|_il."1';'l lentang lata card pengajuan upah
I
 harian dan borongan dari bagian pengendali

1 23 Februar 2001 | Membantu mengsi daftar pengajuan upah hanan dan

borongan
20 | 24 Februan 2001 Membanty rn::nécuk_ﬁaﬁur pengajuan upah borongan
2] 25 Februan 2001 Libur
127 |26 Februan 2001 | Membantu ml.:ml-;iJ.T-‘.- dafiar nhwm 1N

|23 | 27 Februari 2001 Melungﬁm“ data-data yang l'.]]'pl.‘.T]L;LH-iﬂ untuk

penyusunan laporan .

24 28 Februun 2001 '_Pézuulurmn Prakick Kerja Nyata |
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B

Lampiran 10

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
FADA PT. GUNUNG BATU UTAMA JEMBER

Nama : Nurika Ariani
MM D USURO3I 101089
Program Studi : Adm. Perusahann
Fakultas : D3 Ekonomi - Univ, Jember
NO | TANGGAL | WAKTU PARAF
MAHASISWA | PENGAWAS
1. [5/2/2001 [08.00-16.00 | f’UE‘”f_ | g
2. |6/2/2001 108.00-16.00 | (T} / Iﬁi‘i
3. |72/2001 [08.00-1600 | () Pz
4. |8/2/2001 |08.00-16.00 | [/ SE=al
5. |9/2/2001 | 08.00 - 16.00 {’.ﬁw}! |. ;f—ﬁif"f A5
6. | 10/2/2001 | 08.00 - 16.00 iz =1 S
7. 117272001 ~ LIBUR SR A
8. |[12/2/2001 |08.00 - 16.00 |3 Fe barrpur I
0. [13/2/2001 | 06.00 - 16.00 : "
10. | 14/2/2001 | 08.00 - 16.00 2 fie 7
i1. | 15/2/2001 | 08.00 - 16.00 W{imi | ,W
12. | 16/2/2001 [ 08.00-16.00 | (o] I E’gﬁi |
3. [17/2/2001 [08.00-1600 | (& | U | |
14. | 18/2/2001 ,,. LIBUR f = |
15. | 158/2/2001 | 08.00 - 16.00 ["%f{:f ' [ f; 3
16. |20/2/2001 |08.00-16.00 | /¥~ W F;.*"ff
17. |21/2/2001 | 08.00 - 16.00 { mL jt #;l_w‘? e
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