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MOTTO

Ketergesa — gesaan bukanlah suatu kecepatan.

(Peribahasa Belanda)
Lebih baik kalah dari orang bijaksana daripada menang

dari seorang yang bodoh.

(Peribahasa Yahudi)
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Dengan sepenuh hati

Laporan Kuliah Kerja ini ku persembahkan kepada :
1. BAPAK ( Abd. Manan ) - IBU ( Aisyiah )
Teriring rasa hormat yang setinggi-tingginya, yang telah membesarkan
aku dengan kasih sayang yang sesungguhnya
2. Seseorang yang aku sayangi ( YOULIE )
Terima kasih atas perhatian, dorongan, semangat, serta dukungan yang
telah diberikan selama ini
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Puji Syukur Penulis Panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan
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TINGKAT | BALI" pada waktunya. Dimana penulisan Laporan Kuliah
Kerja ini dilakukan sebagai syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya
(A.Md. Parw) pada program studi Diploma Il Fakultas limu Sosial dan
limu Politik Universitas Jember.

Dengan telah terselesaikannya Laporan Kuliah Kerja ini, maka
penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
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Kepada :
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memberikan dukungan dan semangat kepada penulis selama
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1.1 Latar Belakang

Pengetahuan tentang pariwisata Indonesia, tentu tak lepas dari
Pulau Bali sebagai daerah tujuan utamanya. Ini cukup beralasan
mengingat Bali satu-satunya daerah tujuan wisata di Indonesia yang
masih eksis dengan baik dan menjadi barometer pariwisata nasional,
terutama disaat berbagai gejolak dan krisis melanda Indonesia akhir-akhir
ini. Bali terletak diantara Pulau Jawa dan Pulau Lombok (NTB) dengan
luas wilayah sekitar 5.632,86km? dan berpenduduk sekitar 3 juta jiwa.

Pulau Bali telah dikenal masyarakat dunia jauh sebelum bangsa
Indonesia merdeka, dimana kala itu beberapa antropolog terkenal seperti
Jan Belo, George Ba‘esan, dan Margaret Met, bercerita kepada dunia
tentang keberadaan Pulau Bali yang memiliki gaya kehidupan dan alam
yang sangat eksotik. Mayoritas penduduk Bali adalah pemeluk agama
Hindu yang taat, dan selebihnya adalah kelompok minoritas pemeluk
agama lain. Berlatar belakang pengaruh Hindu inilah terlihat nuansa
kehidupan di Bali yang berbeda dengan daerah lainnya di Indonesia.
Sementara itu seni dan budaya tercermin pada kegiatan-kegiatan dalam
suatu lingkungan, terutama pada ritus-ritus keagamaan serta antara
aktivitas kesenian dengan upacara adat yang mewarnai masyarakat di
Bali. Hal ini makin memperbanyak kekhasan kepariwisataan Bali.

Pulau Bali memiliki potensi sumber daya alam yang dapat
dimanfaatkan untuk kepentingan bersama bagi kesejahteraan dan
kemakmuran masyarakatnya. Adapun sumber daya alam tersebut
dimanfaatkan pula bagi kepentingan sektor pariwisata guna menarik

kunjungan wisatawan baik wisatawan mancanegara maupun wisatawan

domestik.
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Pembangunan kepariwisataan di Propinsi Bali merupakan bagian
integral dari pembangunan nasiénal yang bertumpu pada Trilogi
Pembangunan, pencapai'an laju pertumbuhan ekonomi daerah yang
sangat diperlukan untuk memberikan pembagian hasil pembangunan
yang merata kepada seluruh lapisan masyarakat. Dengan
mengembangkan sektor pariwisata, dapat mengembangkan kegiatan
ekonomi dalam bidang transportasi, akomodasi dan restorasi serta industri
kerajinan lainnya.

Pembinaan serta pangembangan pariwisata dilakukan dengan
tetap memperhatikan terpeliharanya kebudayaan dan kepribadian
nasional serta kelestarian lingkungan hidup. Dalam rangka
pengembangan kepariwisataan perlu diambil langkah-langkah dan
peraturan yang terpadu. Pengembangan pariwisata nasional tidaklah
berdirdi sendiri, tetapi juga harus ditunjang oleh sektor lainnya karena
terkait dengan pengembangan akses diantaranya sarana dan prasarana
penunjang lainnya melalui koordinasi lintas sektoral dan lintas daerah.

Potensi-potensi yang dimiliki oleh Bali meliputi potensi alam,
manusia dan budaya. Potensi-potensi tersebut merupakan perpaduan
alam, manusia dan budaya Bali yang unik serta berlandaskan pada
konsepsi keserasian dan keselarasan guna mewujudkan satu kondisi
estetika ideal dan bermutu tinggi.

D3 Pariwisata Universitas Jember melihat adanya prospek yang
dimiliki oleh Bali dengan potensi sumber daya pariwisata yang dimilikinya.
Oleh sebab itu pada kegiatan Program Kuliah Kerja kali ini D3 Pariwisata
Universitas Jember mengirimkan mahasiswanya untuk melakukan
kegiatan Program Kuliah Kerja di perusahaan, instansi-instansi
pemerintah maupun swasta yang ada di Bali. Salah satu instansi

pemerintah yang bekerjasama dengan D3 Pariwisata Universitas Jember
dalam Program Kuliah Kerja adalah Dinas Pariwisata Propinsi Daerah
Tingkat | Bali. -
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Untuk mengetahui sejauh mana peran Dinas Pariwisata Propinsi
Bali terhadap perkembangan kepariwisataan d; Bali, berikut tabel
kedatangan wisatawan tahun 1996 — 2003.

TABEL I. Perkembangan Kedatangan Wisatawan 1996-2003

No Year Foreign Domestic Total
1 1996 1.800.000 1.200.000 3.000.000
2 1997 2.000.000 1.250.000 3.250.000
3 1998 2.200.000 1.300.000 3.500.000
4 1999 2.400.000 1.360.000 3.760.000
5 2000 2.600.000 1.400.000 4.000.000
6 2001 2.800.000 1.450.000 4.250.000
7 2002 3.000.000 1.525.000 4.525.000
8 2003 3.250.000 1.600.000 4.850.000

Sumber : Statistik Pariwisata Bali

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa perkembangan jumlah
wisatawan mancanegara maupun domestik dari tahun ketahun mengalami
peningkatan (tahun 1996, jumlah wisatawan mancanegara yang datang
1.800.000 crang dan pada tahun 2003 berjumlah 3.250.0C0 orang).

Peranan pemerintah dalam hal ini Dinas Pariwisata Propinsi
Daerah Tingkat | Bali sangat menunjang sekali dalam keberhasilan
Pariwisata melalui kegiatan promosi, pengelolaan, dan pemasarannya.

Hai inilah yang menjadi alasan utama bagi penulis untuk melakukan
kegiatan Program Kuliah Kerja pada Dinas Pariwisata Propinsi Daerah
Tingkat | Bali. Pada periode tahun 2001/2002 D3 Pariwisata Universitas
Jember mengirimkan 4 (empat) orang mahasiswanya untuk melakukan
kegiatan Program Kuliah Kerja di insatnsi tersebut.
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1.2 Tujuan dan Manfaat Program Kuliah Kerja
1.2.1 Tujuan Program Kuliah Kerj;a

a. Pada hakekatnya adalah untuk memenuhi kurikulum yang telah
ditentukan untuk mendapatkan nilai satu semester akhir yaitu
semester 6 (enam) guna memperoleh gelar Ahli Madya bidang
Pariwisata (A.Md. Parw).

b. Untuk melatih mahasiswa dalam memperoleh pengalaman
kerja, sehingga mahasiswa tidak hanya memperoleh teori saja
akan tetapi meilalui kegiatan Program Kuliah Kerja" ini
mahasiswa dapat mengaplikasikan teori yang didapat kedalam
dunia kerja untuk kemudian mampu menganalisis hal yang
diternukan dalam dunia kerja tersebut.

c. Untuk mengetahui pengaruh yang terjadi akibat kunjungan
wisatawan mancanegara dan wisatawan nusantara serta peran
pemerintah (Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk. | Bali) dalam

perkembangan kepariwisataan di Propinsi Bali.

1.2.2 Manfaat Program Kuliah Kerja

a. Untuk memperoleh pengalaman dan menyerap wawasan ilmu
pengetahuan dengan terjun secara langsung pada instansi atau
perusahaan yang telah ditentukan (Dinas Pariwisata Propinsi
Daerah Tk. | Bali).

b. Dapat memahami dunia keija dan berinteraksi terhadap
lingkungan kerja sehingga mengerti dan mampu menyustun
langkah-langkah yang harus ditempuh apabila kelak memasuki
dunia kerja.

c. Dapat memberikan masukan untuk teori-teori yang telah
diterima di bangku kuliah serta dapat mempelajari bagaimana
harus berinteraksi dengan lingkungan kerja dan menghasilkan

sesuatu yang positif sehingga dapat dipraktikkan di dalam
sosialisasi masvarakat.
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Il. GAMBARAN UMUI|

2.1 Gambaran Umum Instansi
2.1.1 Sejarah Terbentuknya Dinas Pariwisata

Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk.| Bali merupakan badan
pemerintahan dibawah Pemerintah Daerah Tk. | Bali yang mengurusi
segala hal mengenai kepariwisataan di propinsi daerah tingkat | Bali.
‘Kedudukan Dinas Pariwisata adalah sebagai unsur pelaksana Pemerintah
Daerah di bidang pariwisata yang dipimpin oleh Kepala Dinas serta
dibawah tanggung jawab langsung Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Bali
yang diangkat dan diberhentikan oleh Menteri Dalam Negeri atas usul
Gubernur.

Dalam Rebelita | ditetapkan bahwa Bali sebagai pusat
pengembangan kepariwisataan Indonesia bagian tengah. Sektor
kepariwisataan merupakan penghasil nomor dua bagi daerah Bali setelah
pertanian.

Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk. | Bali berlokasi di Jalan S.
Parman Niti Mandala - Denpasar merupakan salah satu instansi
pemerintah daerah yang berfungsi untuk mengembangkan kepariwisataan
di daerah Bali. Untuk itu Pemerintah Daerah Tk .| Bali berdasarkan Surat
Keputusan  Gubernur Kepala Daerah Tk. | Bali Nomor
22.a/lPemb.32/1/d/70, tanggal 1 April 1970 membentuk Dinas Pariwisata
Propinsi Daerah Tk. | Bali, diterbitkan Peraturan Daerah Propinsi Tk. | Bali
Tanggal 10 Agustus 1971 Nomor : 2/PD/DPRGR/1971. Namun Peraturan
Daerah tersebut belum mendapat pengesahan dari pejabat yang
berwenang berhubung kepariwisataan belum diserahkan kepada daerah.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor : 24 tahun 1979, oleh
pemerintah telah diserahkan sebagian dari urusan kepariwisataan kepada
Pemerintah Daerah Tingkat. | Bali sebanyak 12 urusan. Sehubungan
dengan hal tersebut di atas sesuai dengan pasal 49 UU No.5 tahun 1974,
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serta untuk meningkatkan daya guna dan hasil guna Dinas Pariwisata

Propinsi Daerah Tk.I Bali Nomor : 04 tahun 1982 tentang Pembentukan,

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pariwisata Propinsi Daerah

Tingkat | Bali. Peraturan Daerah ini telah disahkan dengan Surat

Keputusan Menteriﬁ Dalam Negeri tanggal 20 Desember 1984 Nomor -

061.161-1034 dan di undangkan dalam lembaran Daerah Propinsi Tk. |

Bali Nomor : | seri D tanggal 29 Desember 1984.

Selama kurun waktu 32 tahun berdirinya Dinas Pariwisata Propinsi

Tk. | Bali telah mengalami 9 kali periode kepemimpinan sebagai berikut :

s

G. T. Riasa ( 1 April 1970 — 6 Agustus 1974 ) selama 4 tahun 4
bulan.

B. T. Pastima ( 9 Agustus 1971 — 6 September 1980 ) selama 6
tahun 1 bulan.

Drs. | Gusti Ngurah Ketut ( 16 September 1980 — 1 Maret 1984 )
selama 3 tahun 6 bulan.

Tjokorda Oka Pemayun ( 1 Maret 1984 — 1 Juni 1990 ) selama 3
tahun 6 bulan.

. A. A Gede Putra, SH ( 1 Juni 1990 — 21 Desember 1993 )

selama 3 tahun 6 bulan.

Drs. | Gusti Ketut Gede Darsika ( 21 Desember 1993 — 31 Juli
1996 ) selama 2 tahun 7 bulan.

N. Sugiri, SH ( 31 Juli 1996 — 3 Juli 1999 ) selama 3 tahun.

8. 1 Gusti Agung Mega, SH ( 31 Juli 1999 — 29 Mei 2001) selama 1

tahun 10 bulan.
Drs. Ir. | Gede Pitana, Msc ( 29 Mei 2001 sampai dengan
sekarang ).
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Demikian pula dengan tempat kedudukan Dinas Pariwisata Propinsi
Daerah Tk. | Bali mengalami 2 kali pérpindahan sebagai berikut :

1. Berkedudukan di Jalan Kemuning No. 12 Denpasar mulai

tanggal 1 April 1970 — 12 Desember 1982.

2. Berkedukan di Jalan S. Parman Niti Mandala Denpasar mulai

tanggal 13 Desember 1982 sampai dengan sekarang.

Dinas Pariwisata ini terletak pada komplek perkantoran di mana
keseluruhan bangunan yang ada di komplek tersebut merupakan gedung
dengan tekstur Bali.

Dinas Pariwisata ini juga memiliki satu gedung utama berlantai dua
sebagai kantor, satu geduna aula yang sering digunakan untuk pertemuan
pertemuan dalam jumlah cukup besar dan digunakan untuk latihan—latihan
ataupun untuk acara-acara tertentu, satu gedung yeng disewakan kepada
pihak lain yang masih berhubungan dengan pariwisata. Gedung aula
Dinas Pariwisata ini secara rutin digunakan untuk latihan kesenian Bali
khususnya tarian dan gamelan pada matam hari setiap hari selasa, kamis
dan sabtu.

Demikianlah sejarah berdirinya Dinas Pariwisata Propinsi daerah
Tk. 1 Bali.

2.1.2 Tugas dan Fungsi

Suatu lembaga pemerintah telah dibentuk secara resmi tentu tidak
lepas dari tugas dan fungsi sebagai instansi. Dinas Pariwisata Propinsi
Daerah Tk. | Bali Juga memiliki tugas dan fungsi vang jelas berkaitan
dengan kedudukannya, yang membuainya menjadi suatu lembaga

dengan peranan yang sangat diperhatikan. Berdasarkan Perda Propinsi
Bali No. 17 tahun 1994.

Tugas pokok Dinas Pariwisata yaitu :
a. Melaksanakan urusan rumah tangga Daerah di bidang
kepariwisataan berdasarkan peraturan pemerintah No. 24
tahun 1979 vyaitu tentang penyerahan sebagian urusan
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Pemerintah Pusat kepada Pemerintah Daerah Tk. | dan
didasarkan atas Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Melaksanakan tugas pembantuan yang diserahkan oleh
Gubernur Kepala Daerah kepadanya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut maka Dinas Pariwisata

mempunyai fungsi :

a.

Perumusan kebijakan operasional, pemberian bimbingan dan
pembinaan, pemberian perijinan sesuai dengan kebijaksanaan
yang ditetapkan oleh Gubernur Kepala Daerah berdasarkan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Pemantauan dan pengendalian atas Pelaksanaan tugas
pokoknya sesuai dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh
Kepala Daerah menurut Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Pengumpulan data dan penganalisaan data sebagai bahan
penyusunan program pengebangan kepariwisataan di daerah.
Administrasi yang merupakan segala usaha dan kegiatan di
bidang ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, dan umum.
Koordinasi yang merupakan segala usaha untuk mengadakan
hubungan dan kerjasama atas dasar hubungan fungsional
antara Dinas Pariwisata dengan Instansi lain guna kelancaran
pelaksanaan tugas.

2.2 Visi dan Misi Instansi
Pengetahuan mengenai pasar Internasional dalam hal persaingan

antar negara tujuan wisata yang semakin ketat, karakteristik “niche

market’ (pasar khusus) hingga berkembangnya kesepakatan bilateral dan

multilateral di bidang angkutan udara, laut dan sebagainya merupakan

faktor-faktor yang mempengaruhi perkembangan kepariwisataan

dibeberapa negara di dunia.
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Berkenaan dengan hal itu dalam menyusun perencanaan dan
pengembangan Pariwisata di Prop;nsi Daerah Tingkat | Bali, sebelum
inenentukan atau merumuskan rencana-rencana yang akan dilakukan,
terlebih dahulu menetapkan Visi dan Misi yang akan dicapai pada masa
yang akan datang. Adapun Visi dan Misi Dinas Pariwisata Propinsi Daerah
Tingkat | Bali dapat diuraikan sehbagai berikut :

2.2.1 Visi Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk. | Bali

a. Pariwisata merupakan salah satu andalan yang diharapkan
mampu menciptakan kesejahteraan masyarakat Bali secara
lanir batin dan berkesinambungan, berdasarkan atas
penghormatan nilai-nilai kemanusiaan dan keharmonisan
hubungan antara manusia dengan manusia maupun manusia
dengan lingkungannya.

b. Didalam visi ini tercermin suatu dinamika dalam menciptakan
kesejahteraan masyarakat. Dalam hal ini kata menciptakan
mengandung arti menumbuhkan, membina dan
mengembangkan kesejahteraan masyarakat di Bali.

2.2.2 Misi Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk. | Bali

a. Meningkatkan konstribusi sektor pariwista bagi peningkatan
pendapatan terutama masyarakat golongan ekonomi menengah
ke bawah dan peningkatan pendapatan asli Daerah.

b. Menernpatkan Propinsi Daerah Tingkat | Bali sebagai Daerah
Tujuan Wicata Nasional dan internasional dengan orientasi
pengembangan kearah pariwisata budaya dan pariwisata alam,
serta menempatkan pariwisata yang lain sebagai pendamping,
berdasarkan keseimbangan antara permintaan pasar dengan
potensi yang tersedia.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

10

c. Mempertinggi tingkat profesionalitas pelayanan pariwisata
melalui peningkatan kualitas kelembagaan, manajemen dan |
Sumber Daya Manusia.

d. Menumbuhkan dan meningkatkan kesadaran masyarakat
Propinsi Bali terutara yang bergerak di bidang Pariwisata
terhadap peran penting pariwisata dalam peningkatan kualitas
kehidupan bangsa dalam memasuki era globalisasi. .

e. Meningkatkan kualitas produk, Sumber Daya Manusia dan
lingkungan berdasarkan asas kesinambungan dan apresiasi
norma dan nilai-nilai yang berlaku.

f.  Menciptakan hubungan yang harmonis antara manusia dengan
manusia ataupun manusia dengan lingkungannya dalam
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia.

Di dalam Misi ketiga di atas aspek Manajemen merupakan falktor
penting yang berpengaruh pada faktor keseimbangan dan Sumber Daya
Manusia. Peningkatan kualitas manajemen mencakup Sumber Daya
Manusia karena mereka bagian utama manajemen yang lingkupnya
masyarakat pariwisata, pendidikan pemikir pariwisata, kinerja manajemen,
pemanfaatan IPTEK dengan tujuan untuk mengupayakan jaminan
keamanan, kenyamanan, perlindungan, dan keselamatan kegiatan
pariwisata serta menciptakan iklim yang konduktif bagi usaha pariwisata.

2.3 Organisai (Instansi)
2.3.1 Struktur Organisasi

Dalam setiap instansi/perusahaan, struktur organisasi dapat
menggambarkan tenteng tugas dan kedudukan dari masing-masing Sub
Bagian dan staf. Sistem organisasi yang baik dapat dipakai sebagai alat
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan agar tidak melenceng dari
tujuan semula. Struktur Organisasi (Disain Organisasi) dapat didefinisikan
sebagai mekanisme-mekanisme formal dimana organisasi dikelola.

Struktur organisasi menunjukkan kerangka dan susunan perwujudan pola
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'tetap hubungan-hubungan diantara fungsi-fungsi, bagian-bagian/posisi-
posisi maupun orang-orang yang} menunjukkan kedudukan, tugas
wewenang dan tanggung jawab yang berbeda-beda dalam suatu
organisasi, instansi/perusahaan. Struktur organisasi ini mengandung
unsur-unsur spesialisasi kerja, standarisasi, koordinasi, sentralisasi atau
desentralisasi dalam pembuatan keputusan dan besaran satuan kerja.

Penyusunan struktur organisasi pada Dinas Pariwisata merupakan
suatu kebijakan yang dilaksanakan untuk kepentingan pencapaian tujuan
pemerintah. Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tingkat | Bali merupakan
salah satu instansi pemerintah dalam susunan organisasinya
menggunakan sistem departemenisasi atau pembagian kerja menurut
fungsinya.

Struktur organisasi Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tingkat | Bali
adalah sebagai berikut :

1. Kepala Dinas.
Bagian Tata Usaha.
Sub Dinas-Sub Dinas.
Kelompok Jabatan Fungsional.
Unit PelaksanaTehnik Dinas ( UPTD ).

oob W N

Bagian Tata Usahz terdiri dari
1. Sub Bagian Umum.
2. Sub Bagian Hukum dan Humas.
3. Sub Bagian Keuangan.
4. Sub Bagian Kepegawaian.

Sub Dinas- Sub Dinas terdiri dari
1. Sub Dinas Pengendalian Kualitas Pariwisata terdiri dari :
- Seksi Kawasan dan Obyek Wisata
- Seksi Pengendalian Atraksi Pariwisata
- Seksi Pengendaiian Mutu Produk dan Pelayanan Pariwisata.
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2. Sub Dinas Pengembangan Pariwisata terdiri dari
- Seksi Usaha Jasa Pariwisata
- Seksi Usaha Sarana Pariwisata
- Seksi Kawasan dan Obyek Pariwisata.
3. Sub Dinas Promosi Pariwisata terdiri dari :
- Seksi Analisa Pasar
- Seksi Kerjasama dan Promosi

- Seksi Pelayanan Informasi Pariwisata.
4. Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata terdiri dari

- Seksi Diklat Tenagakerja Pariwisata

- Seksi Bimbingan Masyarakat

- Seksi Wisata Nucantara.

12
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2.3.2 Job Deskription

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas Pariwisata, Kepala
Bagian, Kepala Sub Dinas, Kepala Sub Bagian, dan Kepala Seksi
menerapkan prinsip koordinasi integrasi dan sinkronisasi baik intem
maupun ekstern antar instansi lain sesuai dengan tugas pokok masing-
masing. Di samping itu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugasnya
melakukan koordinasi vertikal maupun horisontal dengan instansi terkait
baik pusat maupun daerah.

Dalam rangka meningkatkan kegiatan penyelenggaraan pemeritah,
kegiatan pembangunan dan pelayanan masyarakat secara berdayaguna
dan berhasilguna maka perlu disusun uraian tugas Sub Bagian dan
Seksi-Seksi dilingkungan Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk.| Bali yang
terdiri dari:

1. Kepala Dinas

Mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana kegiatan dinas berdasarkan data tahun
sebelumnya.

b. Merumuskan kebijaksanaan operasional dalam bidang pariwisata
berdasarkan  petunjuk-petunjuk dan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

¢. Mengkoordinasikan para Kepala Sub Dinas, Kepala Bagian TU dan
para bawahan dalam pelaksanaan tugas agar terjalin keharmonican
hubungan kerja.

d. Mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai bidang
permasalahan.

e. Menyeleksi kegiatan pelaksanaan tugas bawahan, bimbingan dan
membina serta memberi petunjuk-petunjuk agar pelaksanaan tugas
berjalan sesuai dengan yang diharapkan.

f. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan peningkat karier.

g. Memberikan ijin yang berkaitan dengan pariwisata sesuai kebijakan
yang ditetapkan Gubernur Kepala Daerah.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

18

h. Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan

i

informasi dan pertanggung jawaban kepada Gubernur Kepala
Daerah.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan Gubernur Kepala Daerah.

2. Bagian Tata Usaha

Mempunyai Tugas :

a.

Menyusun rencana kegiatan bagian Tata Usaha berdasakan data
tahun sebelumnya dan ketentuan Peraturan Perundang-undangan
yang berlaku serta petunjuk atasan sebagai pedoman dalam
melaksanakan tugas.

Mengkoordinir para kepala Sub Bagian agar terjalin kerja sama
yang baik

Mengatur dan mendistribusikan tugas, memberi petunjuk dan
memeriksa hasil pelaksanaan kegiatan para kepala Sub Bagian
agar tugas bagian Tata Usaha dapat terlaksana sesuai dengan
ketentuan.

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan para Kepala Sub Bagian
sebagai bahan perencanaan kerja yang akan datang dan bahan
pertimbangan pengembangan karier.

Menyiapkan administrasi umum di lingkungan Dinas Pariwisata
Propinsi Daerah Tingkat | Bali sesuai pedoman yang berlaku.
Memberikan pelayanan teknis administrasi bagi seluruh satuan
organisasi dalam lingkungan Dinas Pariwisata.

Menyiapkan dan menyusun rencana anggaran rutin Dinas
Pariwisata.

Menyelenggarakan pengelolaan dan bimbingan administrasi
kepegawaian, keuangan , dan perencanaan di lingkungan Dinas
Pariwisata.

Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan perjalanan Dinas
Pariwisata.
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Menyelenggarakan pembinaan organisasi dan tata laksana dalam
arti membina dan memelihara seluruh kegiatan kelembagaan dan
ketatalaksanaan di lingkungan Dinas Pariwista serta usaha-usaha
pengembanagan.

Menyiapkan rencana peraturan/keputusan Kepala Daerah yang
berkaitan dengan bidang kepariwisataan.

Menyelenggarakan urusan kepustakaan dan hubungan masyarakat
sesuai dengan petunjuk dan kebijakan Kepala Dinas.

. Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan

informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Bagian Tata Usaha terdiri dari:

A. Sub Bagian Umum

Mempunyai tugas:

a.

Menyusun langkah kegiatan Sub Bagian Umum berdasarkan
rencana kegiatan Bagian Tata Usaha dan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman kerja.
Memberi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil kerja
bawahan agar tugas Sub Bagian Umum dapat dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan.

Menilai kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
mengembangkan karier.

Melaksanakan urusan rumah tangga, kebersihan, keamanan,
ketertiban, pemeliharaan kantor, dan kendaraan dinas.
Melaksanakan dan mengatur kegiatan surat-menyurat yang masuk
maupun yang keluar.

Menyusun dan memelihara kearsipan, mengumpulkan bahan-
bahan perpustakaan serta terbitan-terbitan dalam bidang

kepanwisataan.
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Menyelenggarakan urusan protokoler dan humas serta
melaksanakan penyiapan bantuan hukum.

Melaksanakan pengetikan, pengadaan, serta pembuatan laporan
dinas.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

B. Sub Bagian Hukum dan Humas

Mempunyai tugas:

a.

Menyusun langkah Kegiatan Sub Bagian Perencanaan
berdasarkan rencana kegiatan Bagian Tata Usaha dan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman
kerja.

Memberi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil kerja
bawahan agar tugas Sub Bagian Hukum dan Humas dapat
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Melakukan pengumpulan data dan pengolahan data yang
diperiuikan  untuk  penyusunan program dalam rangka
pengembangan dan pembinaan di bidang pariwisata.

Menyusun rencana program dan pelaksanaan yang berhubungan
dengan kegiatan rutin dan perkembangan di bidang pariwisata.
Menyusun rencana tenaga pariwisata untuk pengembangan dan
pembinaan pelaksanaan kegiatan kepariwisataan.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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C. Sub Bagian Keuangan

Mempunyai tugas:
a.

-

Menyusun langkah Kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan
rencana kegiatan bagian Tata Usaha dan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman kerja.
Memberi tugas, petunjuk, dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Sub Bagian Keuangan dapat terlaksana sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. '

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbarngan dalam
pengembangan karier.

Menyiapkan bahan masukan dan data penyusunan rencana
anggaran rutin maupun anggaran pembangunan.

Melaksanakan pengelolaan urusan perbendaharaan dan Tata
Usaha Keuangan.

Mengatur dan mengerjakan pembukuan dan pertanggung jawaban
keuangan.

Melaksanakan kontroi keuangan secara berkala.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan.

Sub Bagian Kepegawaian

Mempunyai tugas:

a.

Menyusun langkah kegiatan Sub Bagian Kepegawaian
berdasarkan rencana kegiatan bagian Tata Usaha dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk, dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Sub Bagian Kepegawaian dapat dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan, Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.
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d. Menyusun daftar urut kepangkatan, informasi dan bezeting pegawai
sesuai dengan kebutuhan dan ketentuan yang berlaku.

e. Melaksanakan urusan dan kegiatan administrasi kepegawaian yang
meliputi pengusulan, pengangkatan, kenaikan pangkat, kenaikan
gaji berkala, pemberhentian, pensiun, dan lain-lain.

f. Melaksanakan pembinaan tata tertib, disiplin dan mental spiritual
pegawai.

g. Melaksanakan urusan kesejahteraan dan kesehatar: pegawai.

h. Menyimpan, menyusun, dan memelihara arsip kepagawaian.

i. Mempersiapkan bahan dan data kepegawaian agar sewaktu-waktu
diperlukan mudah dan cepat pelaksanaanya.

j. Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

k. Melaksanakan tugas !ain yang di berikan oleh atasan.

Sub Dinas — Sub Dinas

Sub Dinas Pengendalian Kualitas Pariwisata

Mempunyai tugas :

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Dinas Pengendalian Kualitas
Pariwisata sesuai ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai pedoman kerja dalam melaksattakan kegiatan.

b. Mengkoordinasi Kepala Seksi agar terjalin kerjasama yang baik.

c. Mengatur dan mendistribusi tugas, memberikan petunjuk, dan
memeriksa hasil pelaksanaan kegiatan para Kepala Seksi agar
tugas Sub Dinas Pengendalian Kualitas Pariwisata dapat
terlaksana sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

d. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi sebagai
bahan perencanaan kerja yang akan datang sebagai bahan
pertimbangan dalam pengembangan karier.
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e. Menyiapakan bahan pembinaan dan pengembangan obyek wisata,
pengendalian atraksi wisafa, mutu produk dan pelayanan
pariwisata.

f. Mengatur pembinaan, pengawasan dan pengembangan usaha jasa
pariwisata di bidang pengendalian kualitas pariwisata.

g. Menyiapkan perijinan di bidang pengusahaan kawasan obyek
wisata, pengendalian atraksi wisata, pengendalian mutu produk
dan pelayanan pariwisata.

h. Membantu mengevaluasi kegiatan kawasan obyek wisata, atraksi
wisata, mutu produk dan pelayanan pariwisata, sesuai dengan
batas kewenangan dan ketentuan Peraturan Perundang-undangan
yang berlaku.

i. Membuat laporan kegiatan di tidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

J.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Dinas Pengendalian Kualitas Pariwisata terdiri dari :
1. Seksi Pengendalian Kawasan dan Obyek Wisata

Mempunyai tugas :

a. Menyusun langkah kegiatan Seksi Pengendalian Kawasan dan
Obyek Wisata berdasarkan rencana kegiatan Sub Dinas
Pengendalian Kualitas Pariwisata sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman
kerja.

b. Memberi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil kerja
bawahan agar tugas Seksi Pengendalian Kawasan dan Obyek
Wisata dapat terlaksana sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

c. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.
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Mengadékan pembinaan serta peninjauan obyek-obyek wisata
sesuai dengan pedoman dén ketentuan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.
Mengawasi dan membina manajemen ohyek-obyek wisata dengan
cara memberi arahan atau petunjuk sesuai batas kewenangan dan
ketentuan yang berlaku.
Menyelenggarakan statistik industri pariwisata di bidang rumah
makan, catering dan bar.
Melaksanakan pembinaan Organisasi Asosiasi di bidang rumah
makan, catering dan bar.

. Membuat Iaboran kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan

informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

. Seksi Pengendalian Atraksi Pariwisata

Mempunyai tugas :

d.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Pengendalian Atraksi Pariwisata
berdasarkan rencana kegiatan Sub Dinas Pengendalian Kualitas
Pariwisata dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai pedoman kerja.

Memberi tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil kerja
bawahan agar tugas Seksi Pengendalian Atraksi Wisata terlaksana
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Menilai prestasi keria bawahan sebagai bahan dalam
pengembtargan karier.

Mengumpulkan, mengolah, mengevaluasi data, dan menyiapkan
rekomendasi dalam rangka pemanfaatan dan pengembangan
atraksi wisata.

Menyelenggarakan statistik dalam usaha jasa pariwisata.
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f. Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung ja\;vaban kepada atasan.

g. Melaksanakan tugas lain yang di barikan oleh atasan.

3. Seksi Pengendalian Mutu Produk dan Pelayanan Pariwisata

Mempunyai tugas :

a. Menyusun langkah kegiatan Seksi Pengendalian Mutu Produk dan
Pelayanan Pariwisata berdasarkan rencana kegiatan Sub Dinas
Pengendalian Kualitas Pariwisata dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman kerja.

b. Memberi tugas, petunjuk, dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Pengendalian Mutu Produk dan Pelayanan Pariwisata
dapat terlaksana sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

c. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

d. Mengadakan pembinaan kawasan pariwisata, mutu produk dan
pelayanan pariwisata sesuai dengan batas kewenangan dan
ketentuan Peraturan Perundang-un_dangan yang beriaku.

e. Mengawasi dan membina manajemen kawasan pariwisata, mutu
produk dan pelayanan sesuai dengan pedoman dan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang beriaku.

f. Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

2. Sub Dinas Pengembangan Pariwisata
Mempunyai tugas :
a. Menyusun rencana kegiatan ﬁengembangan Pariwisata sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku
sebagai pedoman kerja dalam melaksanakan tugas.
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b. Mengkoordinasikan para Kepala Seksi agar terjalin kerja sama
yang baik. )

c. Mendistribusikan tugas, memberi petunjuk dan memeriksa hasil
pelaksanaan kegiatan para Kepala Seksi agar tugas Sub Dinas
Pengembangan Pariwisata dapat terlaksanakan sesuai ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

d. Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi sebagai
bahan perencanaan kerja yang akan datang dan bahan
pertimbangan karier.

e. Menyiapkan analisa, rencana pengembangan, pembinaan,
pengaturan pariwisata di bidang usaha jasa, sarana pariwisata,
kawasan dan obyek pariwisata.

f. Menyiapkan kebijakan operasional di bidang usaha jasa, sarana
pariwisata serta kawasan dan obyek pariwisata.

g. Membantu dan mengevaluasi kegiatan obyek wisata, atraksi
wisata, rekreasi umum sesuai dengan batas kewenangan dan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

h. Menyiapkan perijinan di bidang usaha jasa, sarana pariwisata, serta
kawasan dan obyek pariwisata.

i. Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

J- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Dinas Pengembangan Pariwisata terdiri dari :
1. Seksi Usaha Jasa Pariwisata

Mempunyai Tugas :
a. Menyusun langkah kegiatan Seksi Usaha Jasa berdasarkan
rencana kegiatan Sub Dinas Pengembangan Pariwisata dan

ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedoman kerja.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

24

b. Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Usaha Jasa dapét terlaksana sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

c. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

d. Mengatur pembinaan dan pengembangan usaha-usaha jasa dan
perkembangan yang berkaitan dengan usaha jasa serta
pengembangan usaha jasa pariwisata sesuai bidangnya.

e. Memberikan asistensi bimbingan usaha sarana pariwisata di bidang
usaha jasa dalam penanaman modal dan perkreditan.

f. Mengadakan pengawasan dan mengatur perijinan atas usaha
pengembangan pariwisata di bidang usaha jasa.

g. Melaksanakan pembinaan terhadap asosiasi-asosiasi di bidang
usaha jasa sesuai dengan batas kewenangan yang ada.

h. Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

2. Seksi Usaha Sarana Pariwisata

Mempunyai tugas :

a. Menyusun iapcran kegiatan Seksi Sarana pariwisata berdasarkan
rencana kegiatan Sub Dinas Pengembangan Pariwisata dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedoman kerja.

b. Memberi tugas, memberi patunjuk, dan memeriksa hasil kerja
bawahan agar tugas Seksi Sarana Pariwisata dapat terlaksana
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
beriaku.

C. Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.
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Mengatur pembinaan dan pengembangan usaha-usahz sarana
pariwisata dan perlengkapan .yang berkaitan dengan usaha sarana
pariwisata.

Memberikan asistensi dan bimbingan industri pariwisata dalam
penanaman modal, perkreditan, dan pengadaan statistik.
Mengadakan pengawasan dan mengatur perijinan atas usaha-
usaha di bidang sarana pariwisata.

Menyelenggarakan statistik industri pariwisata di bidang sarana
panwisata.

Melaksanakan pembinaan organisasi asosiasi di bidang sarana
pariwisata.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

. Seksi Xawasan dan Obyek Pariwisata

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Kawasan dan Obyek Pariwisata
berdasarkan rencana kegiatan Sub Dinas Pengembangan
Pariwisata dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Kawasan dan Obyek Pariwisata dapat terlaksana
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Menilai prestasi keria bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Mengadakan inventarisasi dan evaluasi terhadap masalah-masalah
kawasan dan obyek pariwisata.

Mengadakan pembinaan dan pengembangan pengelolaan
kawasan dan obyex pariwisata.
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Mengatur pembinaan, pengawasan, dan pengembangan usaha
jasa pariwisata sesuai bidanghya.

Memberikan assistensi dan bimbingan dalam usaha jasa pariwisata
dan penlgelolaan kawasan nbyek pariwisata.

Mengadakan pengawasan dan mengatur perijinan atas usaha jasa
pariwisata sesuai bidangnya serta pengelelolaan kawasan dan
obyek pariwisata.

Menyelenggarakan statistik dalam usaha jasa pariwisata.
Melaksanakan pembinaan organisasi asosiasi di bidang jasa
pariwisata.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Dinas Promosi Pariwisata

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun rencana kegiatan Sub Dinas Promosi Pariwisata sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku
sebagai pedoman kerja.

Mengkoordinasikan para Kepala Seksi agar terjalin kerja sama
yang baik.

Mendistribusikan ~ tugas, petunjuk, dan memeriksa hasil
pelaksanaan kegiatan para Kepala Seksi agar tugas Sub Dinas
Promosi Pariwissata dapat terlaksana sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan Kepala Seksi sebagai
bahan perencanaan kerja yang akan datang dan bahan
pertimbangan pengembangan karier.

Melaksanakan usaha-usaha penelitian, perencanaan, pembinaan

koordinasi serta pengawasan atas segala kegiatan promosi,

publikasi dan pelayanan informasi.
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Menyelenggarakan dan mengadakan hubungan dengan organisai-
organisasi asosiasi kepariwisétaan.

Mengumpulkan serta menganalisa data yang menyangkut
pemasaran pariwisata.

Menyiapkanhbahan pembinaan, pengembangan usaha pemasaran
pariwisata daerah sebagai daerah tujuan serta pengembangan
usaha jasa pariwisata sesuai bidangnya.

Menyiapkan rekomandasi dan ijin penerbitan bahan yang berkaitan
dengan pemasaran paiiwisata.

Vieinbuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Dinas Promosi Pariwisata terdiri dari -

1. Seksi Analisa Pasar

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Analisa Pasar berdasarkan
rencana kerja Sub Dinas Promosi Pariwisata berdasarkan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedomari kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Analisa Pasar dapat terlaksana sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dan
pengembangan karier.

. Menyiapkan bahan yang berkaitan dengan pengembangan pasar

pariwisata.
Menganalisa pengembangan pasar pariwisata sebagai bahan
perencanaan yang akan datang serta pengembangan usaha jasa

pariwisata sesuai bidangnya.
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Mengevaluasi pengembangan pasar pariwisata dalam rangka
mengetahui hambatan-hambatan serta menyusun langkah-langkah
penanggulangannya.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

2. Seksi Kerjasama dan Promosi

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Kerjasama dan Promosi
berdasarkan rencana kerja Sub Dinas Promosi Pariwisata dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Kerjasama dan Promosi dapat terlaksana sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.
Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Mengatur, mengkoordinir dan mengawasi segala kegiatan promosi,
informasi dan pemasaran dengan pola pengembangan
kepariwisataan khususnya perencanaan pemasarar, serta
pengembangan usaha jasa pariwisata sesuai bidangnya.
Mengadakan dan meyediakan segala bahan-bahan promosi dan
informasi dibidang kepariwisataan.

Menyelenggarakan semua periklanan, pengumuman dan lain
sebagainya yang berkaitan dengan kepariwisataan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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3. Seksi Pelayanan Informasi Pariwisata

-

Mempunyai tugas :

a.

f.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Pelayanan Informasi Pariwisata
berdasarkan rencana kerja Sub Dinas Promosi Pariwisata dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai
pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Pelayanan Informasi Pariwisata dapat terlaksana
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku.

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Mengumpulkan, menyusun bahan-bahan kegiatan pelayanan
informasi serta usaha atau jasa pariwisata sesuai bidangnya.
Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

4. Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun rencana kegiatan Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata
berdasarkan data tahun sebelumnya sesuai dengan ketentuan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman
dalam melaksanakan tugas.

Mengkoordinasikan para Kepala Seksi agar terjalin kerjasama yang
baik.

Mengatur dan mendistribusikan tugas, memberi petunjuk dan
memeriksa hasil pelaksanaan kegiatan para Kepala Seksi agar
tugas Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata dapat terlaksana sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Mengevaluasi hasil pelaksanaan kegiatan para Kepala Seksi
sebagai bahan perencanaar; kerja yang akan datang dan bahan
pertimbangan pengembangan karier.

Menyiapkan bahan-bahan dan program maupun materi penyuluhan
tentang kepariwisataan serta usaha jasa pariwisata sesuai
bidangnya.

Melaksanakan penyuiuhan mengenai segala sesuatu yang menjadi
kebijaksanaan pemerintah dibidang kepariwisataan agar adanya
kesatuan pandang terhadap kebijaksanaar yang teiah ditetapkan.
Menyelenggarakan program pendidikan dan latihan dalam bidang
kepariwisataan.

Membuat laporan kegiatan dibidang usahanya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata terdiri dari :

1. Seksi Diklat Tenaga Kerja Pariwisata

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Diklat Tenaga Kerja Pariwisata
berdasarkan rencana kerja Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Tenaga Kerja Pariwisata dapat terlaksana sesuai
dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.
Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan pembinaan dan
perijinanan serta pemantauan tenaga kerja pariwisata.

Mengumpulkan data yang menyangkut tenaga kerja di bidang
kepariwisataan.
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Menyelenggarakan peningkatan baik kualitas maupun kuantitas
kebutuhan tenaga kerja. '

Mengolah dan menganalisa data tenaga kerja dalam bidang
kepariwisataan.

Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Meiaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

2. Seksi Bimbingan Masyarakat

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Bimbingan Masyarakat
berdasarkan rencana kerja Sub Dinas Sumber Daya Pariwisata
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku sebagai pedoman kerja.

Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Bimbingan Masyarakat dapat terlaksana sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam
pengembangan karier.

Mengkoordinasikan segala bentuk usaha-usaha penerangan dan
penyuluhan kepariwisataan kepada masyarakat luas untuk
mewujudkan kesatuan pandangan, pengertian dan sikap yang baik
tentang kepariwisataan.

Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

3. Seksi Wisata Nusantara

Mempunyai tugas :

a.

Menyusun langkah kegiatan Seksi Wisata Nusantara Berdasarkan
rencana kera Sub Cinas Sumber Daya Pariwisata sesuai dengan
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ketentuan Peraturan Perundang-undargan yang beriaku sebagai
pedoman kerja. "

b. Memberi tugas, petunjuk dan memeriksa hasil kerja bawahan agar
tugas Seksi Wisata Nusantara dapat teriaksana sesusi dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan yang beraku.

O

Menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam

pengembangan Karier.

d. Mengadakan  pembinaan  dan pengembangan  sarana
Kepariwisataan pemuda dan sosial.

e. Merangsang minat masyarakat dan remaja untuk berwisata.

f. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan sarana wisata
remaja.

g. Menyelenggarakan pendataan sarana dan kegiatan wisata remaja.

h. Membuat laporan kegiatan di bidang tugasnya sebagai bahan
informasi dan pertanggung jawaban kepada atasan.

I. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

4. Kelompok Jabatan Funngsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas Pariwisata Propinsi Daerah Tk. | Bali sesuai dengan
keahlian dan kebutuhan. Kelompok Jabatan Fungsional tersebut terdiri
dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam
berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahliannya, dalam setiap
kelompok tersebut dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang
ditunjuk oleh Kepala Dinas. Jumiah jabatan Fungsional tersebut
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.
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4. Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD)

Unit Pelaksanaan Tekhnis Dinas adalah unsur penunjang yang
pembentukannya ditentukan sesuai dengan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

Tata kerjanya yaitu :
a. Dalam melakscnakan tugas Kepala Dinas Pariwisata, Kepala
Bagian, Kepala Sub Dinas, Kepala Sub Bagian dan Kepala
Seksi wajib. menerapkan prinsip kocrdinasi, integrasi, dan
sinkronisasi baik intern maupun antar instansi lain sesuai
dengan tugas pokok masing-masing.
b. Kepala Dinas dalam melaksanakan tugasnya melakukan

koordinasi vertikal dan horisontal dengan instansi terkait baik
pusat maupun daerah.
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DEPARTEIVIEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
~ Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

Nomor :R262.125.1.2/PP.9/2001 26 Juni 2001
Lampiran D-
Perihal “Permohonan Tempat Kuliah

Kerja

Kepada Yth @ Bapak Kepala
Kantor DISPARDA Bali
di-
BALI

Dalam  rangka untuk mengembangkan wawasan praktis Mahasiswa
Program D-III Pariwisata Fakultas Iimu Sosial dan Omu Politik Universitas
Jember, maka setiap mahasiswa vang telah menyelesaikan 90 SKS
diwajibkan untuk mengikuti kegiatan Kuliah Kerja.

Oleh karena itu kami mengharap dapatnya diberikan kesempatan untuk
kegiatan Kuliah Kerja di Kantor Dinas Parivisata Bali. Adapun nama

mahasiswa yang akan mengikuti Kuliah Kerja sebagai berikut:

'No ‘ N ama ____‘77_7%_4[_1_‘7{7 M Keterangan __ﬂ______]
| 1 \ uli \nms.x g8 . l 99-2183 | Ketua ]
JE ])uh Agus \\ahvudr _ 9) 2190 - Wak_;_l_55,uu ___’{
L Agus Suasono ___,‘,,,l 99 :219177 u[ Anggota N
Afas bantuan dan kerja sama vang baik kami ucapkan teri kasih
schingga kegiatan Kuliah Kerja dapat mencapai sasaran g kami

harapkan, dan kami menunggu informasi lebih lanjut.

Tembusan Kepada:
1. Ketua Program D-3 Periwisata FISIP UNEJ
2. Kasubag. Perdidikan FISIP [INEJ

wjt magang. 001

SeE— e — S ———
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Member

PEMERINTAH PROPINSI BALI s+

DINAS PARIWISATA
BALI GOVERNMENT TOURISM OFFICE

Jalan S, Parman, Niti Mandala, Phone 222387, 226313
Denpasar - Bali - Kode Pos 80235

%f/wt«‘\
/

Nomor
Lamp
Perihal

Tembusan :
1.
2.
3.

Denpasar, 3 Juli 2001

Kepada
070/714/Diparda Yth. Dekan Fakultas Iimu Sosial dan
- Tlmu Politik Universitas Jember
Kegiatan Kuliah Kerja J1 Kalimantan-Kampus Tegalboto

di -

Jember 68121

Menunjuk Surat Saudara tanggal 26 Juni 2001, Nomor :
2252/325.1.2/PP.9/2001 perihal Permohonan Tempat Kuliah Kerja,
dengan hormat disampaikan bahwa pada perinsipnya kami dapat
menyetujui Permohonan Saudara untuk memberikan kesempatan
kepada 4 ( empat ) orang Mahasiswa Program D3 Pariwisata
Fakultas Tlmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember
mengikuti kegiatan Kuliah Kerja pada Kantor Dinas Pariwisatq
Propinsi Bali, dengan catatan kami tidak bisa menyediakan konsumsi
selama mahasiswa yang bersangkutan mengikuti Kuliah Kerja,
mengingat tidak tersedianya dana/anggaran untuk itu.

Dan selama mahasiswa yang bersangkutan mengikuti Kuliah
Kerja, diwajibkan mengikuti ketentuan Peraturan Kerja yang
berlaku pada kantor kami.

Demikian disampaikan, atas perhatian Saudara kami ucapkan
terimakasih.

NIP. 120108857

Ketua Program D3 Pariwisata FISIP UNEJ
Kasubag Pendidikan FISIP UNEJ
Arsip.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

Email . Fisipunej @ jember, wasantara.net.id

- FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
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Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

Tembusan kepada:

-

2430 /1.25.1.2/PP.9/2001 10 Juli 2001

: 1 (satu) lembar
: Pelaksanaan Kegiatan Kuliah

Kerja

: Yth. Bapak Kepala

Kantor Dinas Pariwisata
Pemerintah Provinsi Bali
JI. S. Parman Niti- Mandala
di-

DENPASAR-BALI

Menindak lanjuti surat Saudara, Nomor: 070/7 14/Diparda tertanggal 3
Juli 2001 perihal seperti pada pokok surat, maka pelaksanaan kegiatan
Kuliah Kerja Mahasiswa Program D-II Parwisata Jurusan Imu
Administrasi Fakultas Tmu Sosial dan Imu Politik Universitas Jember
pada Dinas Pariwisata Pemerintah Provinsj Bali, 2kan berlangsung selama
30 (tiga pulth) hari, dengan Jjumlah mahasiswa 3 (tiga) orang (surat tugas
terlampir).

Selanjutnya pengaturan jadual dan pelaksanaan Kuliah Kerja sepenuhnya
kami serahkan kepada Saudara sesuai dengan tata tertib dan disiplin kerja
yang berlaku. Kami berharap selama melaksanakan Kuliah Kerja,
mahasiswa diberi kesempatan untuk melaksanakan praktek kerja.
Demikian atas banFuan dan kerjasamanya yang baik kami sampaikan
terima kasih.

1. Ketua Program D-III Pariwisata FISIP UNEJ
2. Kasubag. Pendidikan FISIP Unej

taejt/ mag/001

——
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMMIBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI- Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email . Fisipunej @ jember, wasantara.net id

- — —— -_—

SURAT TUGAS
No. 2,37 /J.25.1.2/PP.9/2001

Dekan Fakultas timu Sosial dan fmu Poliik Universitas Jember menugaskan  kepada

mahasiswa vang nama- -namanya tevcanium dibawah ini:

——— e

No [Nama - INIM Keterangan

1 $ﬂﬁ§1fﬁ§a_ B NN 992183 Ketua
l 2 ] Dedi Agus Wahyudi |9_9 - 2190 Wakil Ketua
N . ]

Untuk mengikuti Frogram ¥uliah keria vada  Kantor Dinas Pariwisata Pemerintah

Provinsi Bali selama 30 har (efoinit) werintung ojok taiggal yang  ditetapkan  sampai
dengan selesai. Selama melaksanakan kegiatan Fuliah toeriq diwajibkan mengikuti tata
tertib dan disiplin kerja yang berlaku ditempat Kulah Kerja,

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya

Jember, 10 Juli 2001

capbekan
Peiy l?f{t{%tt_l Deka

y \\‘ ,r"‘ R
ﬂré,-AGUa BUDIHARDJOQ, MA
NP 130 879 634
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Asscciate Government
Member

PEMERINTAH PROPINSI BALI
A

DINAS PARIWISATA
BALI GOVERNMENT TOURISM OFFICE
. (0351) 226313

Jalan S. Parman Niti Mandala, Phone : (0361) 222387, Fex
Denpasar - Bdli o 80235

SURAT KETERANGAN
NOMOR : 421/1117 / Diparda

Kepala Dinas Pariwisata Propinsi Bali dengan ini menerangkan bahwa

Agus Suasono
Banyuwang'i. 14 Agustus 1981

Nama
Tempat / Tanggal Lahir
Alamat Karangharjo Rt 03 / Rw IV No. 66 Glenmore
Banyuwangi — Jawa Timur
99 — 2191

NIM
F 1S 1P /DIl Pariwisata

Fakultas / Jurusan
telah melaksanakan Kuliah Kerja Lapangan ( KKL ) pada Dinas Pariwisata
4 September 2001. Dengan nilai ( A )

Propinsi Bali dari tanggal 16 Juli 2001
Demikian surat keterangén Ini kami buat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya

An.Kepala Dinas Pariwisata
Propinsi Bali.

/rr gmb%gsan Tata Usaha
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LIST OF ENTERTAINMENTS

No. | Entertainments Locanon/Place Days | Time
I. | Barong & Kris | = Bawbulan Village | Every day I 09.30 AM
Dance = Sekeha Catur Eka [ Evervday 09.30 AM
Budi. JIn, Waribang.,
Kesiman
f.m."ml‘},-'. - = Puii .\';u.ﬂ‘n. L'b_u-\i Every | ml.x,\_ (JZ 00 J:M
1 e = Pading Tegal Kelod. | Every Monday )7.00 PM
i Ubud
2. | Kecak Dance = Werdi Budaya Evervday 006.30 PM
(Art Centre)
Jin. Nusa Indah
= Sekehu Carur I'ka | Everyday 06.30 PM
Budi. JIn. Waribang. |
Kesiman I
= Puri Agung Pehatan | Every Thursday | 07.30 PM
3| Kecak & Fire = Padang Tegal. Ubud | Every Sunday. | 07.00 PM
Dance (Trance Wednesday
Dance) = Junjungan Village, | Every Monday | 07.00 PM
Ubud
= Padeng Tegal Kelod, | Every Tuesday | 07.30 PM
Ubud
= Pura Dalem Ubud | Every Friday 07.30 PM
+. | Legong Dance = Puri Saren, Ubud | Every Monday, | 07.30 PM
Palace Saturday
= Peliatan Village Every Friday 07.30 PM
= Pura Dalem Puri, | Every Sawrday | 07.30 PM
Ubud
5. | Shedow Pupper | = Oka Kartini's, Ubud | Every Sunday, | 08.00 PM
Show (Wayang Wednesday
Kulit) > JIn. Wenara Wana, | Every Tuesday | 08.00 PM
Ubud (ar Kertn | Saturday
Accomodation)
6. | Tektekan Dance | > Puri Anyar. Keram- | On Request -
(Puri Night bitan
Dance & Tradi- | > Puri Agung Wisata, | On Request
tional Dinner) Kerambitan
7. | Leko & Janger | = Puri Anyar, Kerani- | On Request -
Dance bitan
8. | Ramayana = Pura Dalem Puri, | Every Monday | 08.00 PM
Ballet Ubud
= Puri Saren, Ubud | Every Tuesday | 07.30 PM
Palace
9. | Mahabarata > Teges Village. Ubud | Every Tuesday | 07.30 PM
Dance/Ballet = Ubud Palace Every Sunday 07.30 PM
10 | Gabor Dance = Puri Saren, Ubud Every Thursday | 07.30 PM
Paluce
11| Calon Arang = Mawang Village, Every Thursday, | 07.00 I'M
Dance Ubud Saturday
2. [ Women's = Peliatan Village Every Sunday (7.30 PM
Gamelan with
Children
Dancers
™ -
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No Entertainments

Location/Place

Days

Time

13. | Sunda Upasunda
Dance Drama

14, | Legong &
Barong Dance

i5. | Barong Dance
16, | Gambuh (The
Ancient Opera/
Dance Drama of

Bul

17. | Art Performance

= Puri Saren, Ubud
Palace

= Br. Tengah, Peliaan

= Sidan - Gianyar

> Pura Desa Batuan,
Sukawati

> Balai Budaya
Gianyar

Lvery Wednes-
day

Every Wednes-
duy

On Request

1 & 15" every-
month

Every full moon

07.30 PM

07.30 PM

09.00 PM

07.00 PM

07.39 PM

Ttaditional market

2001 BALI CALENDAR OF EVENTS

Note
("Pura means "temple")

Date :

’;

S

10.

15

17.

24,

Temple anniversary celebrations (odalan) at -

# Pura Puseh, Pura Desa, Bebalang - Bangli.

# Pura Dalem Purancak, Canggu - Badung.

# Pura Pasck Bedesa Hyang Selat, Kerobokan -
Badung.

# Pura Gede Gunung Agung, Dukuh Munggu -
Mengwi, Badung,

# Pura Pasar Agung, Sebudi - Karangasem.

Full moon ceremony and temple anniversary

celebrations at :

# Pura Penataran Tangkas, Sukawati - Gianyar.

# Pura Dalem Lagan, Bebalang - Bangli.

# Pura Puseh, Lembeng - Sukawati, Gianyar.

* Pura Sanghyang Tegal, Taro Kaja - Tegallalang,
Gianyar.

# Pura Dalem Gandamayu, Klungkung.

Temple anniversary celebrations at ;
# Pura Pasek Tangkas, Pasekan Kaler - Tabanan,
# Pura Gaduh, Binoh - Ubung, Denpasar.

Temple anniversary celebrations at :

# Pura Puseh, Ubung Kupang - Penebel, Tabanan.

# Pura Bujangga Resi, Tumbak Bayuh - Mengwi,
Badung.

# Pura Batu Madeg, Besakih - Karangasem.

Temple anniversary celebrations at :
# Pura Catur - Buana, Sanding - Tampaksiring,
Gianyar.

Temple anniversary celebrations at :

# Pura Pasek Gelgel, Kukuh - Marga, Tabanan.

# PuraPuseh, PuraDesa, Guang - Sukawati, Gianyar.
# PuraPasek Ketewal, Ketewal - Sukawati, Gianyar

Temple anniversary celebration at :
# Pura Pasek Gaduh, Kayubihi - Bangli.
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FEBRUARY;

Date :

3. "TUMPEK UDUH", devoted Sanghyang Sangkara,
Lord of all food-plants, when blessing ceremony is
given to them for good crops and products, held at
every plantation and farm throughout the island.

Temple anniversary celebrations at

# PuraManik Mas, Besakih Complex - Karangzsem.
# Pura Puseh, Pura Desa, Batuan, Sukawali -
Gilanyar.
7. Full moon ceremony and Temple anniversary
celebrations at :

# Pura Kepisah, Sumerta - downtown ol Denpasar.
# Pura Pucak Sari, Penarukan - Peninjoan, Bangli.
# Pura Bangun Sakti, Besakih - Karangasem.

# PuraPasek Gelgel, Gerih - Abiansemal, Badung.

13. Tcmplc anniversary celebrations at :

Pura Tirta Harum, Tegalwangi - Bangli.

Pura Bratan, Baturiti - Tabanan.

Pura Batu Klotok, Klungkung.

Pura Pasek Tohjiwa, Wonosari - Tabanan.

Pura Pasek Bendesa, Sangsit - Buleleng.

Pura Dalem Waturenggong, Taro Kaja - Tegal-
lalang. Gianyar.

® & % ¥ & &

14. Temple anniversary celebrations at :
# Pura Penataran Gana, Bebalang - Bangli.

# Pura Dalem Gede, Banjar Pande - Bangli.
# Pura Pucak Sari, Sangeh - Badung.
# PuraDadia Agung, Pasek Sanak SaptaResi, Banjar

Peteluan - Sidan, Gianyar.

22. Temple anniversary celebrations at :
# Pura Kawitan Tangkas Korl Agung, Tangkas -
Klungkung,
# Pura Siang Kangin Tampuagan, Peninjauan -
Tembuku, Bangli.

28. "GALUNGAN" holiday, hcld throughout Bali, as to
celebrate the victory of virtue (DHARMA) upon evil
(ADHARMA) when the entire island brightened with
festivities while "penjor", the tall-artistically-
decorated-bamboo-poles stuck at every house-

entrance adorn the along sides of the roads symbolizine
prosperity.

Temple anniversary celebrations at :

# Pura Dukuh Sakti, Kediri - Tabanan.

# Pura Ratu Bagus Subandar dan U! ilang Aluh,
Besakih Complex - Karangasem.

Date :

1.

tn

Temple anniversary celebrations at -

Pura Lempuyang Luhur, Abung - Karangasem.

Pura Batukaru, Penebel- Tabanan.

Pura Kentel Gumi, Banjarargkan - Klungkung.

Pura Desa (Village Temple), Mengwi - Badung.
Pura Pasek Gaduh, Umadesa - Kediri, Tabanan.

# # & 4 =

Temple anniversary celebrations at :

# Pura Ulun Suwi, Jimbaran - Kuta, Badung.

# Pura Luhur, Cemenggaon - Sukawati, Gianyar.
# Pura Pasek, Ubung - Denpasar.

Temple anniversary celebrations at :
# Pura Segara, Jembrana.
# Pura Dalem Gde Losan, Klungkung.

Temple anniversary celebrations at :

# Pura Dalem, Tegal Tamu - Sekar Mukti, Batu-
bulan - Gianyar.

# Pura Kubayan Uma Gunung, Sempidi - Mengwi,
Badung.

Teraple anniversary celebrations at :

# Pura Dasar, Gelgel - Klungkung.

# Pura Mrajan Agung, Benawah Kangin - Gianyar

# Pura Khayangan Tulus Dewa, Apuan - Susut,
Bangli.

Full moon ceremony and temple anniversary
celebration at :

# Pura Nataran Sasih, Pejeng - Gianyar.
# Pura Panti - Banjar Timbrah, Paksebali Kl lung-

kung, with Specialeventcalled" PeanJempand
(The effigies "bathe").
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