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Guna untuk menambah dan mengembangkan jumlah peserta JAMSOSTEK maka
salah satu upaya yang ddilakukan adalah melalui perluasan kepesertaan. Sasaran
perluasan kepesertaa adalah membina Perusahaan Wajib Belum Daftar (PWBD) dan
sukarela agar dapat dengan segera mendaftarkan diri sebagal peserta program
JAMSOSTEK, sedangkan bentuk kegiatan yang dilakukan adalah :

1. penyelesaian tertulis Surat Pemberitahuan I.
2. kunjungan ke perusahaan.
3. surat.teguran dari instansi terkait.
4. kunjungan bersama aparat tekhnis terkait.
5. upaya penegakan hukum.
b. Penyelesaian PDS Tenaga Kerja / Upah

Sampal saat ini masih banyak perusahaan yang mengikutsertakan tenaga kerja
atau memasukkan upah dalam program JAMSOSTEK hanya sebagian saja. Hal ini
merupakan kendala dalam pelaksanaanprogram JAMSOSTEK karena tidak semua
tenaga kerja dapat diberikan perlindungannya. Oleh karena ity sebagai upaya
pemecahan yang ditempuh adalah
1. mengadakan forum komunikasi antara perusahaan  dengan pihak PT.

JAMSOSTEK (Persero) bersama instansi terkait.

2. terus menerus mengadakan pembinaan kepada perusahaan dengan cara
memberikan penyuluhan.
3. meningkatkan kunjungan ke perusahaan.

Dengan adanya kegiatan diatas dapat diharapkan membuka cakrawala pandang
pemikiran para pengusaha untuk memikirkan kesejahteraan tenaga kerjanya secara
merata.

¢. Penyelesaian Tunggakan Iuran.

Salah satu cara untuk managgulangi tunggakan iuran yang merupakan tanggung
Jawab perusahaan adalah
1. memberikan surat pemberitahuan secara bertahap dari PT. JAMSOSTEK (Persero)

tentang pembayaran iuran yang belum terpenuhi.

o

meningkatkan kunjungan ke perusahaan,

(8]

mengadakan pembinaan terus menerus melalui penyuluhan.
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melaksanakan kunjungan bersama dengan instansi terkait, misalnya Departemen
Tenaga Kerja, Pemerintah Daerah dan sebagainya.

melakanakan upaya penegakkan hukum.

d. Sanksi pelanggaran terhadap kewajiban kepesertaan

Sanksi-sanksi yang dapat di tujukan kepada peserta program JAMSOSTEK oleh

kantor PT. JAMSAOSTEK (Persero) yang berupa :

1.

o

G

pengusaha yang tidak memenuhi kewajiban sebagaimana yang diatur dalam
ketentuan perundang-undangan Program JAMSOSTEK diancam dengan hukuman
kurungan selama 6 bulan atau denda sebesar Rp. 50.000.- .

berdasarkan ketentuan pasal 10 Peraturan Pemerintah No. 14 Tahun 1993, maka
perusahaa yang terlambat membayar iuran dengan denda 2% untuk
keterlambatannya.

PT. JAMSOSTEK (Persero) membayarkan JAMSOSTEK melebihi waktu 1 bulan
setelah bukti dokumen pendukung lengkap dikénakan ganti rugi 1% dari jumlah
jaminan sesuai dengan ketentuan pemerintah untuk setiap hari terlambat kepada

yang berhak.
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Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan serta berdasarkan

data yang terkumpul, maka dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Administrasi Pelayanan Jaminan Kematian pada PT. JAMSOSTEK

(Persero) Kantor Cabang Jember meliputi kegiatan-kegiatan dalam memberikan

pelayanan pendaftaran kepesertaan, pelayanan pembayaran iuran dan pelayanan

pengajuan Jaminan Kematian. Prosedur pelayanan tersebut adalah sebagai berikut :

a.

pengusaha yang mengajukan pendaftaran kepesertaan Program JAMSOSTEK
kepada PT. JAMSOSTEK (Persero) harus mengisi Formulir JAMSOSTEK 1,
Formulir JAMSOSTEK 1a, dan Formulir JA3. MSOSTEK lc.

PT. JAMSOSTEK (Persero) sebagai Badan Penyelenggara kemudian menerbitkan
Sertifikat Kepesertaan dan Kartu Peserta JAMSOSTEK (KPJ).

pengusaha harus membayar iuran dan mengisi Formulir JAMSOSTEK 2 dan
formulir JAMSOSTEK 2a.

iuran yang diterima oleh PT. JAMSOSTEK (Persero) akan memberikan bukti
penerimaan iuran yang telah diterima berupa kuitansi pembayatran iuran (Bentuk
JAMSOSTEK 2a) dan bukti perincian yang diterima berupa voucher penerimaan
turan (Bentuk JAMSOSTEK 2d).

tenaga kerja meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja, ahli waris tenaga
kerja mengajukan permintaan pembayaran Jaminan Kematian kepada PT.
JAMSOSTEK (Persero) dengan mengisi Formulir JAMSOSTEK 4 dan dilengkapi
dengan dokumen penunjang.

berdasarkan pengajuan permintaan pembayaran Jaminan Kematian tersebut, maka
PT. JAMSOSTEK (Persero) selanjutnya membayarkan Jaminan Kematian kepada
ahli waris tenaga kerja yang bersangkutan dengan sepengetahuan pimpinan

perusahaan.

2. Jaminan Kematian yang meliputi biaya pemakaman dan santunan berupa uang pada

hakekatnya merupakan unsur koplementer terhadap Jaminan Hari Tua, pada saat
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peserta JAMSOSTEK meninggal dunia maka ahli waris yang berhak memperoleh

santunan berupa uang.
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AMSOSTEK (Persero)

DAFTAR SUSUNAN KELUARGA
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Formulu
Jamsostek

D Pendaftaran
D Perubahan Data

GIAN I~ Tenaga Kerja

Perusahaan :

o aol

B b 5] ¥

No.

Pendaftaran (NPP)

[
| NN 1203432

Nama Tenaga Kerja

L UTUT

\ 1 i
NU YA u.:r_(, N

No. Peserta (KPA)

|

rak.an dan Kecamatan

fllamat Rumah :
1 I

T
Vi DURebivL NG,

re

la

IV

to

i

sk

GIAN | - Susunan Keluarga ( termasuk. tanaga kerja)

Jenis Golongan

r| Hubungan Nama anggota keluarga Tanggal Lahir i Bt Keterangan
keluarga [Seperti yang tercantum dalam Kartu Keluarga) | (hari/ bulan / tahun)| Kelamin Ara . } ¢
g perti yang ga) |( ) (L/P) |(0.ABLB) (hanya untuk perubahan data)
Tenaga'Kerja | xMOULR NOVAND UL 12~ e & v
Istri / Suami | Wi DwIl A RIK 20-1 11959 I & T)merikah Draeninggal dun]a

Omenikeh (Imaeninggal dunia

Anak SThs T &S N i Yy > N

QUQLL vadab NI L { 13| Olahir (CJusia 21 tahun
YTA H Tw T ikah (D meninggal dunia
DIAH Dwl aklk oS el G Cmeni

PR e Olahir Cusia 21 tahun

Anak (Omanikah CImeninggal dunia

Dusia 21 tahun

HIAN | - Fasilitas Kesehatan yang dipilih i

Olahir

1 Fasilitas
Kesehatan

Nama dan alamat fasilitas kesehatan
( dalam hal berubah fasilitas, Jelaskan alasannya )

Kode PPK
(diisi PY JAMSOSTEK)

Balai Pengobatan Umum

Balai Pengobatan Gigi

Rumah Bersalin

n form ini untuk perubahan data keluarg

LUTUT NCVANTOURU

Nama dan tandao tangan pemimpin perusahaan

Blerfl LA

Gs BA NG

a Mmaupun perubahan fasilitas kesenatan.

N(+

~

Jabatan

Lihat ha

JANUA I

‘aman di balik ini —>

1998

Tanggal
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Py

s ? ; Formulir
PT Jaminan Sosial Tenaga Kena ( Persero Jamsostek

RINCIAN IURAN £

BAGIAN I« Perusshoan

1 Perusahaan - No. Penda.taran ( NPP )
SAL REJEXKI
ML9605432
2 luran untuk bulan  tahun MEI 19898
3 luran disetor melalui
il o e S R Sl TR e )
I oy o M S ECR 0 W e S .

[ Kartor JAMSOSTEK

al MR -

BAGIAN 11~ Rekapitulasi tenaga keria dan upah.

U JUML AR
S Tonaga Kena Upah (Rp. )
A Bulan lalu 4:() 4 4 6 5 9 00 < 00,
B Penambahan tenaga kena ( Form Jamsostek No. 1 a ) i i }
—— L
C Pengurmga,{(enaga kerja { Form Jamsostek No. 1¢) .l 750, 000
D Kenaikan Upah - - P,
E Jumlah (A+B+C+D) ]
ir e ‘ e b s 4. 150,000
_BAGIAN - [l -‘Rincian furan bulan inl R e i
Program Jumlah Upah ( Fp. ) Jumnlah luran ( Rp. )
(1) ‘ (2) (2) (4)=(2)x(3) i
A Jaminan ¥ acelakaan Kena ( JKK ) - / <
2 ? D2 4% 1 4,150, 000 -1 %3 960
8 Jaminan Hari Tua ( JHT ) 57 % t &06 .550
G Jaminan Kematan ( JKM ) , 0,3 % 1" 4 2 45 0
D Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ( JPK ) 3,0 % - P
6,0 % Ly
E Jumiah (A+B+C+D) 11
CBAGIAN IV - 'Kekurangan | KeleBinan luran untik Bulanj tahin o
Uraian Jumiab luran { Rp. )
A Jaminan Kecelakaan Kerja { JKK ) e
B Jaminan Han Tua ( JHT )
C. Jaminan Kematian ( JKM ) x
D Jaminan Pemeliharaan Kesehatan ( JPK ) -
E Jumiah(A+B+C+D)

BAGIAN 'V - Denda luren

Jumlah Denda luran N

BAGIAN. Vi Jumish seluruhnya

Jumiah seluruhnya (11 + 1V + V)

882.960 I+ 1V v

PUTUD NUVANTOURG - alib iy CaBaNG 1T Ml 1998

- Nama dan tanda tangan pimpinan perusahaan Jabatai Tangoal
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] FORMULIR JAMSOSTEK 4

1 {
i

PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN KEMATIAN i

Yang bertanda tangan dibawah ini

1. Nama e N DI e e e O o O B o oo
2. Hubungan dengan tenaga kerja : - Isteri / Suami tenaga kerja

- Anak tenaga kerja

- Orang tua tenaga kerja

3. Alamat bbbl EIL L B0 W 2 00 JEMBER. e
4. Tenaga kerja e s e S R A e R R e e R
a.Nama R S S
b.No. KP FE S e g S SR R b

c¢. Tanggal lahir R i ree A TP o s’ (i3 s vs 14 fn st shans sniu g dinaweior et o e e e e

d. Tanggal meninggal dunia (BT s Ao 1513 RISt SR 5 e nnasasueneansnnysenasasns sbransnsessssaannetonisasnit it
e.Sebab meninggal dunia S o e LI ot e v e s senaesntnsansennnesassenaentaesssasantensansnannens

f. Perusahaan terakhir b e B U o o BRI b s cuinunnaavniusssshbs esvasimnsmriosieiob o e
Nomor Pendaftaran Rt T RO o R e R R oo o

g. Upah terakhir S A B S MR S MR s

h. Tanggal berhenti el ekl SIS B Burvanesissansinnsssisnnninsorssnnisaasnssssesnssnsessesssnss

Dengan ini mengajukan permintaan pembayaran yang menjadi hak dari tenaga kerja tersehut diatas.
Tempat pembayaran yang dikehendaki :

- Bank ;

- Kantor Pos

- Kantor ASTEK

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Permintaan pembayaran jaminan kematian ini dilengkapi cengan :

1. Surat keterangan kematian dari petugas medis yang berwenang, atau lurah / Kepala Desa setempat
2.Kartu Peserta.

3.Salian / Copy Kartu Keluarga atau surat keterangan keluarga dari Kelurahan setempat.
4.Rangkapan Formulir 5 diterima kembali dari PT. ASTEK pada waktu pembayaran Jaminan Hari Tua

terangan tersebut diatas saya buat dengan sebenarnya, jika dikemudian hari ternyata terdapat hal

hg tidak benar, saya wajib mengembalikan semua uang yang saya terima dari hak tersebut diatas, serta
sedia dituntut di muka pengadilan.

\
...... MRERLAC ARG e, 199
ribusi :
embar Putih dan Biru untuk ;
adan penyelenggara .
embar Kuning untuk arsip ybs. : Nama : ‘N sk N
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