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MOTTO

1) Kurang kecakapan dapat dicukupkan dengan latihan, kurang kesanggupan dapat
dipenuhi dengan pengalaman, tetapi kurang kejujuran sukar memperbaiki.

2) Rakyat yang percaya atas dirinya sendiri, terdidik dalam cita-cita dan perbuatan
adil, jujur, benar, dan, setia kawan, pasti sanggup menentukan nasib yang baik
baginya dan anak cucunya di masa mendatang.

Bung Hatta

Bapak Koperasi

Kegagalan bukan berarti saya telah menyia-nyiakan hidup. tetapi berarti saya harus

mulai lagi dengan cara lain, dengan lebih giat dan sabar

Dr.Robert H.Schuller
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pesatnya perkembangan dunia usaha, menuntut Koperasi sebagai salah satu
bentuk badan usaha untuk dapat bersaing dan dapat mempertahankan kelangsungan
hidupnya Dunia usaha sendiri secara umum terdiri dari:
I. Swasta
2. Pemerintah

Dalam hal ini diwakili oleh BUMN

Lo

Koperasi

Dunia usaha yang akan dibahas adalah koperasi sebagai wujud kesejahteraan
ckonomi rakyat. Yang pada saat sekarang ini mulai dikembangkan sebagai salah satu
dunia usaha yang dapat diyakini mempertinggi kesejahteraan rakyat.

Koperasi menurut Widivanti (1998:1) adalah suatu perkumpulan  yang
beranggotakan orang-orang atau badan —badan yang memberikan kebebasan masuk
dan keluar sebagai anggota dengan bekerja sama secara kekeluargaan, menjalankan
usaha untuk mempertinggi kesejahteraan Jasmaniah para anggotanya. Maka koperast
sebagai badan usaha dimana, terdapat berbagai sumber daya manusia dimanfaatkan
untuk memenuhi kebutuhan manusia untuk mencapai tujuan yang diharapkan. Dari
definisi koperasi di atas dapat ditarik benang merah bahwa tugas koperasi adalah
scbagai alat perjuangan ckonomi untuk mempertinggi kesejahteraan rakyat. Untuk itu
diperlukan sistem pengendalian vang tepat dalam menjalankan operasi usahanya.

Pengendalian yang tepat memang  sangat diperlukan. Sebeb pengendalian
dirancang untuk menjaga kekayaan (persediaan), kewajiban perusahaan (utang), dan
menjamin ketelitian data akuntansi Salah saty pengendalian yang tepat dalam hal

pembelian ini adalah sistem pengendalian dalam pengadaan barang,
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Pengadaan barang dagangan dilakukan dengan melibatkan beberapa bagian
vang terkait. yakni bagian gudang, bagian pembelian, supplier, dan bagian
akuntansi.Prosedur sistem akuntansi pembelian diawali dari adanya kebutuhan atas
suatu barang dengan diterbitkannya pengajuan permintaan pembelian oleh fungsi
gudang  kepada fungsi pembelian Diteruskan  dengan adanya surat permintaan
penawaran harga oleh fungsi pembelian kepada para supplier, fungsi ini juga
menerima penawaran harga dari berbagai supplier dan melakukan pemilihan supplier
serta bertugas membuat  order pembelian kepada supplier yeng dipilih.Lalu
dilanjutkan oleh fungsi penerimaan yang memeriksa mengenai jenis, kuantitas, dan
mutu barang yang diterima dari supplier serta membuat laporan penerimaan barang
untuk menyatakan penerimaan barang tersebut Fungsi penertmaan menyarahkan
barang yang diterima kepada fungsi gudang untuk disimpan.Dan oleh fungsi
akuntansi faktur tagihan dari supplier dicatat sebagai kewajiban yang timbul dari
transaksi pembelian.Oleh karena sistem akuntansi pembelian melibatkan beberapa
bagian yang terkait, dan dilaksanakan dengan prosedur yang terencana diharapkan
segala bentuk penyimpangan dapat dimiminimalkan serta pengadaan barang dapat
dilakukan dengan harga yang menguntungkan.

Berkaitan dengan hal tersebut maka sistem akuntansi pembelian saneat
penting untuk dilaksanakan dalam koperasi.Sehingga tujuan dari koperasi untuk dapat
meningkatkan kesejahteraan vang seluas-luasnya bagi para anggotanya dapat
tercapai.Dan untuk mengetahui lebh lanjut pelaksanaan sistem akuntansi khususnya
mengenai sistem akuntansi pembelian maka pelaksanaaan Praktek Kerja Nyata ini
diberi judul:” Pelaksanaan Sistem Akuntansi Pembelian di Koperasi Pegawai

Republik Indonesia Universitas Jember ™

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata,
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
I Untuk mengetahui dan memahami secara langsung tenteng pelaksanaan

sistem akuntansi pembelian,
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2. Mengaplikasikan teori yang sudah diperoleh khususnya dalam bidang

pembelian untuk memperoleh pengalaman praktis dilapangan.
1.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nyata
I, Untuk memperoleh pengalaman praktek di lapangan.
2. Scbagai tambahan ketrampilan praktis khususnya dalam sistem akuntansi

pembelian.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia
yang terletak di Jalan Kalimantan No. 27 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata dilaksanakan sesuai dengan ketentuan vyang telah
ditetapkan oleh program Diploma Il Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Jember yaitu selama 144 jam efektif atau antara 1-2 bulan, tergantung dari jam

kerja perusahaan yang bersangkutan.

1.4 Bidang Hmu Praktek Kerja Nyata
Bidang ilmu yang merupakan pedoman dalam ran gka Praktek Kerja Nyata yang
tentunya berhubungan dengan masalah atau objek-objek yang talah ditentukan.
lmu yang dijadikan pedoman dapat diperoleh secara teori maupun praktis
antara lain yaitu:

. Sistem Akuntansi.

(89

Pengaturan Akuntansi.
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1.5 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata disusun sebagai berikut:

I Mengurus surat ijin Praktek Kerja Nyata.

2. Mengadakan pengamatan serta pengenalan terhadap objek kerja nyata.
3. Memantapkan bekal teori yang relevan dengan judul kegiatan Praktek

Kerja Nyata.

4. Melaksanakan Praktek Kerja Nyata langsung pada objek Praktek Kerja
Nyata.

5. Melakukan konsultasi secara periodik dengan dosen pembimbing Praktek
Kerja Nyata.

6. Menyusun laporan akhir Praktek Kerja Nyata.
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BAB 11 A e PR
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Akuntansi.

Menurut Kamus Akuntansi karangan Estes dan Widjajanto (1996:3),
akuntansi (accounting) adalah aktivitas yang menyediakan info ‘masi, biasanya
bersifat kuantitatif dan seringkali disajikan dalam satuan moneter, untuk
pengambilan keputusan, perencanaan, pengendalian sumber dava dan operasi,
mengevaluasi prestasi dan pelaporan keuangan kepada para investor, kreditor,
instansi yang berwenang dan masyarakat.

Jusup (1997:4), mendefinisikan akuntansi menjadi dua sudut pandang
vaitu
I. Definisi dari sudut pemakai.

Ditinjau dari sudut pemakainya akuntansi dapat didefinisikar sebagai "Suatu

disiplin yang menyediakan informasi yang diperlukan untul: melaksanakan

Kegiatan secara cfisien dan mengevaluasi kegiatan -kegiatan suatu oganisasi."

Dari definisi ini dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut:

a) Akuntansi diselenggarakan dalam suatu organisasi (blasanya berupa
organisasi perusahaan). Informasi yang dihasilkan acalah informasi
entang organisasi.

b) Informasi akuntansi sangat penting dalam menyelenggerakan kegiatan
perusahaan. Informasi ini digunakan dalam pengambilan keputusan intern
organisasi (oleh manajemen -yaitu orang yang dibei tugas untuk
memimpin perusahaan) dan juga untuk pengambilan ceputusan oleh
pthak-pihak ekstern organisasi (oleh investor-yaitu orung-orang vang
menanamkan uangnya dalam perusahaan untuk mendapakan laba: oleh-
kreditur-yaitu orang-orang yang memberi pinjaman kepada perusahaan dan

pthak lainnya ).

2. Definisi dari sudut Proses Kegiatan.

1d/l
a1}

N

!

{
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Apabila ditinjau dari sudut kegiatannya, akuntansi dapet didefinisikan

sebagai "Proses pencatatan, penggolangan, peringkasan, oelaporan, dan

penganalisaan data keuangan suatu organisasi ". Definisi iri menunjukkan

bahwa kegiatan akuntansi merupakan tugas yang kompleks can menyangkut

bermacam-macam kegiatan. Pada dasarnya akuntansi adalah:

a) Mengidentifikasikan data mana yang berkaitan atau relevan de \gan
keputusan yang akan diambil.

b) Memproses atau menganalisis data yang relevan,

¢) Mengubah data menjadi informasi yang dapat digunakan untuk
pengambilan keputusan.

Accounting  Principles  Board mengartikan akuntansi ( dalam Sugiri
,1998:3) sebagai suatu kegiatan jasa Fungsinya menyediakan informasi kuantitatif
, lerutama yang bersifat keuangan tentang entitas ekonomi vang dimaksudkan
agar berguna dalam pengambilan keputusan ekonomis-dalam membuat pilihan-
pilthan yang nalar diantara pelbagai alternatif arah tindakan,

Sccara umum akuntansi telah didefinisikan Soemarso (1992:1), adalah
"... proses mengidentifikasikan, mengukur, dan melaporkan informasi ekonomi,
agar memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang jelas dan tegas bagi

mereka yang menggunakan informasi tersebut.

Komite istilah dmerican Intitute of Certified Public Acccuntant ( ¢ lam
Harahap, 1997:1) sebagai berikut : akuntansi adalah seni pencatatan,
penggolongan, dan pengikhtisaran dengan cara tertentu dan dalam ulruran
moneter, transaksi dan kejadian-kajadian yang umumnya bersifa keuangan dan

termasuk menafsirkan hasil-hasilnya.
Akhir-akhir ini ., akuntansi telah didefinisikan dengan mengacu pada
konsep informasi : Akuntansi adalah suatu kegiatan jasa . Fi ngsinya adalah

menyediakan informasi kuantitatif , terutama vang bersifat ke angan, tentang

kesatuan-kesatuan ekonomi yang dimaksudkan agar bermanfaat dalam
mengambil keputusan ekonomi , dalam menetapkan pilihan-pilit an yang pantas

di antara berbagai tindakan alternatif (Ahmed Belkaoui ,1997:4).
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2.2 Pengertian Sistem

Pada dasarnya menurut Rahardja (1997:1), suatu sistem (sosial) muncul
karena adanya usaha manusia untuk memenuhi kebutuhan-kebutt hannya. Dalam
memuaskan kebutuhan-kebutuhannya, manusia membutuhkan manusia lainnya,
sebab pada dasarnya manusia tidak dapat memuaskan send’ri. Hubungan-
hubungan dengan orang lain akan membentuk suatu jaringan hubungan vang di
dalamnya ada suatu sistem pengaturan. Sistem pengaturan mengetur melkanisme
hubungan yang terjadi meliputi apa yang boleh dilakukan dan apa yang tidak
boleh dilakukan. Aturan ini pada dasarnya merupakan pencerminan dari 1ilai-
nilai yang dianut oleh masyarakat,

Pengertian sistem oleh Mulyadi (1993:2-3), adalah bahwa suatu sictem
pada dasarnya adalah sekelompok unsur yang erat berhubungen satu dengan
lainnya, yang berfungsi bersama-sama untuk men capal tujuan tertentu. Dari
definisi ini dapat dirinci lebih lanjut pengertian umum mengenai sistem sebagai
berikut:

I) Setiap Sistem Terdiri dari Unsur-unsur,
Sistem pernafasan kita terdiri dari suatu kelompok unsur. yaitu hidung,
saluran pernafasan, paru-paru dan darah.

2) Unsur-unsur Tersebut Merupakan Bagian Terpadu Sistem yanz Bersangl

Unsur-unsur sistem berhubungan erat satu dengan lainnya dan sifat serta
karjasama antar unsur sistem tersebut mempunyai bentuk tertentu.

3) Unsur Sistem Tersebut Bekerja Sama untu Mencapai Tujuan Sistem
Sistem pernafasan kita bertujuan menyediakan oksigen, den pembuangan
karbondioksida dari tubuh kita bagi kepentingan kelangsungar hidup Lita

4) Suatu Sistem Merupakan Bagian dari Sistem yang Lain yang I 2bih Besar.

&

Sistem pernafasan kita merupakan salah satu sistem yang a

kita, yang merupakan bagian dari sistem metabolisme tubulh,
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Menurut Stephen A Moscove dan Mark G.Simkin ( delam Jogiyanto
1994:1), mendefinisikan sistem sebagai berikut: Suatu sistem adalah satu kesatuan
vang terdiri dari interaksi subsistem yang berusaha untuk mencapai tujuan (goal)
vang sama.

Frederick HW.( dalam Jogiyanto 1994:1), menyebutkan suatu sistem
beroperasi dan berinteraksi dengan lingkungannya untuk me icapai  sasaran
(0bjectives) tertentu, suatu sistem menunjukkan tingkah lakunya melalui interaksi
diantara komponen-komponen di dalam sistem dan di antara lingkungannya.

Sistem adalah perangkat unsur yang secara teratur seling berkaitan
sehingga membentuk suatu totalitas (Tim Penyusun Kamus Pusat embinaan dan
Pengembangan Bahasa, 1991:950).

Dan W.Gerald Cole ( dalam Baridwan ,1993:3), menyatakan sistem adalah
suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungar: yang disusun
sesual dengan suatu skema yang menyeluruh, untuk melaksanakan suatu kegiatan
atau fungsi utama dari perusahaan.

2.3 Pengertian pelaksanaan

Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa
(1991:54) mendefinisikan pelaksanaan sebagai suatu proses, cara, perbuatan
melaksanakan (rancangan, keputusan, dan sebagainya).

Dan jika pelaksanaan tersebut berhubungan dengan pekerjain yang sedang
dilakukan, menurut Kamus Tata Laksana Produksi dan Pemararan karangan
Sutjiono (1997:402), adalah mengerjakan pekerjaan sebagaimana vang digariskan
oleh rencana.

2.4 Pengertian Pembelian,

Tim Penyusun Kamus Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa

(1991:111) mengartikan pembelian sebagai proses, cara, perbuatan membeli.
Pembelian sendiri harus dilakukan sesuai prosedir yang untuk

pembelian diantaranya adalah:

l) Prosedur yang diterapkan oleh perusahaan dan toko eceran tecil berbeda .

Toko eceran kecil, biasanya pemilik toko tersebut yang mengerjakan seluruh
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kegiatan pembelian, jika pada perusahaan semua prosedur yang berhubungan
dengan pesanan pembelian barang dagang dan aktiva loin . biasa nya
dipusatkan pada satu atau beberapa bagian yang khusus bert ugas untuk hal ini
. Bagian pembelian menyimpan katalog dan data lain mengenai kualitas dan
harga barang , para pemasok yang dapat di ipercaya , perkembangan harga dan
nformasi  lain  yang akan menambah efisiensi seriua | cgiatan
pembelian. Untuk mencegah salah pengertian pesanan untuk penbelian barang
dilakukan secara tertulis. Pesanan dapat ditulis dalam formulir vang
disediakan oleh penjual atau pembeli dapat menggunakan forn ulirnya sendiri
Surat pesanan pembelian (purchase order) yang asli dikirim k >pada pemasok
, surat ini merupakan perintah untuk mengirimkan barang-barang seperti yang
dicantumkan dalam surat tersebut ., tembusan surat pesanan pembelian
tersebut harus ditahan |, sebagai bukti untuk barang yang telah dipesan. Setelah
barang dikirim |, penjual akan mengirimkan faktur kepada pembeli. Dari
sudut pandangan penjual , faktur ini merupakan faktur penjualan (sales
mvoice) sebaliknya pembeli  menyebutnya faktur  pembelian (purchase
invoice) Di dalam faktur harus disebutkan nama dan alamat baik pembeli
maupun penjual , tanggal terjadinya transaksi, syarat-s, aratnya, cara
pengiriman dan jumlah , keterangan serta harga barang yang dikirim
(Soemarso SR, 1992:117-118).
2) Menurut Tunggal (1997:120) menyebutkan penggunaan buku harian
pembelian ini dilakukan apabila terjadi pembelian secara kredit dan kek: yaan

yang seringkali dibeli secara kredit oleh perusahaan perdagang: n adals

a) Barang dagangan yang dibeli untuk dijual kembali.
b) Bahan untuk keperluan kantor.
¢) Peralatan dan aktiva tetap lainnya.
2.5 Pengertian Sistem Akuntansi.
Sistem Akuntansi adalah organisasi formulir, catatan, da laporan vang

dikoordinasi sedemikian rupa untuk menyediakan informasi | euangan yan
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dibutuhkan oleh manajemen guna memudahkan pengelolaan  perusahaan
(Mulyadi, 1993:3 ).

Howard F. Stettler ( dalam Baridwan, 1991:4) menyatakan bahwa sistem
akuntansi adalah formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur- prosedur, dan alat
yang digunakan untuk mengolah data mengenai usaha suatu kesstuan ckonomis
dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan
vang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi usahanya, dan bagi pihak-
pihak lain yang berkepentingan seperti pemegang saham, kreditur, dan lembaga-

lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi.

2.6. Pengertian Sistem Akuntansi Pembelian
Pengertian Sistem Akuntansi Pembelian (Mulyadi, 1993:303- 313 ) adalah:

2.6.1 Jaringan Prosedur yang Membentuk Sistem Akuntansi Pembelian:

Secara garis besar adalah sebagai berikut:

a) Prosedur Permintaan Pembelian,
Dalam prosedur ini fungsi gudang mengajukan permintaan pembelian dalam
formulir surat permintaan pembelian kepada fungsi pembelian. Jika barang
tidak disimpan digudang, misalnya untuk barang-barang yang langsung pakai,
fungsi yang memakai barang mengajukan permintaan pembelian langsung ke
fungsi pembelian dengan menggunakan surat permintaar pembelian,

b) Prosedur Permintazn Penawaran Harga dan Pemilihan Pemasol",
Dalam prosedur ini, fungsi pembelian mengirimkan suat permintaan
penawaran harga kepada para pemasok untuk memperoleh informasi
mengenal harga barang dan berbagai syarat pembelian yang lain, untuk
memungkinkan pemilihan pemasok yang akan ditunjuk sebagai pemasok
barang yang diperlukan oleh perusahaan. Perusahaan seringkali menentukan
jenjang wewenang dalam pemilihan pemasok schingga sistem akuntansi
pembelian dibagi menjadi tiga yaitu:

1) Sistem Akuntansi Pembelian dengan Pengadaan Langsung

10
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Dalam sistem akuntansi pembelian ini, pemasok dipilih langsung oleh
fungsi pembelian, tanpa melalui penawaran harga Biasanya pembelian
dengan pengadaan langsung ini meliputi jumlah rupiah yang kecil dalam
sekali pembelian.

2) Sistem Akuntansi Pembelian dengan Penunjukan Langsung
Dalam sistem akuntansi pembelian ini, pemilihan pemasok dilal:ulan oleh
fungsi pembelian., dengan terlebih dahulu  dilakuk:n pengiriman
permintaan penawaran harga kepada paling sedikit tiga pemasok dan
didasarkan pada pertimbangan harga penawaran deri para pemasok
tersebut.

3) Sistem Akuntansi Pembelian dengan Lelang
Dalam sistem akuntansi pembelian ini, pemilihan pemasok dilakulan oleh
panitia lelang yang dibentuk, melalui lelang yang diikuti oleh pemasok
yang jumlahnya terbatas. Prosedur pemilihan pemasok deagan lelan 7 ini
dilakukan melalui beberapa tahap berikut ini
I Pembuatan rangka acuan (term of reference), yang berisi uraian rinci

jenis, spesifikasi, dan jumlah barang yang dibeli melalui lelane,

o

2. Pengiriman rangka acuan kepada para pemasok untuk kepentingan
pengajuan penawaran harga.

3. Penjelasan kepada para pemasok mengenai rangka acu: n tersebut

4. Penerimaan penawaraan harga dengan dilampiri dengan berbagai

persyaratan lelang oleh para pemasok dalam amplop te tutup.

5. Pembukaan amplop penawaran harga di depan pzra perasok.

6. Penctapan pemasok yang dipilih (pemenang lelang) oleh panitia
lelang.
¢) Prosedur Order Pembelian
Dalam prosedur ini fungsi pembelian mengirim surat order pe:1bel kepada
pemasok yang dipilih dan memberitahukan kepada unii-unit organisasi lain

dalam perusahaan (misalnya fungsi penerimaan, fungsi yang n 2mints baran
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d)

dan fungsi pencatar utang) mengenai order pembelian yang sudah dikeluarkan
oleh perusahaan.
Prosedur Penerimaan Barang

Dalam prosedur ini fungsi penerimaan melakukan pemeriksaan mengenai

Jenis, kuantitas, dan mutu barang yang diterima dari pemasok, dan kemudian

membuat laporan penerimaan barang untuk menyatakan penerimaan barang
dart pemasok tersebut.

Prosedur pencatatan utang

Dalam prosedur ini fungsi akuntansi memeriksa dokumen-dokumen yang
berhubungan dengan pembelian (surat order pembelian, laporan penerimaan
barang, dan faktur dari pemasok) dan menyelenggarakan pencatatan utang
atau mengarsipkan dokumen sumber sebagai catatan utang.

Prosedur Distribusi Pembelian

Prosedur ini meliputi distribusi rekening yang didebit dari trancaksi pembelian

untuk kepentingan pembuatan laporan manajemen.

2.6.2 Informasi yang Diperlukan oleh Manajemen

Informasi yang diperlukan oleh manajemen dari sistem akuntansi

pembelian adalah:

1.

6.

Jenis persediaan yang telah mencapai titik pemesanan kenbeli (reorder
point).

Order pembelian yang telah dikirim kepada pemasok.

Order pembelian yang telah dipenuhi oleh pemasok.

Total saldo utang dagang pada tanggal tertentu.

Saldo utang dagang pada pemasok tertentu.

Tambahan kuantitas dan harga pokok persediaan dari pembelizn,

2.6.3 Dokumen yang Digunakan

Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi pembealizn adalah:

12
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I') Surat Permintaan Pembelian,

Dokumen ini merupakan formulir yang diisi oleh fungsi gudang atau
fungsi pemakai barang untuk meminta fungsi pembelian melakukan pembelian
barang dengan jenis. jumlah, dan mutu seperti yang tersebut dalam surat tersebut.
Surat permintaan pembelian ini biasanya dibuat dua lembar untuk setiap
permintaan, satu lembar untuk fungsi pembelian, dan tembusannva untuk arsip
fungsi yang meminta barang. Ada kalanya surat permintaan pembelian berupa
lravelling Purchase requisition (surat permintaan pembelian berulang kali).
Dokumen ini digunakan jika pesanan berulang kali dilakukan secara rutin
sehingga tidak diinginkan berulangkali dilakukan penulisan in‘ormasi pokok
dalam dokumen. Surat permintaan pembelian berulangkali ini disimpan sebagai
tampiran kartu gudang. Jika kartu gudang sudah menunjukkan titik pemesanan
kembali (reorder point), fungsi gudang mengisi surat permintaan pembelian
berulangkali ini dan mengirimkannya ke fungsi pembelian. Jika surat order
pembehan telah dibuat, fungsi pembelian kemudian mengisi nama pemasok,
harga, dan nomor surat order pembelian ke dalam surat permintaan pembelian
berulangkali ini dan mengirim kembali dokumen tersebut ke fungsi gudang, untuk

disimpan lagi sebagai lampiran kartu gudang.

2) Surat Permintaan Penawaran Harga
Dokumen ini digunakan untuk meminta penawaran harga bagi barang
yang pengadaannya tidak bersifat berulangkali terjadi (tidak reoetitive), yang

menyangkut jumlah rupiah pembelian yang besar.

3) Surat Order Pembelian

Dokumen ini digunakan untuk memesan barang kepada pemasok yang
telah dipilih. Dokumen ini terdiri dari berbagai tembusan dengan fungsi sebagai
berikut:

a. Surat Order Pembelian.
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(¢

Dokumen ini merupakan lembar pertama surat order pembelian yang
dikirimkan kepada pemasok sebagai order resmi vang dikeluarkan
perusahaan.

Tembusan Pengakuan oleh Pemasok.

Tembusan surat order pembelian ini dikirimkan Kepada pemasok, dimintakan
tanda tangan dari pemasok tersebut dan dikirim kembali ke perusahaan sebagi
bukti telah diterima dan disetujuinya order pembelian, serta kesanggupan
pemasok memenuhi janji pengiriman barang seperti tersebut dalam dokumen
tersebut.

Tembusan bagi Unit Peminta Barang,

Tembusan ini dikirim kepada fungsi yang meminta pembelian bahwa barang
yang dimintanya telah dipesan.

Arsip Tanggal Penerimaan.

Tembusan surat order pembelian ini disimpan oleh fungsi pembelian menurut
tanggal penerimaan barang yang diharapkan, sebagai dasar untuk mengadakan
tindakan penyclidikan jika barang tidak datang pada waktu yang telah
ditetapkan.

Arsip Pemasok.

Tembusan surat order pembelian ini disimpan oleh fungsi pembelian menurut
nama pemasok, sebagai dasar untuk mencari informasi mengenai pemasok.
Tembusan Fungsi Penerimaan.

Tembusan surat order pembelian ini dikirim ke fungsi penerimaan sebagai
otorisasi untuk menerima barang yang jenis, spesifikasi, mutu, kuantitas, dan
pemasoknya seperti yang tercantum dalam dokumen tersebut. Dalam sistem
penerimaan buta, kolom kuantitas dalam tembusan ini diblok hitam agar
kuantitas yang dipesan vang dicantumkan dalam surat order pembelian tidak
terekam dalam tembusan yang dikirimkan ke fungsi penerimaan. Hal ini
dimaksudkan agar fungsi penerimaan dapat benar-benar melakukan

o

enghitungan dan pengecekan barang yang diterima dari pemas ok
O o b= O I o I

14
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g Tembusan Fungsi Akuntansi
Tembusan surat order pembelian ini dikirim ke fungsi akuntansi sebagai salah

satu dasar untuk mencatat kewajiban yang timbul dari transaksi pembelian,

4) Laporan penerimaan Barang.
Dokumen ini dibuat oleh fungsi penerimaan untuk menunjukan bahwa
barang yang diterima dari pemasok telah memenuhi jenis, spesifikasi, mutu, dan

kuantitas seperti yang tercantum dalam surat order pembelian,

5) Surat Perubahan Order Pembelian

Kadangkala diperlukan perubahan terhadap isi surat order pembelian yang
sebelumnya telah diterbitkan.  Perubahan tersebut dapat berupa perubahan
kuantitas, jadwal penyerahan barang, spesifikasi. penggantian atau hal lain yang
bersangkutan dengan bisnis.  Biasanya perubahan tersebut diberitahukan kepada

pemasok secara resmi dengan menggunakan surat perubahan order pembelian.

6) Bukti Kas Keluar
Dokumen ini dibuat oleh fungsi akuntansi untuk dasar pencatatan transaksi
pembelian. Dokumen ini juga berfungsi sebagai perintah pengeluaran kas untuk

pembayaran utang kepada pemasok dan yang sekaligus berfungsi sebagai sura

pemberitahuan kepada kreditur mengenai maksud pembayaran.

2.6.4 Catatan Akuntansi yang Digunakan
Catatan akuntansi yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian
adalah:
a. Register Bukti Kas Keluar
Jika dalam pencatatan utang perusahaan menggunakan voucher payable
procedure, jurnal yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian adalah
register bukti kas keluar.
b. Jurnal Pembelian
Jika dalam pencatatan utang perusahaan menggunakan account payable
procedure, jurnal yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian adalah

jurnal pembelian.
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6) Bukti Kas Keluar

Dokumen ini dibuat oleh fungsi akuntansi untuk dasar pencatatan transaksi
pembelian.  Dokumen ini juga berfungsi sebagai perintah pengeluaran kas untuk
pembayaran utang kepada pemasok dan yang sekaligus berfungsi sebagai surat

pemberitahuan kepada kreditur mengenai maksud pembayaran.

2.6.4 Catatan Akuntansi yang Digunakan
Catatan akuntansi yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian

adalah:

a. Register Bukti Kas Keluar
Jika dalam pencatatan utang perusahaan menggunakan voucher payable
procedure, jurnal yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian adalah
register bukti kas keluar.

b. Jurnal Pembelian
Jika dalam pencatatan utang perusahaan menggunakan account payable
procedure, jurnal yang digunakan untuk mencatat transaksi pembelian adalah
jurnal pembelian.

¢. Kartu Utang
Jika dalam pencatatan utang, perusahaan menggunakan account payable
procedure, buku pembantu yang digunakan untuk mencatat utang kepada
pemasok adalah kartu utang. Jika dalam pencatatan utang, perusahaan
mengguankan voucher payable procedure, yang berfungsi sebagai catatan
utang adalah arsip bukti kas yang belum dibayar.

d. Kartu Persediaan
Dalam sistem akuntansi pembelian, kartu persedian ini digunakan untuk

mencatat harga pokok persediaan yang dibeli.

16
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3.1 Latar Belakang Sejarah

Koperasi Pegawai Republik Indonesia ini didirikan pada t2hun 1979, yang
berlokasi di Jalan Kalimantan No. 27 Jember. Pendirian koperasi tersebut sesyai
dengan rapat pada tanggal 2 Agustus 1979 dan disahkar pada tanggal
12 Februari 1980 oleh kantor Wilayah Departemen Koperasi Propinsi Jawa Timur
dengan Badan Hukum No.4388/BH/11/1980

Universitas Jember yang semakin berkembang dengan jumlah pegawai
yang terus meningkat, menyebabkan koperasi memindahkan lokas kegiatannya di
kampus Tegal Boto, vaitu di gedung perpustakaan lama, karena semakin besarnya
volume usaha yang dilakukan oleh koperasi dan semakin meningkatnya
kebutuhan para anggota maka koperasi memerlukan tempat tersendiri sebagai
sarana usahanya.

Pada tahun 1989 Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember mendapat nomor Pokok Wayjib Pajak (NPWP) dengan No. 12357.802-626
dan  juga Kkoperasi telah mendapat tanda  daftar  perusahaan dengan
No. 1.367.200.632 tepatnya pada tanggal 5 Juli 1986. Dikarenakan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia merupakan sebuah perusahaan, maka dipandang
perlu untuk membayar kewajibannya berupa pajak.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember ini berada
dibawah naungan Pusat Koperasi Pegawai (PKP-R]) Kabupaten Daerah Tingkat 1]
Jember. Koperasi ini juga berada dibawah pengawasan Departemen Koperasi
Daerah Tingkat I Jember,

Adapun yang menjadi wilayah kerja Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Jember vaitu di seluruh daerah lingkungan kampus Universitas

Jember yang meliputi 17 (tujuh belas) unit kerja, antara lain:
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Tabel 1. Wilayah Kerja Koperasi Pegawai Republik Indonesia Univer itas Jember

No UNIT KERJA JUVLAH ORANG
15 [ R Pal, = i o e

2 Fakultas Hukum £l

3 FISIP

4 FFakultas Pertanian

5 FKIP 211

6 Fakultas Ekonomi E

7 Fakultas Sastra

8 Politani

9 Universitas Terbuka

10 | Pensiunan

I'1 | Fakultas Mipa &4
2| Teknologi Pertanian 0¢
I3 || FKG 00

14 | KP-R] 16
D3 Teknik 77
16 PSPD

7 | S2 Agronomi

Jumlah 19

Sedangkan yang memprakarsai berdirinya koperasi terseb it dan sel
yang menandatangani akte pendiriannya, yaitu:
I Prof. Dr. Murdijanto Purbangkoro, SU
2. Ir. Abdulgani WR

o

Ir. Soemarsono (almarhum)

4. Drs. Sewarso Asmo

5. R.S Basthaman. SH
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3.2 Struktur Organisasi KP-RI Universitas Jember

Struktur organisasi Koperasi Pegawal Republik Indonesia Universitas
Jember mempunyai bentuk atau tipe organisasi garis, dimana arus komunikasi dari
atas kebawah atau sebaliknva dapat berjalan dalam UU No. 25 tahun 1992 tentang
pokok-pokok Perkoperasian Bab VII Pasal 19, alat-alat perlengkapan koperasi
terdiri dari:

a. Rapat anggota
b. Pengurus
¢. Pengawas

Berdasarkan  perkembangan  usaha Koperasi,  pengurus dapat
mempekerjakan orang untuk pekerjaan sehari-hari (pasal 23 ayat 2 no. 25 tahun
1992). Mereka itu adalah manajer dan karyawan.

Dengan  melihat  demikian kegiatan usaha koperasi yang semakin
berkembang maka dalam pelaksanaan operasionalnya diadakan pembagian tugas-
tugas pengurus secara fungsional berdasarkan kebutuhan, sehingga disusun
bidang-bidang sebagai berikut:

a. Bidang Idiil

I. Pembinaan anggota

o

Pendidikan dan penyuluhan

3. Anggaran dasar organisasi

=z

Publikasi
b. Bidang Usaha
I Unit simpan pinjam
2. Unit Pertokoan
3. Unit tanah dan Perumahan
4. Unit Jasa
Adapun struktur organisasi Koperasi Pegawai Universitas Jember dapat dilihat

sebagai berikut;
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STRUKTUR ORGANISASI KOPERAS] PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

Rapat Anggota

|

D ) " .
Penasehat POCIETR Pengurus ]’ Pengawas J

Manajer (
> |
i
KADLV KADIV KADIV KADIV ‘] KAD1V

1t USP Pertokoan Inventori engemUsaha
P Remlon
|
L

Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan Karyawan
: g

Garis Pengawasan

_ Garis Komando
Gambar 1 : Struktur organisasi KPRI-UNE]
Sumber  : KPRI-UNEJ
3.3 Struktur Organisasi Koperasi
3.3.1 Rapat Anggota

Rapat anggota adalah merupakan kekuasaan tertinggi yong
sumber kekuatan kekuasaan pokok dari kehidupan koperasi yang mempunyai
fungsi antara lain:
I. Menetapkan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangea Kor erasi,

2. Menetapkan kebijaksanaan umum koperasi

3. Memilih, mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badar

JCINCTIKSa
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4. Menetapkan dan mengesahkan rencana kerja dan RARB (Rencana Anggaran
Belanja) koperasi serta kebijakan dalam bidang organisasi dan 1saha koperasi.

5. Mengesahkan laporan pertanggung jawaban pengurus dan badan pem riksa
dalam bidang organisasi dan usaha koperasi.

6. Rapat anggota diadakan sekurang-kurangnya sekali dalam satu tahun,

3.3.2 Kepengurusan

Dalam pasal 22 UU No. 25 tahun 1992 kepengurusan kop=rasi terdiri dari
ketua, sekretaris dan bendahara yang dipilih oleh anggota dalam suatu rapat
anggota yang jumlahnya sesuai dengan ketentuan anggaran das:r dan angoaran
rumah tangga koperasi.

Fungsi pengurus adalah memimpin organisasi dan usah: koperasi serta
bertindak atas nama koperasi dalam hubungannya dengan pihak luar atay ctiga
sesuai dengan ketentuan rapat anggota dan anggaran dasar atan rumah tangga
koperasi.

I Tugas dan Tanggung Jawab Pengurus Koperasi Pegawai Universitas Jember
Tugas dan tanggung Jawab pengurus Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Jember adalah sebagai berikut:

a. Ketua |

) Penanggung jawab umum kebijakan KP-RI Universitas Jember di

bidang organisasi dan usaha.

2) Memimpin, mengkoordinasi, mengawasi pelaksanaan tugas anggota

pengurus lainnya manager dan karyawan

3) Memimpin RARK/RAT dan atas nama pengurus memberikan laporan

pertanggung jawaban kepada RARK/RAT.

4) Memimpin rapat pengurus, rapat pengurus dan pengawas,

pengurus/pengawas dengan manajer dan karyawan.

h
N

Mengesahkan surat-surat yang menyangkut bidang crganisasi vang

meliputi :

a) Menandatangani surat-surat yang menyangkut bida g idii

o
<

usaha/kerjasama dengan pihak lain, Buku daftar @ngeota. surat-
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6)
7)

surat - keputusan pengangkatan  dan pemberhentian  karyawan
dengan dan kegiatan penyuluhan.

b) Menandatangani surat-surat yang menyangkut keuangan, giro
penyetoran/pengambilan uang dari/ke bank. pengeluaran kas, dan
perjanjian kredit.

Mengkoordinir seluruh kegiatan unit usaha

Mengkoordinir  penerbitan tentang informasi KP-RI Universitas

Jember

Ketua 11

1)

4)

A
R

Koordinator teknis bidang organisasi dan pembinaan anggota
Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana
Kerja dan Anggaran Pendapatan Biaya

Merencanakan dan mengatur pelaksanaan pendidikan/latihan/kursus
penataran

Melakukan bimbingan, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kerja karyawan.

Mengkoordinasi unit tanah atau rumah.

Sekretaris 1

Y

Menyelenggarakan dan memelihara buku-buku organisasi, daftar
anggota, daftar pengurus, dafiar pengawas serta penyelenggaraan
arsip-arsip, buku keputusan RARK/RAT, keputusan-] eputusan rapat
pengurus dan surat keluar untuk bidang ketatausahaan.

Menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota dan pejabat
sesual dengan ketentuan yang berlaku.

Mengesahkan surat-surat/buku keputusan rapat/untuk rapat dan surat-
surat lainnya yang menyangkut sekretariat.

Penanggung jawab bidang administrasi/tatausaha organ sasi
Penanggung jawab penerbitan tentang informasi KP-RI Universitas

Jember,
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Sekretaris 11

D

)
SNone”

4)

n
—

Memelihara tata kerja, merencanakan peraturan,peraturan khusus serta
ketentuan lainnya.

Merencanakan kegiatan operasional bidang idiil yang meliputi
program-program  pendidikan/penyuluhan.  dan kegiatan-keoiatan
operasional keprotokoleran,

Merencanakan pengangkatan/pemberhentian karyawan
Mendokumentasikan  atau mengarsip  segala kegiatan KP-R]
Universitas Jember.

Mengkoordinir pemeliharaan gedung dan inventaris,

Bendahara |

L)

2)

8 LO%]
~ ~

n
N

6)

Menyusun Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya Koperasi,
Mempersiapkan data dan informasi keuangan dalam rangka menyusun
laporan organisasi, baik untuk kepentingan RARK/RAB yang lainnya
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Mengesahkan/menandatangani penerimaan dan pengeluaran keuangan,
Memelihara semua kekayaan koperasi.

Melakukan pengecekan langsung terhadap jumlah uang kas dan
persediaan  barang  untuk diuji  kebenarannya sesuai dengan
pembukuan.

Bertanggung jawab atas keselamatan seluruh karyawan, permodalan

dan usaha koperasi.

Bendahara 11

I

4)

Koordinator  penanggung Jawab pelaksanaan akuntansi KP-R]
Universitas Jember.

Mengatur pengeluaran uang agar tidak melampaui ar ggaran belanja
yang sudah ditetapkan,

Koordinatox; keuangan semua unit usaha.

Mengusahakan pembukuan modal baik dari peningkatan simpanan-
simpanan anggota maupun dari luar koperasi dengan syarat lunak/tidak

memberatkan koperasi.
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5) Membimbing  dan mengawast  pekerjaan nanajer
menyelenggarakan administrasi keuangan, barang secara tert
sesuat dengan sistem yang dianut,

0) Mengambil langkah-langkah pengamanan tertentu untuk me

timbulnya kerugian koperasi,

=

Anggota Pengurus |

I) Membantu bidang pembinaan karyawan dan ketataus: haan

2) Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungin d
pertokoan.

3) Menghimpun data dalam rangka penyusunan rencara pengemt

usaha unit pertokoan.

4) Mentertibkan dan meningkatkan bidang usaha pertckoan, bail

berkaitan  barang dagangan milik sendiri | 1aupun
konsumsi/titipan.
5) Membantu semua kegiatan KP-RI Universitas Jember |

berdasarkan keperluan.

h. Anggota Pengurus [11
l) Membantu bidang idiil/organisasi/pendidikan dan penataran,
2) Menjaga ketertiban dan kelancaran kewajiban anggot: terl
Universitas Jember,
3) Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungen dengar
simpan pinjam.
4) Memelihara dan menertibkan buku laporan tahunan angota
o) Membuat semua kegiatan KP-RI Uniy ersitas Jember |

berdasarkan keperluan.

3.3.3 Pengawas
Disamping pengurus maka ada pengawas yang bertugas !
pengawasan bagi jalannya koperasi dan melakukan pemerik

dibidang keuangan.

=

1

dalam

b dan

yang

¢

(i =,

innya
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Adapun susunan kepengurusan KP-R] Universit

pada tabel berikut:

Tabel 2. Badan P

Periode 2000-2003

=

Nama

Jabatan

as Jember dapat dilihat

enaschat Pengurus dan Pengawas KP-R1 Unive sitas Jember

Keteranog an

2 | Prof. Dr. Kabul Santoso, MS
2 Prof. Drs. Kadiman, SU

3 Kasmono, SH

4 | Bambang Winarno, SH

5 | Drs. Ach Habib, Msi

Sofwan Hadi, Bn

’| Agus Martono, SH

6

7| Drs. Agus Priyono
8

9 Drs. Edy Soebardjo

10| Drs.Parwoto, M. Hum

IT | Drs. Haryono

[2 | Ir. Ach Marsuki M, Msc
13 | Drs. Sudarno, Ak

14 | Drs. Anwar Rozaq, Ms

Badan Penasehat
Badan Penaschat
Ketua I
Ketua I1
Sekretaris |
Sekretaris [1
Bendahara |
Bendahara 1
Anggota Pengurus |
Anggota Pengurus |1
| Anggota Pengurus 111
Koordinator Pengawas
Anggota Pengawas [
Anggota Pengawas 11

Sumber : KP-RI Universitas Jember

Tabel 3: Susunan pengawas KP-RI Universitas Jember

R ektor U 11\' errz‘
Puarek 11

Fak. Hukun
Kantor Pusat
FISIP
FAPERTA

| Fak. Ekonomi

| Ko -
D3 Teknik

FKG

Fak. Sastra
Fak. Mipa
Fak T.P

Fak. Ekonomi
FKIP

i MASA T
fﬁ NO! NAMA [ JABATAN, | BAKTI T G/:?} L_M\
! I j Ir. Ach marzuki M, MSEI | koordinator ' 2001 U& tha T
|2 | Drs. Anwar Rozaq “Anggota ﬁwfﬁﬁ (731'( Org/Adm. |
:f‘f—ﬁm Sudarno, AK J Anggota 2001 Kear :TW_“*‘!
for J 4 T
Sumber : KP-R1 Universitas Jember

Untuk tahun 1999 seorang pengawas yaitu Drs, Wasito, Ak telah habis

masa jabatannya sehingga pada RAT ini perlu memilih seorang pengganti an ogota

—_—
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pengawas masa bakti 2000-2002, selain itu sdr Eri Supriyadi, S Sos. Saat ini

sedang mengikuti S2 sehingga dipandang perlu untuk memilih penggantinya.

3.3.4. Karyawan
Untuk melaksanakan kegiatan sehari-hari maka KP-RI Universitas J

memberi tugas bagi setiap karyawannya sebagai berikut -

. Manajer

Manajer berfungsi sebagai pengelola kegiatan usaha koperasi berdasark

wewenang yang dilimpahkan pengurus, maka tugas dan kevvajiban m
antara lain:

a. Bidang Perencanaan

moer

1) Ikut membantu pengurus dalam membahas, menyiapkan rencana kerja

dan anggaran untuk diajukan pada rapat anggota.
2) Membantu pengurus didalam menyampaikan rencana kerja
anggaran kepada rapat anggota.

b. Bidang Pelaksana Usaha

dan

1) Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan usaha dan administrasi.

2) Memberikan pengarahan dan mengawasi agar pelaksanaan kerja
menyimpang dari rencana yang telah digariskan.

3) Menjajaki kemungkinan perluasan baru

4) Bersama ketua menandatangani  surat-surat perjanjiin ke
dengan pihak luar.

5) Bertanggung jawab kepada pengurus mengenai semua kegiatan 1
dan hasil yang dicapai oleh masing-masing bagian vnit usaha
berada dibawah tanggung jawabnya,

¢. Bidang Administrasi
I) Mengesahkan pengeluaran kas sampai batas wew=znang m

keputusan rapat pengurus.
2) Mengambil langkah-langkah pengamatan uang dan | rang

o

koperasi untuk menghindari kerugian.

tidak

i
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d. Bidang Pengawasan dan Laporan

Meminta laporan atau informasi dari karyawan yang berada dibawah
koordinasinya sebagai bahan untuk evaluasi dan penyusunan pertanggung
Jawaban kepeda pengurus. Saat ini manajer yang ada di KPRI-UNEJ
adalah manajer-manajer divisi atau yang disebut dengen kepala-! epala
divisi. Kepala-kepala divisi ini bertanggung jawab 1 ngsung kepada
pengurus atau kinerja divisi masing-masing. Jadi di KPRI-UNEJ soat ini
belum ada manajer umum (General Manajer).

Kasir

@

l. Menyiapkan bukti yang lengkap sehubungan dengan ketentuan yang

ditetapkan.

62

Menerima, menyimpan uang serta melaksanakan admin’strasi kas.

)

Melaksanakan pembayaran atas persetujuan manajer

4. Bertanggung jawab atas ketepatan jumlah penerimaan (an pengeluaran
kas.

Bagian Pembukuan

a. Meneliti kelengkapan dan kebenaran bukti-bukti pembukusn

b. Melaksanakan pembukuan sesuaj dengan prosedur dan sistem yang
ditetapkan berdasarkan bukti-bukti pembukuan yang lengk: p.

¢. Menyimpan dan memelihara semua dokumen. bukti-bukti pembukuan

secara teratur.

Bagian Administrasi Umun

a. Menghimpun data dalam rangka menyusun rencana kebutuhan kredit,
pengajuan kredit, penggunaan dan pengawasannya.

b. Melaksanakan pelayanan administrasi yang berhubungan dengan
pengajuan kredit yang akan diberikan.

¢. Bertanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugas ya.
Bagian Penjualan
a. Bertanggung jawab atas terjadinya transaksi penjualan parang kepada

konsumen.
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b. Bertanggung jawab tentang keadaan barang-barang yang ada di gedung,
agar terjadinya kesalahan dapat dihindari.
5. Bagian Penjaga Malam
a. Bertugas menjaga keamanan KP-R] Universitas Jember

b. Bertanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugasnya.

3.4 Keanggotaan

Anggota merupakan pelanggan dan sekaligus pamilik organisasi yang
menentukan  volume usaha koperasi, makin besar Jasa koperasi usaha
dimanfaatkan anggota, makin besar pula volume usahanya.

Anggota koperasi ini mempunyai hak dan kewajiban yang perlu diketahui
dan dilaksanakan. Keanggotaan KP-RI universitas Jember terdiri dari pegawai
negeri, calon pegawai negeri, dan pensiunan di lingkungan Universitas Jember
Keanggotaan KP-R1 Universitas Jember tersebar pada 17 unit kerja yaitu:

. Kantor Pusat.

o

Fakultas Hukum

FISIP

(9'S)

4. Fakultas Pertanian

5. FKIP

6. Fakultas Ekonomi
7. Fakultas Sastra

8. Politani

9. Universitas Terbuka
10. Pensiunan

I'l. Fakultas Mipa

12, Teknologi Pertanian
3. Fakultas Kedokteran
14. KP-RI

15. D3 Teknik

16. PSPD

17. S2 Agronomi
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Tabel 4. Jumlah anggota KP-R] Universitas Jember menurut unit kerja tahun

1997-2000
FN\W Akhir 1997 | Akhir 1998 | Akhir 1999 | Ak} mvooor
Kantor Pusat 247 f 17 338 1374
2| Fak Hukum 114 115 113 111
3 | FISIP 106 148 f 147 } 147 |
4 | FAPERTA | 239 57 55 | 59 |
5 | FKIP f 143 216 1216 | 211 |
6 !I"ak.Eonomi J 115 { 1857 J 137 B 8 |
7 | Fak. Sastra 205 | 115 115 | 114
§ | Politani 10 | 203 207 f216 |
9 Univ. Terbuka 30 | 10 9 12 |
| 10 - Pensiunan ' 20 17 17
1] ilfuk. Mipa ’ 70 78 84 ;
12 | Tek Pertanian ’ 64 112 66 ‘J
13 | FKG ;32 47 66
14 | KP-RI 15 ' 13 13 16
15 | D3 Teknik | 77
16 | PSPD | |
|

17 | S2 Aggronomi ‘

I
4
T o NC MMERLD)
JUMLAH m 1436 1612 BT |

{
[
L

|
14 |

| [ 1750 }

e s e ST "N L M e ., it L

J

M‘VA_'_.LM
Sumber: KP-RI Universitas Jember

3.4.1 Perubahan Jumlah Anggota

Keanggotaan KP-RI Universitas Jember terdiri atas pegawai negeri, calon
pagawai  negeri dan  pensiunan dilingkungan  Universitas jember,
Perkembangannya pada KP-RI Universitas Jember dapat dilihat pada tabel
perubahan anggota:
Anggota per 1 Januari 2000 : 1612 orang
Anggota baru selama 2000 : 154 orang

Jumlah : 1766 orang
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Anggota yang keluar : 30 orang
Jumlah anggota tahun 2000 : 1736 orang
Pimpinan: anggota yang keluar disebabkan karena purna tugss dan beberapa

alasan yang dikemukakan oleh anggota.

3.4.2 Kewajiban Anggota KP-RI Universitas Jember
Setiap anggota mempunyai kewajiban:
a. Mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangga serta keputusan yang
telah disepakati rapat anggota.
b. Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang diselenggarakan oleh koperasi
¢. Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasa kan atas azas

kekeluargaan.

3.4.3 Hak-Hak Anggota KP-RI Universitas Jember
Setiap anggota mempunyai hak

a. Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberi suara dalam r \pat anggota.

b.  Memilih dan atau dipilih menjadi anggota, pengurus/anggota

¢. Meminta diadakan rapat anggota menurut ketentuan dalam anggaran dasar.

d. Mengemukakan pendapat, saran kepadapengurus diluar rapat anggota baik
diminta maupun tidak diminta.

¢. Memanfaatkan koperasi dan mendapatkan pelayanan yang sama antara sesama
anggota.

f.  Mendapatkan keterangan  mengenai perkembangan  korsrasi  menurut
ketentuan anggaran dasar.

Sumber : KP-RI Universitas jember 1994 (dikutip dari UU RI No 25 tahun 1992

tentang Perkoperasian).

3.4.4 Tugas Pengurus KP-RI Universitas Jember

Pengurus koperasi bertugas;

a. Mengelola koperasi dan usahanya

b. Mengajukan rancangan kerja serta rancangan anggaran pendapetan dan belanja
koperasi.

¢. Menyelenggarakan rapat anggota
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d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawaban pelaksanaan petugas.
¢. Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan inventaris secate tertib.

f. Memelihara daftar buku anggota dan pengurus.

3.4.5 Wewenang Pengurus KP-RI Universitas Jember
Pengurus berwenang
a. Mewakili koperasi di dalam dan di luar pengadilan
b. Memutuskan penerimaan dan penolakan anggota baru serta memberhentikan
anggota sesuai ketentuan dalam anggaran dasar.
¢. Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan Keputusan ranat anggota.
Sumber : KP-R1 Universitas Jember, 1994 (dikutip dari UU No.35 tahun 1992

tentang perkoperasian)

Untuk melaksanakan kegiatan sehari-hari, para pengurus koperasi dibantu
I8 orang karyawan. Para karyawan ini merupakan pelaksana koperasi vang
diangkat oleh koperasi untuk melaksanakan tugas pengurus dalam rangka

memperluas kegiatan usaha, para karyawan tersebut adalah sebagai berikut:
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Tabel 5. Jumlah Karyawan Koperasi Pegawai Negeri Republik Indonesia

Universitas Jember

I No Nama Pendidikan Jabatan ‘ Masuk Kerj ‘J
| Riethay Ardha, SH* Sarjana Kadiv. Administrasi J 05-10-98 i |
2 Drs. Ali Achsan** Sarjana Kadiv.Peng Usaha J] 15-11-85 W

f 3 | Any Kuswati, SE Sarjana Kadiv. USP J 1-10-85 j

[ 4 | Lucky Martha L SMEA | Kasir toko 1i 20-10-85
- Imam Subagio SMEA JStaf. Pengemb 19-01-87
6 | Yuli Heri S SMA Staf. T.U 19-01-87

% Eko Yulianto SMEA Staf Umum 125-11-87 %
8 Suharsono STM Kadiv.Inventory 10-11-88 W
9 Sumirah SMEA Kasir toko | 15-04-92
10 | Sugik SMP Staf Toko 01-07-95
11 | Yudiartik SMEA Kasir Pusat 08-04-96
12| Andriyani SMP Staf toko 20-06-96

13| Hendrik Herman S D3 FKIP | Kadiv Toko ‘I 01-06-99

' 14 f P. Aminah SD Umum & Keamanan | 12-12-90 7[

15 | Lina Harini D3EKO | Staf. Akuntansi 05-07:00

| 16 | Ncneng Fitria SMEA Kasir Toko 11 05-07-00 ‘

r 7 Sl - SMA Staf Toko Py ﬁf(ﬁ 00 ‘

' 18 'l Dwi Hera S,SE ; Sarjana Staf Toko LO6 -09-00

Sumber data : Laporan pengurus KP-R] Universitas
Keterangan :

¥ Yang bersangkutan mengundurkan diri

** Yang bersangkutan tidak diperpanjang kontraknya,

Perubahan jumlah karyawan selama tahun 1997-2000 dapat dilihat seperti tabel '
dibawah ini :
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Tabel 6. Perubahan Jumlah Karyawan Koperasi Pegawai Republik Indonesia

Universitas Jember
-

( I'ahun W Masuk [TmluT_\‘\
e Tl s i ‘_4 o i e e T
1997 - s BE |
e e S S C R 1
| 1998 ( 3 L] 13 :
995 Ve e e
B T e T

£ 000 o) | 16 w
bt e N e e sl e

Sumber : | KPRI-| UN} 14V

3.5 Alat Perlengkapan Organisasi Koperasi
Dalam UU No.25 tahun 1992 bab V] Bagian satu pasal 24 dimuat tentang
perangkat organisasi koperasi sebagai berikut:
a. Rapat anggota sebagai pemegang  kekuasaan tertinggi  dalam koperasi
menentukan kebijaksanaan umum Koperasi dan hal-hal yang sifatnya prinsipil
bagi perkembangan koperasi. Rapat anggota menetapkan;

I. Anggaran dasar

_[\)

Kebijakan umum dibidang organisasi, manajemen dan usaha koperasi

I

Pemilihan, pengangkatan, pemberhentian pengurus dan pengawas
4. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi, serta
pengesahan laporan keuangan
5. Pengesahan pe ranggung jawaban pengurus dalam pelaksanaan tugasnya.
6. Pembagian sisa hasil usaha
7. Penggabungan, peleburan, pembagian dan pembubaran k perasi (UU No.
25 tahun 1992 Bab VI pasal 23).
b. Pengurus sabagai mandataris rapat anggota (pemegang kuasa rapat anggota)
memimpin organisasi dan usaha koperasi. Dalam UU No. 25 Tahun 1992 Bab
I Pasal 29 sebagai berikut :
I. Pengurus dipilih dari dan oleh anggota koperasi dalam rap-t an ggota.

2. Pengurus merupakan pemegang kuasa rapat anggota

‘UJ

Untuk pertama kalinya, susunan dan nama anggota pengurus dicantumkan

dalam akte pendirian
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4. Masa jabatan pengurus paling lama lima tahun

n

Persyaratan untuk dapat dipilih dan diangkat menjadi anggota pengurus
ditetapkan dalam anggaran dasar.

Tugas dan wewenang pengurus termuat dalam pasal 30 UU No. 25 tahun 1992
Bab VI Bagian 111 yaitu

I Mengelola koperasi dan usahanya.

2. Mengajukan rancangan Rencana Kerja serta Rancangan Pendapatan dan

Belanja Koperasi.

w

Menyelenggarakan rapat anggota.
4. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawaban pelaksanaan

tugas.

h

Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan investasi secara tertib.

6. Memelihara daftar buku anggota dan pengurus

Pengawas merupakan wakil anggota yang bertugas mengawasi kebijaksanaan
yang dilakukan oleh pengurus agar jangan menyimpang dari <eputusan rapat
anggota, Ketentuan anggaran dasar atau anggaran rumah tangga atau peraturan
perundang-undangan vang berlaku.

Berdasarkan UU No. 25 tahun 1992 Bab VI Pasal 38 sebagai berikut:

1. Pengawas dipilih dari dan oleh koperasi dalam rapat anggota

o

Pengawas bertanggung jawab pada rapat anggota

(V8]

Persyaratan untuk dapat dipilih dan diangkat sebagai anggota pengawas
ditetapkan dalam anggaran dasar.

Pasal 29 tugas dan wewenang pengawas yaitu:

a. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan dan pengawasan
koperasi

b. Membuat laporan tertulis tentang hasil pengawasannya,

Pengawas berwenang :
a. Meneliti catatan yang ada pada koperasi
b. Mendapatkan keterangan yang diperlukan

¢. Pengawas harus merahasiakan hasil pengawasannya terhadep pihak ketiga.
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h

Disamping  ketiga alat perlengkapan organisasi tersebut diatas masih
diperlukan aparat lain, yang keberadaannya disesuaikan de: gan kebutuhan
koperasi yang bersangkutan Adapun yang biasa terdapat dalam koperasi adalah
aparat sebagai berikut:

a. Dewan penaschat yang bertugas memberi saran atau naschat pada pengurus,
baik diminta maupun tidak diminta.
b.  Seorang manajer diangkat oleh pengurus untuk memimpin perisahaan.

¢. Karyawan yang bertugas melaksanakan pekerjaan sehari-hari,

3.6 Jenis Usaha yang Dilakukan Oleh KP-RI Universitas Jem} -r

Setiap perusahaan atau badan berusaha mempunyal berbagai macam
kegiatan usaha, begitu pula halnya dengan koperasi. Dalam melaksanakan
kegiatan usaha supaya berjalan dan menguntungkan setiap anggotanya, maka KP-
Rl Universitas Jember membentuk beberapa unit usaha yang kesemuanya
bertujuan mensejahterakan anggota. Adapun unit usaha yang telah dibentuk oleh

KP-RI Universitas Jember sampai dengan tahun 2000 adalah sebagai berikut:

3.6.1  Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit Usaha Simpan Pinjam ini melayani penawaran dan permintaan dana
dari anggota KP-RI Universitas Jember. Penawaran dana dalam b ntuk simpanan
suka rela berjangka, sedangkan permintaan dana dalam bentuk pinjaman atau
kredit. Unit Usaha Simpan Pinjam ini merupakan kegiatan usata yang banyak
peminatnya, permintaan jasa ini selalu meningkat dan peningkatan 'ebih besar dari
peningkatan modal sendiri.

Dengan adanya unit Usaha Simpan Pinjam ini dapat me olong anggota
didalam memenuhi kebutuhannya, KP-RI Universitas Jember menetapkan
prosedur agar anggota bisa mendapatkan fasilitas sebagai anggota untuk bisa
meminjam vang adalah sebagai berikut:

a. Mengisi formulir yang telah disediakan oleh koperasi dan haru- disahkan oleh
pimpinan dan bendahara masing-masing fakultas (unit kerja)

b. Mengisi surat perjanjian hutang
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¢. Mengisi surat kuasa memotong gaji dengan ditandatangani oleh bendahara
fakultas sebagai penerima kuasa
d. Membayar materai Rp. 6000,00
Disamping syarat-syarat diatas. syarat-syarat lain yang juga harus diataati
oleh peminjam adalah sebagai berikut :
I. Sanggup membayar kembali hutangnva dan kewajiban yang lain yang

berhubungan dengan pinjaman tersebut sampai lunas,

2. Tunduk kepada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di KP-R]
Universitas Jember
3. Jika anggota mempunyai tanggungan di USP dalam hal ini m: ningggal dunia

maka kewajibannya gugur dan menjadi tanggungan koperasi yang langsung

ditandatangani pihak asuransi.

Setiap permintaan pinjaman uang yang diminta oleh anggota belum tenty
besarnya disetujui oleh pihak koperasi. Dalam memutuskan besirnya pinjaman
yang diminta oleh anggota KP-R] Universitas Jember masih men pertimbangkan
hal-hal sebagai berikut:

I Besarnya gaji vang diterima anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup tidaknya anggota untuk melunasi pinjaman secara tunt is,

2. Berhubung dengan banyaknya anggota yang berminat untuk n eminjam maka
koperasi perlu membagi agar permintaan anggota untuk n eminjam pada
koperasi bisa dipenuhi.

Jumlah permintaan dan realisasi pinjaman KP-RI Universitac Jember tahun

1997-2000 dapat dilihat pada tabel 7:
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Tabel 7. Permintaan dan Realisasi Pinjaman KP-RI1 UNEJ 1997-2000

Tahun T Permintaan PmIﬂﬁZE _} “_{;_cilhla‘:‘vln]dmdn“ T“F“m b:fznguh
| (Rp) 1 (Rp) | (%)
(1997 [1.108.147.800 | 1.023.163.100 L7 L
11998 [1.038.925.550 R R R SR N e o |
1999 1340, 340892350 930419850 ] 5 RS N ¢
2000 L»“so?ﬁ‘mr“ﬁﬁm T S X T

“Sumber - KP-RI Unversitas Jember

Pada tabel 7 terlihat bahwa pada 2 tahun terakhir (1999-2000) dari
permintaan pinjaman anggota ternyata tidak semua permintaan ity dapat
dipenuhi/direalisasi.

Pada tabel dibawah ini dapat diketahui jumlah alokasi pinjaman kredit
selama tahun 2000 berdasarkan unit kerja dan terlibat unit keria kantor pusat
menduduki peringkat paling tinggi, hal ini berarti bahwa tingkat partisipasinya
dalam kegiatan koperasi dapat dikatakan tinggi sehingga alokasi SHU juga akan

menerima jumlah yang paling banyak mengingat keterlibatannya dalam kegiatan

tersebut.
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Tabel 8. Jumlah Realisasi Kredit menurut Unit Kerja tahun 2000

FNO lf Unit Kerja } Jumlah Realisasi Kredit Dalam % f
ﬁ | Fak Sastra | 182.686.300 9,0 |
| ! |8 T
F Fak. Ekonomi )‘ 221.941.500 | 11.0 ‘
'3 | Fak Hukum | 119.717.000 S |
b ¢ | — |
|4 | FISIP | 233.630.000 | 11,5 J
Ls / FKIP 1 252.191.900 J 12,4 |

w — ]
|6 | Fak Pertanian ‘ 54.328.000 | 27 |
1 * ! — LS Sl
|7 | Kantor Pusat | 401.981.400 . 198 ;
'$ | Politani e ”‘fﬁ"““i 16.590.500 SR Y 7
L 9 Lumv Terbuka W a0 | 1N ]
“ T()__\ Pensiunan X j  8316.500 '[ 0.4 1
|11 | Fak Kedokteran Gigi | 80.350.000 | 0.4
LF Fak. Tek Pertanian | 71.671.500 / 3,3

|
| 13 | Fak. Mipa ; 75.516.000 [ 55
14| D3 Taknik ] 54.757.500 f 27 '
|15 | KPRI J 27.319.600 L 13 }
1 |
16 ; S2 Agronomi 300.000 E 0,01 1
Jumlah 2.026.080.200 [ 100 *Jf
| =

;Sumbcr: KP-RI Universitas Jember

Sejak bulan Januari 1997 telah diberlakukan beban asuransi pinjaman
dengan ketentuan sebagai berikut :

a  Untuk jangka waktu 1-12 bulan = 0,50 %

b Untuk jangka waktu 13-24 bulan = 0,75%

¢ Untuk jangka waktu 25-36 bulan = 1.00%
Besarnya asuransi dan besarnya klaim dari anggota dapat dilihat pada tabel

berikut ini.

S i Lo S
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Tabel 91 Dana Asuransi dan Besarnya Klaim Anggota KP-RI UNEJ
tahun 1998-2000

' Tahun Jumlah Jumlah Klaim | Saldo Akhir |
( Asuransi Komulatif Yang Dibayar

[ 1998 5.498.350 12.607.550 837.500 11.770.050

‘ 1999 1.343.175 19115238 5.556.850 13.558.375
; 2000 17.789.200 31.347.575 | 5.018.100 26.329.475

Sumber : KP-RI Universitas Jember

Sampai dengan bulan Desember 2000, bunga dana asuransi Rp 7.358.930.-
sehingga total dana asuransi pada tahun 2000 sebesar Rp 33.688.405,- dengan
perincian sebagai berikut;
BNI Rp 3.000.000
KP-RI Rp 21.694.100
Tab BNI  Rp 8.994 305
Total Rp 33.688.405

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2000, klaim atas nama anggota
sebagai berikut:
Tabel 10 : Daftar Nama Klaim Anggota

e

| No | Nama (Unit) [ Jumlah Kiaim J Kuuanmn

R lnmm Soguhnm (KP) -~ ‘ ]Té()O.()OO Mumuml \

“» ; Sukatmmam o 173-1“8_5()()

5l |

2. | Achmad Jazuli (M’) P f}”ﬂlji).éoo i { 5
% nng,m]

Sumbu KP-RI Universitas Jember

3.6.2  Unit Usaha Pertokoan
Unit Usaha Pertokoan ini memenuhi kebutuhan konsumsi para anggota
akan barang. Dalam usaha pertokoan tidak hanya kebutuhan konsumsi saja
melainkan ada tiga jenis barang yang dikelompokkan dalam tiga golongan yaitu;
a  Barang golongan A
Unit usaha ini memenuhi kebutuhan konsumsi, alat-alat tulis kosmetik dan

barang-barang lain.

Ll ot e B
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b Barang golongan B
Barang golongan B ini meliputi tekstil, pakaian, baju anak-anak, kaos, sepatu,
tas, payung dan lain-lain.

¢ Barang golongan C
Barang golongan C ini meliputi clektronika, TV, radio, tape recorder. jam,

kalkulator, peralatan dapur, mixer, kulkas, mesin cuci. dan lain-lain.

Untuk meningkatkan pelayanan KP-RI Universitas Jember pada anggota,
Juga memberikan kesempatan pada  anggota untuk dapat secara langsung
mendapatkan apa yang dibutuhkan di berbagai toko yang telah ditunjuk oleh Kp-
RI Universitas Jember dengan menggunakan surat D.O. (Dilivery Order) K.P-R]
Universitas Jember. Respon anggota untuk mendapatkan pelayanan-pelayanan
beberapa toko di Jember cenderung meningkat, hal ini terlihat dari perkembangan
tahun ke tahun aktivitas anggota yang menggunakan surat D.O. (Dilivery Order)
untk mendapatkan barang-barang secara langsung. Pembelian dengan surat D.O.
untuk  membeli barang-barang di toko tersebut sesual dengan selera anggota
dengan harga yang telah disepakatinya.

Tabel 11: Perkembangan Pembelian dengan D.O. ke toko di KP-RI Universitas

Jember
Mo | & Tohm G s “753155135{[)7(01anu) B 5
S T A i N T iRy .
PEEE T (67 . e Ty 7f
R T “* N D
4 5 ST W ; R 4 AR T O i

Sumbcr KP-RI Universitas Jember
Toko-toko di Jember yang telah ditunjuk KP-RI Universitas Jember

dengan menggunakan D.O sehingga anggota dapat secara bebas dan mudah untuk

membeli barang-barang yang dikendaki serta dapat dengan bebas menawar

harganya meliputi :

1. Toko Pratama Elektronika

2. Toko Robinson Elektronika
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3. Toko Tanjung Sport
4. Toko Menang

5. Toko Sempurna |

6. Toko Wijaya

7. 'Toko bintang

8. U.D Shanti

9. Optik Istana

10. Toko Duta Elektronika
1. Toko Jember Makmur
12. Internasional Optik
13. Toko Cantik

14. Toko Anis Jaya

Peralatan olah raga
Peralatan olah raga
Sepeda

Meubel

Meubel

Meubel

Kacamata
Elektronika
Elektronika

kaca Mata

Sepatu & Sandal
Meubel

3.6.3 Unit Tanah/Perumahan
Untuk tahun 2000, unit tanah/perumahan belum ada realisasi kegiatan.
Usaha yang dilakukan sebatas kerjasama dengan pihak pengembang perumahan

untuk memasarkan kepada anggota.

3.6.4 Unit Kendaraan Sepeda Motor
Pada tahun 2000 unit sepeda motor berhasil melayani kebutuhan anggota
sebanyak 28 unit yang terdiri dari berbagai merk sepeda motor sesuai dengan

permintaan anggota,

3.6.5 Unit Usaha

Kegiatan jasa tahun 2000 meliputi pelayanan jasa pembayaran rekening air
minum, telepon dan listrik serta pengurusan SIM dan STNK. Sedangkan
pelayanan jasa PDAM sampai tahun 2000 hanya sebanyak 87 anggota, telepon
hanya sebanyak 36 anggota, dan listrik sebanyak 109 anggota dengan jasa per
rekening sebesar Rp 500.-. Untuk pelayanan tersebut dirasakan belum ada
peningkatan dikarenakan pada pelayanan ini sudah banyak fasilitas yang lebih

cepat dari pelayanan koperasi, misalnya membayar rekening telpon, rekening

histrik, dengan menggunakan fasilitas yang disediakan bank. Sedangkan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

pendapatan pada unit jasa diperoleh koperasi dengan hasilnya cukup besar baru

diperoleh dari hasil tender ATK.

3.7 Permodalan KP-RY Universitas Jember

Modal koperasi sebagai faktor produksi diperoleh dari simpanan pokok,
simpanan wajib, simpanan sukarela dari anggota dan juga dana cadangan.
Penggunaan modal ditujukan untuk mensejahterakan anggota. Tujuan penggunaan
modal di dalam koperasi itu tidak untuk mendapatkan laba, akan tetapit hanya
merupakan alat untuk mencapai tujuan koperasi untuk kesejahteraan barsama.
Pinjaman dari pihak ketiga digunakan untuk memenuhi kebutuhan modal usaha
bersama.

Perkembangan permodalan KP-R] Universitas Jember dapat diketahui
pada tabel dibawah ini yang meliputi Simpanan Pokok. Simpanan Wajib, dana
cadangan antara tahun 1997 - 2000. Sedangkan pada tabel yang lain dapat
diketahui besarnya simpanan sukarela atay berjangka antara tahun 1997 - 2000
pada KP-RI Universitas Jember.

Tabel 12 : Jumlah Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, cadangan tahun 1997-2000
& Tahun Simp. I’om Simp. Wajib | Simp. Cadangan JL_I!TIlZ}h_LBID

1997 | 4.140.000 631.430.049 | 175.290.330 £10.833.379 “I
e RN S e - e | T
1998 1 4.278.000 719.672.155 | 233.500.559 947.450.714 |
1999 "“#1.662.000 803.127.694 1.084.659.226 |

4.782.000 968‘793.309‘J‘3%5.975,247 ”Fﬁﬂiﬂ

. a2y
276.869.532

N':Sinnbcr - KP-R] Uni\'egitas Jember.
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Tabel 13 Simpanan Sukarela atau Berjangka Tahun 1997 — 2000

| Tahun ‘ Simpanan Berjangka (Rp) G 5

1997 183.138.750
LR Tge T e N3l aiaRsh S i R
- T R U R T M TR e

2000, AT T e o e

Sumber : KPjRI Univcr;iit;si.lembcr

Adapun permodalan Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember
terdiri dari ;
a. Modal sendiri

b. Modal pinjaman atau Modal asing

3.7.1. Modal Sendiri
Modal sendiri merupakan modal yang diperoleh dari anggota Koperasi
sebagai modal pertama untuk melaksanakan usahanya. Dalam memperoleh modal
tersebut diatas terdapat berbagai macam bentuk antara lain -
I. Simpanan Pokok
Simpanan pokok adalah simpanan yang wajib dikumpulkan oleh para an o0t
sebagai bukti partisipasi anggota kepada koperasi. Simpanan pokok KP-RI
Universitas Jember adalah sebesar Rp. 3.000,- dibayar sekali pada saat
mengajukan diri sebagai anggota koperasi.
2. Simpanan Wajib
Simpanan Wajib adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh para anggota
setiap bulan yang besarnya ditentukan menurut anggaran dasar. Adapun
besarnya simpanan wajib anggota perbulan di KP-R] Universitas Jember
adalah sebagai berikut
a. Honorarium  Rp. 2.000,00
b. Golongan I Rp. 5.000,00
¢. Golongan I Rp. 7.500,00
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Dibagi dua:
cl. Dosen Rp  15.000.00
¢2. Untuk administrasi Rp.  10.000.00

d. Golongan IV
d1. Dosen Rp  20.000,00
d2. Untuk administrasi Rp.  17.500.00

3. Simpanan Sukarela
Simpanan Sukarela adalah simpanan yang diperoleh dari anggota yang

diperoleh dari imbalan jasa,

I

t. Dana Cadangan
Dana Cadangan anggota bagian dari Sisa Hasil Usaha vang diperoleh selama
perolehan tertentu setelah dikurangi dengan atau dibagikan kepada anggota

berdasarkan pertimbangan jasa usaha kegiatannya dalam koperasi

")

-7.2. Modal Pinjaman Asing
Modal Pinjaman Asing dapat berasal dari -
. Anggota

2. Koperasi yang lain dan atau anggotanya

3. Bank dan lembaga keuangan lainnya
4. Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya
5

Sumber lain yang sah

Disamping itu koperasi dapat memupuk modal vang berasal dari
pernyataan. Penyertaan adalah uang koperasi yang ada di instansi lain tidak bisa
diambil selama masih menjadi anggota. Lembaga yang saat ini dipergunakan oleh
KP-RI Universitas Jember adalah PKP-R] (Pusat Koperasi Pagawai Republik
Indonesia) yang untuk menyimpan modalnya.

KP-RI Universitas Jember dalam melaksanakan segala aktivitasnya, usaha
koperasi berkaitan langsung dengan kepentingan anggotanya untuk meningkatkan
usaha dan kesejahteraan anggotanya. Kelebihan kemampuan pelayanan koperasi
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat yang bukan anggota. Di dalam kerja

e

koperasi tidak ada paksaan, koperasi adalah milik anggota yang diatur serta

dengan keinginan anggota.
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o

(9%)

n

Sumber dari anggota

Sumber dari anggota merupakan modal yang diperoleh dari anggota sendiri
berupa simpanan sukarela berjangka vang tidak ditentukan beberapa uang
vang disimpan dan waktu penyctorannya dilakukan dengan Jangka waktu
tertentu.

Keaktifan anggota dalam menyetor simpanan sukarela berjangka sangatlah
membantu meningkatkan modal koperasi dan menambah Sisa Hasil Usaha
yang didapat bagi anggota yang menyimpannya.

Sumber dari koperasi lain dan atau anggotanya

Sumber dari koperasi lain dan atau anggotanya merupakan sumber perolehan
vang dipupuk dari anggota-anggota yang di luar keanggotaan koperasi. Tetapi
mereka mengikutsertakan dalam kegiatan usaha koperasi vang didasarkan atas
pertimbangan secara ekonomi lentang untung ruginya.

Sumber dari bank dan lembaga keuangan lainnya

Sumber dari bank dan lembaga keuangan lainnya adalah sumber permodalan
yang berasal dari lembaga yang telah ditunjuk berdasarkan atas keputusan dari
direksi bagian permodalan tersebut diatas berupa pinjaman uang,

Sumber dari penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya

Dalam hal sumber permodalan dari pemerintah ini tidak berwujud materiil
tetapi hanya berwujud spirituil yang berupa fasilitas. Hal ini sesuaj dengan
Undang-undang No. 12 Tahun 1967 pasal 37. Usaha pemerintah dalam hal ini.
berupa fasilitas perbankan, Jaminan Kredit Koperasi (LJKK) yang sekarang
diganti dengan nama Bank Umum Koperasi Indonesia (Bukopin)
Sumber-sumber lain yang sah

Merupakan keuntungan yang telah diperoleh selama periode tertentu setelah
dikurangi dengan biaya dan pajak yang disebut Sisa Hasil Usaha (SHU), ini

merupakan sumber modal koperasi yang diperoleh dari sumber usaha.

M
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KESIMPULAN

Berdasarkan Praltek Kerja Nyata yang dilakukan sejak tanggal 31 Januari

sampai dengan tanggal 17 Maret 2001 di Koperasi Pegawai Republik Indonesia

Universitas Jember pada bidang Sistem Akuntansi Pembelian. maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

§)

w
~—

4)

Pembelian yang dilakukan di Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember sudah sesuai prosedur. masing-masing bagian sulah terpisah sesuai
dengan tanggung jawabnya. Sistem akuntansi pembelian melibatkan beberapa
pelaksana diantaranya adalah bagian pembelian, bagian akuntansi pembelian,
bagian gudang, serta bagian toko.

Kepala Divisi Pertokoan bertanggung jawab pada pembelian di Koperasi Pegawai
Republik Indonesia Universitas Jember Khususnya usaha pertokoan. Selain hal
tersebut, divisi ini juga bertanggung jawab terhadap laporan laba rugi tap
bulannya yang dilaporkan kepada pengurus.

Formulir yang terkait dalam sistem akuntansi pembelian adalah faktur penjualan
dari supplier, surat pembelian, nota pembelian barang, contoh laporan laba rugi,
dokumen pendukung, jurnal pembelian untuk barang milik koperasi dan barang
titipan.

Bagian akuntansi pembelian bertanggung jawab mengumpulkan faktur penjualan
beserta surat pembeliannya, menjumlahkan setiap kali order. mencari kode

masing-masing barang, serta mencari laba ruginya tiap bulan.

61
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Lampiran 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kok Pos 125 - @ Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337990
Kampus Bumi Tepal Boto. Jember 68121 - Jalim
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Nomor 40/?/J25,1.4/P 6/ e Jember. 12 DESEMBER 2009
Lampiran ; _
Perihal o Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ

Kepada DY, _BAPAK AUSHONO, 51t Sl
SELUA 1 KP-RIUNBJ JL,KALIMANIAN 27
i -
G- JEMBER

Bersama ini dengan hormar kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11l Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN),

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah

No. l N aum a NIM Bidang Studi ]
1 I YEKTI PRANOLOSIWI 98=4332 D3~ AKUNTANSI ]

I I

g

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan ;

%

JAaNU AR ~PARET

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi,

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih,

- - ———

O L
K =
¢ a,h ] I SUDJAK
- NIP.130 368 797

Blangko PKN/Man 2000
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Lampiran 2 - B s L T P B AR TS R - i
Lampiran p

KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER ..
. (KPRI UNIVERSITAS JEMBER)

BADAN HUKUM : 4388/BH/11/80

SK. PAD NOMOR 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/X11/96, TGL. 23 DESEMBER 1996
JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344 TEGALBOTD
JEMBER 68121
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Lampiran 3 : 66

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESL\
" UNIVERSITAS JEMBER"
JL. KALIMANTAN 27 JEMBER

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA

Nama : YEKTI PRANOLOSIWI
NIM - 980803104332
Jurusan - Akuntansi

Program studi . Diploma 3 Akuntansi

No Hari / tanggal Pukul Tanda tangan

. | Rabu , 31-1-2001 08.00 - 14.00 e _

2. | Kamis , 01-2-2001 08.00-14.00 | e

3. | Jum'at , 02-2-2001 08.00 - 11.00 R

4. | Sabtu , 03-2-2001 08.00 - 14.00 - g ;
h. Senin , 05-2-2001 08.00 - 14.00 ) |
| 6. | Selasa , 06-2-2001 08.00 - 14.00 T |
7. | Rabu , 07-2-2001 08.00 - 14.00 = f

8. | Kamis , 08-2-2001 08.00 - 14.00 | S l
9. | Jum'at , 09-2-2001 08.00 - 11.00 5 =

10. | Sabtu , 10-2-2001 08.00 - 14,00 ) j |
[1. | Senin , 12-2-2001 08.00 - 14.00 oy |
12. | Selasa , 13-2-2001 08.00-14.00 | i |
13. |Rabu , 14-2-200] 08.00-14.00 | o1,

14. | Kamis , 15-2-2001 08.00 - 14.00 | e ‘

15. | Jum'at , 16-2-2001 08.00-11.00 | i

16. | Sabtu , 17-2-2001 08.00 - 14.00 T

17. | Senin , 19-2-2001 08.00 - 14.00 32

18. | Selasa , 20-2-2001] 08.00 - 14.00 e

19. | Rabu , 21-2-2001 08.00 - 14.00 P

20. | Kamis , 22-2-2001 08.00 - 14.00 e e

21. | Jum'at , 23-2-2001 08.00 - 11.00 P Ty

22. | Sabtu , 24-2-2001 08.00 - 14.00 Ear

23. | Senin , 26-2-2001 08.00 - 14.00 o

24. | Selasa , 27-2-2001 08.00 - 14.00 T

125. | Rabu , 28-3-2001 08.00 - 14.00 A
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I o
08,00 - 14.00

28. [ Sabtu , 03-3-2001 _ - 1
129. | Senin , 05-3-2001 |  08.00-14.00 |
30. | Selasa , 06-3-2001 [ 08.00 - 14.00

[26. [ Kamis , 01-3-2001 | 08.00 - 14.00
27. | Jum'at , 02-3-2001 |  08.00-11.00
3 |

31 | Rabu__, 07-3-200] 08.00 - 14.00
32. | Kamis , 08-3-2001 08.00-14.00
3. | Jum'at , 09-3-2001 08.00-11.00
4. | Sabtu , 10-3-2001 08.00 - 14.00
35. | Senin , 12-3-2001 08.00 - 14.00
36. | Selasa , 13-3-2001 08.00 - 14.00
37. | Rabu , 14-3-2001 08.00 - 14.00
38 Kamis | 15-3-2001 08.00 - 14.00
39. | Jum'at , 16-3-2001 08.00 - 11.00

140. | Sabtu , 17-3-2001 08.00 - 14.00

Jember, September 20013
Mengeta i JRp—

/' V(R A \, %
4 ey e '
_,-/ ", -
R Hendfik 11 777
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Lampiran 4 68

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESI
UNIVERSITAS JEMBER
JALAN KALIMANTAN 27 JEMBEI

JADUAL KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA

| NO |HARIUTANGGAL - . UBAIANTPWEAS =~ .
} 1 | Rabu Perkenalan dengan pengurus beserta karyav an ‘
|| 31 Januari 2001 RP-RLUmbersita§ijemberse, 50, 0 ]
;’ 2 | Kamis | Pengarahan dari pengurus koperasi.
! | 1 Februari 2001 : : e
| 3 Jum'at Mendapatkan penjelasan tentang sejarah berdirinya KP-R1
!__h | 2 Februari 2001 | Universitas Jember.
I 4 Sabtu Diberikan buku laporan pengurus dan buku aporan
‘ _| 3 Februari 2001 | tentang rapat anggota tahunan ( RAT) untuk dipelajari. |
! i Senin Mendapatkan penjelasan mengenai syarat-svarat menjadi
’ | 5 Februari 2001 | anggota koperasi. 3
6 Selasa Membentu labelling di gudang.
. 6 Februari 2001 Input barang.
11 7 Rabu Membantu melayani konsumen pada pertokoan.
3 7 Februari 2001 % RN )
| 8 Kamis Membantu transfer barang dari gudang ke toko.
‘ 777777 8 Februari 2001 | Mendisplay barang. R
|9 | Jum'at Melayani konsumen pada pertokoan.
[eet o 9 Februari 2001 Menghitung jumlah pembelian harian.
[ 10 | Sabtu Melayani konsumen.
3 | 10 Februari 200! s
11| Senin | Membantu labelling di gudang.
|| 12 Februari 200 I__| Mendisplay barang.
12 | Selasa Input barang ‘
| | 13 Februari 2001
13 | Rabu Melayani konsumen pada pertokoan.
14 Februari 2001
14 | Kamis Mendisplay barang.
15 Februari 2001 | Melayani kosumen.
15 | Jum'at Mendapat pengarahan dari Kadiv. Toko mengenai
16 Februari 2001 | prosedur order barang.
16 | Sabtu Membantu menghitung harga beli, harga juzl,
17 Februari 2001 F
17 | Senin Membantu labelling di gudang.
19 Februari 2001 | Mendisplay barang, 4
18 | Selasa Membantu melayani konsumen.
20 Februari 2001
19 | Rabu Membantu mengecek barang yang di kirim oleh rekanan.
1 21 Februari 2001
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J 20 ‘I Kamis Menghitung jumlah pembelian haria: |
|| 22 Februari 2001 | el o5
"' 24 ] Jum'at ! Men ghitung u"nlah pembelian hariar |
|| 23 Februari 2001 | T A e e
|22 | Sabtu | Mendisplay barang.
| | 24 Februari 2001 | Melayani konsumen. &1
| 23 | Senin | Membantu input bnunu
% {‘ 26 beumu 2001 | 1 i tean A
(24 | Selas Membantu transfer barang dari gudarg ke tc ko. :
E 27£&b1uan’ 2001 | Mendisplay barang. LA O )
i{ 25 | Rabu Mendapat pengar ahan dari Kadiv. Toko me genai
28 Februari 2001 | pelaksanaan stok opname. |
26 | Kamis Menghitung riil barang. |
| | 1Maret2001 | ). . S
27 | Jum'at Menghitung riil barang. )
2 Maret 2001 ) el
28 | Sabtu Ljin. i
| 3WMlaret 2001 ", R . i N et
29 dissenin Membantu pengisian surat order.
5 Maret 2001
130 | Selasa Mengumpulkan data yang berhubungan denzan judul
f 6 Maret 2001 laporan.
| 31 Rabu Membantu melayani konsumen.
|| 7 Maret 2001
{ 32 | Kamis Membantu labelling di gudang.
|| 8 Maret 2001 T
1 33 _| Jum'at Membantu melayani konsumen.
! 9 Maret 2001
| 34 | Sabtu Membantu Kasir di toko. |
| 10 Maret 2001 |
35 | Senin Membantu melayani konsumen. }
11 Maret 2001 !
36 | Selasa Mendapat pengarahan tentang pengisian bukti kas keluar.
12 Maret 2001
37 | Rabu Membantu labelling di gudang.
13 Maret 2001
38 | Kamis Mendisplay barang.
15 Maret 2001 Melayani konsumen.
39 | Jum'at Melayani konsumen.
16 Maret 2001
40 | Sabtu Menutup kegiatan Praktek Kerja Nyata.
17 Maret 2001

Jember, September 2001

Mengetahui i Peoa
1\dd1v I )1\0
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Lampiran $

-

UNIVERSITAS JEMBER %
FAKULTAS - EKONOW!

IKARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nama
Nomor Mahasiswa
Program Pendidikan

Program Studi

Judul Laporan

Pembimbing

Tgl. Persetujuan

No. K:;S:“éfi Masalah yang dibicarakan T{;‘gﬁ:‘b:s&?@”
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Lampiran 6
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Lampiran 7
KP-RI'UNIVERSITAS JEMBER
J1. Kalimantan 27
Jember NIF *LA-872
KODE REKANAN : A-3
SHG 3 +1-8-2001
JT ok, SR _“;l‘_ﬂ"\ _"/' 1___“ 4t
KEPADA YTH. SURAT PEMBELIAN

No | KODE BRG.

NAMA BARANG

JML | HSATUAN

TOTAL | HJUAL

1 1019-017

CUSSONS
IMPERIAL 125 gr

30 15225

15876 5"
|

GUDANG

TOKO

TOTAL

15.876

POTONGAN :

JUMLAH

15.876

ADM.

KADIV.TOKO
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Lampiran 10 7

wn

Gambar Contoh Laporan Laba Rugi.

KP-RI UNIVERSITAS JEMBER ‘
UNIT USAHA PERTOKOAN |
LAPORAN LABA RUGI
Periode yang berakhir tanggal 31 Mei 2001
HagilBeRinaing o . s o SN s R X
BEtnr eIV o o i e N (x)
Hasilg@ndalan berilh Baam. Sal . 09 o . SS90 &5
Harga pokok penjualan
Persedafowabbl, Juni 2008 . .o .= X
PEIGRNa’Y .. 0% V... ... X
Reggembeli@in . 2 (x)
Pembelian bersih X
BATRAT SIREINRL N ... F i e s i o %
Persed. Bridag. JT0ei 2001 ...l X
Harga pONpcpembiiag.. ..o 0. b e o4
Laba brofune et SR, g A T X
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Lampiran 11

KOPERASI PEGAWALI RI
UNIVERSITAS JEMBER

DTBAYARKAN KEPADA ! ARG

BANYAKNYA UANG ARSI T

UNTUK PEMBAYARAN SR T s

v . L
L ©
. . .

Terbilang QR SR

Kode
No.
v Rek 4

J‘mf o

BUKTI PENGELUARAN

. . v
Bee'e 9 . .
el T T T

KASTR

L Tl Y T R A
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Lampiran 12

Jurnal Pembelian
Barang Milik Koperasi (AK)
Periode 31 Agustus 2001

No Tanggal Kode Barang Keterangan Juinl: J
[ | 01-08-2001 019-017 Cusson Imperial 125 gr 15.876 b
|

l

|

i

I

Total 15.876 ]

Sumber : KPRI UNEJ
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Lampiran 13

Jurnal Pembelian
Barang Titipan (A1)
Periode 31 Agustus 2001

Kode Kiiria Harga Jumlzh Barang
No o Jml | Total | Jml JmlBrg | Barang
Baran Barang Satuan s S e
e A : Rir Retur Laku Laku
I | 705-001 | Emping 10 2.000 20.000 2 4.000 8 16.000
Garut
P _ Total 20.000 | 2 | 4.000 8 16.000
Sumber : KPRI UNEJ
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