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MOTTO

Barang siapa memuliakan Bapanya akan panjang umur
Dan orang yang taat kepada Tuhan menenangkan Ibunya
Hormatilah Bapa dan [bu-mu
baik dengan perkataan maupun dengan perbuatan
supaya berkat daripada-nya turun atas dirimu

(Sirakh 2:6-8)

Orang yvang tak berpengalaman mendapatkan kebodohan
Tetapi orang bijak bermahkotakan pengetahuan

(Amsal 14:18)

Ada teman yang mendatangkan kecelakaan
Tetapi ada juga sahabat yang lebih baik
Daripada seorang saudara

(Anie’s)
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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sejalan dengan era reformasi berkembangnya aspirasi masyarakat yang
membawa tuntutan perbaikan hubungan keuangan antara pemenntah pusat dan
daerah yang adil, proposional dan seimbang dengan peran daerah untuk mengurus
dirinya sendiri. Pemerintah pusat hendaknva mengambil inisiatif menghitung
kebutuhan untuk pengeluaran pemerintah daerah berdasarkan kebutuhan pengeluaran
untuk masing-masing urusan vang diserahkan ke daerah. Untuk itu diperlukan standar
pelayanan batk secara kualitatif maupun kuantitatif schingga dapat dihitung biaya
vang dibutuhkan untuk membiayai suatu urusan. Pemenntah pusat juga lebih
transparan dalam penyelenggaraan penerimaan negara, sebagai antisipasi chek dan
richek terhadap keandalan data penerimaan negara.

Untuk melaksanakan hak dan kewajibannya serta untuk melaksanakan tugas
vang dibebankan oleh rakyat, pemerintah harus mempunyai suatu rencana yang
matang untuk mencapai suatu tujuan yang dicita-citakan. Tugas pemerintah yang
penting adalah dalam hal pengurusan keuangan negara yang mencakup semua bidang
yang intinya merupakan hak dan kewajiban pemerintah. Oleh karena itu, maka
rencana-rencana f)emerintah untuk melaksanakan keuangan negara perlu dibuat dan
rencana tersebut dituangkan dalam bentuk anggaran.

Suatu anggaran dibuat dengan maksud untuk mengefektifkan sisi penerimaan
dan mengarahkan pengeluaran negara untuk kepentingan yang lebih bermanfaat.
Pendapatan negara yang diperoleh, pengeluarannya harus terkendali dan efesien.
Prinsip ini harus benar-benar dipegang teguh untuk mencegah kebocoran dan
menghindari pengeluaran negara yang tidak sesuai dengan tujuannya. Penerimaan
perpajakan masih merupakan komponen yang sangat strategis dalam struktur

penerimaan negara sejak dasawarsa terakhir ini. Penerimaan perpajakan merupakan
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sumber domestik penerimaan negara yang vital untuk kelangsungan pembiayaan
operasional dan pembangunan.

Anggaran pemerintah merupakan pedoman bagi segala tindakan yang akan
dilaksanakan dan di dalam anggaran disajikan rencana-rencana penerimaan dan
pengeluaran dalam satuan rupiah yang disusun menurut klasifikasinya secara
sistematis. Jumlah penerimaan yang diharapkan dapat dicapai dalam tahun anggaran
tertentu, pada hakekatnya menggambarkan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh aparat-aparat pemerintah bersama rakyat. Anggaran pemerintah negara Republik
Indonesia disebut Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Dalam APBN, tercantum penerimaan dan pengeluaran yang seimbang dalam
jumlah rupiah, karena dalam penyusunannya pemerintah mengambil sistem anggaran
berimbang. Jumlah penerimaan mencerminkan kegiatan aparat pemerintah vyang
bertugas dalam mengelola penerimaan pemerintah seperti pemungutan pajak.
Sedangkan jumlah pengeluaran mencerminkan kegiatan pelayanan kepentingan
masyarakat dan biaya-biaya yang diperlukan seperti gaji pegawail, pengeluaran
pembangunan, bantuan-bantuan sosial dan berbagai pengeluaran lain untuk keperluan
masyarakat.

Penyediaan dana untuk masing-masing departemen atau lembaga diatur
dengan melalui DIK, DIP dan SKO yang penggunaannya sebagai berikut :

a. Untuk kegiatah rutin digunakan DIK (Daftar Isian Kegiatan).

b. Untuk kegiatan proyek digunakan DIP (Daftar Isian Proyek).

¢. Untuk kegiatan rutin non DIK dan proyek non DIP dimuat dalam SKO (Surat
Keterangan Otorisasi).

Penyediaan dana anggaran belanja untuk keperluan-keperluan di atas
merupakan batas yang tertinggi dan tidak mutlak harus dihabiskan. Untuk
menggunakan dana tersebut, semua departemen atau lembaga negara harus
mengajukan permintaan terlebih dahulu kepada KPKN dengan cara mengajukan SPP

(Surat Permintaan Pembayaran) sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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Sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas terdiri dari dokumen bukti
transaksi, alat-alat pencatatan, laporan-laporan dan prosedur-prosedur yang harus
diperhatikan oleh setiap perusahaan atau instansi seperti prosedur penyetoran kas,
prosedur pencatatan penerimaan atau pengeluaran kas. Dalam pelaksanaannya sistem
akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas harus dirancang sedemikian rupa sehingga
data dapat diproses secara efesien.

Untuk mencegah kebocoran atau pemborosan dana, diperlukan suatu
departemen yang mengurusinya yaitu departemen keuangan. Sedangkan vang
melaksanakan sebagian tugas pokok dari departemen keuangan dibidang anggaran,
pendapatan dan belanja negara adalah Direktorat Jenderal Anggaran dan untuk
pelaksananya adalah KPKN.

Berdasarkan uraian di atas, maka laporan PKN ini diberi judul “Sistem
Akuntansi Penerimaan Dan Pengeluaran Kas Negara Pada Kantor

Perbendaharaan Dan Kas Negara Jember”.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah :

a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung Sistem Akuntansi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Negara yang dilaksanakan oleh Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara di Jember.

b. Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya bidang penerimaan dan

pengeluaran kas.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Kegunaan dari Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :
a. Untuk memperoleh tambahan bekal yang bermanfaat di kemudian hari

khususnya tentang Sistem Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas.
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b. Untuk dijadikan pengalaman apabila nantinya terjun ke perusahaan atau
instansi dalam menerapkan tlmu yang diperoleh selama kuliah.
¢. Untuk memenuhi persyaratan menyelesaikan studi pada Program Diploma [

Fakultas Fkonomi Universitas Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek kerja Nyata
Kegiatan Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di Kantor Perbendaharaan dan

Kas Negara Jember vang berlokasi di Jalan Kalimantan No.35 Jember.

1.3.2 Jangka Walktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini berlangsung kurang lebth 144 jam
efektif mulai tanggal 02 Juli 2001 sampai 02 Agustus 2001. Adapun jam kerja
yang dilaksanakan adalah sebagai berikut :
a. Hari Senin s/d Jum’at : Jam 07.30 - 17.00 BBWI
b. Istirahat dam 12.15 - 13.15 BBWI

¢. Hari Sabtu aeliHUT
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1.4 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

—
No.

Kegiatan Prakiek Kerja Nyata

Minggu

11

111

IV |V

VI

VI

Vil

s

oo

Membuat Bri>p()~,(;f PKN untuk
diajukan kepada Ketua Program
Studi Akuntansi serta
perusahaan yang ditempati untuk
PKN.

Mengajukan surat permohonan
PKN pada perusahaan  yang
dyadikan  objek  pelaksanaan
PKN.

Mengurus surat perizinan dari
Fakultas.

Pelaksanaan PKN seclama 144

Jam elektif,

Mengadakan pengamatan
|
langsung  terhadap  Sistem

| Akuntansi  Penerimaan  dan
Pengeluaran Kas Negara pada
KPKN Jember.

Mengumpulkan  data  untuk
penyusunan laporan.

Konsultas pada Dosen

Pembimbing.

| Menyusun laporan PKN.
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Il. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Sistem Akuntansi

Akuntansi pada dasarnya merupakan sistem pengolahan informasi yang
menghasilkan keluaran berupa informasi akuntansi, sejak data direkam dalam
dokumen melalui berbagai sistem pembagian kekuasaan dalam organisasi
perusahaan, data keuangan diproses dalam berbagai catatan akuntansi sampai dengan
informasi disajikan dalam laporan keuangan. Definisi sistem menurut Steven A.
Moscove adalah suatu kesatuan yeng terdiri dari bagian-bagian (disebut sub sistem)
yang saling berkaitan dengan tujuan untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu. (Zaki
Baridwan1991:4)

Didalam sistem terdapat prosedur-prosedur akuntansi yang berkaitan antara
satu dengan yang lainnya dan tidak mungkin untuk dipisah-pisahkan, sebab jika salah
satu prosedur itu tidak ada maka suatu sistem tidak akan terlaksana dengan baik
seperti tujuan yang diinginkan. Prosedur adalah suatu urut-urutan pekerjaan klerikal,
biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu bagian atau lebih, yang dibuat untuk
menjamin adanya penanganan secara seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi berulang-ulang.

Pengem'an'sistem akuntansi itu sendiri ada berbagai macam vyaitu :

I. Sistem akuntansi menurut Howard F. Stettler (Zaki Baridwan (1991:4)
Yaitu formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur dan alat-alat yang
digunakan untuk mengolah data mengenai usaha suatu kesatuan ekonomis
dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan
yang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak-
pihak lain yang berkepentingan seperti pemegang saham, kreditur dan lembaga-

lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi.
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2. Sistem akuntansi menurut Mulyadi (1993:3)

Yaitu organisasi formulir, catatan dan laporan yang dikoordinasikan sedemikian

rupa untuk menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen

guna memudahkan pengelolaan perusahaan.

2.1.1 Unsur-Unsur Sistem Akuntansi

Dari definisi sistem akuntansi di atas. maka unsur dari suatu sistem akuntansi

pokok (Mulyadi 1993:4) terdiri dari :

1.

L

Formulir yaitu dokumen vyang digunakan untuk merekam terjadinya
transaksi.

Jurnal yaitu catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk mencatat,
mengklasifikasikan dan meringkas data keuangan dan data lainnya.

Buku Besar yaitu terdin dan rekeming-rekening vang digunakan untuk
meringkas data keuangan vang telah dicatat sebelumnya dalam jurnal.

Buku Pembantu yaitu terdint dan rekening-rekening pembantu yang merinci
data keuangan yang tercantum dalam buku besar.

. Laporan yaitu hasil akhir proses akuntansi, yang dapat berupa neraca,

laporan rugi laba, laporan perubahan modal dan laporan laba ditahan.

2.1.2 Tujuan Umum Pengembangan Sistem

Tujuan umum pengembangan sistem (Mulvadi 1993: 19) adalah sebagai

berikut
1.

Untuk menyediakan informasi bagi pengelolaan kegiatan usaha baru.
Kebutuhan pengembangan sistem akuntansi terjadi jika perusahaan baru

didirikan atau suatu perusahaan menciptakan usaha baru yang berbeda dengan

usaha yang telah dijalankan selama ini.
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2. Untuk memperbatki informasi yang dihasilkan oleh sistem yang sudah ada.
Adakalanva sistem akuntansi yang berlaku tidak memenuhi  kebutuhan
manajemen batk dalam hal mutu, ketepatan penyajian maupun struktur
informasi yang terdapat dalam laporan.

Untuk memperbatkt pengendalian akuntansi dan pengecckan intern.

=

(%)

Akuntansi merupakan alat pertanggung jawaban kekayaan suatu organisasi.
Pengembangan sistera akuntansi dapat pula ditujukan untuk memperbaiki
pengecekan mtern agar informasi yang dihasilkan olch suatu sistem tersebut
dapat dipercaya
4. Untuk mengurangi biaya klerikal dalam penyelenggaraan catatan akuntansi.

Pengembangan suatu sistem akuntansi seringkali ditujukan untuk menghemat
blaya. Dalam menghasilkan informasi  perlu  dipertimbangkan besarnya
maniaat  vang diperoleh  dengan  pengorbanan  yang  dilakukan.  Jika
pengorbanan untuk memperoleh informasi keuangan diperhitungkan lebih
besar dibanding dengan mantaat yang diperoleh, maka sistem yang sudah ada
perlu dirancang Kembali untuk mengurangi pengorbanan sumber daya bagi

penvediaan informasi tersebut.

2.1.3 Fungsi Sistem Akuntansi
Fungst sistem akuntansi meliputi
|. Mencatat secara sistematis transaksi-transaksi keuangan menurut kejadian
yang sebenarnya
2. Mengklasifikasikan transaksi-transaksi tersebut dalam kelompok-kelompok,
sehingga dapat terperinet dan terwujud sebuah susunan yang rapi dan dapat

digunakan.

W

Memproses  data-data vang telah diklasifikasikan sehingga diperoleh

ikhtisar-ikhtisar yang dapat dipakai sebagai laporan keuangan.
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4. Menafsirkan laporan keuangan itu dengan jalan membandingkan keadaan
keuangan pada waktu yang lain, serta menganalisa perubahan yang telah

o

terjadi dalam kedudukan keuangan dari masa ke masa.

2.1.4 Faktor-Faktor Sistem Akuntansi
Penyusunan sistem akuntansi untuk suatu perusahaan perlu mempertimbangkan
beberapa faktor yang penting vaitu sebagai berikut :
1. Sistem akuntansi harus memenuhi prinsip cepat.
Yaitu harus mampu menyediakan data yang diperlukan tepat pada waktunya

dan data memenuhi kebutuhan.

2. Sistem akuntansi harus memenuhi prinsip aman,
Yaitu harus dapat menjaga keamanan harta milik perusahaan. Untuk dapat
membantu dan menjaga kcamanan maka sistem akuntansi harus disusun dengan
mempertimbangkan prinsip-prinsip pengendalian intern,

3. Sistem akuntansi yang disusun harus memenuhi prinsip murah.

Yatu biaya untuk menyelenggarakan sistem akuntansi dapat ditekan sehingga

relatif tidak mahal.

2.2 Pengertian Kas Dan Komposisi Kas
2.2.1 Pengertian Kas
Kas merupakan suatu alat pertukaran dan juga digunakan scbagai ukuran
dalam akuntansi (Zaki Baridwan 1992 : 85). Untuk lebih jelasnya berikut ini ada
beberapa pendapat mengenai pengertian kas antara lain
a. Yang dimaksud dengan kas ialah alat pembayaran yang siap dan bebas
dipergunakan untuk membiayai kegiatan umum perusahaan (Ikatan Akuntansi
Indonesia 1995 No.9 :92). . . . . | A
b. Cas/alah semua mata vang kertas ata:u logam, baik mata vang dalam negeri

maupun luar negeri serla semua surat-surat yang mempunyai sifat seperti mata
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uang vaitu yang dapat dipergunakan untuk melakukan pembayaran-pembayaran

pada sctiap saat dikchendaki (M. Munandar [983:20).

2.2.2 Komposisi Kas
Yang termasuk dalam kas adalah alat pertukaran yang dapat diterima untuk
pelunasan utang dan dapat diterima sebagal suatu setoran ke bank dengan jumlah
sebesar nominalnya. Juga simpanan dalam bank atau tempat-tempat lain yang dapat
diambil sewaktu-waktu. Kas terdiri dari vang logam, cek yang belum disetorkan,
simpanan dalam bentuk giro atau bilyet, travellers checks, cashiers checks, bunk drafi
dan moncy order. Untuk dapat digolongkan kas biasanya dibatasi dengan diterima
scbagal sctoran oleh bank dengun nilai nominal schingga elemen-clemen yang tidak
diterima sebagai setoran oleh bunk dengan nilai nominal tidak dikelompokkan dalam
kus, Uang kas yung dibatas penggunaannya, biasanya dalam bentuk dana tidak
dimasukkan dalam kas tetapr dilaporkan terpisah sebagai dana (Zaki Baridwan
1992:806). |
Sedangkan menurut M. Munandar (1983:29-30) yang termasuk dalam
perkiraan cus/i sebagai salah suwu unsur current asser (aktiva lancar) antara lain
a. Mata uang, kertas atau logam yang dikeluarkan oleh pemerintah.
b. Bunk notes, talah mata uang kertas atau logam vang dikeluarkan oleh bank
(untuk Indonesia oleh Bank Indonesia).
¢. Mata vang asing, vang dikeluarkan oleh negara asing.
d. Demand deposit, ialah simpanan uang di bank yang setiap waktu diperlukan

dapat segera diambil kembali.

e. Postal money order, ialah sejenis pos wesel yang setiap waktu dapat ditukarkan
uang ke kantor pos.
f. Surat perintah bayar (money order), yang setiap waktu dapat ditukarkan uang

kepada yang discbutkan dalam surat tersebut.
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I

. Check, ialah surat perintah bayar yang dibuat oleh suatu pihak yang mempunyai
simpanan (tabungan) di bank, yang isinya agar bank tersebut membayar
sejumlah uang tertentu kepada pihak lain yang disebutkan didalamnya.

h. Cashiers check, 1alah check yang dibuat oleh suatu bank, sehingga merupakan
surat perintah bayar dari bank itu sendiri.

i. Certified check, ialah check yang dibuat oleh suatu pihak lain dan sudah
mendapat tanda pengesahan (certified) oleh bank yang bersangkutan sebagai
tanda bahwa check tersebut memang cukup mempunyai dana (bukan check
kosong).

j. Travellers check, ialah check yang dikeluarkan oleh suatu bank untuk
kepentingan orang-orang yang berperan (fraveller) dan dapat digunakan untuk
melakukan pembayaran ongkos penginapan (hotel) dan sebagainya.

Dengan demikian yang bukan termasuk unsur dari kelompok perkiraan cash
antara lain :

a. lime deposi (Deposito berjangka), ialah simpanan di bank yang tidak dapat
diambil setiap waktu diperlukan, melainkan pengambilannya sudah ditentukan
jangka waktunya (misal 3 bulan, 6 bulan, 1 tahun dan sebagainya).

b. Surat-surat berharga obligasi yang dikeluarkan oleh perusahaan lain.

¢. Surat-surat berharga saham yang dikeluarkan oleh perusahaan lain.

d. Notes rgceivable dan sebagainya.

2.3 Laporan Keuangan
Laporan keuangan merupakan suatu hasil yang telah diperoleh dar semua
kegtatan keuangan yang meliputi catatan, penggunaan dan penyajian terhadap data
keuvangan. Menurut Zaki Bandwan (1992:17), mengatakan bahwa yang dimaksud
dengan laporan keuangan adalah hasil akuntansi dari suatu proses pencatatan yang
merupakan suatu ringkasan dari transaksi-transaksi keuangan perusahaan tersebut.
Perkembangan suatu perusahaan dapat diketahui dari kondisi keuangan

perusahaan tersebut. Kondisi keuangan dapat diketahui dari laporan keuangan
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.

perusahaan yang bersangkutan, yang terdiri darl neraca, laporan perhitungan rugi
laba, laporan perubahan modal serta laporan keuangan lainnya. Pada mulanya laporan
keuangan bagi suatu perusahaan hanyalah sebagai alat pembukuan yang selanjutnya
sebagai dasar untuk menentukan atau menilai posisi keuangan perusahaan tersebut.
Laporan keuangan akan memberikan gambaran tentang posisi keuangan dan hasil
atau perkembangan perusahaan. Laporan keuangan pada dasarnya adalah hasil dari
proses akuntansi yang dapat digunakan sebagai alat komunikasi antara data keuangan
atau aktivitas suatu perusahaan dengan pihak-pihak yang bersangkutan atau
berkepentingan dengan data atau aktivitas perusahaan tersebut (S. Munawir 1981:2).
Dalam akuntansi pemerintahan laporan keuangan berfungsi untuk menghitung
layanan yang dicapai oleh pemerintah dan membantu mengamankan dan mengawasi
semua hak dan kewajiban pemerintah khususnya dari segi ukuran finansial.

Agar pemakai laporan keuangan memperoieh gambaran yang jelas maka
laporan keuangan yang disusun harus didasarkan pada prinsip akuntansi yang lazim.
Prinsip akuntansi yang lazim tersebut adalah sebagai berikut :

1. Prinsip keobyektifan
Prinsip ini mengemukakan bahwa manfaat investasi dan keuangan tergantung
di keobyektifan dan dapat dibuktikan sebenarnya hal tersebut sehingga dapat
dihindarkan terjadinya penilaian interprestasi yang berbeda.

2. Prinsip konsisten
Prinsip ini mengharuskan pada setiap perusahaan untuk menerapkan konsep
secara konsisten dari waktu ke waktu.

3. Prinsip realisasi pendapatan
Prinsip realisasi pendapatan berkala yang dapat memenuhi kebutuhan untuk
menyusun laporan keuangan yang tepat waktunya.

4. Prinsip harga pokok historis
Prinsip ini menghendaki digunakan harga perolehan dapat mencatat aktiva,
utang, modal dan biaya lain-lain. Yang dimaksud harga perolehan adalah harga
pertukaran yang disetujui oleh kedua belah pihak yang melakukan transaksi.
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5. Prinsip mempertemukan
Prinsip ini berguna untuk menentukan besarnya pendapatan bersih periode
dengan cara mempertemukan pendapatan dengan biaya.

6. Prinsip pengungkapan
Prinsip pengungkapan dalam penulisan laporan mengharapkan adanya
kelengkapan terhadap investasi yang berhubungan dengan kegiatan-kegiatan
ekonomi dalam menyusun laporan keuangan sehingga dapat dipahami sebagai
dasar menentukan kebijaksanaan perusahaan.

Penyusunan laporan keuangan dimaksudkan untuk memenuhi keperluan pihak
intern maupun ekstern perusahaan. Bagi pihak intern perusahaan oleh manajemen,
laporan 1ni berfungsi untuk mengendalikan jalannya perusahaan. Selain itu laporan
keuangan perusahaan merupakan alat pertanggung jawaban dari pimpinan perusahaan

atas kepercayaan yang dilimpahkan kepadanya dari pemegang saham.

2.3.1 Tujuan Laporan Keuangan
Penyusunan laporan keuangan mempunyai tujuan-tujuan sebagai berikut :

1. Untuk memberikan informasi keuangan vang dapat dipercaya mengenai
sumber-sumber ekonomi dan kewajiban serta modal suatu perusahaan.

2. Untuk memberikan informasi yang dapat dipercaya mengenai perubahan dalam
sumber-sumber ekonomi netto (sumber — kewajiban) suatu perusahaan yang
timbul dari aktivitas-aktivitas usaha dalam rangka memperoleh laba.

3. Untuk memberikan informasi keuangan yang dapat membantu para pemakai di
dalam mengestimasikan potensi perusahaan dalam menghasilkan laba.

4. Untuk memberikan informasi penting lainnya mengenai perubahan dalam
sumber-sumber ekonomi dan kewajiban.

5. Untuk mengungkapkan sejauh mungkin informasi lain yang berhubungan

dengan laporan keuangan yang relevan untuk kebutuhan pemakai laporan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

14

2.3.2 Pemakai Laporan Keuangan .

Pada dasarnya, tujuan pelaporan keuangan antara organisasi pemerintah dengan
oreanisasi komersial adalah sama. Namun, lingkungan organisasinya yang berbeda
sehingga laporan keuangan organisasi pemerintah ditujukan kepada lingkungan yang
berbeda dengan organisasi komersial. Pemakai laporan keuangan organisasi
pemerintah adalah pihak-pihak yang terlibat dalam lingkungan organisasi tersebut
sepertl :

1. Badan legislatif, yaitu badan yang memberikan otorisasi kepada pemerintah

untuk mengelola keuangan negara seperti Dewan Perwakilan Rakyat.

!\)

Badan eksekutif, vaitu badan yang menjalankan aktivitas pemerintah seperti
kepala negara, menteri, gubernur, walikota dan pimpinan unit pemerintah

lainnya.

o

3. Badan pengawas, vaitu badan yang melakukan pengawasan aktivitas yang
dilaksanakan oleh pemerintah seperti Inspektorat Jenderal, Badan Pengawas
Keuangan dan Pembangunan dan Badan Pemeriksa Keuangan.

4. Investor dan Kreditor, vaitu pihak-pihak yang turut serta menyediakan sumber

keuangan kepada pemerintah seperti bank-bank luar negeri dan dalam negeri.

n

Badan Internasional dan  pemerintah  negara  lain, yaitu badan-badan
internasional vang turut serta memberikan sumber keuangan bagi pemerintah
seperti World Bank dan International Monetary I'und.

6. Ral\'yalt: yaitu kelompok vang menaruh perhatian kepada aktivitas pemerintah
atau menerima produk dan jasa dari pemerintah seperti penerangan, pendidikan,
keschatan dan keamanan.

7. Analis ekonomi, vaitu pihak-pihak yang menaruh perhatian untuk menganalisis

aktivitas yang dilakukan pemerintah seperti hubungan pendidikan, ilmuwan,

peneliti dan sebagainya. (Baldric Siregar dan Bonni Siregar, 1996:7-8)
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2.4 Penerimaan Dan Pengeluaran Kas

Penerimaan kas dalam suatu perusahaan atau instansi bisa berasal dari
beberapa sumber antara lain dari penjualan tunai, pelunasan piutang atau dari
pinjaman. Sedangkan pengeluaran kas dalam suatu perusahaan adalah untuk
membayvar bermacam-macam transaksi. Kas merupakan masalah yang sangat penting
bagi perusahaan atau nstansi, untuk itu diperlukan pengawasan intern terhadap
penerimaan dan pengeluaran kas karena sering kali jumlah pengeluaran diperbesar

dan selisthnya digelapkan.

2.5 Prinsip-Prinsip Pengawasan Intern
Sistem pengawasan intern yang dirancang dengan baik dapat membawa
ditetapkannya kebijakan manajemen. Selain itu juga mendorong terciptanya efesiensi
operasi, melindungi aktivitas perusahaan dari pemborosan dan pencurian serta
menjamin terciptanya data akuntansi yang tepat dan bisa dipercaya.
Prosedur-prosedur pengawasan intern berbeda-beda antara perusahaan yang
satu dengan perusahaan yang lain dan bergantung pada beberapa faktor, seperti sifat
operasi dan besarnya perusahaan. Namun demikian, prinsip-prinsip pengawasan
intern yang pokok dapat diterapkan pada semua perusahaan. Tujuh buah prinsip
pengawasan intern yang pokok meliputi :
1. Penetapan tanggung jawab secara jelas.
Untuk menciptakan pengawasan intern yang baik manajemen harus menetapkan
tanggung jawab sccara jelas dan tiap orang memiliki tanggung jawab untuk
tugas yang diberikan kepadanya. Apabila perumusan tanggung jawab tidak
jelas dan terjadi suatu kesalahan, maka akan sulit untuk mencari siapa yang
bertanggung jawab atas kesalahan tersebut.
2. Penyelenggaraan pencatatan yang memadai.
Untuk melindungi aktiva dan menjamin bahwa semua karyawan melaksanakan
prosedur yang ditetapkan, diperlukan pencatatan yang baik. Catatan yang bisa

dipercaya akan menjadi sumber informasi yang dapat digunakan manajemen
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untuk memonitor operasi yang digunakan. Untuk menciptakan pengawasan
intern yang baik, perusahaan harus merancang formulir-formulir secara cermat
sesuai dengan kebutuhan dan menggunakannya dengan benar.

. Pengasuransian kekayaan dan karyawan perusahaan.

Kekayaan perusahaan harus diasuransikan dengan jumlah pertanggungan yang
memadai. Demikian juga karyawan yang menangani kas dan surat-surat
berharga harus dipertanggungkan. Salah satu cara mempertanggungkan
karyawaan adalah dengan membeli polis asuransi atas kerugian akibat
pencurian oleh karyawan.

. Pemisahaan pencatatan dan penyimpanan aktiva.

Prinsip pokok pengawasan intern mensyaratkan bahwa pegawai yang
menyimpan dan bertanggung jawab atas aktiva tertentu, tidak diperkenankan
mengurusi catatan akuntansi atas aktiva yang bersangkutan.

. Pemisahan tanggung jawab atas transaksi yang berkaitan.

Pertanggung jawaban atas transaksi yang berkaitan atau bagian-bagian dari
transaksi yang berkaitan harus ditekankan pada orang-orang atau bagian-bagian
dalam perusahaan, sehingga pekerjaan yang dilakukan oleh seseorang akan
diperiksa oleh orang lain.

. Penggunaan peralatan mekanis (jika memungkinkan).

Apabila  keadaan memungkinkan, sebaiknya perusahaan menggunakan
peralatan-peralatan mckanis, seperti kas register, cek protektor, mesin pencatat
waktu dan peralatan mekanis lainnya.

. Pelaksanaan pemeriksaan secara independen.

Apabila suatu sistem pengawasan intern telah dirancang dengan baik,
penyimpangan tetap mungkin terjadi sepanjang waktu. Untuk itu pengkajian
ulang secara teratur harus dilakukan oleh pemeriksa intern yang tidak terlibat

langsung dalam operasi perusahaan. (A.L. Hariyono Yusuf, 1994:4-7) 7

~
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2.6 Elemen - Elemen Sistem Pengawasan Intern

2

(V8]

Elemen-clemen sistem pengawasan intern adalah sebagai berikut :

. Organisasi

a. Pelaksana bidang keuangan harus terpisah dari pelaksana bidang lainnya.

b. Transaksi penerimaan atau pengeluaran kas atau bank tidak boleh
dilakukan sendiri oleh pelaksana bidang keuangan sejak awal hingga akhir
tanpa pelaksana bidang lainnya.

Otorisast dan Pencatatan

a. Penerimaan atau pengeluaran kas atau bank otorisasi oleh pejabat yang
berwenang.

b. Pembukuan dan penutupan rekening bank dilakukan oleh pejabat yang
berweénang.

¢. Pencatatan atau penerimaan kas atau bank ke dalam buku harian harus
didasarkan bukti pembukuan atas penerimaan atau pengeluaran kas atau
bank yang telah diotorisast oleh pejabat yang berwenang.

Praktek vang sehat.

a. Saldo kas harus dilindungi dari kemungkinan atau penggunaan yang tidak
semestinya,

b. Setiap transaksi pengeluaran kas harus dibukukan ke dalam buku harian
kasir, kemudian bukti pembukuan dan bukti dasar transaksi tersebut harus

dibubuhi cap lunas oleh pemegang kas.

o

Pengeluaran kas dalam jumlah besar, sebaiknya dilakukan dengan cek atas
nama perorangan atau perusahaan penerima pembayaran atau
pemindahbukuan.

d. Secara periodik diadakan pencocokan jumlah pisik kas dengan jumlah
menurut catatan.

Secara periodik diadakan rekonsiliasi Bank.

o

f. Seluruh cek yang sudah dan belum digunakan harus dipertanggung

=

Jawabkan oleh kepala perwakilan. (Anonim 1997:51)
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2.7 Prinsip-Prinsip Internal Auditing Terhadap Penerimaan Dan Pengeluaran

Kas

2.7.1 Prinsip-Prinsip Internal Auditing Terhadap Penerimaan Kas

1. Menetapkan tanggung jawab pengelolaan dan pengawasan pisik.

2. Semua surat masuk harus dibuka dengan pengawasan yang cukup.

(98]

. Harus segera dibuat catatan oleh yang membuka surat tentang cek atau yang
diterima, dari siapa, jumlahnya berapa dan untuk tujuan apa.

4. Daftar penerimaan uang harus dicocokkan dengan jurnal penerimaan uang.

5. Bukti setor ke bank setiap hari dicocokkan dengan daftar penerimaan uang
harian dan catatan dalam jurnal penerimaan uang.

6. Semua penerimaan uang harus disetorkan pada hari itu juga atau pada awal hari
kerja berikutnya.

7. Rekonsiliast laporan bank harus dilakukan oleh orang yang tidak berwenang

menerima uang maupun yang menulis cek. (Zaki Baridwan 1991:158)

2.7.2 Prinsip-Prinsip Internal Auditing Terhadap Pengeluaran Kas

1.

Semua pengeluaran uang harus dengan cek kecuali untuk pengeluaran-
pengeluaran dari kas kecil.

Penandatangan cek harus dipisahkan dari orang yang memegang buku cek.

Harus ada peftanggung Jawaban dari pemegang buku cek tentang nomor cek yang
digunakan untuk membayar dan yang dibatalkan.

Petugas pengeluaran uang harus dipisahkan dari petugas yang mengerjakan
pembukuan kas.

Rekonsiliasi laporan bank dilakukan oleh petugas yang tidak menandatangani cek
atau menyetujui pengeluaran.

Sesudah dibayar, semua dokumen pendukung harus dicap lunas atau dilubangi
agar tidak digunakan lag.

Transfer uang antar bank harus dengan ijin khusus dan dibuatkan rekening
perantara (proforma). (Zaki Baridwan 1991:188-189)
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1. GAMBARAN UMUM

3.1 Sejarah Singkat Kantor Perbendaharaan Dan Kas Negara Jember

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara mulai berdiri sejak tahun 1973
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia tertanggal
17 Oktober 1973 nomor 025/17-25/DJ dengan nama Kantor Pembantu Bendahara
Negara (KPBN). Kantor Pembantu Bendahara Negara berjalan sampai tahun 1979,
selanjutnya mulai bulan Maret 1979 berubah menjadi Kantor Kas Negara (KKN).
Perubahan tersebut terjadi karena sudah adanva otonomi peranan atau fungsi kantor.

Berdasarkan keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia tanggal 12 Juni
1989 No. 645/KMK.01/1989 Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember yang
semula bermama Kantor Kas Negara telah berubah nama menjadi Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara dan keputusan ini mulai aktif sejak bulan April
1990. Tujuan diadakan perubahan nama adalah untuk meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat khususnya yang berhubungan dengan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN).

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara (KPKN) Jember adalah unsur
pelaksana Direktorat Jenderal Anggaran yang berada di bawah dan bertanggung
jawab langsung kepada Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran
(Kanwil DJA), Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara berkedudukan di Ibukota
Propensi dan beberapa Kabupaten. Secara struktural Kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara Jember berada di bawah naungan Departemen Keuangan. Berdasarkan
Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia NO. 405/MK.6/4/1975 sebagai
pelaksana Keputusan Presiden No.44 dan 45 tahun 1975, tugas pokok Direktorat
Jenderal ialah melaksanakan sebagian tugas pokok Departemen Keuangan dibidang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) berdasarkan kebijaksanaan yang
telah ditetapkan oleh Menteri Keuangan Republik Indonesia.

19
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3.2 Struktur Organisasi

Organisasi dalam arti statis adalah suatu gambaran secara skematis tentang
bagian-bagian tanggung jawab, serta hubungan bagian yang terdapat dalam suatu
bagan atau lembaga. Untuk mempermudah mencapai tujuan melaksanakan tugas
maka organisasi harus selalu berdasarkan dengan perkembangan tugas pokok, karena
tugas pokok dapat berkembang dari waktu ke waktu sejalan dengan jumlah pegawai
yang diperlukan. Pengertian organisasi menurut M, Manulang (1981:67) dibedakan
menjadi 2 (dua) arti yaitu : :

a. Organisasi dalam arti sempit adalah sekelompok orang yang bekerja sama
untuk mencapai sesuatu atau beberapa tujuan tertentu.

b. Organisasi dalam arti luas adalah gambaran secara skematis tentang hubungan-
hubungan, kerja sama dari orang-orang yang terdapat dalam rangka usaha
mencapai sesuatu tujuan,

Berdasarkan beban dan keluasan wewenang Kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara diklasifikasikan dalam :
a. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara type A.
b. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara type B.

o]

. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara type C.

o

. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara type D.

a

- Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara type E.

Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember mempunya keluasan
wewenang, yang mehiputi daerah kabupaten dan kota administratif Jember termasuk
dalam klasifikasi type D. Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember terdiri dari
satu kepala kantor dan satu sub bagian serta tiga seksi yaitu :

1. Sub Bagian Umum terdiri dari :

a. Urusan Tata Usaha
b. Urusan Pelaporan Perbendaharaan

¢. Urusan Pelaporan Kas Negara
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2. Seksi Perbendaharaan 1 terdiri dars :
a. Sub seksi Perbendaharaan I A

b. Sub seksi Perbendaharaan [ B

LS ]

. Seksi Perbendaharaan 1 terdiri dan :
a. Sub seksi Perbendaharaan 1T A
b. Sub seksi Perbendaharaan 1l B
4. Seksi Bendaharawan Umum terdiri dari -
a. Sub seksi Bank Tunggal
b. Sub seksi Bank Persepsi
c. Sub sekst Pos Giro dan Pembukuan
Adapun bagan struktur organisasi pada Kantor Perbendaharaan dan Kas

Negara Jember dapat dilihat dalam gambar struktur organisasi sabagai berikut


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2GS NN -

vIBp daqung

VNVSMVTA

_

ﬁ

| |

UG
UBP $0,]031)
IS gng eprday

dwaoag

HURY RS
g veday

jediun |

Hurg 19195
qnyg wpeday

UBEIYE DU ] URRIRYR P10, ]

1495 gns sjeday 18495 igng ejud

l vl
UERINHRPURID ] YURIRYEPUNEID]
1wqag gag weday 18995 gng wpnday

ﬁ

{

4

g e

WINEN ) BIRepPUIgY
1526 ppedoy

!

| _

i] URRIRYRPUIYID
159G gudoy

|

] HERBIBHEPUIQID 4
1995 weday

- e

BUESYE]]

| uesniy ejeday

L

_ vunsyeRg |

|

BUBSM U
,ﬁ
SRS [ SR ey
my | |
vigg |
ezt vjedayy |
SIS

[ ao3uey ppedey

SINRAT ST SO TS S ORISR,

VHVOEN SV ANVANVYVHVHVANTE

ISVSINYVOHO H PEMOULS °

HiaqINar

dod WHOINVH

¢ Jequen


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2
w

Dengan  memperhatikan  gambar  struktur organisasi  dart  Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara Jember nampak bahwa sistem organisasi yang
digunakan oleh Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara Jember adalah sistem
organisasi garis. Semua kegiatan administrasinya diawali di Bagian Umum
sedangkan untuk pelaksanaan tugas atau kegiatan operasionalnya dilakukan oleh 3
(tiga) seksi. Dalam sistem organisasi garis setiap atasan mempunyai bawahan tertentu
dan seorang "bawahan hanya menerima perintah dari seorang atasan saja. Hasil
kegiatan yang dilakukan oleh setiap  bagian harus dilaporkan sebagai
pertanggungjawaban atas semua pelaksanaan tugasnya.

Uraian tentang pembagian tugas masing-masing bagian adalah sebagai
berikut :

I. Kepala Kantor
Mempunyai tugas dan tanggung jawab antar lain :
a. Menetapkan rencana kerja dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya.
b. Menyelenggarakan tugas pokok yang berkaitan dengan pelaksanaan tehnis
perbendaharaan.

¢. Menyelenggarakan tugas pokok yang berkaitan dengan surat menyurat.

[N

- Menyelenggarakan tugas pokok vang berkaitan dengan tugas bendaharawan
umum.

- Pembina pegawai kantor untuk meningkatkan prestasi dan kedisiplinan,

¢]

f. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara

dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Mengkoordinasikan penyusunan laporan berkala dari para seksi sebagai

(I

pertanggungiawaban  pelaksanaan tujuan Kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara. Dalam melaksanakan tugas kepemimpinan tersebut, Kepala Kantor
harus dapat menjalin hubungan kerja sama yang baik, secara terus-menerus
mengikuti terutama vang berkaitan dengan pembagian wewenang dan tanggung

Jawab masing-masing pejabat.
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2. Kepala Sub Bagian Umum

Mempunyai Tugas dan tanggung jawab antara lain :

a.

g

Mengkoordinir kepegawaian Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
Mengkoordinir kegiatan tata usaha dan keuangan Kantor Perbendaharaan dan

Kas Negara sesuat dengan peraturan vang berlaku.

. Mengkoordinir urusan rumah tangga Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara

sesual dengan ketentuan yang berlaku.

Mengkoordinir tugas bawahan pada sub bagian umum dalam rangka kelancaran
pelaksanaan tugas.

Mengkoordinir urusan laporan sesuai dengan tugasnya.

Menyelenggarakan lain-lain pekerjaan yang berkenaan dengan tugas urusan
umum.

Bertanggung jawab kepada kepala kantor atas pelaksanaan tugasnya.

Kepala Bagian Umum membawahi 3 (tiga) Kepala Urusan yaitu :

- Kepala Urusan Tata Usaha mempunyai tugas antara lain :

a. Menerima, menyortir, mencatat atau meregestrasikan dan meneruskan atau
menyalurkan semua surat masuk dan dokumen lainnya kepada seksi atau
unit yang bersangkutan.

b. Menyortir serta menyampaikan surat atau dokumen lainnya kepada unit-unit
yang bersangkutan.

¢. Menerima, memberi tanggal dan nomor serta melaksanakan pengiriman
surat keluar dan dokumen lainnya ke instansi lain.

d. Menyusun kearsipan, himpunan peraturan, dokumentasi dan perpustakaan
kantor.

e. Menerima serta mencatat konsep surat dan dokumen lainnya untuk
digandakan.

f. Menyerahkan hasil pengetikan atau penggandaan beserta konsepnya ke unit
bersangkutan sepanjang yang diserahkan.
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- Kepala Urusan Pelaporan Perbendaharaan mempunyai tugas antara lain

a.

b.

Membuat laporan dan data statistik yang berhubungan dengan kegiatan
perbendaharaan.

Membuat nomor dan daftar penguyi Surat Perintah Membayar (SPM).
Membimbing pegawai bawahan pada urusan pelaporan perbendaharaan.
Mengkoordinasi tugas bawahan pada urusan pelaporan Kas Negara dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas urusan pelaporan perbendaharaan.
Membuat laporan  kegiatan urusan  pelaporan  perbendaharaan  serta

pertanggung jawab atas semua pelaksanaan tugas.

- Kepala Urusan Pelaporan Kas Negara mempunyai tugas antara lain :

a.

b.

d

Membuat laporan dan statistik yang berhubungan dengan Bendahara Umum,
Membuat Laporan dan statistik pembayaran gaji daerah otonom.
Membimbing pegawai bawahan pada urusan pelaporan kas negara dalam
rangka pembinaan pegawai.

Mengkoordinasikan tugas bawahan pada urusan pelaporan kas negara dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas urusan pelaporan kas negara.

Membuat laporan kegialan urusan pelaporan kas negara sebagai pertanggung

Jawaban atas semua pelaksanaan tugas.

3. Kepala Seksi Perbendaharaan |

Mempunyal tugas dan tanggung jawab antara lain :

a. Menelaah pemeriksaan penatausahaan DIP/DIK/SKO, surat kuasa penerbitan

SPM.

b. Menelaah dokumen pelengkap pembayaran lainnya dan atasan langsung untuk

diteruskan kepada kepala sub seksi perbendaharaan.

¢. Menelaah dan menguji konsep SPM gaji, rutin dan pembangunan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

d. Menerbitkan SPM gaj1, rutin dan pembangunan sepanjang wewenang,

e. Menyelesaikan DO beras.
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- Menelaah penerbitan Surat Penagihan (SPN),

g. Menelaah dokumen penerbitan Daftar Perhitungan Hutang (DPH).

h. Bertanggung jawab kepada kepala kantor atas pelaksanaan tugasnya.

Kepala Seksi Perbendaharan I membawahi 2 (dua) sub seksi yaitu :
I

- Kepala Sub Seksi Perbendaharaan 1 A mempunyai tugas antara lain :

a.

b.

(']

o

£,

Memeriksa penatausahaan DIP/DIK/SKO, surat kuasa penerbitan SPM.
Memproses dokumen pelengkap pembayaran lainnya dari atasan langsung
untuk diteruskan kepada petugas.

Menguji konsep SPM gaji, rutin dan pembangunan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

Menerbitkan SPM gaji, rutin dan pembangunan.

Memproses dokumen dan surat lainnya..

Memproses surat penerbitan Dafiar Perhitungan Hutang (DPH).

Memproses penerbitan Surat Keterangan Penghentian Pembaya-an (SKPP).

- Kepala Sub Seksi Perbendaharaan | B mempunyai tugas antara lain :

d.

b.

Memeriksa penatausahaan DIP/DIK/SKO, surat kuasa penerbitan SPM.
Memproses dokumen pelengkap pembayaran lainnya dari atasan langsung

untuk diteruskan kepada petugas.

- Menguji konsep SPM gaji, rutin dan pembangunan sesuai dengan ketentuan

vang berlaku.

Menerbitkan SPM gaji, rutin dan pembangunan sepanjang wewenangnya.

. Menyelesatkan DO beras.

Memproses surat penerbitan Daftar Perhitungan Hutang (DPH).

Memproses penerbitan Surat Keterangan Penghentian Pembayaran (SKPP).

4. Kepala Seksi Perbendaharaan 11

Mempunyai tugas dan tanggung jawab antara lain :

a. Menelaah pemeriksaan penatausahaan DIP/DIK/SKO dan surat kuasa

penerbitan SPM.
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b. Menelaah dan menguji konsep SPM gaji, rutin dan pembangunan  sesual

dengan ketentuan yang berlaku.

=

¢. Menerbitkan SPM gaji, rutin dan pembangunan sepanjang wewenangnya.

d. Menyelesaikan DO beras.

¢. Menelaah penerbitan Surat Penagihan (SPN).

. Menclaah dokumen dan surat lainnya.

g Menelaah dokumen penerbitan Daftar Perhitungan Hutang (DPH).

h. Bertanggung jawab kepada kepala kantor atas pelaksanaan tugasnya.

Kepala Seksi Perbendaharaan 1 membawahi 2 (dua) sub sekst vaitu
! . !

- Kepala Sub Seksi Perbendaharaan 11 A mempunyai tugas antara lain :

a.

b.

C.

d.

Memeriksa penatausahaan DIP/DIK/SKO dan surat kuasa penerbitan SPM
Mengujt konsep SPM gaji. rutin dan pembangunan sesuai dengan Ketentuan
vang berlaku.

Menyelesaikan DO beras.

Memproses dokumen dan surat lainnya.

- Kepala Sub Seksi Perbendaharaan [ B mempunyai tugas antara lain :

a4

.

h.

d.

@

Memeriksa penatausahaan DIP/DIK/SKO dan surat kuasa penerbitan SPM
Memproses dokumen pelengkap pembayaran lainnya dari atasan langsung
untuk diteruskan kepada petugas.

Mengujt konsep SPM gaji, rutin dan pembangunan sesuai dengan ketentuan
vang berlaku.

Menerbitkan SPM gaji, rutin dan pembangunan.

Menvelesatkan DO beras.

Kepala Sekst Bendahara Umum

Mempunyat tugas dan tanggung jawab antara lain :

a. Membuat laporan pencrimaan pajak.

b. Membuat laporan pencrimaan non pajak.
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¢. Membuat laporan penerimaan pajak bumi dan bangunan.
d. Bertanggung jawab kepada kepala kantor atas pelaksanaan tugasnya.
Kepala Seksy Bendahara Umum membawahi 3 (tiga) sub seksi yaitu
- Kepala Sub Sekst Bank Tunggal mempunyai tugas antara lain :
a. Meneliti penyelesaian cek, giro bank, SPM / SPMU dan DO beras.
b. Meneliti Penyelesaian nota debet / nota kredit dari Bank.
¢. Menehti pembukuan vang menyangkut Bank Tunggal.
- Kepala Sub Seksi Bank Persepsi mempunyai tugas antara lain :
a. Mengawasi kecepatan dan ketepatan penerimaan dan pengeluaran melalui
Bank Koordinator
b. Melaksanakan pembukuan pada seksi Bank Persepsi
- Kepala Sub Seksi Giro Pos dan Pembukuan mempunyai tugas antara lain
a. Mengawast ketepatan dan keeepatan penerimaan dan pengeluaran melalu
Sentral Giro £ Sentral Giro Gabungan
b. Melaksanakan penerbitan cek Giro Pos berdasarkan ketentuan vang berlaku.

¢ Melaksanakan pembukuan dan rangkuman pembukuan Bendahara Umum

3.3 Jumlah Karvawan
Jumlah karyawan vang ada pada Kantor Perbendaharaan Dan Kas Negara
Jember sebanyak 70 (tujuh puiuh) orang dengan perincian jumlah karyawan

berdasarkan Pangkat / Golongan adalah sebagai berikut
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Tabel. 3.1

DAFTAR SUSUNAN PEGAWALIL
KANTOR PERBENDAHARAAN DAN KAS NEGARA

JEMBER
Bulan : Juli 2001
' No. l— Pangkat P.G.P.S Pegawai | Jumlah
i Urut ! Golongan | Ruang | Negeri |
I Pegawai Utama Madya v | 4 | - | -
‘ 2 | Pegawat Utama Muda | v c - -
3. | Pembina Tingkat \’ v b - - |
4. } Pembina Y ’ a i 1 1 ‘
5. | Penata Tingkat | : 111 | d - - |
:6. iPe:nata i [11 ¢ 2 2 i
7. | Penata Muda Tingkat | | 111 ; ¥ dim 12 12 "
8. | Penata Muda | / a 12 | 1z/§|
9. | Pengatur Tingkat | ‘ 11 d 23 | 23 |
| 10. 1 Pengatur | 11 ‘ c 11 " 11 ‘
I | Pengatur Muda Tingkat I | I ‘ b 7 ‘ 7
| 12. ‘ Pengatur Muda | 11 / a ] ‘[ i
: 13. l Juru Tingkat | ! ] ‘ b - | -
| 14, 1 Juru ‘ l [ g | - - ‘
‘ 15. | Juru Muda Tingkat | I | b | 1 | |
| 16. | Juru Muda } [ a ‘ - - ‘
| — = | } 70 70 }

Sumber Data - Sub -BagianﬁUhmm / Kepegawaian
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3.4 Kegiatan Pokok Kantor Perbendaharaan Dan Kas Negara Jember
Berdasarkan Keputusan Menteri Kenangan No. 1/KMK.01/1997 Tanggal 2
Januari 1997, KPKN merupakan unsur pelaksana sebagian tugas Direktur Jenderal
Anggaran yang berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada kepala
wilayah kerja KPKN yang dipimpin oleh seorang kepala. Tugas KPKN berdasarkan
teknis yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal Anggaran adalah sebagai berikut :
a. Pelaksanaan wewenang ordonansering yang meliputi :

- Penerapan Undang-Undang peraturan di bidang perbendaharaan.

Penyaluran pembiayaan atas beban ABN dan lain-lain pembiayaan.

Pengujian atas permintaan pembayaran.

Permintaan SPM atas nama Menteri Keuangan.
b.  Penilaian terhadap penggunaan uang pembiayaan yvang telah disalurkan.
¢.  Penerbitan Surat Penagihan (SPN) terhadap piutang negara.
d. Pelaksanaan urusan kebendaharaan umum negara.
e. Pelaksanaan pengiriman dan penerimaan kiriman uang.
f. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga KPKN.

Tugas KPKN meliputi kegiatan penerimaan dan pengeluaran APBN. Tugas
penerimaan hanya terbatas dalam hal administrasi yang meliputi laporan dari instansi-
instansi vertikal mengenai penerimaan bukan pajak yang dibayar melalui potongan
SPM yang pembayarannya dapat melalui Bank maupun Kantor Pos. Sedangkan tugas
pengeluaran meliputi belanja pegawai dan belanja non gaji yaitu

a. Belanja pegawai meliputi pembayaran gaji pegawai negeri, lembur pegawai
negeri, honorarium guru tidak tetap dan honorarium dosen.

b. Belanja non gaji meliputi belanja untuk keperluan sehari-hari perkantoran,
pembelanjaan dan subsidi.

Penerimaan negara baik yang terjadi di dalam negeri maupun di luar negeri
tidak boleh digunakan langsung untuk pengeluaran tetapi harus disetor dahulu ke kas
negara sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Untuk penerimaan non pajak seperti

tagihan-tagihan negara, sewa rumah dan pungutan non pajak lainnya oleh KPKN

30
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diterbitkan Surat Penagrhan (SPN). Bardasarkan Surat Penagthan (SPN) tersebut
wajib setor dapat menyetor langsung kewajibannya. Segala macam setoran kepada
Bendahara Umum pada KPRN ditaksanakan melalui Bank atau Giro Pos. Bendahara
Umum pada KPKN tidak diperkenankan menerima setoran secara tunai, hal ini
sehubungan dengan prinsip lalu tintas pembayaran secara giral.

Pembavaran atas beban APBN melalui Bendahara Umum pada umumnya
difakukan dengan penerbian Surat Perintah Membayar (SPM) berdasarkan Surat
Pemberitahuan Pembavaran (SPP) vang diajukan oleh lembaga atau Instansi, Dalam
mengetola ABN pedoman pokok vang harus diperhatikan oleh semua departemen
atau lembaga adalah sebagar berikut

b Didak dhperbolehkan untuk melakukan tindakan vang mempunyai akibat bag
negara apabila .
- Tdak wersedianva dana atau tidak cukup dana dalam ABN.
- Tidak sesuai dengan tujuan pengeluaran negara.
2. Pengeluaran ABN harus
- Berdasarkan tanda bukti pembayaran untuk memperoleh hak pembayaran
vang sah
- Surat Keputusan Otorisast (SKO).

Untuk keperluan pengeluaran sehari-hari kepada Bendahara Umum dapat
dibayarkan  uang muka  kerja  yang  disebut  dengan Uang  Yang Harus
Dipertanggungjawabkan (UYTID), UYHD mempunyai sifat vang berdaur ulang
dengan pengertian bahwa dana UYHD yang telah digunakan untuk pengeluaran dapat
diganty kembalr dengan penerbitan SPM terhadap pengeluaran atas beban MAK
dalam DIK/DIP/SKO bersanghkutan sehingga jumlah UYHD menjadi pulih kembali,

Adapun jenis penvediaan dana untuk  pengeluaran negara atas  dasar
diterbitkannya SPM ada 5 macam vaitu

1. SPM - DU
Yaitu untuk pembavaran berbagai jenis belanja (kecuali belanja pegawai) yang

anggarannya tersedia dalom DIK/DIP/SKO, dengan ketentuan bahwa dana
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UYHD Rutin terpisah dari dana UYHD Pembangunan maka KPKN
menerbitkan SPM Giro Bank / Giro Pos kepada Bendaharawan atas beban mata
anggaran khusus sebagai penyediaan dana UYHD (SPM — DU).
2. SPM-GU
Yaitu setelah dana UYHD digunakan baik sebagian maupun seluruhnya maka
untuk  mendapatkan dana UYHD lagi Bendaharawan mengajukan SPP
Penggantian Dana UYHD (SPP-GU) kepada KPKN dengan melampirkan
semua bukti pengeluaran vang bersangkutan setelah disetujui dan disahkan oleh
kepala kantor/satuan kerja/ pimpinan proyek/bagian proyek/atasan langsung
Bendaharawan. Apabila telah memenuhi persyaratan maka KPKN menerbitkan
SPM-GU sesuai dengan bukti pengeluaran yang diajukan dan dibayar secara
giral kepada Bendaharawan yang bersangkutan sebagai penggantian dana
UYHD.
. SPM-LS§

(7S]

Yaitu untuk pembayaran dengan nilai yang relatif besar dilakukan dengan

penerbitan SPM biasa yaitu SPM Langsung (SPM-LS).

Sebagai mana  diatur  dalam  Keputusan  Menteri Keuangan

No.217/KMK.03/1990 UYHD dapat diberikan dalam batas-batas sebagai berikut :
a. Untuk Anggaran Belanja Rutin.

Jika pagu anggaran untuk MAK 5210, 5220, 5230, 5240, 5250, 5310, 5320,

5350. 5410 dan MAK lain atas persetujuan Direktur Jenderal Anggaran yang

tersedia dalam DIK/SKO berjumlah :

- Sampai dengan Rp. 60.000.000,- dapat diberikan UYHD sebesar % dari pagu
dengan setinggi-tingginya sebesar Rp. 5.000.000,-

- Lebih dari Rp. 60.000.000,- sampai dengan Rp. 450.000.000,- dapat diberikan
UYHD sebesar 1/12 dari pagu dengan setinggi-tingginya sebesar Rp.
25.000.000 -

- Lebih dari Rp. 450.000.000,- dapat diberikan UYHD sebesar 1/18 dari pagu
dengan setinggi-tingginya sebesar Rp. 50.000.000,-
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b. Untuk Anggaran Belanja Pembangunan.

UYHD dapat diberikan sesuai dengan batas-batas sebagaimana tersebut dalam
butir a dengan MAK 5911 sampai dengan 5917 dan MAK lain atas persetujuan
Direktur Jenderal Anggaran.

Pada dasarnya KPKN mengadakan penelitian / pengujian terhadap SPP yang
diajukan oleh instansi / lembaga harus dilakukan dengan cermat dan sesuai dengan
ketentuan. Apabila SPP tidak lengkap / tidak memenuhi persyaratan. Adapun tata
cara yang perlu diteliti dalam pengajuan SPP baik Rutin maupun Pembangunan
adalah sebagai berikut :

a. SPP — DU diajukan kepada KPKN dengan menggunakan formulir lembar A
Rutin atau lembar A Pembangunan yang ditandatangani oleh Bendaharawan
Rutin / Proyek dan diketahui / disetujui oleh kepala kantor/satuan
proyek/pemimpin proyek/atasan langsung dengan dibubuhi NIP masing-
masing. SPP-DU diajukan dalam 3 (tiga) rangkap tanpa lampiran, khusus untuk
Anggaran Belanja Pembangunan apabila dimintakan UYHD lebih besar
daripada ketentuan, maka SPP-DU harus disertakan rincian rencana
penggunaannya dalam satu bulan dan surat pernyataan bahwa UYHD tersebut
akan dibelanjakan dalam satu bulan.

b. SPP — GU diajukan apabila dana UYHD telah digunakan, maka dapat
dimintakan penggantian UYHD (SPP-GU) kepada KPKN. SPP-GU diajukan
dengan menggunakan formulir :

- Lembar A . Apabila mencakup satu MAK dan satu rekanan maupun
mencakup dari satu MAK dan lebih dan satu rekanan.

- Lembar B : Untuk Anggaran Rutin / Pembangunan.

Daftar penerimaan dan penyetoran pajak yang dipungut oleh Bendaharawan

dengan melampirkan bukti-bukti penyetoran yang menggambarkan sisa

potongan pajak yang belum disetorkan pada SPP-GU terakhir yang lalu, pajak

yang dipotong dari pembayaran-pembayaran yang dimintakan penggantiannya

sekarang, jumlah-jumlah yang disetorkan serta sisa yang belum disetorkan pada
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saat SPP-GU diajukan. SPP-GU, dan semua bukti pengeluaran harus
ditandatangani oleh Bendaharawan dan disetujui oleh kepala kantor / satuan
kerja / pimpinan proyek / atasan langsung,.

¢. SPP — LS diajukan olech Bendaharawan kepada KPKN untuk pembayaran
langsung vaitu pembavaran yang tidak dilakukan dengan dana UYHD,
melainkan dibayarkan oleh KPKN kepada pihak-pihak vang berhak atas dasar
SPP dan bukti pengeluaran yang sah. Untuk pembayaran dalam rangka
pengadaan atau pemborongan yang bernilai diatas Rp. 5.000.000,- harus
dilakukan dengan SPM-LS dan tidak diperkenankan dengan pembayaran
melalui dana UYHD. Sedangkan pembayaran gaji dan belanja pegawai lainnya
dilakukan SPP-LS / SPM-LS secara terpisah. SPP-LS diajukan dalam 3 (tiga)
rangkap diserta bukti pengeluaran yang sah dan dibuat tiap jenis MAP dengan
menggunakan formulir lembar A tanpa disertat  lembar B (Daftar Rincian
Permintaan Pembayaran Rutin) serta ditandatangani oleh Bendaharawan dan
diketahur/disetujur oleh kepala kantor / satuan kerja / atasan langsung.

Setelah SPP memenuhi persyaratan, maka KPKN dapat menerbitkan SPM.
Adapun tata cara dalam penerbitan SPM adalah sebagai berikut :
a. SPM-DU
KPKN mengadakan pengujian / penelitian terhadap SPM-DU yang diajukan.
Menghitung jumlah UYHD yang diminta, juga mengecek jumlah rata-rata yang
biasa -dibcrikan sebagar uang muka kerja dimasa sebelumnya, kemudian
menerbitkan SPM dana UYHD ( SPM — DU ). SPM — DU diterbitkan dengan
mencantumkan kode-kode MAK, departemen / lembaga / kantor / satuan kerja
dan kegiatan dengan kode yang disediakan khusus untuk pemberian UYHD.
Pejabat vang menandatangani SPM-DU juga harus menandatangani carik giro/
cek yang bersangkutan. SPM-DU harus diterbitkan selambat-lambatnya dalam
batas waktu :
- 8 (delapan) jam kerja untuk Anggaran Belanja Rutin.

- 6 (enam) jam kerja untuk Anggaran Belanja Pembangunan.
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SPM-GU

Setelah mengadakan penchitian dan pengupian terhadap SPP-GU, KPKN
menerbithan SPM-GU dengan Ketentuan sebagai bertkut

- SPM-GLE diterbitkan atas nama Bendaharawan yang bersangkutan atas beban
masing-masimg MAK sesual dengan sifat pengeluaran menurut buku-buki
pengeluaran

- SPM-GU hanva dapat diterbitkan apabila untuk pengeluaran-pengeluaran
tersebut fersedia Kredit-kredit anggaran untuk masing-masing MAK  dalam
DI DI SKO

Retentuaan mengenat penandatanganan . SPM-GU  adalah swma  dengan

ketentuan vang berfaku untuk SPM-DU. SPM-GU harus diterbitkan selambat-

Fambatnyaa dalam bawas wakio

1

- 16 tenam belas ) jam Kerja untuk Anggaran Belanja Rutin

v o

(delapany jam kena untuk Anggaran Belanja Pembangunan.

Pada dasarova KPAN mengadakan penelitian © pengujian terhadap SPP-1.8

- Melakukan pengupan atas dasar DIK 7 DIP/ SKO ash vang diterima.
- Melakukan penclitian apakah SPP-LS telah diisi secara lengkap,

- Molakukan  penguptan apakah Kredit  anggaran  vang  tersedia  masih
memungkinkan pelaksanaan pembayaran vang diminta,
- Mclakuk

an penelitian apakah semua buktt pengetuaran vang dilaporkan sudah

dibuat sesuar dongan Retentuan vang berlaku dan memenuhi syarat keabsahan

Metahubhan penchitien apakah pembayaran yang dimintakan sesuai dengan

Ljuan pengeunaan dana vang disediakan,

[l

Khusus untuk Angearan Belanja Pembangunan mengadakan  penelitian
terhadap  Kontruk-Kontrak  yang  pembiayaannnya berasal dari beberapa
sumnber, apakali telah distur secara jelas tentang alokasi sumber-sumber

pembiavaan dan pembebanan pada kontrak. Setelah SPP-LS beserta surat-
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surat bukti dan lampiran-lampiran lain telah memenuhi persyaratan, KPKN
menerbitkan SPM-LS. Penerbitan SPM tidak dapat dilakukan atas nama yang
dikuasakan oleh yang berhak. Pembayaran kepada rekanan dilakukan dengan
penerbitan SPM Giro Bank atau SPM Giro Pos dengan cara pemindahbukuan.
SPM-LS harus diselesaikan selambat-lambatnya dalam batas waktu

- 8 (delgpan) jam kerja unfyk Anggaran Belanja Rutin.

- 6 (enam) jam kerja untuk Anggaran Belanja Pembangunan.
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V. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata di Kantor Perbendaharaan

dan Kas Negara (KPKN) Jember dalam jangka waktu 144 jam efektif dan yang telah

diuraikan pada bab sebelumnya dengan mengambil judul "Sistem Penerimaan Dan

Pengeluaran Kas Negara Pada KPKN Jember”, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut :

[. Struktur Organisasi cukup baik, yaitu dengan adanya pemisahan fungsi yang jelas

serta pembagian  tugas, wewenang dan tanggung jawab yang dilakukan

sebagaimana mestinya. Kegiatan sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara

dilaksanakan melalui Bank atau Giro Pos. Pada KPKN Jember terdapat tiga sub

seksi yang tugasnya menangani sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara

yaitu :

a.  Sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara melalui Bank Tunggal.
b.  Sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara melalui Bank Persepsi.
¢.  Sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara melalui Giro Pos.

Ketiga subsckst tersebut dikepalai oleh seorang Kepala Seksi Bendahara Umum

yang tugasnya adalah secbagai berikut :

a.

d

C.

o]

Melakukan pengecckan hasil pekerjaan yang dilakukan oleh 3 sub seksi
bawahannya.

Mengawast pembukuan scluruh penerimaan dan pengeluaran kas negara.
Mengawasi ketepatan penyelesaian dan pengiriman SPJ harian, mingguan,
bulanan dan laporan kas posisi.

Melakukan pemantauan pelaksana kearsipan.

Melakukan koordinasi tugas antar sub bagian.

- Sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara dalam pelaksanaan APBN oleh

KPKN dilaksanakan secara giralisasi, baik itu setoran pajak maupun pembayaran

20
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atau pelunasan SPM termasuk  belanja rutin non gaji dan pembangunan.
Pembavaran atas beban APBN melalui Bendahara Umum (Kas Negara) pada
umumnya dilakukan dengan penerbitan SPM. Dalam penerbitan SPM  harus
diperhatikan batas-batas anggaran yang tersedia dalam DIK/DIP/SKO yaitu bahwa
Jumlah SPM-LS ditambah dengan SPM-GU ditambah dengan dana UYHD yang
ada pada Bendahara tdak boleh lebih besar daripada anggaran yang tersedia dalam
DIK/DIP/SKO.

Pelimpahan penerimaan negara dari Bank Persepsi yang tidak sekota dengan
KPKN ke rekening kas negara pada Bank Indonesia atau Bank Operasional |
dilakukan transfer melalui Bank sejenis yang sekota dengan KPKN. Transfer
pelimpahan tersebut harus sudah dilakukan pada awal hani kerja atau pagi hari
Selasa, Jum'at dan awal bulan berikutnya. Bank sejenis setelah menerima transfer
tersebut supaya segera melimpahkan ke Bank Indonesia atau Bank Operasional |
pada hari itu juga. Apabila pada hari pelimpahan jatuh pada hari libur, maka Bank
Persepst melakukan pelimpahan pada hani kerja berikutnya.

Semua dokumen pencrimaan negara beserta lampirannya disampaikan ke KPKN
setiap hari. Bagt Bank Persepsi yang tidak sckota dengan KPKN tetap
mengirimkan dokumen tersebut pada hari itu juga melalui sarana Pos atau jasa
ckspedisi dengan bukti pengiriman stempel pos atau jasa ekspedisi. Dan setiap hari
KPKN melakukan pembukuan dalam BKPP/BKPK, RBKPP/RBKPK, Buku Bank,
Buku Potongan Umum dan Buku Kas Umum yang merupakar pertanggung
Jawaban dari masing-masing sub seksi di Bendahara Umum yang terangkum
dalam RPBU, kemudian ditanda tangani oleh Kepala Kantor KPKN.

Dart beberapa kesimpulan diatas, jelas terlihat bahwa KPKN Jember telah

melaksanakan sistem penerimaan dan pengeluaran kas negara sesuai dengan pedoman

dan ketentuan vang berlaku.
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Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Kepada 3 Yith: Bapak Pimpinan
P

Rantor Parbendaliaraan Dan Xas agara

di- rEMBER

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma I Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau lempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
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No. Nama NIM Bidang Studi
1.| THERESIA MURNIARTI 98-4130 AKUNTAN 5T
2.0 TIKLIMA HAFTIFAH 98-4140 AKUNTANST

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Jull - sgustus 2001 Selama li44 Jam Efektif

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

u’m‘f't‘nﬁ Sudjak

Blangko PKN/Man'2001 Nip. 130 368 797
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mahasiswa Saudara aas  nama:

LITHERESIA MURNIAR T NIM 98-4130

2 IKLIMA HAFMIFAH NIM 98-4140
untuk melaksanakan prakick kerju nvata dari tanggal 2 Juli sampai dengan selesal
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: i - Lampiran IVa

LEMBAR 2

DEPARTEMEN KEUANGAN R, SURAT SETORAN PAJAK

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK S S P
JEMBER
NPWP H [T - I - I l - EI - m diisi sesua kartu NPWP

Untuk KPP melalui KPKN

B52 SABLON
o = Ve = s o e T R OO U
Jl, Manggs IX/21 Jembar
AIENYEY WP i oo s s S e e P s S0 T e e TR 60 s e i e b et bt i S
.......................................................................................................... Kode Pos [ ] [ l I |
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran ) Jraian Pembayaran *)
(MAP) Prh 22, Biaya ocetak untuk penyelengzaraan Pekuliahan

(T 11  Fakultas Hukum Univ, Jember .~~~

Diisi sesuai vaftar pada halaman belakang lembar 1

Setoran : D Masa ]:ITahunﬂn D Final D STP D SKPKB DSKPKBT ~ Tahun

Beri tanda sifang pada kolom yang berkenaan
Diisl Tahun Pajak

Jan | Peb | Mar | Apr | Mei Jun Jwl | Ags | Sep | Okt Nov | Des | Sewrandmaksud

91
Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pambayaran STP, SKPKB, SKFXBT masa yang borkenaan —]

Nomor Ketetapan : LI l ]J ]l’ rl ’/I_l-[/LI 1 |/| I ]

Diisi sasual Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

: Empat puiuh Iisa IO tUJUN Tatus Tupiah |
Jumlah Pembayaran Terbilangs, S ppw’l ........................................... . ' ......................
Diisi sesuai pembayaran rupiah penuh Diisi dengin hurut
45.7004=
R 2 dw, AR .. Wwy. o NI e

Ruarg Teraan
Ditera oleh Bank Parsapsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima. oleh Bahk Yersepsi/Kantor Pos dan Giro Wajib Pajé.kj?éhyeto
Tanggal ... M5 AL 200 © Jember, tghp, a9
Tegad A AR 2008.... Jember, 19
B n fanda tangan ;o

“‘(::"*-‘ ) = A,’r
°) Dusi urdian pembayaran Sﬂﬁuii‘ daftar pada \a;‘arr.'an balakang lembar * ; et
Tambahan Informasi ; \
kit i A |
- Khusus PPh Final atas transaks pangafmar%an' atas tanah dan bangunan diisi nama pembeli dan lokasi obyex.
- Khusus PPh Final alas persewaaq fanah daij bangunan diisi nama penyewa dan Jokasi obyek.

—— i

KPPDIP.5.1-38
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_ Lamypiran IVb
. k ' §
LEMBAR ‘2

DEPARTEMEN KEUANGAN RI SURAT SETORAN PAJAK
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Untuk KPP melalui KPKN

/ KANTOR PELAYANAN PAJAK S S P
Jember

NPWP : lj [ dJ d b Ld b d’ E‘ = I:E@ aiisi sesuai karty NPWP

Nama WP Bendahai“ahancajlUniversitasJamber ............................................................

Alamat WP o e B R R A N ST TS5 § 5 5 s s e s e s

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran PPh, ps. 21 (Kek'{%@,jae'mayaﬁﬁfil 2000 s/d Judi
(MAP)

Lft[d )y [Thp

Diis1 sesuaj daftar pada halaman be fakang lombar

Setoran : [ Masa [ | Tahunan [ |Final [ ]sTP [ | SKPKB [ ] SKPKBT | Tahun

Beri tanda silang pada kolom yang berkenaan
Diisi Tahun Pajak
seloran dimaksud
\

Jan Peb | Mar Apr Mei Jun Ju;: Ags | Sep Okt | Nov | Des

Beri tanda silang pada kolom bulan untuk setoran masa, final dan pembayaran STF, SKPKB, SKPKBT masa yung berkenaan

HEGENE NN

Ciisi sesual Nomor Ketetapan : STP, SKPKB, SKPKBT

Nomor Ketetapan : [ ]

Jumlah Pembayaran Terbilang ST e e e i s il e e,
Diisi dengan pembayaran rupiah penuh Diisi dengan hurut ri bu dua ra tUS empa t pul uh empat rupj

. el NG LY, RS N

Rdang Teraan

itera oleh Bank Parsepsi/Kantor Pos dan Giro/KPKN

Diterima oleh Bank Persepsi/Kantor Pos dan Giro
BE-TaTo ol (RS, 0, Y- s R
Cap dan tanda tangan
Nama Jelas | oo e

*) Dusi uralan pembayaran sesual daftar pada halaman belakang lembar 1

Tam 1Intormasi

s PPh Final atas transaks: per than hak atas

- K

Khusus PPh Final alas persewaa 1h dan bangunan ¢ né penyewa dan lokasi obyok

KP.PDIP.5.1-98
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Tampiran Ive .'

S S B P Lembar ke:

i i j
fl&;‘\f\lTO R PERBENDAHARAAN

DAN KAS."NEGARA (SURAT SETORAN PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK) | Untuk
JEMBER No. 0393/925648/KU46.3/2001
eg A1 Deparlumen/LeﬁF:aga ;. DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL, _ Kode _
; 2. Unit Organisasi .?‘BOM?EU@H-?MFMWIYfMFR 2|3 0] 4
i | | :
B. 1. Nama /Jabatan Penyelor - :  BENDAHARA, FROYZK, PENGEMPANGAN, UNEJ
2Alamat U KARTMANTAN, 37, JEMBER. ... .......
B g
G tUnaianPencrimaan 1 .. STBA, UYHD, BULAN, MET, 2001 7,4,2001 ot L
¥ . & . PROYEK PUNGEMBANGAN UNIV, JEMBER 018 1 T3
i U ARG s 5 9Pasi5% & aiaaide DR Swaiates » ofolole "N Kode
- - . Sub. Kal,
2. Sub Kelompok MAP '+ ;. PENDAPATAN DARI.8XSA.UYHD RROYEK _ . el Mo P
! : t PENGEHBANGAN UNEJ BLL.MEI TA.2001 o B8 |1 0
0 3. Surat Pemg'han (SPN ); PN R L — N T
3
i alau Sural Pe'mndahun KPKN ..................................................
Penaglhan Plu!ang Negara
; (SPGN) '
i D. Jumiah Se;toran 3_" . :|Rp. 198.445,~
} ; Iy
§ | dengan hurl | SERATUS SEMBILAN PULUH DELAPAN RIBU EMPAT RATUS EEPAT PULUH LINA
§ ( Laurm K
| 1
‘- si;fr-.
I JEMBER (g, 31'05'2001 Diisi oleh Bank/Kantor Pos Dilsi oleh KPKN
] £ Peny(, om i Telah dibukukan tgl. vovvereerinernnens
3 BENDAHARA PRO)[EI{ (Teraan Kas Register)
| |
.f :
! Ty TSN, FR )

[ DA. 05. co ; i

A
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DEPARTEMEN KEUANGAN R.I. T2 i3 Aoran V
DIREKTORAT JENDERAL ANGGARAN | SURAT PERINTAH MEMBAYAR | Nomor 475217071 31 /122
Dar MENTERKEKEUANGAN R ING: Register 220710009
Dengan (970'6TR oY BANK LR 5910
Tanggal 25=07-2001
Dasar pengeluaran/ pembayaran Kode Kantor/Proyek 11.1.03.581445.23.04.0512

KEPPRES NO.17/2000

PROVEK UNTIVE

RSTITAS JEMBER

L51) DIP TA.2001 Tegl.02-01-2001
No. O034/XX1T1/1/-/2001 Lothas i : KAB.JEMBER
Revisi [ Tgl. 12-03%-2001 Jenis Anggaran [2 [PEMBANGUNAN
Nn S=38/WA.12/BD.02/2001 Jenis SPM 1 _PPENGELUARAN ANGGARAN
Sifat Fembayaran [3 PEMBAYARAN LANGSUNG
- s Tahup _Anggaran 2001
PENGELUARAN POTONGAN
Mutu Anggaran Pengeluaran (MAK) - Fupiah Mata Anggaran Penerimaan (MAR) Rupieii
NEWE 1 486.676.8-620
01.4113.59%1 6,093,280, - 15004.0114.0512 4,695,997, -
1504.0131.0512 ~ 7,826,662, -

Jumlah Pengeluaran

86,0973, 280, - Jumlah Potonga

n 12,522,659 ,~

Pemegang Rekening Kas Negara | A | KPKN

JEMBER agar membayar

Kp. 73,570,621, |

¥k TUJUH PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TUJUH POLUH RIDBU ENAM RATUS DUA
PULUR SATU RUPTAH **x
itas heban Rekening Kas Hegara A No 0093012907  pada PT.BANK MAKUIKT CABANG JEXBER di JEMBEK
Kepada OV ABDD TRT TUNRGAL, J1. Letjen Suprapto VIT R/14 Jamber vang wempunyai rekening pada Rank Jatiw Cabang Jember
No. Kekeaing 200.07.02/1714
ntuk o Teabayaran Angsuran ke | Pek. Kehabilitasi Cedung Pendidikan Fakullis Saslca UNKJ sesuai Konlrak Tel. 11-06-2001 Nn. 0412/

JER 0 8 FU 0 472001 dan BAP Tg)

La=07-0001 No 0611710256, 81 K. 6.57.001;

Nilai Rantrak Kp.

153,718,000, -

JEXDER tanggal seperti diatas
A.n. Menteri Keuangan R\

PENATA MUD

Drs.HARUN SUUDIN

E ey . ) NIP. 060050482
Nomor 475217C/131/122
PTHANK MARDIRT CABANG JEMBER di JEMREK
Hendaklah membayar/memindahbukukan dari baki Rekening kami nomor(0930+ 2907 sesuai dengan GIRO BANK ini
Uang sebesar Rp . | 73,570,621, -
#x% TUJUH PULUH TIGA JUTA LIMA RATUS TUJUH FULUH PIBU ENAM RATUS DUA
PULUH SATU RUPTAHN *xx »
%5(9&
ke Rekening Giro Nomor  200.03.02/1734 pada Bank Jatim vabang Jemher PSQQFB
Lepada @ CV. ABDI TRI TUNGGAL, J1. Letien Suprapto VIT 8/14 Jenber "'\)
Intuk : Peabayaran Angsuran ke | Pek. e ha!ullllm iedune PMHHJIHII h@:’ha: Sastra IINE) sesuai Knntrak Tel. 11 Hb 1001 Ko.0412/
JUR.ETB/KU 6312001 dan BAP Tgl. 26-07-2001 No.0511/J2%, &¥MAN6.5/2001; Nilai Fontrak kp. 153.738.000
Y‘U
A.n. Menteri wuanuar Ko \:)\1\“ JERBEK, 25-07-2001
PERATA W{ 1 \E.\‘* Pemegang Kekening Kas Negara A
o et — \~\\3P'
- Nrs HARUN SUDIH Dra. WINIK SRI WAHYUNT
oacz ot NI, 060050467 NIP. O600A5984
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“Lampiran vI 7 NOTA KREDIT

|

B \NK BWE ., 01/TBR/O1T Tids uﬁ.; -3ul-01 [ UNASABAH

0. REKENING X NAMAS BRI ING LS\ Y S8 1 Sel o )
*)

]
e et b e e e ; JUMLAH

TERB"‘@’*CP‘ luh rgu Jute Empat Ratus Empat Ribu Enam Ratus Enam Puluh Enam Rp. 33,404,666 - _~

mmcm I R g AL S
- P .-H’l.dl\u'us’]éurxt;glﬂ \)...‘rur'an )GJul'\ Tanggal : 25—Ju!-Cl j
8219001360 PPh. 39 WP Rp. 7,390,255 - e
R219006.360 PPn 5 WP Rp 5,726,920 - AR
174 1 Rialal TR T A ™S 03T 1 u — E S —
I 821 ch_g-fb“ _'l‘\m 4 vv:_ vxp (_u,r_8r,49‘x - TANDA JANGAN
— NO.GZTE0RS: B0 K Ak O NYFHEG AR REKENING —g— e ¢
6219049.360 KAS NEGARA GABUNGAN
SAH KALAU A w:q CETS mw DATA COMFUTER ATAU TANDA TANGAN YANG BERWENANG o
1
BANF.:h BNI 4§ DEBET |
[— NO.REKENING _thgng ICN i ’5 (f _ NOJBR?O"”” SANGERDE 29-May-01 |
! 342277.360 ’ IKAS NEGARA GABUNGAN ‘
! TEHBLLAF{@GA PULUH bi:MBILAN JUTA LJ’WA RATUS ENAM T
PUI. UH S T
| TUJUH RATUS TUJUH PULUH LIMA RUPIAH A U R]B @ a el
| KAMI TELAH MENGKREDIT REKENING SAUDARA 7
UNTU : KAS NEGARA A JEMEBER
KET © PELIMPAHAN PAJAK 2
NO. REHSIMNG T — PEMEGANG b "TANDA TANGAN
[" EANK NYENESIA JEMBER 001-0401
— SAH KALAU ADA CETAKAN DATA COMPUTER ATAU TANDA TANGAN YANG BERWENANG
2
- Kk - : | KREDIT
Cdbdﬂg JEMBERy 4~ " NQJBFdOTH'ﬂ TANGGAL : 29-May-01

L— NO. nEKtMNG e NAMA REKENING

B842277.360 KAS NEGARA uABU NGAN
JUMLAH

4 B2
TEHEILAMGA PULUH SEMBILAN JUTA L!MA RATL_!S ENA.
TUJUH__RATUS TUJUH F’ULUH LiMA PUPI

Rp. 39,561,778

EDJT REKENING SAUDARA
KAMITELPUR " AS NEGARA A JEMBER . N
KET ! PELIMPAHAN PAJAK

TANDA TANGAN

‘— NO. REKEOVIO0000—  PEMECHKNIENR SIS ESIA JEMBER 001-0401

SAH KALAU ADA CETAKAN DATA COMPUTER ATAL TANDA TANGAN YANG BERWENANG
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Laipd rent L YII
1BUKT1 PEMINDAH ~ BUKUAN UANG DARI
REKENING KAS NEGARA PADA
BANK INDONESIA CABANG JEMBER KE BANK MANDIRI CABANG JEMBER

Dengan ini dinyatakan pada hari ini tanggal 17 Mei 2001 dipindah
bukukan uang sejumlah Rp 1.000.000.000 - (Satu milyar rupiah )
Dari rekening Kas Negara di Bank Indonesiu Cabang Jember (nomor rekening
501.000000) ke rekening yang sama pada Bank Mandiri Cabang Jember
(nomor rekening 0093012902)

Untuk Cash Supply Bank Operasional TI Non Gaji, berdasarkan Giro Bilyet
Bank Indoriesia tersebut tanggal 16 Mei 2001 nomor : FB 172819

Jember, 17 Mei 2001

%’N’P% [}:)% g&%&%aol‘m:a Cabang Jember

=
¥
rd
——
>
\\-._.
Ty

' ~Moch, Ilarjono
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ANTOR PERRENBARAKARN DAN XAS NEGARS
JEMKER (131

NARTAR NOMIRATLF PENERINAAN Lawpi rann WITI
| SETORAN PAJAK PENCHASILAN |
Tanggal @ 25-07-200) ey
gk W LPTRNT ) Nomor Nota Kred:it : 202/03P/PPH
ahang o JRMRER Nilai Nots Kredit : 7,390,255
amat o JL. PR OSUDIRMAN KOG JEMRFH ) Hal, @ 1dari |
NO. | R U WATIR PAJAK dan W0, KETETADAY | o iLoxaslf wab | ns | wasa | raionl  Jowuen seoma KPBO
1002005626, | ABDILANS SARUTR,CV ASHA asoe L osos L oonne | oron | oagor | aom 31,318
i 5,092,0-526.000 | BAGIAN PRovEX 1R16s1 nowowoso | tsoe | 0500 | 011t | 00 | p709 2001 419,550
3 094.5-626, | wennans pRoveR pewnIvasN DESA | 1504 | o509 | arvy |roo | er07 | 2001 14¢,000
: 04,5536, | BeNoan pRovEx PewRINAAN DESA | 1504 | osoo [ ovi | oo | oter | 201 54,000
g o.5-626, | BENDAKK pROvEC pewnTuAAN 08SA | sos | os0e [ oty [ oo | aner | g 45,000
6 S-826. | BENDAHR PROYEK PEMRINAAN DESA | 1504 | 0509 [ oiot |ro0 | o707 | 2001 109,091
7 S-620. | BENDAHR PROVEK PENKINAAN DESA | 150¢ | 0500 | over | 100 | 0707 2001 16,164
] 4.5-024, I HENDAHE PROYEK PEMBINAAN DESA 1504 l 05Dy -1 npit 1o 0707 | 2001 198,000
9 06, 1-426, | DT BANK NEGARA INDOMES|A 1504 1 ost2 Loty | oo | o707 | 2001 §,041,957
10 B6.8-£26.000 | PEXCETAKAN KING 1504 | osng | oorza [ ron | o797 | 200 54,488
| 0-626.000 ’ TOKO TIMBUL JAVA 150¢ | 0309 | 0r12 | 100 | et | 2001 9,068
¥ L0-626.000 | BSD SARLON 1504 | os12 [ otz oo | o707 | 2000 45,700
1 855, 0D, KING 1506 | 0512 Lonia | oo | o707 | 2001 4,800
e 0.0-66. 000 [ NARDIONO/LIBRARY SUPBLY SERVIC | 150¢ | 0551 | 0142 | 100 | 0707 | 2001 61,800
15 0-626.000 | AYM GORENG LALAPN HM 1CHWAN 1504 | 05t | ots2 | o0 | o707 | 2001 41,115
15 8-626. | TONO 75/TIANDRA WITJAKVA 1504 1 os2 Lonsa | oroo | o707 | 2001 19,854
1 000.0-626.000 | WARP 1504 | o5t Lore |10 ! ooto7 | 2001 10,584
(s | 0o, 0-8%6. | P, SLAMET 1504 L osta [ otte |00 | 0707 | 2001 3,150
19 1 00.000.000.0-626, | A JUBER ARIFIE 1508 | o5t [oree | oo | oor | 2001 £,200
201 00.000.000.0-626 ] NEWET ALD SADIKIN ‘ 1504 1 osue | orne | 100 | o707 | 001 15,048
20| 00.000.000,0-526. | SOEKALI wUSTAR vsod Losy Danne | oo | oror | 2001 5,912
22 | 00.000.000.0-626.001 | sus1aTI [ 1s04 | ostt | oone | roo |or07 | 2001 12,600
23 | 00.000.000.0-626.001 | B HARJO L1504 [ osin | orve oo | 0707 | 2001 12,960
20 | 00.000.000.0-626. 001 ‘ PONTYAR Lveon [ ostn | oe L owoo | onor | 2om 936
25 | 00.000.006.4-626. | T KEREY vs04 | 0512 L ovie | 100 | 0707 | 20m 24,258
26 | 01.000.016.4-626.001 | PT.KERETA A1 L 1sod [osiz | onne D aon | om0 | 20 805,53
27 | 00.000.000.0-626.001 | » & Lisoe {012 Lot | oroo | ooror | 2001 7,340
28 | 00.000,000.0-676.001 | HESNINO BARAK | vsoe | ostz | anne | 100 | o707 | 2001 4,050
20 | 00.000,000.0-626.001 | SARUJI borsos | ostr | ot oo | oazor | 2001 1458
30 | 00.000.000.0-626.001 | WY, SENI 1504 1 0511 | onve |00 1 oo707 | 2000 1,780
1| 00.000.000.0-626.901 | RACKNAD WULYAD] 1504 1 0509 | arie |owon | 0707 | 200 891
37| 00.000.000,0-626.001 | PaxgIN 1504 [ oste | ovra | o | 0707 | 2001 (1,970
13 00.600.000.0-626.001 | NOK JALIL 150 [ ostr | orve [ oo | 0707 | 2001 §,320
1¢ | 00.000.000.0-626.001 | stvowo 1506 | 051t |otne | oo | ornr | 2001 35
35 | 00.000,000,0-626.001 | DRIP 1504 | o5t boogie [ 100 | 0707 | 2001 1,571
36 | 00,000,000.0-626.001 | KY, SUTIvAN L vsoe Lost [onee | oo | o707 | 20 544
A7 1 00,000.000,0-675.001 | ABDUL RACENAN osoe Lost Lors [ 100 | 0707 | 2001 2,400
18 | 00.000.000.0-626.001 | PONTES WIHAJOD THULAR Lsos | oostt [ oorvg | owoo | o077 | 00 17,800
19 } D.D17.066.9-626. | ABD.AZIZ RIN SAF VARAY ’ 1504 | 0509 | 0115 | too | oror | 200y 600
JUMLAH HALAMAN TH] 7,390,255
JUMLAN S/D. KALAMAN INI 7,190,155
1gn"



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
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b SUIMVERMAN D } Pl

REPADA YTH.
BENDAHARAWAN U
KRN JTEMBER

. JEMBER

MM

APORAN HARTAN PENER[MAAN
Fanoeaon | DE-7=-2001
SALDD AWAL PADA TANGGAL 02-07-200] Rp. 224,482, 0067

1. 1

ENER|MAAN

i
. |

i |
tOKEL. | JML
! MAPR L DOK
[ =i | E
== ek

0130
0160

A AN

20.,

INT

|

5/d. HARI LALU

s/d. HARI INI

VG0 228

L7y

SISl el

)
0

287,491

¥q
A

416,07:
840,985
95, 34(

*l.f,-JS
). 000
()
0

119,766,284

3,428

423,463,683
846,712,545

95,340,000
! 0
0

140,053,778

TOTAL 33,404,666 1, 1 805,570 ;:008

\

\

|
0170 I
0210

|

1

|

|
i 0510
5
|

JUMILAH PENERIMAAN S/D HART INI Rp. 1,5805,3570,008

TUMLAH SALDO AWAL + PENERIMAAN S/ HART INI (I+I1) Rp. 1,730,052,675

[V, PELIMPAHAN

v, HARI INI
HAR] LALU-
HART TIN]J

0
13

n

Rp.

Rp. 1
(A+R) i

B. S/D 686,836, 5

1,686.836.51

4 S/

V. SALDO PADA TANGGAL LAPORAN [NT (III-IV.C) Rp . 43.216 .10

PT
CAR.

B N/
JEMBER

LAMPTRAN
Laporan
- Daftar N

Kredit ABDUA L.

ominal i1 PENYELTA DNK
NSD/SSRBRO/SSREY)

T~2001) NO .

Rekan

- Surat Setoran

- Nota Debet | R

(Pelimpahan utl i imadan tgl. 22-07-2001
e/ 24-07=-2001 )
- embusa 5
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Lampiran XXII

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA KANTOR PERBENDAHARAAN DAN KAS NEGARA
Lo JEMBER

NOMOR | HARI/TANGGAL |

‘E URAIAN KEGIATAN
( 4 |

|
i
|

|
Senin, 62 Juli 2001 i ¢ Perkenalan dengan Pimpinan besertaj

1
| karvawan KPKN Jember. ‘

f
* Pengarahanu dari Kepal: Kasub. Bag. |
i

| Umum KPKN Jember.
| ¢ Diberikan buku pedoman untuk dipelajart.
2, " Selasa, 03 Juli 2001 |« Diberi buku pedoman untuk dipelajari.
{ - Mendapat penjelasan mengenai gambaran |
‘ | umum / sejarah berdirinya KPKN Jember.
i | ¢ Mendapat penjelasan mengenai fungsi
.‘ KPKN dan struktur organisasinya.
3. { Rabu, 04 Juli 2001 1 » Ditempatkan di bagian umum. 1
j‘ ‘ ¢« Menerima penjelasan mengenai kegiatan
{ yang dilakukan di bagian umum mulai
‘ menerima SPM, mencatat dan menyortir
‘; f dokumen-dokumen.
4. Kamis, 05 Juh 2001 * Menerima penjelasan tentang tugas-tugas
i | bagian -~ umum, perbendaharaan dan
bendahara umum.
5. Jumat, 06 Juli 2001 * Membantu mengetik konsep SPM. 1
! ¢ Membantu menyetempel surat-surat. ]
e Membantu mengirim SPM ke masing- |
masing instansi.
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Senin, 09 Juli 2001

L]
-

Mencari data-data yang diperlukan.
Meminta  Formulir-formulir  sebagai
lampiran dalam laporan PKN.
Mempelajari cara pengisian formulir,
konsep SPM, daftar gaji, routing slip

sekaligus mempraktekannya.

. Selasa, 10 Juli 2001

ﬂMcngarsip oerkas SPM vyang sudah

dikerjakan.
Mempelajan cara kerja penerimaan SPP
dari instansi kemudian diarsip menurut

tanggal terima.

Rabu, 11 Juli 2001

Mencatat SPP  yang masuk dan
mengirimkan ke bagian perbendaharaan.

Membantu menerima SPP dari instansi.

Kamis, 12 Juli 2001

Membantu mengarsip SPM lembar ke 4 .
Membantu mengetik konsep SPM.

10.

Jumat, 13 Juli 2001 |

Membantu mengonsep berkas SPM yang
sudah dikerjaken.

Mencatat SPP  yang masuk dan |
mengirimkan ke bagian perbendaharaan. |
Mengumpulkan formulir-formulir yang

sudah ada sebagai lampiran.

Senin, 16 Juli 2001

Ditempatkan di bagian bendahara umum.
Menerima  penjelasan  kegiatan  yang
dilakukan di bagian bendahara umum

yang terdiri dari tiga sub seksi.
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Menerima penjelacan 112ngenai  dasar
pembukuan yang digunakan sul seksi
Bank tunggal yang terdari BKPP/BKPK,
RBKPP/RBKPK, Buku Bank, Buku
Potongan Umum dan BKU sekaligus

mempraktekkannya.

Menerima penjelasan mengenai dasar
pembukuan yang digunakan sub seksi
Bank  Persepsi yang terdiri dari
BKPP/BKPK, RBKPP/RBKPK, Buku
Bank dan BKU sekaligus

mempraktekkannya.

Menerima penjelasan mengenai  dasar
pembukuan yang digunakan sub seksi
Giro Pos yang terdiri dari BKPP/BKPK,
RBKPP/RBKPK, Buku Potongan, Buku
Bank aan BKU sekaligus

mempraktekkannya

12. | Selasa, 17 Juli 2001 |
|
13. Rabu, 18 Juli 2001 .
14| Kamis, 19 Juli 2001 | «
| |
i |
1
| |
R :
| ‘ ]
|
| | |
R b s N
! 15. | Jumat, 20 Juli 2001 | e
i |
I
| |
L
16,

Menerima penjelasan  tentang  hasil
laporan KPKN yang harus
dipertanggungjawabkan  yang berupa
laporan RPBU.

Mengumpulkan data-data untuk bahan

laporan.

Senin, 23 Juli 2001 W >

Membantu menatausahakan SPM lembar
ke 3 dan advis sebelum dikirim ke bagian

umum,

Mengumpulkan data untuk bahan laporan.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

17. | Selasa, 24 Juli 2001 \7- Membantu menghimpun dan

‘ menatausahakan SSP/SSBP dari semua

Bank Persepsi.

J ¢ Membantu menatausahakan SPJ harian,
mingguan dan bulanan Bank Tunggal

| berikut lampirannya.

18. Rabu, 25 Juli 2001 | e Membantu menghimpun SPJ  harian,
| mingguan dan bulanan Bank Pesepsi dan
J Giro Pos.

'« Membantu menatausahakan SPM lembar
i ke 3 dan advis sebelum dikirim ke bagian

umuni.

FI ——

19. Kamis, 26 Juli 2001_1 . Membantu Menghimpun BKU, Iap(;ran

kas beserta lampirannya.
¢ Mengumpulkan  semua  data yang

diperlukan.

20. Jumat, 27 Juli 2001 | ® Menyerahkan sistem akuntansi |
penerimaan dan pengeluaran kas negara

yang telah dibuat untuk meminta

persetujuan  dari  pihak KPKN yang

memberikan penjelasan tentang sistem

penerimaan dan pengeluaran kas negara
baik melalui Bank Tunggal, Bank Persepsi

dan Giro Pos.

21, Senin, 30 Juli 2000 * Membuat catatan mengenai sistem

akuntansi penerimaan dan pengeluarn kas

[ negara berdasarkan penjelasan yang telah
diberikan.
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22. | Selasa, 31 Juli 2001

——ee

)

[ e Mengumpukan data-data untuk bahan

laporan.

———— e - {

Berpamitan yang diwakili oleh doscn

pembimbing dan memberikan vand:| !
sebagal ucapan terima kasih atas bantua [
vang diberikan KPKN Jember selama
melaksanakan PKN.

Mengakhiri Praktek Kerja Nyata

= Fe |

Jember, 02 Agustus 2001
Mengetahui,

= ¥
Drs. Sunarto

NIP, eftee4of2y
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