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BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang .

Keimigrasian menyangkut perpindahan orang dari suatu negara ke negara lain
yang berarti terjadi lalu lintas antar manusia, antar negara. Keimigrasian di Indonssia
menyangkut lalu lintas orang yvang masuk atan keluar wilavah Negara Republik
Indonesia dan pengawasan orang asing i wilayah negara Republik Indonesia. Lalu
lintas orang yang dimaksud adaiah orang vang masuk atau keloar, dari dan ke, wiluyal
Negara Republik Indonesia, sehingga berlaku bagi Warga Negara Indonesia dan Warga
Negara Asing melalni pemeriksaan keimigrasian di Tempat Pemeriksaan Imigrasi
(TPI). Sedang yang dimaksud dengan pengawasan brmg asing ialah pengawasan
terhadap keberadaan crang asing dan terhadap kegiatan-kegiatan orang asing tersebut
selama mereka berada di wilayah Negara Republik Indonesia

Berdasarken penjelasan diatas maka keimigrasian berlubungan erat deagan
segala masalah vang menvangkut orang asing, baik ity mengenai masuk dan keluamya
orang asing, ke dan dari wilayah Indonesia atan pun mengenai kegiatannya selama
berada di wilayah Indonesia.

Mengingat program studi yang saya tempuh sangat berhubingan dengan orang
asing, maka pengetahuan dan pemahaman mengenai orang asing besertz keberadaannyva
di Indonesia yang telah pemulis pelajari di kantor Imigrasi kelas I Jember, sangat
penting untuk diketahmi den dipelajari.

Berdasarkan uraian di atas maka penulisan laporan praktek kerja nyata inj,
ditekankan pada masalali keberadasn Warga Negara Asing di Indonesia khuisusnya

pada wilayah kewenangan Kantor Imigrasi Klas 1T Jember.
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1.2 Rumusan Masaiah .

Keberadaan orang asing di Indonesia merupakan salah saty masalah vang
meniadi tanggmg jawab Direktorat Jenderal Imigresi. Sesuai dengan  pofunjuk
pelaksanaan yang diterbitkan oleh Direktorat Jenderal Imigrasi, penulis ingin melihat -

& Scjauh mana pengawasan keberadaan orang asing di ludonesia khususnya
pada wilayah kerja Kantor Imigrasi kelas I Jember yang meliputi wilayah
Situbondo, Banynwangi, Jember dan Bondowoso,

b.  Hal-hal apa saja yang periu diperhatikan bagi orang asing yang berada di
wilayzh Indonesia Khususnya pada wilayah kewenangan Kantor Imigrasi

¥ elas II Jember.

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktck Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata memiliki tujuan dan manfaat vang diuraikan sebagni
berikut,
13.1 Tujuan Praktek Kerja Nyatz

Praktek Kerja Nyata ini bertujuan unhik -

1. memenuhi syarat kelulusan perkuliahan, dan penyeiesaian studi ;

2. menerapkan secara langsung ilmu-ilmy rang felah dipercleh -
s (o] o5 P >
3. memberikan pengalaman singkat dunia keimigrasian mengenai keberadaas

orang asing di Indonesia khususnya pada wilayah kerja kantor Imigrasi
kelas I Jember;

4.  mempererat iubungan atau mitra kerja antara fakultas den perusahasn atan
instansi terkail: dap

mempersiapkan diri intuk terjun langsung dan bekerja di masyarakat.

}J’l
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132 Manfaai Prakick Kerja Nyata |
Manfaat yang dapat dipercleh dari kegiatan Praktek Kerja Nyata ini antara lain:
L. memperoleh pengalaman prakiis di lapangan mengenai kegiatan keimigrasian
terutama yang berkaitan dengan keberadaan Warga Negara Asing di wilavah
‘kerja kantor imigrasi Jember; dan

menambah keahlian, ketrampilan dan pengalaman yang dapat digunaken

no

sebagai bekal untuls terjun dalam dimia kerja

1.4 Obyek dan Jangka Waktn Prakiek Kerja Nyata
Objek dan jangka waktu pelaksanaan Prakiek Kerja Nyaia yang ditentukan olch
program D 1l Babasa Inggris diuraikan sebagai berikut.

14.1 Obyck Prakick Kerja Nyata
Obyek atau tempat praktek kegja nyata ditentukan oleh mahasiswa dengan
persetjuan ketna program Diploma I Bahasa Inggris. Prakick Kerja Nyata iui,
dilaksanakan dikantor Imigrasi kelas Il Jember yang berlokasi di Jalan Letjen Panjaitan

No. 47 Jember.,

1.42 Jangka Wakin Prakick Kerja Nyata
Jangka wakiu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata memerlukan waktu lebih kurang
240 jam efektif. Jungka wakiu tersebut sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan
olek Program Diploma I Bahasa Inggris Fakultas Sastra Universitas Jember,

vang dimulai pada tangea 1 Februari sampai dengan 5 Maret 2000.

1.5 Prosedur Persiapan Prakiek Kerja Nyata
Beberapa prosedur yang harws dilakukan oleh mahgsiswa peserta Praktek Kerja
Nyala, adalzh :
a.  mencari tempat atau lokasi Prakiek Kerja Nyata ;

b.  mengisi formulir permolonan ijin Praktek Kerja Nyata;
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4

menyerahkan sural pengantar Prakiek "Kerja Nyata kepada instansi {empat
pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata ;

menyerahkan surat jawaban atas permohonan Prakiek Kerja Nyata kepada ketua
Program Diploma III Bahasa Inggris, Fakultas Sastra Universitas Jember ;
mengadal{an pertemuan dan perkenalan dengan pimpinan serta staf kuryawean ;
mengarahian pimpinan |

melaksanakan dan mempelajaci tugas-tigas yang diberikan ;

mengumpuikan data-data untuk bahan laporan | dan

menyusun laporan hasi! kegiatan Praktek Kerja Nyata.
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BAB 11
TINJAUAN PUSTAKA

Menurut Arif. M (1997), kegiatan keimigrasian merupakan sustu rangkaian
kegialén dalam pemberian pelayanan dan pengawasan terhadap lalu lintas orang das
keberadaan orang asing di wilayah Indonesia. Peraturan perundang-undangan yang
sekarang berlaky tersebar dalam berbagsi peraturan perundang-nndangan  yung
dibentuk oleh pemerintalh Hindia Belanda, dan sebagian diciptakan sesudah
preklamasi kemerdekaan 17 Agustus 1945, Dalam hal fersebut di dalam kefentuan-
ketentuan yang termuat dalam undang-undang No. 9 tahun 1992 terdapat ketentuan-
ketentuan yang berasal dail peraturan perundang-undangan yang lama yang masih
relevan, seperti pemeriksaan keimigrasizn diatas alat angkut, keharusan mengibarkan
bendera isyarat (N), karantina dan lain-lain, disamping terdepat hel-bal vang bazrz
yang belum pernak diatur sebelumnya seperti penangkalan terhadap Warga Negara
Indonesia (Arif, M, 1392: 3).

Untuk menjamin kemanfaatan dan melindungi berbagai kepeniingan nasional
maka perlu ditetapkan prinsip tata pengawasan, tata pelayanan atas masuk dan keluar
orang asing ke dan dari wilayah Indonesia seouai dengan nilai-nilai dan fijuan
nasional Negara Repubik Indonesia yang berdasarkan Pancasila dan Undang-undang
Dasar 1943.

Wilayah Negara Indonesia adalah wilayah bagi tempat tinggal warga nzga
Indonesia. Orang asing yang berada di suatu wilayah negara Indonesia tidak berhak
untuk tinggal, kecuali mendapat izin deri pemerintah Negarz Republik Indonesia
Keberadanan orang asing di Negars Indonesia dianggap seh, bila telah mendapat izin
yang sah dari pemerintah Negara Repubiik Indonesia.

Keberadaan orang asing di Indonesia menjadi tanggung jawab Negara
Republik Indonesia. Oleh sebab itu Negara Republik Indomesia mempunyai

kewajiban untuk menjamin kepentingan dan keamansn mereka, juga wajib
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melakukan pengawasan terhadap orang asing yang berada di Negara Republik
Indonesia.

Sesual dengan peraturan yang berlaku, pengawasan dilzkukan secara
bertingkat. Tingkatan-tingkatan tersebut berdasar ketentuan di bawah ini.

a  Ditingkal pusat pengawasan dipimpin oleh Menteri Kehakiman atay Direktur
Jenderal Imigrasi.

b.  Di tingkat propinsi pengawasan dilaksanakan dan dipimpin cleh Kepala Kantor
Wilayah Departemen Kehakiman atan pejabat imigrasi yang ditunjuk olch
Departeien Kehakiman,

¢, Di tingkat kabupaten atau kotamadya pengawasan dilaksapakan dau dipimpin
oleh Kepala Kantor Imigrasi didaerah,

Terhadap orang asing, pelayanan dan pengawasan di bidang keimigrasian
dilaksanakan berdasarkan prinsip yang bersifat  selekiif {selective pdlicy).
Berdasarkan prinsip ini, hanya orang asing yang dapat memberikan manfaat bagi
kesejahteraan  rakyat, bangsa dan negara Republik Indomesia sera tidak
membahayakan keamanan dan ketertiban seita tidak bermusuhan baik terhadep
rakyat, maupun Negara Kesatuan Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasiia dan
UUD 1945 yang diizinkan masuk siay kejuac wilayah Indonesia (Arif, M, 1997: 12).

Crang asing dalam dengertian keimigrasian Indonpesia dibedakan menjadi 3
golongan.

L. Ditinjau dari aspek kewarganegaraan atan kebangssanaya dapat dibedakan
antara ;

3. orang asimng yang mempunyai kewarganegaraan dari suaty negara ferteptu
dan diakui oleh egaranya sebagai warganegaranya yang kini sedang
berada di negara Republik Indonesia

b. orang asing yang mempunyai kewarganegaraan lain yang sedang berada h
negara Republik Indonesia, kem ungkinan terjadi balwa vang bersangkutan
semula adalsh warga negara Indonesia, kemudian ia mendapatken

kewarganegaraan dari snaty pecara dan kini sedang berkunjung ke negarn
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Republik indonesia, maka secara hukum yang bersengkutan diperiakukan
sebagai orang asing, meskipun ia datang ke nepara Republik Indonesia
vang semula adalah negara asalnya.

¢. orang asing yang tidak mempunyai kewarganegaraen dari suatu negara

erfenty atan sessorang yang berasal dari suatu negara akan fetapi negmy
tersebut tidak memberikan bukti pengakuan batwa orang terse’ 1t adalsh
warga negaranya. Orang yang demikian disebut sebagal orang asing tanpa
kewarganegaramn (stateiess).

Ditinjau dari aspek keberadaannya di suatu negara, orang asing yang berada

negara Republik Indonegia terdiri darj ;

a.  orang asing penduduk ; yang dimaksudkan dengan orang asing pendudulk
alah orang ssing yang tinggal menelap di negara Republik Indonesia
dengan hak-hak terientu.

b. orang asing bukan penduduk ; yang dimaksud dengan orang asing bukan
penduduk ialah orang asing vang berada di suatu negara untuk waktu
terbatas, seperti untuk berwisata, kunjungan usaha, kunjungan sosial
budaya dan lain-lain yang keberadaannya bersifat sementara.

Ditinjau dari aspek keabsahan keberadasmnya, orang asing yang berada di

negara Republik Indonesia dapat dibagi dalam 2 {v..a) gelongan :

a orang asing legal, ialah orang asing vang keberadaanuya dilindungi oleh
dokumen atau tindakan keimigrasian sebagaimsna ditegaskan dalam
undang-undang tentang keimigrasian yaitu tindakan administratif dalam
bidang keimigrasian di fuar proses peradilan.

b. Orang asing gelap atau illegal, ialah orang asing yang keberadaznnya tidak
dilindungi oleh dokumen aiau ijin keberadaan (ijin keimigrasian) yang sab
dan masih berlaku. Orang asing gelap dapat dibedakan antara
1, orang asing vang mempunyal ijin keimigrasian vang szh tetapl muss

berialanya sudah habis. Orang asing demikian disebut over stay atau

illegal stay.
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2. orang asing yang masuk ke suatu negara secara tidak sah, yaitu tidak
melalui pemeriksaan Pejabat Imigrasi di Pempat Pemeriksaan Imigrasi
atau melalul pemeriksaan imigrasi dengan menggunakan dokumsn
atau surat perjalanan alau visa palsu atau dipalsukan. Orang asing
demikian dizebut orang asing yang masuknya gelap (ifegal entry),
meskipun kemudian mendapatkan ijin keimigrasian yang sah dengan
memberikan keterangan palsi.

3. Orang asing vang masuknya maupun keberadasunya secara tida sah
(illegal entry and illegal stay).

Dalam pelaksauvaan tindakan keimigrasian, untuk menjamin kepastian
hukum dan keadilan bagi orang asing yang terkena tindakan keimigrasian
keputusannya ditetapkan secara terlulis, yang memuat sekurang-kurangnya
identitas orang yang terkena tindakan keimigrasian, alasan penindakan dan
jenis tindakan gerta dapat mengajukan keberatan atas findakan keimigrasian

tersebut (Arif, M, 1997: 139).
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BAB H1
GAMBARAN UMUM KANTOR IMIGRASI KELAS I JEMBER

3.1. Sejarah Singkat Kapfor Imigraszi Kelas II Jember

Kantor Imigrasi Kelas Il Jember vang menjadi tempat kami melaksanakan
Praktek Kerja Nyata adalah kantor yang menangani masalah bidang keimigrasian
khusnsnya pelayanan yang berhubuagan dengan lalu lintas orsng yang masuk atan
keluar wilayah Negara Republik Indonesia. Organisasi imigrasi merupakan salah satu
lemnbaga dalam strukiur kensgaraan yang mempunyal perznan yang sangat besar
dalam penyelenggaraan Administrasi Negara dalam rangka pelaksanasn tugas
pemerintahan dan tugas pembangunan.

Keberadaan Organisasi lmigrasi pertama di Indopesia berawal denyun
dikeluarkannya Peraturan Perundang-Undangan yang dimuat dalam Staatsblad (913
Nomor 105, tentang pengangkatan seorang pejabal dengan predikat Sekretaris Komisi
Imigrasi di Batavi, Surabaya dan Semarang,

Melalui Staatsblad 192! Nomor 33 langgal 13 Januari 1921, tentang
penggajion, formasi, pendapatan dan tempat kedudukan pegawai dinas imigrasi, bisa
dikatakan balwa imigrasi felah berdiri sendiri dengan nama Dinas Imigrasi
(IMMIGRATIE DIENTS).

Tanggal 26 Januari 1950 mervpakan titik awal bagi Jawatan Imigrasi yung
secara uluh menpampakan cksisitensinya Jawatan Imigrasi berpaung di bawah
Departemen Kehakiman Republik Indonesia. Setiap tanggal 26 Januari diperingati
Hari Ulang Tabun Imigrasi.

Dalam kepuiuean Menteri Kehakiman No. J5/4/4/4 tshnn 1964, isfilah
Jawztan dirubah menjadi Direkioral dan ditempatkan dibawah presidiom kabinet
kerja hingga tanggal 31 Agustus 1966. Kemudian dengan dikeluarkannya keputusan
presidium kabinet No. 75 /d/kep/11/1966 direktorat imigrasi ditempatkan kembali
dalam lingkungan Departemen Kehakiman dengan nama Direktorat Jenders!
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Imigrasi. Dar1 tahun 1974 hingga sekarang, Direkiorat Jenderal Imigrasi tetep berada
dalam lingkungan Departemen Kehakiman Republik Indonesia.

Sejarah  berdirinva Kantor Imigrasi Klas -H Jember berawal dengan
pembentukan tim imigrasi yang di koordinasi oleh p'e;nerintah daerah selempat pads
tahun 1959, Tim tersebuf bertugas mengawssi oraug asing dan melayani masaiah-
masalah keimigrasian lainnya Mengingat luasnya wilayah Jawa Timur, dengen
adanya kantor imigrasi yang berkedudukan di ibukota propinsi, dirasskan kurang
memadai untuk mengatas: segala permasalahan keimigrasian Pada tanggal 26 Januani
1961 berdasarkan keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia. didirikan
sebuah kantor imigrasi di kota Jember, untuk memudahkan pelavanan keimigrasian
bagi masyarakat Jawa Timur pada umumnya dan di wilayah kerja Kantor Imigraai
Jember khususnya

Wilayah kerja Kantor Imigrasi Jember meliputi Kabupaten Jember,
Bondowoso, Situbondo dan Banyuwangi yang tergabung dalam karisidenan Besuki,
serta dua pelabuban laut yaitu Pelabuhan Kalbut di Situbondo dan Pelabuhaa
Tanjungwangi di Banyuwangi. Kantor Imigrasi imi berada di bawah lingkungan
Departemen Kehakiman, Kanwil Jawa Tinur bersama tiga Unit Pelaksana Teknis
lainnya, yaitu Pengadiian Negeri, Lembaga Pemasyarakatan dan Balai Pembimbingan
dan Pengentasan Anak (BAPAS), yang masing-masing saling ferkait dalam
membantu tugas-tugas keimigrasian. Kantor Imigrasi Jember merupakan kantor

imigrasi bertipe klas il

3.2 Stuktur Organisasi Kantor Imigrasi Klas II Jember

Kantor Imigrasi ¥las T Jember dipimpin oleh scorang kepala kanior
(Kakanim) yang bertanggung jawab atas seluruh karvawan dan semua kegiatos
kantor, batk yang bersifat teknis maupun non teknis. Kegiatan tekuis merupakan
pekeriaan-pekerjaan yang berhubungan dengan pelavanan keimigrasian.Kegiatan uon
teknis merupakan pekerjaan-pekerjaan yang berkaitan dengan masalah intern kantor

sepertl manaiemen kantor dan administrasi kantor.
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Fegiatan non tekms tersebut lebih dikenal sebagai bagian iata usaba. Gambar 3.2.1

adalab pambar Bagan Stuktur Organisasi Kantor Imigrasi Klas X Jember, {iihat
halaman 18).

Adspun tugas, tanggung jawab dan wewenang masing-masing bagisn dalam

struktur organisasi Kantor Imigrasi Klas 1T Jember adalah sebagai berikut -

3.2.1 Kepala Kantor Imigrasi mempunyai tugas -

mengkeerdinasikan pelaksanaan tugas di bidang keimigrasian meliputi

informasi dan sarana komunikasi, lintas antar negara dan perizinas,

keimigrasian berdasarakan perundang-undangan yang berlaku ;

- mengkoordipasikan pelaksanann tugas dibidang kepegawaian, kenangao

gerfa urugan umum pada kantor imigrasi ;
bertanggung jawab atas kebenaran rencana kerja dan deta dokumen

keimigrasian serta menjaga kershasiaannya ;

. bertanggung jawab atas kedisiplinan pegawai dan peningkatan mutu

pelayanan Reimigrasian |
berwenang menetapkan rencana kerja dan mengajuken usul, saran seria

pendapat baik di bidang teknis maupun non teknis ; dan

. berwenang meneliti dan memeriksa dokumen keimigrasian bagi WNI dan

gi
WNA serta melaksanakan pengawasan dan penindakan keimigrasias

terhadap yang melanggar ketentuan keimigrasian.

Kepala Sub Bagian Tats Usaha mempnnyai tugas :

1.

mengkoordinasikon penyelenggaraan tata usaha dan rumah tanggs kantor
meliputi urusan surat menynrat, kepegawaian, kenangan serta perlengiapan

dalam rangka pemberian pelayanan administratif.

. bertanggung jawab atas hasil pelakssmaan tugas dan kelancaran

pelaksanaan administratif’;

. berwenang mengajukan usul, pendapat dan savan kepada atasan ;
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4. berwenang meneniukan lémgkah—iangkah pembinaan dan memberi
pengarahan serta bimbingan kepada pegawai.
3.2.2.1 Kepala Urusan Kepegawaian mempunyai tugas :
1. melakssnakan vrusan kepegawaian yang melipuli peayusunan formasi,

mutasi, pemberhentian dan pensiunan di lingkungan kantor imigrasi ;

i~

. bertanggung jawab atas pembinaan pegawnai, disiplin pegawai den
akurasi data kepegawaian ;

3. berwenang mengusulkan hukuman disiplin  bagi pegawai  yang
melanggar kedisiplinan sesvai dengan peraturan pemerintah vang
berlaku (PP 30 Tahun 1980),

3.2.2.2 Kepala Urusan Keuangan mempunyai tugas :

1. melaksanakan urvsan kemangan yang meliputi smggarn rutin dan
pembayaran di lingkungan kantor imigrasi ;

2. bertanggnang jawab atas terselenggaranya kegiatan penerimasn dan
pengeluaran dana serta penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan di unit kerjanya ;

3. berwenang mengusulkan peparikan atan penyetoran dana sesuai

dengan kebutuhan kanior dan mengesahkan pembayaran ratin.

3.2.2.3 Kepala Urusan Umum mempunyai tugas
. menyelenggarakan wrusan kearsipan dan dokumentasi dengan
mengatur kegiatan pendistribusian, penyediaan, penyimpanan daa
pemeliharaan arsip surat serfa dokumen ;

Z. mengusahakan pengadasn dan menyelenggarakan pemeliharasn alat
perlengkapan kantor, gedung kantor dan rumah dinas sespai ¢ engan
rencana dan anggaran yang telah ditentukan ;

3. bertanggung jawab atas pemberian pelayanan administrasi dari sefurnh

unsur/satuan kerja ;

HIRﬁAAN
jy_‘.‘viBER
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4. berwenang memberikan peniiaian, pembinaan seria peningkatan mutu

karyawan di unit kerjanya

3.2.3 Kepala Seksi Informasi dan Sarana Kiomunikasi mempunyai fugas ;

1.

2

3.

2
.

melakukan pengumpulan, pengolaban, cvaluasi serta penyajian date
informasi dan penyebarannyg ‘untuk penyelidikan  keimigrasian seria
melakukan pemeliharaan - dokumentasi keimigrasian guna kelancaran
pelaksanaan tugas Seksi Informasi dan Sarana Komunikasi ;

bertanggung jawab atas kebenaran rencana kerja, usul, saran dan pendapat

serta melaksanakan pemeliharaan peralatan dan sarana kerja ;

. bertanggung jawab atas disiplin pegawai di lingkungan kerjanya ;

. berwenang melaksanakan pengawasan meickat dan meneiiti dokumentasi

simigrasian.

2.3.1 Kepala Sub Seksi Informasi mempunyai tugas :
1. melakukan penyebaran dan pemanfaatan informasi mengenai WNI
yang berangkat ke luar negeri dan orang ssing yang masuk ke
Indonesia  dalam rangka pengamanan teknis operasionz!

keimigrasian ;

2. bertanggung juwab atas kebenaran rencana kerja, usul, sarsn das
pendapsal serta meiaksanakan pemeliharaan peralatan dan sarana
kerja ;

3. bertanggung jawab aias digiplin pegawai di lingkungan kerjanya ;

4. berwenang melakeanakan pengawasan melekal dan meneiiii

dokumentiasi keimigrasian.
2.3.2 Xepala Sub Seksi Komunikasi mempunyai tugas :
1. melakukan  pemeliharaan dan pengamanan  dokumentasi

keimigrasian serta sarana komunikasi kelimigrasian ;
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2. bertanggung jawab alas pemelibaraan dokumentasi keimigrasien
dan sarana komunikasi serta disiplin pegawai di lingkungan
kerjanya ;

3. berwenang melakeanakan pengawasan melekat, menetapkan
rencana  kerja sub  seksi komunikasi dan meneliti dokumen

keimigrasian ;

3.2.4 Kepala Seksi Lalu Lintas dan Status Keimigrasian mempunyai tugas ;

1.

3.2.4.1 Kepala Sub Seksi Lalu Lintas Keimigrasian mempunyai tugas :

menghkoordinasikan kegiatan keimigrasian di bidang lalu lintas dan status
keimigrasian ;

mengkoordinasikan pemberian jzin permohonan doknmen perialanan ke luar
negeri bagt WINI maupun WiNA yang berdomisili di wilayah kerjanya ;
mengkoordinasikan pemberian perpanjangan izin tingga! berdasarkan
kewenangam;

berfanggung jawab atas pembinaan clah dan alih status keimigrasian
terhadap WNA pemukim, serta pengendalian dan pendayagunaan WA

pemukim maupun pendatang baru ;

. berfanggung jawab atas disiplin dan melaksanakan pengawasan meickai

terhadap pegawai di lingkungan kerjanya ;

3. berwenang melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan terhadap pelintas

batas serta perpanjangan dan pencabutan dokumen keimigrasian bagi WNA.

1. melakukan  kegialan keimigrasian  yang smelippti  pembesriun
perlinlasan, pernizinan  dan  pemberizn  permohonan  dokumen
perjalanan bagt WNI atay WNA certa kegiatan dalam hal perjaianan,
pendaratan, urusan haji, pengiriman TKI ke Inar negeri, pengurusan
awak kapal dan 1210 masuk darurat ;

2. bertanggung jawab atas kebenaran berkas permobonan vang diajukau
olel WNI atan WINA;
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3. berwenang melaksanakan pengawasan meiekaf dan tpemeriksa

permohonan 1zin keimigrasian bagi WNI atau WNA.

3.2.4.2 ¥epala Sub Seksi Status Ketmigrasian mempunyval fugas :

i. mengkoordinasikan pelaksannan pemantauan sub seksi status
keimigrasion, pendayagunaan ijin tinggal WNA pendatang dan alih
status izin tinggal ;

2. bertanggung jawab atas penelazhan olah alih status keimigrasian dan
pengendalinn  serta pendayagunaan WNA pemukim mauvpus
pendatang |

3, bertanggung jawab atas disiplin karvawan di lingkungan kerjanva ,

4. berwenang memberikan olah dan alih status keimigrasian terbadas

WNMNA pemukim mauvpun pendatang di wilayah kerjanya.

3.2.5 Kepala Seksi Pengawasan dan Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas :

1.

Ll

melakukan pengawasan dan penindakan serta penanggulangan terhadap

WNA dan pemukim gelap vang melanggar ketentuan keimigrasian;

. menerima dan meneliti kebenaran informasi dan data permohonan perizinan

keimigrasimm

. melakukan pendzlaan keimigrasian terbadap orang asing yang berada di

wilayah kerjanya untuk mempermudah peagecekan lebih lanjut ;

. bertanggung jawab atas kerahasiaan data, dokumen perorangan WNI

maupun WNA dan kebenaran data orang-orang asing yang berada di wilayah
kerjanya;

bertanggung jawab atas disiplin karyawan dan melaksanakan pengawasza
melekat dilingkungan kerjanya ;

berwenang melaksanakan deportasi serta meneliti kebenaran informasi

tontang pelanggaran perijinan keimigrasian terhadap orang asing ;
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3.2.5.1 Kepala Sub Sckst Pengawasan Keimigrasian nicm_punyai tugas :

I melakukan pengawasan terhadap WNA yang masuk wilsyah K1
maupun WNI yang akan bepergian ke luar negeri serta bekerjasama
dengan instansi terkait dalam bidang pengawasan ;

2. melakukan pemeriksaan kelengkapan serta kebenaran surat identiius
diri, status sipil dan mencocokan dalam daflar cekal atas permohonan
perizinan keimigrasian ;

3. berfanggung jawab atas kebensran dafa orang asing, kebenaran
berkas-berkas permohonan perizinan keimigrasian dan kebenaran
pendaflaran warga negara vang tinggal lebih dari 3 bulan ;

4. bertanggung juwab atas disiplin dan  melaksanakan pengawasen

melekat terhadap pegawai di lingkungan kerjanya ;

LA

. berwenang dalam penerimaan dan pemeriksaan berkas dokumen
keimigrasian, pendataan dan pendaflaran orang asing yang ada di
wilayahnya .

N

3.2.5.2 Kepala Sub Seksi Penindakan Keimigrasian mempunyai tugas :

1. melaknkay penyidikan dan penindakan crang ssing yang melakuian
pelanggaran keimigrasian ;

2. mengkoordinasikan pelaksénaan karantina bagi WNA pelanggar
keimigrasian dan pelaksanaan deportasi ;

3. bertanggung jawab atas penataan serta pemeliharasn dokumen
keimigrasian perorangan orang asing ;

4. berwenang melaksanakan pexxgawasml melekat terhadap pegawai
yang berada di lingkungan kerjanya.

3.2.6 Pelaksanaan di setiap bagian atau seksi mempunyai tugas -
1. melakukan seluruh pekerjaan yang diberikan oleh atasannya

2. mempertanggungjawabkan hasil pekerjaan kepada atasan,
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3.3 Kegiatan Pokok Kanior Imigrasi Kias Il Jember

Tugas pokok kantor imigrasi terfuang dalam keputusan Menteri Kehakiman

RI Nomor J5 4/4/4 Tahun 1964 tentang tugas organisasi Departemen Kehakimas.

Pengaluran tugas Direktorat Jendral Tmigrasi tercantum dalam pasal 15. Kantor

Imigrasi vang merupgkan pintn gerbang keluar masuknys orang asiog maupun WiNi

dart dan ke Indonesia, mempunyai tugas-tugas antara laimn :

A

b,

C.

d.

menyaring masuknya orang asing ke Indonesia khususnya di wilayah keria
Kantor Imigrasi Kias Il Jember, baik sebagai penguniung maupun sebagai
tenaga ahli yang diperlukan oleh negara dan masyarakat ;

memberantas masuknya orang-orang asing ke Indonesia terutama di wilayai
kerja Kantor Imigrasi Kias [ jember, secara tidak sah ¢

mengusut perbuatan-perbuatan yang merupakan tindak pidana imigrasi ;
melaksanakan peratwran dan ' perundang-undangan mengenai  keluar
masuknya orang dari dan ke wilayah Indonesia baik WNI maupun WNA ;
menyelenggarakan pendaftaran dan statistik serta mengawasi crang asing
yang berada di Indonesia pada umumnya dan di wilayah kerja Kaotor
Imigrasi Klas II Jember khususnya ; dan

menyelenggarakan peiayanan keimigrasian dengan mengeiuarkan surat-
sural perjalanan dan dokumen-dokumen keimigraisn bagi crang-crang vang

akan keluar atau masuk wilayah Indonesia baik WNI maupun WNA
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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan di Kantor Imigrasi
Felas I Jember, yang berkaitan dengan masalah keimigrasian khususnya tentang
keberadaan orang asing di wilaysh kerja Kantor Imigrasi Kelas II Jember dapat
diambil kesimpulan bahwa seluruh warga negara asing di setiap wilavah Indoncsia
memperoleh perlaknan yang sama sesual dengan peraturan dan ketentuan-ketentuan
yang berlaku di Direktorat Jendral imigrasi, baik dalam hal persvaratan masuk,
kepemilikan izin keberadaan, pendafiarm orang ssing dan pengawasan keimigrasian

dengan ketentnan-ketentuan tindakan pidana keimigrasian bagi pelanggamya

5.2 Saran
Dari seluruh hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang tertuang dalam laporaa

st

ini, penulis newmberikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat ba

ai
o
seniia mhak.

1. Mangjemen dan Kinerja yang baik antar bagian alau scksi di lingkungan kerin
Kantor Imigrasi Felas T Jember, yang merupakan satu kesatuan yang terkait dan
saling mendukung dalam peiaksanaan tugas masing-masing periu dipertahankas.
Hal ini periu divsahakan guna memperlancar dan meningkatkan mutu pelayanan

keimigragian,

2

Hubungan kekeluargaan yang telah terjalin dengan batk hendaknya dapst

dipertahankan dan ditingkatkan.
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JIEPARTEMEN KEHAKIMAN R4 PHIDIM : 22
ANTOR WILAYAH DEPIKEH =,
AOT IMIGrash o No 244329 A

PERMOHONAN UNTUK MENDAPAT PERPANJANGAN/ICONVERS|

Application for extention/convertion

IZIN KUNJUNGAN / VISIT PERMIT

Nomorserikartu E/0; ....cooovee 1

Serial no. E/D Card
1 H ama/Name
2 Tempai/tgl. lahir
l iace/Date of Birth
3 Pokerjaan 4. Kebangsaan
Occup: tion ., Nationality
< Paspar/C of | Tempat pembetian tgl. habis berlaku
Fh\nmrr'\lunm"r Place of issue, dale of expiry
s T . TR i
G Alamat di il]ggngsn g
/\fhlrc-ss in Indonesia
7 Ilan]qj‘( glaﬁrﬁnal sponsor
Hrmw and address of reference
b2} Nv N perpanjangan/konversi
Reason for extention/convertion
G I mg(pt p» rmonp:nn Tanda langan pemohon s i )
Date of application r g Signature of applicant

CATATAN TENTANG PEPJYELESAIJ’\?‘! QLEH PEJABAT

I Visanomor ..o [1x [M] [Pw [ DIM|  Jenis Visa -

'ivm)‘nl"lq!‘ pemberian 2 Seklor

Fempal dan tanggal masuk ke Indonesia

" Pe :ipanjangan sebelumnya oleh 4. Berlaku s/d 5. Diperpanjang hingy»
6 Dikonversi menjadi
# Mo dan tanggal persetujuan Kanwil
SK Dirjen.
No. l{ gisler Tanda tangan Pejabal
gl onvﬂ[n saian ‘

PEMBERITAHUAN KEPADA. .

No. seri Kartu E

1 Nama L/

? Paspor/C of | Nomor lama i .
hanya nomal

3 Telah diberi perpanjangan hingga T

4 Telah dikonversi menjadi -

5 Nomar & tgl. Persetujuan Kanwil o -

SIK Dirjen

Tanda tanaan Pelugas,

izt yang lidak perlu
~lala il necessary
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No.

158242 A

HAMA LENGKAP

I_’/j) a*

';1[.",2||1it l l l I l | I

PYORUINTEN PERIATANAN
(nomaor)

i:i-flh‘\N-( ISAAN I_I_HJ_J

85

Ll L1

CATATAENTIWTAAISATTA

e ey

KS su

Pl Sponsor/kepala keluarga/lbu WL ## No. DORUMEN IMIGRASI/IEP, KEL/KT Thn Wi
Alamat sponsor/* * -
77\]7;1‘132!‘[\}‘[‘;1[:! .(‘;VIIHI_IL_[H ) ' —

KEATILIAN PEKERIAAN ;

ALAMAT TEMPAT TINGGAL TELPON
i B ]w_w..‘l-u_uimn + Bapi pemohon dengan *

FORIN Kurang dari Tima tahon I, VISA TINGGAL TERBATAS
2 Rerkas pemepang KIM/S/DISEASEIN 28K DATISUSKIM
Lo Perpanjangan KITAS/DATISUSKIM J.SKCALIHTSTATUS
I Duplikat KITAS
IKINUS TKIM /DISFASKIN **
Repn NO oo , VISA No L
KI'TAS Reg, No. . I T e U T S
QT N A, J e —
Tangyeal pemberian |
Fangyal g 4
Ber Ttk Satpai SUpTENG, ot o ... Tul, Masuk ...........
e  HIEE— S 3 R A N AR el S e e ;
ANGGOTA KELUARGA YANG KU T DAL AM PERMOTIGNMNAN g
NAMA LP¥ L TEMPATL TGL, LALIR HUB. KEL ST D MO !
|

s I |
e = m—— =

3 !

R = o cu)

CATATAN TATA USATIA
VISANG, NO. REG. KITAS/PERP/DUPL/ NO. POA
DIBERIKAN DI . DATISUSIIM **
Famptalis consmaning.. B = .
PENGUASAAN DIRJENIM —— e
Fangpal @
SRCDATISUSKIN NCE i o i o T
SROALITTSTATUS NO. erEEnsme e s e “
KIEPALA KEL GOLONGAN s - N

SERTOR

Ped Penyelesaian oo

. Berl 1k =/

*POA Tel

* No., i
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Lampiran B

PUERDER

DEPARTEMEN KEHAKIMAN R.I.
IKANTOR WILAYAH DEPKEH
{Kantor Imigrasi

FORMULIR PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
KARTU IZIN TINGGAL TERBATAS / PERPANJANGAN ATAUDUPLIKATNYA
BAGI
WARGA NEGARA ASING

—
PERITATIAN
I Isilah formulir permohonan dengan huruf cetak,
2. Pemohon serta angpota Keluarpanya yang tergabung dalam satu sural Perjanlaman, cukup
BE Raltya yivng ! ! I {
mengisi | (satu) formulir saja, |'

3. Tanda asterisk tungpal (*) berant] linpkari yang sesuai.

4. Tanda asterisk (**) berarti corel yang tidak perlu: bagi kepala heluarga diisi data fentang
paspor, bagi angpofa keluarga diisi data tentang kepala keluarganya, Bagi anal, yang Ll o
Indonesia dari 1bu WNI yang ayahova ndak memiliki 12in ] mggal Terbatas No. K11 1.

5. Tanda asterisk (***) berart lingkari anpka sesnai denpgan jawabannya dan Tuliskan anpka

tersebut pada kotak catatan tata usaha pada halmman 2 sadut kanan atas,

6. Cara pengisian tanggal adalah dengan urutan tanggal - bulan - tahun masing-masing
dinyatakan dengan dua angka

Contoh : 31 Maret 1992 31 !(_),LL?JL]

7. Lampirkan 4 (empat) lembar pasfoto terakhir bagi pemohon Kartu Izin Tingpal Terbatas
(KITAS) dan 2 (dua) lembar pasfoto bagi pemohon Duplikat KITAS: masing-masing ukuran
2 x 3 dengan dibubuhi nama dibaliknya

8. Jika pemohon menguasakan sescorang untuk mengajukan permohonan ini. maka arang yang
dikuasakan harus membubuhkan tanda tingan, nama, no K'TP-nya pada bagian Kanan bhawal
formulir, '

9. Kolom pekerjaan, Sektor dan Sub Scktor pada halaman 2 (dua) diisi lengkap berdasarkan
keterangan pada halaman (empat),

1O Bagi anak yang lahir di Indonesia Jikacibunya Warga Negara Indonesin dan Bapak tidal
memiliki Izin Tinggal diisi No. KT 1bu.

P Formuliv ini digunakan Juga untuk penggantinn dokumen lama ke dokmen bara (oS
menjadi KITAS atau KIM yang hurang dari lima tahun) dan pengeantian DISFASIIM,
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PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN * ' No. 158242 A

L PENGGANTIAN DOKUMEN LAMA/DISFAKIM **

2. KARTU IZIN TING Gofgl+Hh R BANASA A SIS KM
VPERPANIANGAN KARTUTZIN TINGGAT TERDATAS/DANSUSKIM
L DUPLIKAT

STATUS SIPIL, ¥
I Tidak Kawin
e e ——— i I (g BT

LL L L1 ] [ e

NAMA LENGIAT 1P

Tl Tahin

fempat pem tizl. hbs berlaku 2. Pemerintah
L% Dol | SS— e - 3. Swasla
4. Perorangan

STATUS USATIA =+

nomoy

Sponsor/kepala keluarga **

Alamat sponsor/kepala keluarga ** I Pemepang salan
2. Peeawai
oAngootn kelnape:

KT T Wi - Anggola keluarga
4.1 1

KEATLIAN PEKERIAAN

ALAMAT TEMPAT TINGGAL L PON

Il;t_;li |\(‘H:H|1H|| nh’u;":m t
FORIN Borang dari Hima tahun L VISA TINGGAL TERBATAS
Y Rekas pemepang KIM/S/DISEFASTIM 2. 5.0 DATISUSKIM
Volerpangangan KITAS/DATISUSIKIM LORRG ALTIUS TATES
Lo Duplikat KITAS

MGt pemohon ¥

FONVSASIN/DISEASICING +4 tel permberian VIRHING: o ih oo veorsonsennies
Rep Mo o Y ,
SEC T & o S SELDIRJENIM MNO.
VLSS R N, oo S8 B, § ) L]

DIBERIKAN DU oo e

Pribeviban di o o Pl EASHY

eiifl -Gl 00 e Y. Ly § = = L J_! f ’ ‘wr

Rerlaki E T v (O 0 s S ST D BHEN, ... e e 1)

AMGUOTA KELUARGA YANG T DIALAM PERNMOTIONAN

NAMA 1! Al Fempat. gl Lahir Hubungan Keluarga }l 1

LR

Bagi vang lahir di Indonesia TANGGAL PERMOUOMANM
AKte lalie Nou ' © PEMOIION

Ragi anal dari scorang perempuan

WNI Keteranpan Penduduk No. ..

YANG DIBERTKAN KUASA

PAS PHOTO

Nama
1T Na

I]i *Ll INTEN i‘l"l".l,»\]‘f\Nz\rT\I KEATEGORI STORMSOR ="
I. Organisasi Internationg!

Pol PEMBEGN
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J

0

ampiran-lampiran/persyaratan yang, diajukan

i

b

R

4

<. S - S =
K

Kuasa Visa DDIM No.

Ivepala L:‘lu;u.g;l golongan
Scktor

No. Register (:;‘kal

Permohonan dikabulkan

(lL‘H_i"III syl 1

KIM/S/KIM/DISFASKIM ** diberikan pertama kali tanggal

KODE GOLONGAN PEUKERJIAAN :

1. Bekerpa sebagai tenaga ahli

02, Dekerja dalam hubungan PMA/PMDN

03, Toeas helmar/Mahasiswa/Pelajar
04, Kegiatan Agama

05, Latithan Kejiwaan

06, Surver/Riset

07, Lembapa Pendidikan

08, Menpikuti Kepala Keluarga WNA
09, Mengikuti Kepala Keluarga WNI
10, Wartawan

L1 Stal Perwakilan Asing,

12, Ex. WNI pasal 17K

CATATANTATA USATIA

"

o e _ Tanggal DL
. W Sub Scktor D ——
............................................................... |9

Pejabat

Felah diberikan penyelesaian sehagin berikut

No. Reg. KITAS/Perp/Dupl/DAHSUSKIM *¥

NO. POA

Pemohon

Anggoti Keluarga

sda
;

S

sda

Panggal penvelesaian

berlaku hingga

Petugas
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PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN *
L KITAP PENGGANTI DOKUMEN LAMA
2. KARTU IZIN TINGGNILTTHAR

3. PERPANJANGAN ETTAD

1. DUPLIKAT

No.0Z22488 A

NAMA LENGKALD :

CATATAN TATA USATIA**

S,

KEBANGSAAN

ATETI

LT

DOKUMEN PERIALANAN LI T T I T TTTT1]

(nomor)

L/P §§ KS SuU

KEPALA KELUARGA -

NO. DOKIM IMIGRASI KEPALA KELUARGA

ALAMAT KEPALA KELUARGA :

PEKERJAAN :

[ 1
ALAMAT TEMPAT TINGGAL ; TELP, : |
- | - ———— -
) |
KETERANGAN TENTANG DOKIM YANG
PERNATLDINILIK
(1 SKK BERDASARKAN KEPMENK L] M. 05 UM. 01, 06, 1987
! M_06 UM, 01,06, 1987 o
NOMOR REGISTER -
FANGGAL PENGELUARAN
) DORUMEN IMIGRASTLANA (S, ST, SHL VIV, VI KIMATR)
HEINIS DOR I NOMOR REGISTER
FTANGGAL PENGELUARAN
G DORUMEN IMIGRAST(KIM) BERDASARKAN ALIESTATUS YANG SUDAI > 5 THIN/
RITAS YANG SUDATL > S TIIN, #+9
NOMOR REGISTER TANGGAL PENGELUARAN
PERTAMA KALI MENDAPATKAN KIM/KITAS GG ...

NOMOR REGISTER

CATATAN TATA USALIA

NOMOR REGISTER IZIN TINGGAL TETAP

TANGGAL PENYELESAIAN

BERLAKU SAMPAL

SK.DIRJENIM TENTANG AL STATUS
hna 011315 ———————————
FANGGAL :

SURAT PERSETUJUAN KORIM
NOMOR:
TANGGAL -

Pemohon

Yang dibert kuasa mengurus

KTP No.

PHOTG
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PARTEMEN KEHAKIMANR.I.
NTOR WILAYAH DEPKEH ..o
NLOr IMIGIasT oo R

- Isilah formulir Permohonan dengan huruf cetak.
Tanda-tanda asterisk (*) tunggal pada formulir berarti
* Lingkari angka yang sesuai.

- Cara pengisian tanggal adalah urutan tanggal-
bulan-tahun, masing-masing dinyatakan dengan dua
angka.

Contoh : 3 Mei 1995 di isi
[073]0;5]95]

- Permohonan ini harus disertai dengan Dokumen
Perjalanan, dan Dokunien Imigrasi. '

Sekalipun termasulk dalam satu Dokumen Perjalanan,
permohonan diajukan oleh masing-masing anggota
keluarga secara tersendiri.

Permohonan ini harus dilengkapi dengan surat
pernyataan persctujuan sponsor/majikan yang
hersamgkutan

PARTEMEN KEHAKIMAN R.L
NTOR WILAYAH DEPKEH
or Imigrasi

PERHATIAN

[silah formulic Permohonan dengan hurul cetak
Fanda-tanda asterisk (%) tunpgal pada formulir berarti :
* Lingkari angka yang sesuai.

Cara pengisian tanggal adalah urutan tanggal-
Bulan-tahun, masing-masing dinyatakan dengan dua
angka.

Contoh s 3 Mei 1995 di isi

[013]015]9,5]

Permohonan ini harus disertai dengan Dokumen -

Pevjakinan, dan Dokunyen Imigrasi

Sekalipun tenmasuk dalam satu Dokumen Perjalanan,
permohonan diajukan oleh masing-masing anggota
Keduarga seeara tersendiri,

Permohonan ini harus dilengkapi dengan sural
pernyataan persctujuan sponsor/majikan yang
bersangkutan

PERDIM @ 25

No. 317516 A

CATATAN PEJABAT

Jenis Dokim

Nomor Dokim_
Tempat /Tgl.
Dikeluarkan

REP / MRP Reg. No.
Bcriuku S/D

Untuk kembali selambat-lambatnya

Tanggal S 11317

sejak berangkat

Tanggal Penyelesaian ......oooooovveervieiieieeiveeeee
Pejabal Pelugas

( ) ( )

CRIRDEM ¢ 25

No. Jd17236'A

CATATAN PEJABAT

Jenis Dokim

Nomor Dokim
Tempat /Tgl.
Dikeluarkan

REP / MRP m:'; No.
Berlaku S/D

UntuK kembali selambat-lunbatnya

Tanggal i e butan

scjak berangkat

Tanggal Penyelesaian ..o
Pejabat Petugas

( ) ( )
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* Permohonan untuk mendapatkan

1. Reentry Permit
2. Multiple Reentry Permit

Nama Lengkap

Tempat / Tanggal
Kebangsaan
Dokumen Perjalanan Nomor @ ... B P TerT e siiebEa eSSBSy e Fh e Ta pARs A am s e nengr sn i AR EE s

Tempat / Tanggal Pemberian @

Berloku Sampai i -
Nama Sponsor . | e R e Y Y J—— e i
MNegara Tujuan ;
Rombhongan 2% L 2. TIDAK
Jenis Dokwmen hiigrasi > e O . | [
Tempat, '['.ul;j_i:n] diberikan
) Yang diberikan kuasa mengurus Tanda Tangan Pemohon
f‘l.‘l.md[ ) ( )
KTP. Nomor
'
“ Penmohonan untuk 1;:<‘Iui;1;mik;l:|_.: l .
) © L Reentry Penmnit Tanpgal Permohonan
2. Multiple Reentry Pennil . = !_ 13 |,,L! 5

Nama Lengkap D T vty e [0 RPN (. [Pl 4 18
Tempat / Tanggal R, U & AU SIS . . s R TR
Keban gsaan
Dokutiten Perjalanan NOWWOE & i i s o sy oo dessiassssspsisassss TR T
Tenipat /Tanggal PEMBCHAN_ 1 it sue simmminay i) e ; i ;

Berlaku Sampai
Nama Sponsor
Nepara Tujuan

Rombongan o % 1. YA 2. TIDAK )

Jenis Dokumen Imigrasi - 1. s INGIMOT:
Tempat, Tanggal diberikan
Yang diberikan Kuasa mengurus Tanda Tangan Pemohon

Nama ( ) ( ' )
KT Nomor
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Lampiran E

MEN KEHAKIMAN R
WILAYAH DEPKEH ...

£ 11z L e T, S
|
I
FORMULIR PENDAFTARAN
ORANG ASING

= S -2 IS = Fe - Wigm 4 ) i
|
i
PERVIATIAN !
|
|
|
1
Lo Semua warga nepara asing, yang berdomisili di Indonesia atan telah berada i Indepeais
untule jangka wakt lebih dari 90+ hari diharuskan mendaftarkan diri dengan mengis |

formulir pendafiaran.
2. 'Isilab formulir pendaftaran dengan hurul cetak, i
|
3. Bubuhkan jawaban saudara denpan mengisi ruang yang tersedia atau dengan melingdon i ’
|
4. Kepaln Kelnarga dan setiap angpota keluarganya Masing-masing menaisi satn lepghne ‘[
formulir. |
|
5. Bagi anak-anak dibawah umur 7 tahun, pembububan tanda tangan dis akilkan oleh orange |
: ' |
ta atau walinya. |
6. Tanda asterisk (*) berarti lingkari anpka yang sesuar dengan jawabannya, ‘
]
7o Lampirkan 2 (dua) lembar Pas photo ukman 2 5 3y ‘
; . :
|
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26- 141942 A

Nama | eigdlap | A 1 LA il o & uh
(T L

Fempat/Tel lahir B el . o \ | ‘ || |
. I

Kebianpsaan : A . i |

Agama * 1. Islam 2. Katolik Y. Protestan 4. Dudha 5. Hindu 6. Lainnya

Status Sipil * : 1 Kawin YoBelum Kawin - J. Cerai Hhidup 4, Cerai Mat

Status Keluarga * I. Kepala Keluarga 2. Anggota Keluarga, Jika anggota keluarga, sebutkan nama

kepala keluarga :

liazah Pendidikan * 2 |

Fettinggei

5D 2. 5LP 1. SLA

Pekerjaan

’ » 1L Perdagangan 2. Perindusirian

4.0

7. Perhubungan

Scktor Kepiatan
5. Pertanian
& Parpostel
10, Apama/Kerohanian 11, Keuangan
13. Pelajar/Mahasiswa

4. Lainnya
Perusaliaan

lempat Bekerja

Alamat kerja

Alamat Rumah

Kecamatan :

Dokumen tmigrasi Rep. No

4. Akademi

5. Universilas 6. Nihil

X Pertambanpan/Encergi
6. Kehutanan
9. Pendidikan & Kebudayaon

12, Sosial & Keschatan

Kabupaten/Kodya: N

Berlaku sampai

NAMA - NAMA ANGGGEA KELUARGA YANG BERADA DI INDONESTA

NAMA

HUBUNGAN KELUARGA

L/P* | TEMPAT/TANGGAL TLATIR

savivmenyatakan babwa saya telah mengisi formulir ing dengan sebenamya

Fanda tanpan

- Tanda tangan orang tua/kuasa ...

CATATAN PETUGAS/PEJABAT IMIGRASI

BEKAS PEMEGANG * @ 1LSKK 2,81 3. KIM 4. KIM/S 5. DISFASKIM 6.1
7.VTV. 8.VVI 9,8Pp 10, LT, KUNJUNGAN

FELAT DIBERIKAN

Buku Pengawasan Orang Asing Reg, No. 2G1 oo

surat Bukt Pendaltaran Orang Asing Rey

Fangeal |

i}

Cap dan tanda tangan Pejabat Tmiyrasi
| 5 ) 12
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KETERANGAN / CATATAN TINTANG PERUBAITAN STATUS DAN PEMB ERIAN
PERIZINAMN KEINIGRASIAN

i
e wae _ _ _— gl =

L - i 55 e

. & —— y

.
CATATAN CIRI-CIRI
I. Tinggi badan
2. Warna kulit
3. Warna rambut
4. Warma malta
S Nentok muka
0. Cacat tubuhl ¢ e e e
photo

Cap Jempol Fanan
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26-141942 A

Nama LeugKap
lempat/Tpl lahir

Kebanpsaan

Apanma 1. Islam 2. Katolik
Status Sipil * S 1. Kawin 2 1%l Kawip
Status Kelurpga ¥ o 1 Kepala Keluarga

* 1 1.8D 2.SLp

liazah Pendidikan

lertingei |
Pekerjanm

Sektor Foegintan *

. Perdapangan

4. Py

7. Perhubunpan

10, Apama/Ierohanian

13, Pelajar/Mahasiswa
Pemsahinan
Fempat Bekerja
ALt kerga
Alamal Rumah
Kecamatan

Pyalomen hiniperast

Fiba perioma kali di Indonesia 2 tempat

Ferakhir Le luar negeri tanggal ;

Sava menvatakan bahwa saya telah mengisi formulir ini denpan keadaan sebenarmya,

Fanda tangan

HUBUNGAN KELUARGA

A B udha 5, Hindno 0. Lainnyva

)
3. Cerad Hidup

3. Protestan
A Ceran Mahy

2. Angeota Keluarga. Jika anggota kelnarga, sebutkan nama
Kepala keluarpa

3 ©

SLA 1. Akademi 5. Universitas 6. Nihil

Y Perindustrian 3, Pertiombangan/nerg

5. Pertanian 6. Kehutiman *

8. Parpostel 9. Pendidikan & Kebudavas
11 Kenangan 12, Sosial & Keschatan
11 Lainnya

Fabupaten/kodya |

Iverlabn sampai

NANMA - NAMA ANGGOTA KELUARGA YANG BERADA DI INDONESIA

1./ *

TEMPAT/ TANGGAL 1.,

.

Fanda tangan Orang tua/kuasa ;

CATATAN PETUGAS/PEJABAT IMIGRASI

BERKAS PEMEGANG * | Zaa 1P

8. VVI

. SKK
T. ViV

FETATTINBERIKAN

Buku Penpawasan Orang Asing Rep. No. 261

Surat Bukti Pendaftaran Orang Asing Repr. No. 2G1

Tanggeal

KLVl AL RIMIS 5. DISFASKIM 6.1
10. LT KUNJUNGAN

0. 51

il
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PEMBERITAHUAN PERUBAHAN

Nama lengkap ; L3

'I'L:nm:sl/lgl. lahir : lempat ) Tgl

Kebangsaan

Alamal
Pekerjaan
Dokuwmen perjalanan * 1=l Paspor 2. Certilicate of Identity 3. Nihil
Nomor Tempat pemberian
DOKUMEN IMIGRASI/IZIN KEIMIGRASIAN *
1. Izin Tinggal Kunjungan lebih dari 90 hari. 2. Izin Tinggal Terbatas
Volzin Tinggal Tetap. !
NOMOR: ~ 3 _ Tempat pemberian® .

Tgl pemberian berlaku .s/d

Perubahan (hanya diisi yang merubah den gan melingkari nomor perubahan yang sesuai)

2 Penambahian * o L Kelahiran 2. Alih Status dari PS ke TTAS 3. Alih Status dari TTAS ke TTAP
4. Pindah/datang dari Kanim lain. 5. Pendatang Baru dengan Visa Tinggal ‘Terbatas
PPengurangan * ¢ 6. Meninggal dunia 7. Menjadi WNI 8. Pindah/keluar kelain Kaning

9. Meninggalkan Wil Indonesia untuk tidak kembali 10. Reentry permit/tidak kembali.
11, Tindakan Keimigrasian

Perubahion Biasa * 12, Pindah alamat/lokal 13. Alih Jabatan 14. Alilv sponsor !
15. Kawin 10, Cerai I7. Ganti kebangsaan (tctap WNA)
I8, Ganti nama 19, lain-lain,

i Nama lengkap pelapor e = .-

Keterangan tersebut diatas berikut bukti-bukti yang saya ajukan/ampirkan adalah scsuai dengan keadaan schenarnya.

Nama lengkap pelapor e R RS RS § tanda tangan

! | CATATAN PEMERIKSAAN PETUGAS IMIGRASI

Nama, tempat, tanggal penerbitan surat/akic yang mendukung perubalian

3

Pendapat Pejabat Imigrasi Persetujuan Kakanim
I i £ )
Setuju/tidak setuju

| g | Wil PERPUSTAKAAN
":"éﬁ,»;"-i" | UNIVEL ... jEMBER
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Lampiran FF

EPARTEMEN KEHAKIVIAN R.1
ANTOR WILAYAT DEPKEIT e, No

SNLOE IMIGrast e

Lembar Pertama (Asli)y @ Ditenim
Lembar Kedua (Copy) @ Kanwildeph
Lembar Ketiga (Copy) @ Kanim

FORMULIR PERUBATIAN DATA ORANG ASING

PERIHATIAN

I

Lo Sctiap warga negara asing yang akan bermutasi, harus mengisi Tormulin pemberitahvan perababan dars
]71.‘['i]lf1i|§l-‘lil.

2. Isilad formmliv pemberitalinan perubaban data dengan livnl cetak

3. Bubulikan jowaban dengan mengisi raang tersedin atin Ginga astes s (8) beranti lingkati sk sesuai deogan
Jawabannya,

4. Lampirkan surat-surat keterangan yang mendukung pernyataan tentang mutasi perubahan tersebul

5. Bagianak-anak dibawah umur, pengisian/pembububian tanda tangan diwakili oleh orang tua/wali atau yang
diberi kuasa.

6. Bagiorang asing yang meninggal dunia, pelapor adalal keluarga atan ahli waris,

7. Bagi orang asing yang meninggalkan wilayah Indonesia untuk tidak kembali pelapor adalaly yang bersangkuvian
atau sponsornya dan sckaligus mengembalikan dokumen Imigrasinya.

8. Bagiorang asing mendapatkan izin reemtry permit untuk berangkat ke luar negeri dan tidak kembali lagi, pelapor
adalah sponsor atan perjaminnya.
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DEPARTEMEN KEHAKIMAN L
KANTOR WILAYAT DEPKETT oo ferrrreeneres
KANTOR IMIGRASE coovisssiisississsmesmmmersrismssmssens,

Nomor Repisier. .l = s

NOMOT REGISIET ....vvvvivineveeeeseeneeese oo,

INOMGEIROGISEN -+ s e e ssanrsssssvesn v i oo

Kepala Kantor Imigrasi di .............. b L TRTESCT XU R TOUUNIR . o S
Menerangkan bahwa

Nama

Tempat / Tanggal lahir

Paspor Nomor

Tiba dengan Visa Kunjungan NOMOr ....o.ooovivveerivvrimorroooceonoonooeoooeooooooooo
Dikeluarkan di .o LG AT Tt N |
Tiba di Indonesia tanggal .........o.ocovvmooev Pl e Y
Telah melakukan Pendaftaran orang Asing pada tanggal oo

Kepala Kantor Imigrasi
Pas Photo

P NS—

...........................................................

LL



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

