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MOTTO :
Allah mengangkat derajat orang-orang vang beriman dan berilmu

pengeta huan ha-rha-_rmpa derajat.

{Mugjadaluh, 11)

Bila engkau memasukkan sebelah tanganmu ke dalam laut lalu
engkau anglkatlah tangan itu kembali, maka air vang melekal pada
tangan itulah pengetahuan dunia dan air laut vang tertingeal di
samidra ttulah pengetahuan akhirat.

(Sabda Nabi Muhammad SAW)

IJan tidaklah bagi manusia itu mendapatkan sesualu melainkan
apa yang diusahakannya dan sesungguhnya ia akan melihat hasil

usahanya

(L5 An-Najim : 39 - 40)
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PERSEMBAHAN :
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Untuk itu ingin kupersembahkan kepada :

Avahanda dan Ibundaku tercinta
»  Kakak-kakakku tersavang

*  Sersan Boy lersayang,

= Suami dan anak-anakku kelak

* Sahabat-sahabatku tersayang

*  Almamalerku yang selalu kujunjung tinggzi
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan nasional dewasa ind
sasaran utama ialah lebih meningkatkan kesejahteraan bangsa secara
merata bagi semua golongan dan tingkat anggota masyarakat. Oleh karcena
itu menjadi citacita pula untuk lebih meratakan pembagian hasil
pembangunan vang telah maupun yang akan dilaksanakan.

Dalam  pelaksanaan pembangunan, tenaga kerja mempunvai
peranan dan arti yang penting sebagai suatu unsur penunjang untuk
berhasilnya  pembangunan nasional. Tenaga kerja vang mempunyai
hubungan kerja dengan perusahaan, mempunyai kegiatan usaha vang
produktif sehingga sewajarnya apabila kepada mereka diberikan
perlindungan,  pemeliharaan,  dan  pengembangan  terhadap
kesejahleraannya,

Maka sudah tiba saatnya untuk melakukan usaha yang lebih nyata
untuk memelihara dan meningkatkan kesejahleraan tenaga kerja beserta
keluarganya. Peningkatan kesejahteraan tersebut terulama ditujukan
kepada kesejahteraan kini dan hari tua, yakni pada saat mercka
tidak mampu lagi memenuhi kebutuhan hidupnya. Usaha peningkatan
kesejahteraan tersebut dilakukan melalui sistem Jaminan Sosial Tenaga

Kerja.
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Jaminan Sosial Tenaga Kerja pada hakekatnya mempunyai
beberapa aspek antara lain :

L. Merupakan jaminan keperluan hidup bagi tenaga kerja beserta
kelnarganva.

2 Merupakan  penghargaan kepada tenaga  kerja yang  telah
menyumbangkan tenaga dan pikirannya kepada perusahaan tempat
mercka bekerja.

3. Melindungi resiko di hari tua akibat terputusnya penghasilan.

Penyelenggaraan Jaminan Sosial Tenaga Kerja pada dasarnya
mencakup ruang lingkup dan tujuan yang luas pula, dan pada hakekatnya
pembiayaan program tersebut akan merupakan beban masyarakat secara
keseluruhan. Dalam  Peraturan Pemerintah  diatur penvelengraraan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja yang meliputi Program Asuransi Kecelakaan
Kerja dan Program Jaminan Hari Tua vang dikaitkan denpan Asuransi
Kematian,

Resiko sosial ditimpa kecelakaan kerja akan mengakibatkan hilang,
atau berkurangnya penghasilan tenaga kerja. Untuk melindungi tenaga
kerja  terhadap resiko tersebut telah diatur dalam Undang-undany
Kecelakaan Nomor 2 Tahun 1951 yang mewajibkan pengusaha untuk
membayar injangan kepada tenaga kerjanya yang tertimpa kecelakaan.

Struktur perekonomian Indonesia dewasa ini sebagai konsekwensi
pembanguna nasional cenderung, untuk meningkatkan jumlah tenaga kerja
vang bekerja pada perusahaan yang menggunakan peralatan-peralatan
besar dan teknologi modern scrta bahan-bahan kimia, sehingga dengan
demikian makin besar pula kemungkinan terjadinya kecelakaan kerja
maupun penyakit akibat hubungan kerja.
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Karena kemampuan keuangan perusahaan belum  semuanya
memadai, demikian juga tingkat pengelahuan dari pemilik perusahaan
maupun tenaga kerja mengenai hak dan kewajibannyva masih rendah,
maka sering terjadi bahwa tenaga kerja merupakan pihak vang dirugikan
dalam arti haknya tidak dipenuhi atau belum menjadi peserta Jamsostek,

Oleh karena it dianggap perlu  dilaksanakannya  Asuransi
Kecelakaan Kerja sebagai bagian dari program Jaminan Sosial Tenaga
Kerja, dengan tujuan antara lain untuk meningkatkan kepastian
pelaksanaan hak tenaga kerja sehubungan dengan kecelakaan kerja dan
sekaligus  meratakan  kemampuan perusahaan dalam  memenuhi
kewajibannya,

Aspek lain dari program [aminan Sosial Tenaga Kerja adalah untuk
melindungi resiko di hari tuanya ialah jaminan tersedianya suatu dana
vang dapal dimanfaatkan pada waklu mencapai hari tua, alau pada waktu
menderita cacat total dan tetap, ataupun pada waktu meninggal dunia.

Jaminan Sosial Tenaga Kerja bersifat wajib bagi setiap perusahaan
vang mempekerjakan sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) orang atan total
upah serendah-rendahnya Rp. 1.000.000,00 {(satu juta rupiah) schulan (SK.
Menaker No. KEP, 35/ MEN/41).

Pendaftaran untuk menjadi peserta JAMSOSTEK dilakukan pada
kantor cabang/ perwakilan, setelah terdaftar akan mendapatkan sertifikat
JAMSOSTEE,

Maksud dari tata cara pendaftaran ini adalabh supava dapat
diperoleh informasi-informasi yang tepat dan lengkap dari semua peserta,
baik peserta perusahaan maupun peserla tenaga kerja. Denpan adanya

program Jaminan Sosial Tenaga Kerja pengusaha sudah tidak perlu lagi
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memikirkan resiko-resiko kecelakaan yang diakibatkan oleh hubungan
kerja terhadap tenaga kerja.

Berdasarkan arti pentingnya tata cara dan pendaftaran dalam
pelaksana kerja di I'T'. Jaminan Sosial Tenaga Kerja maka laporan ini diberi
judul : “Tata Cara Pelaksanaan Pendaftaran Pembayaran Iuran Jaminan
hari Tua Peserta Jamsosiek pada I"I. JAMSOSTEK (Persero) Kantor
Cabang Jember”,

1.2 Tujuan dan Kegunaan Prakiek Kerja Nyata

1.21 Tujuan Prakiek Kerja Nyata
a. Untuk mengetahui tata cara pelaksanaan pendaftaran pemba-
yaran iuran peserta JAMSOSTER.
b. Untuk memperoleh pengalaman prakick khususnya pada 171.

Jamsostek.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Mempercoleh latihan dalam menerapkan teori vang diperoleh serta
hasilnya dapat diharapkan sebagai bahan informasi bagi vang
membutuhkan khusunya mengenai lata cara pelaksanaan luran
Jaminan Hari Tua peserta Jamsostek pada FI. Jamsostek Eantor
Persero.
b. Menambah wawasan dan pengetahuan bagi penulis khususnya

mengenai Imu Administrasi.
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1.3 Lokasi dan Wakiu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyala

1.3.1 Lokasi Praktek Kerja Nyata
Prakiek Kerja Nyata ini dilaksanakan di PT. JAMSOSTEK (Persero)
Kantor Cabang Jember yang beralamat di jalan Jayanegara No. 5 jember

sebagai penyelenggara asuransi kecelakaan kerja.

1.3.2 Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan lebih kurang 114 jam
kerja efektif sesual dengan yang ditelapkan pada Program Diploma 111
Fkonomi Universitas Jember, meliputi :
a. Hari Senin sampai dengan hari Kamis mulai pukul 0730 s/d 16.00
BBEWI, dengan perincian istirahat vaitu pukul 1200 s/ d 13.00 WIE,
b. Hari Jum’at mulai pukul 07.00 sampai dengan pukul 16.00 dengan
waklu istirahat pukul 11.30 - 13.00 BEWI dan hari Sabtu libur.

1.4 Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata

Pelaksanaan kegiatan FPraktek Kerja Nyata dilakukan secara
langsung dalam kegiatan perusahaan yaitu bertindak seolah-olah sebagai
Earyawan perusahaan.

Adapun rencana tersebut adalah :

a. Membuat daftar pertanyaan
Penulis membuat daftar pertanyaan untuk mengetahui hal-hal yang
diperlukan dalam pembuatan laporan,

b. Observasi ke seluruh bagian pada perusahaan itu.
Dalam observasi ini penulis mengenal bagian-bagian dalam perusahaan
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c. Siap menerima tugas-tugas vang diberikan oleh pimpinan perusahaan,
Disini penulis mencrima tupas-tugas yanyg diberikan oleh pimpinan dan
waktunya yaitu selama penulis melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada
perusahaan tersebut,

d. Konsultasi secara rutin dengan pembimbing
Konsultasi ini dilakukan agar dipercleh hasil laporan yany, diinginkan.

e Menyususn catatan-catatan penting vang akan dipergunakan sebagai
bahan pembuatan konsep PUrakick Kerja Nvata. Dalam penyusunan
catatan-catalan penting ini penulis diberi wakiu tersendiri vaitu setelah
melaksanakan tugas yang diberikan.

t. Menyusun laporan akhir Praktek Kerja Nyata.
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BAB II
LANDASAN TEORI

Manusia merupakan makhluk sosial dimana tidak semua
tujuan dpaat dicapai oleh semua manusia seorang diri. Oleh karena
itulah timbullah keharusan pada orang itu untuk bersama-sama
orang lain mengusahakan tercapainya tujuan vang dikehendaki
engan demikian terjadilah usaha kerja sama yang merupakan
rangkaian perbuatan yang dilakukan bersama-sama secara teratur
yvang menimbulkan akibat yanyg sebetulnya tidak akan terjadi apabila
dilakukan seorang diri.

Pengertian administrasi  adalah : “Sepenap  proses
penyelenggara dalam setiap usaha kerja sama kelompok orang untuk
mencapai tujuan tertentu * {The Liang Gie; 198%:9).

Suatu perusahaan vang ingin sukses pasdi mempunyai
kegiatan-kegiatan vang menunjang kegiatan pokok perusahaan,
dalam hal ini vang dimaksud adalah Administrasi. Administrasi
pada suatu perusahaan atau Badan Usaha pasti tidak terlepas dari
kegiatan catat mencatat yang berfungsi membantu ingatan atau
sebagai data bagi perusahaan pada masa yang akan datang,

Dalam setiap instansi pemerintah ataupun perusahaan swasta
apapun pada puncak pimpinan tertingyi sampai tingkat organisasi
terbawah terdapat administrasi, baik itu administrasi vang paling
sedlerhana sampai pada administrasi  paling terperinci untuk

membantu kelancaran aktifitas dari perusahaan tersebul.
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Kala Administrasi mempunyai dua pengertian {(Irs. Sockarno
K; 1989 . 9}, vaitu :
1. Administrasi dalam arti sempit.
Administrasi berarti tata usaha (administratic) atau office work
vailu  kegiatan yang meliputi  tulis  menulis, mengetk,
korespondensi kearsipan dan lain schagainyva.
2, Administrasi dalam arti luas,
[Jalam arti luas administrasi dapal ditinjau dari tiga sudut, vaita ;
a. Sudut Froses
Administrasi merupakan suatu  keseluruhan proses yang
dimulai dari proses pemikiran, proses perencanaan, proses
pengaturan, proses penggerakan, proses pengawasan atau
pengendalian sampai pada proses pencapaian tujuan.
b. Sudut fungsi dan tugas.
Administrasi berarti keseluruhan tindakan (aktivitas) yvang mau
atau bidak mau harus dilakukan dengan sadar oleh sescorang
atau  sekelompok orang  yang  berkedudukan  sebagai
administrator atau manajemen puncak suatu organisasi,
c. Sudut kepranataan (instution).
Administrasi vang dimaksud adalah lembaga atau sekelompok
orang yang secara tertentu melakukan aktivitas untuk mencapai
tujuan tertentu,
Dari wuraian diatas dapat ditarik  kesimpulan bahwa
administrasi adalah suatu proses penyelenggaraan kerja untuk

mencapal fujuan yang telah ditetaplan.
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Beberapa hal penting didalam administrasi vang perlu
diperhatikan, yaitu :
a. Adanya sekelompok orang yang melakukan tugas.
b. Adanya tugas yvang harus dilakukan dalam mencapai tujuan .
c. Adanya sumber vang dapat dipergunakan dan dikelola berupa
dana, waktu dan peratura.

22 Pengertian Jaminan Hari Tua

Untuk memberikan pengertian tentang Jaminan Hari [ua,
maka penulis akan memberikan pengertian Jaminan adalah sebagai
berikut :

“Jaminan adalah pertangpungan  tentang  keselamalan

kebenaran, dari orang, harta benda atau janji seseorang untuk

menanggung ulang atau kewajiban tersebut tdak dipenuhi”.

{Kamus Bahasa Indonesia, 1988 : 208)

Menurut Undang-undanyg, Mo, 3 Tahun 1992 vang dimaksud
dengan Hari Tua adalah jaminan hari tua vang dapat mengakibatkan
terputusnva  upah karena tidak lagi mampu bekerja.  Akibat
terpulusnya upah tersebut dapat menimbulkan kerisauan bagi tenaga
kerja dan mempengaruhi ketenangan kerja sewaktu mercka yang
penghasilannya rendah. Jaminan Hari Tua memberikan kepastian
penerimaan penghasilan vang dibayarkan sekaligus atau berkala
pada saat tenaga kerja mencapai usia 55 (lima puluh lima) tahun atau
memenuhi persyaratan tersebut.

Pada dasarnya jaminan 1lard Tua adalah untuk memberikan

bekal kepada tenaga kerja pada saat mencapai usia lanjul (pensiun).
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Akan tetapi tidak semua tenaga kerja bisa langsung mendapat
Jaminan Hari Tua. Untuk mendapatkan Jaminan hari Tua yang
merupakan salah satu program Jamsostck untuk meningkatkan
kesejahteraan tenaga kerja dan keluarganya. Jaminan Hari Tua dapat
diambil apabila memenuhi salah satu syarat sebagai berikul :
1. tenaga kerja telah mencapai usia 35 tahun,
2. tenaga kerja meninggal dunia baik akibat kecelakaan kerja
maupun bukan,
3. tenaga kerja mengalami cacat tetap total baik akibat kecelakaan
kerja atau bukan,
4. tenaga kerja meninggalkan negara Republik Indonesia dan tidak
kembali lagi.
'rosedur ini  dimaksudkan untuk mempermudah  dan
menyeragamkan proses pembayaran Jaminan Hari Tua bagi tenaga
kerja maupun ahli waris. Sedangkan tujuan vang hendak dicapai

adalah pelayanan pembayaran hari tua secara tepat dan cepat.

2.3 Tata Cara Pembayaran luran Jaminan Hari Tua

Iuran Jamsostek vang menjadi beban dan tanggung jawab
perusahaan maupun tenaga kerja harus dibayarkan oleh pernsahaan
scliap bulan selama perusahaan tersebut menjadi peserla Jamsostek.
luran tersebut harus dikelola sedemikian rupa sehingga dapat
dipergunakan untuk pembiayaan peserta serta pemenuhan jaminan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Pembayaran iuran oleh perusahaan perlu dilakukan sccara

teratur dan lepat waktu, sehingga dengan demikian tata cara



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

11

pembayaran  harus  diatur  semudah  mungkin dengan  tidak

meninggalkan pengendalian intern. Pembavaran iwran didasarkan

pada besarnva upah dan gaji tenaga kerja. Dasar upah atau gaji
tersebut bisa dibatasi sampai jumlah tertentu atau tidak terbatas.

Besarnya tingkat iuran bisa diletapkan scbagai persenlase lertentu

terhadap upah atau sebagai jumlah vang tertentu menurut klasitikasi

upah.

Besarnya juran Jaminan IHari Tua adalah sebesar 1,5% upah
vang ditanggung oleh perusahaan dan 1% dari upah atau gaji vang
ditangpung  tenaga kerja. 1lal-hal yang harus diperhatikan oleh
perusahaan didalam pembavaran iuran adalah :

1. perusahaan yang menjadi peserta menghitung jumlah dan
perincian iuran dalam formulir Pi berdasarkan seluruh upah
tenaga kerja yang tercantum pada formulir b untuk bulan yang
bersangkutan dikalikan dengan tarif yang sudah ditentukan badan
penvelengpara,

2. Didalam perhitungan iuran tersebut perlu diperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

- adanya perubahan upah (dilaporkan dengan formulir Jamsostek -
No. 10/ DUMTK]),

- adanya perubahan jumlah tenaga kerja (perubahan-perubahan
tersebut harus dilaporkan dengan formulir Jamsostek Mo, 4a dan
FT. Jamsostek akan menerbitkan bukti penerimaan iuran berupa
formulir Jamsostek No. 4.
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3. Setiap pembayaran iuran dapat dilakukan secara pemindahbukuan
rekening bank, bukti setoran dan resi giro pos berdasarkan bulkti
pembayaran serta penyampaian formulir model 1 vang dilampiri
tormulir Jamsostek No. 1b atau formulir Jamsostek No. 4a dan P1.
Jamsostek akan menerbitkan bukti penerimaan iuran berupa

formulir Jamsostek No. 4.
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BAB 111
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat dan Perkembangan PT. [amsostek [Persero)

Konsep pemikiran Astek muncul pertama kali kira-kira tahun
1967, wailu sekitar perjuangan Orde Baru. Ketika itu, Pral.
Awaloeddin Djamin sebagai Menteri Tenaga Kerja membentuk
panitia Jaminan “Hari Tua Tenaga Kerja” yang mana anggota-
anggotanya  terdiri dari beberapa tokoh untuk merumuskan
kebijaksanaan jaminan bagi tenaga kerja pada usia lanjut, Panitia
tersebut mulai bekerja dan menyampaikan beberapa rekomendasi
sebagai hasil karyanya, tetapi kelanjntannya tidak ada. kahinet harn
mulai terbentuk yang discbut Kabinet Pembangunan 1 Saat it
muncul gapasan serupa yang eprlama kali diprakarsai oleh oleh
BAPENAS. Sebagai konseptornya terlibat tiga tokoh yaitu Widjovo
Nitisastro (Menteri Negara Urusan Perencanaan Pembangunan
merangkap Ketua BAPENAS), Fmil salim (Menteri Megara
Penyempurnaan dan Penertiban Aparatur Negara merangkap Wakil
Ketua BAPENAS) dan |B. Soemarlin vang ketika itu belum duduk di
dalam kabinet.

Sclanjutnya hasil perumusan panitia disampaikan kepada
departemen tekmnis yaitu Departemen Tenaga Kerja, Transmi grasi dan
Koperasi saat itu sudah memasuki periode Kabinet Pembangunan 11
dan Prof. Dr. Soebroto sebagai menterinya sedangkan Menteri
Penertiban Aparatur Negara dipegang oleh |B. Scemarlin dan Fimil
salim menjabat sebagai Menteri Perhubungan. Konsep ASTFK
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memang hanya menangani jaminan sosial yang mernyangkul masalah
tenaga kerja seperti yang tercantum dalam Undang-undang No. 14
Tahun 1969, dimana salah satu pasalnyva menyebutkan “Pemerintah
menyelengearakan pertanggungjawaban sosial bagi tenaga kerja”,

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 33 Tahun 14977
diputuskan penyelenggara program Asuransi Sosial lenaga Kerja
(ASTEK) dengan program : Asuransi Kecelakaan Kerja (AKK),
Tabungan Hari Tua (THT) dan Asuransi Kematian (AK) sebagai
program yang bersifat wajib. Diikuti dengan PP. No. ™ Tahun 1977
tanggal 5 Desember 1977 tentang Pendirian Perusahaan Umum
Asuransi Tenaga Kega (Perum ASTEEK) dengan tugas pokok
menyelengparakan Program Asuransi Tenaga Kerja.

Perkembangan yang lebih fundamental, tercatat dalam bentuk
peningkatan landasan hukum pelaksanaan Program Asuransi Tenaga
Kerja dari Peraturan Pemerintah menjadi Undang-undang Nomor 3
Tahun 1992 tentang Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja atau
disingkat Jamsoslek dengan program jaminan vang lebih lengkap
melipuli : Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Hari Tua, Jaminan
Kematian dan [aminan Pemeliharaan Kesehatan,

Melalui PP. Nomor 36 tahun 1995 tentang Penetapan Badan
Penyelenggara Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja tertanggal 22
September 1995, I'I' Astek (Persero) berubah nama menjadi PT.
Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Persero).

Sejak berdirinya sampai sekarang perusahaan ini mengalami
perkembangan yvang cukup pesat, baik perkembangan segi program,

pengelolaan, organisasi, personil, pelayanan dan sarana pendukung
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lainnya. Perusahaan semula berkedudukan di kantor P4P i JL
Veteran tahun 1978 sekarang berlokasi di JL Jenderal Gatot Soebroto
No. 59 Jakarta Selatan.

Pada saat ini PT. Jamsostek (Persero) mempunyai 32 cabang,
dan 48 kantor perwakilan. Di Jawa Timur I, JAMSOSTEK {Persera)
mempunyai 9 kantor cabang vaitu : Madiun, Kediri, Blitar,
Banyuwangi, Gresik, Mojokerto, Bojonegoro, Bangkalan dan Jember.
Kegiatan operasi dan administrasi PT. JAMSOSITEK di daerah-daerah
dilaksanakan oleh Kantor Cabang di tingkat Propinsi dan Eantor
Perwakilan di Tingkat Kabupaten.

PT. Jamsostek {Persero) yang sebelumnya bernama PT. Astek
(Persero) Kantor Cabang Jember didirikan berdasarkan Surat
Keputusan Direksi tanggal 1 Maret 1978, wilayah kerjanva meliputi :
Kabupaten Jember, Kabupaten Bondowoso serta Kabupaten
Lumajang. Program JAMSOSTEK di wilayah kerja Kabupaten Jember
diawali pada tanggal 1 Maret 1978 yang berkedudukan di |1. Chairil
Anwar No. 74 Jember menjadi satu dengan kantor Drepnaker. Tahun
1987 kantor I'1. JAMSOSTEK (Persero) pindah ke J1. Jayanegara No. 5
Jember, Pimpinan PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang jember,

dan tahun 1974 sampai sekarang adalah sebagai berikut -

Tahun Pimpinan
1978 s/d 1984 POLENOMO Ds
1984 5/d 1988 BOEJONGG A
1988 s/d 1989 IMAM BUSONO
1989 5/d 1994 SYAMSU HIDAYAT
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1994 &/ d 1996 UNTH SUCANDI
1996 5/ d sekarang YOHANES DULSAMAD

4.1.1 Dasar Hukum Pendirian

a,
h.
c,

d.

Pasal 5 ayat 2 UUD 1945

I'AP MFPR No. IV/MPR/1973 tentang GBHN

UL No. 21 tentang Kecelakaan

Peraturan Pemerintah No. 18/1990 tentang Perubahan Peraturan
FPemerintah No. 33/1977 teantang Program AS11K

PIY. No. 19/19% tentang Pengalihan Bentuk Perum ASITEK
menjadi Merusahaan Perseroan

FF. No. 14/1993 tentang Penyelenggaraan Program Jamsostek,
UL No. 2/1992 tentang Jaminan Sosial | enaga Kerja |

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 5/MEN/1993 tentang,
Petunjuk Teknis Pendaftaran Kepesertaan, Pembavaran [uran,
Pembayaran Santunan dan Pelayvanan Jamsostek tanggal 17

Februari 1993,

3.1.2 Pengertian Jamsostek

Jaminan Sosial tenaga Kerja adalah suatu perlindungan bagi

tenaga kerja dalam bentuk santunan berupa vang schagai pengpanti

sebagian dari penghasilan yang hilang atau berkurang dan pelayanan

sebagai akibat peristiwa atau keadaan vang dialami oleh tenaga kerja

berupa kecelakaan kerja, sakit, hamil hari tua dan menin paal,
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3.1.3 Maksud dan Tujuan PT. JAMSOSTEK (Persero)

Maksud didirikannya PT. JAMSOSTEK (Persero) adalah untuk

memberikan perlindungan kegiatan tenaga kerja terhadap resiko hari

tua, kecelakaan kerja, sakit dan cacat akibat kerja, serta kematian.
Tujuan didirikannya PI'. JAMSOSTEK (Persero) adalah :

1. memberikan perlindungan bagi tenaga kerja,

Z. memberikan ketenangan kerja,

3. menunjang pembanguinan nasional.

3.1.4 Permodalan dalam PT. JAMSOSTEK (Persero)

L.

Muodal awal perusahaan terdiri dari :

Rp. 2.300.000.000,- (dua milvar lima ratus juta rupiah), yang
merupakan bagian kekayaan negara vang dipisahkan
dengan anggaran (APEN). Seluruh kekayaan, personali, hak
dan tanggung jawab Yayasan Dana Jaminan Sosial yang
dibentuk berdasarkan Kepeutusan meneteri Perburuhan
Nemor 5 tahun 1964 vang kemudian diganti dengan
keputusan Menteri Tenaga Kerja, Iransmiprasi dan
Foperasi, No. Kep. 2225/MEN/1975, dan dibubarkan
dengan  Keputusan MENTRANSKOP dialihkan kepada
Perum ASTEK.

Modal perusahaan tidak terbagi atas saham-saham.

Setiap penambahan modal yang berasal dari kekayaan
negara  vang dipisahkan dilakukan dengan Peraturan

pemerintah.
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4. Semua alat yang tidak diperlukan olch perusahaan disimpan
dalam Bank Milik Negara yang ditunjuk oleh Menteri
Tenaga Kerja,

3.2 Struktur Organisasi

Setiap Badan Usaha yang didirikan pasti mempunyai tujuan
yang ingin dicapai, untuk mencapai tujuan tersebut perlu adanya
kerja sama antara orang-orang yang terdapat di dalamnva, Setiap
orang dalam Badan Usaha tersebut harus ditetapkan, diatur dan
disusun sehingga merupakan suatu kerangka yang mempunyai pola
dan bentuk teratur, yang disebut Struktur Organisasi.

Struktur Organisasi merupakan : kerangka yvang menunjukkan
hubungan-hubungan antara pejabat-pejabat maupun bidang-bidang
kerja satu sama lain sehingga jelas kedudukannva, wewenang dan
tangpung jawab masing-masing dalam suatu kebulatan yang teratur,
vang telah ditentukan sebelumnya.

Struktur Organisasi T, JAMSOSTEK (Persero) Kantor cabang
Jember, dapat dilihat pada gambar 1:
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Gambar 1 : Struktur Organisasi PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor

Cabang Jember
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Sumber data : PT. JAMSOSIEK (Persero) Kanlor Cabang Jember

(1997)

Keterangan: —— mengkoordinir langsung dalam perusahaan

A. Kepala Kantor Cabang

Tugas-tugas Pokok :

a. Melaksanakan Kegiatan Operasional dan Pelavanan Jaminan

1. Memberikan pengarahan di bidang operasi, kepesertaan

dan pelayanan jaminan.

kepesertaan dan pelayanan jaminan.

2 Mengendalikan seluruh kﬁ:giﬂlan di

bidang operasi,
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b. Melaksanakan Pengelolaan  Kewangan dan Tersusunnyva
Laporan Keuangan dan Bentuk Neraca Rugi Laba

I. Merencanakan dan mengendalikan anggaran.

P2

Mengatur sumber dan penggunaan data.

3. Tersusunnya laporan dalam bentuk neraca dan rugi laba,

. Meningkatkan Kepesertaan luran dan Jaminan
1. Meningkatkan penyuwluhan iuran dan jaminan kepada

peserta dan calon peserta.

2. Meningkatkan iuran dan pendapatan lainnya.
3. Meningkatkan penyelesaian pelayanan jaminan.

d. Membina Personil, Pengelolaan Sarana dan Prasarana.
1. Merencanakan kebutuhan personil, sarana dan prasarana

sesuai dengan beban kerja yang ada.

2. Mengatur penempatan pegawai di Kantor Cabang,
3. Mengarahkan dan membina seluruh pejabat dan pegawai.
4. Mengendalikan kegiatan pengelolaan data.

e. Menyediakan Laporan
hMembual laporan kegiatan operasional di Kantor Cabang, sesuai
dengan ketentuan yang berlaku,

B. Kepala Bidang Keuangan dan Umum

Tugas-tugas Pokok :

a. Menyusun Rencana Anggaran, Mengendalikan Anggaran
Dalam Mengelola Administrasi Keuangan ;
1. Mengajukan daftar isian RKAP® dan konsolidasi dengan

kantor yang membawahinya,
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21

Memonitor pelaksanaan dropping jaminan, biaya usaha dan
belanja modal,
Menyusun cash flow.

Menyetujui tanda bukti penerimaan dan pengeluaran.

b. Melaksanakan Pemungutan, Penyetoran dan Laporan Terhadap
Fajak Penghasilan dan Pajak-pajak lainnya.

1,

Melaksanakan pemungutan pajak kepada pihak lain dalam
hal kedudukannya sebagai wajib pungut dan wajib bayar.
Melaksanakan penyetoran atau pajak yang diterima dalam
hal kedudukannya sebagai wajib pungut dan wajib bayar.

c. Melaksanakan Kegiatan Ketatusahaan, Umum dan Personalia.

i

P2

(S

=
o

Mengendalikan surat menyurat, tata kearsipan dan alat
komunikasi dilingkungan kantornya.

Mengendaikan kegiatan rapat, pertemuan protokoler dan
kehumasan.

Mengendalikan administrasi kepegawaian dan pembinaan
pegawal

Mengendalikan pengadaan sarana atau prasarana dan
pengamanan kantor.

hMengatur tata letak ruangan kantor.

d. Menyusun Laporan.

Mengendalikan  verifikasi  dan  keabsahan  disketis
pertanggungjawaban laporan keuangan.

Melaksanakan verifikasi antara bukti pertanggungjawaban
keuangan dengan buku harian dan buku tambahan serta

1apnra n—lapnmn lainu}ra.
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3. Membuat laporan  yang  menvangkut  kegiatan
kelatausahaan dan buku umum persomalia.
4. Memonitor penyusunan dan pengiriman laporan untuk

kantor pusat dan kantor yang membawahinya,

C. Kepala Bidang Administrasi dan Kepesertaan

Tugas-tugas pokok :

a. Menciptakan  Pengertian  dan Pemahaman [Program
JAMSOSTEK bagi pengusaha, tenaga kerja dan instansi vang
terkait.

. Merencanakan dan melaksanakan penyuluhan kepada

pengusaha dan tenaga kerja,

2, Melaksanakan dan membina hubungan dengan instansi
yang fterkait dalam rangka menyebarluaskan pengertian
progam JAMSOSTEK.

b. Terciptanya tertib kepesertaan dan Turan.

L. Mengatur dan melaksanakan pengumpulan data potensial
dan penusunan target kepesertaan dan iuran.

2. Mengatur dan melaksanakan kegiatan penyuluhan program
JAMSOSTEK.

3. Membina hubungan dengan instansi terkait dalam rangka
penyuluhan dan upaya pencgakan hukum.

c. Terciptanya Tertib Administrasi Kepesertaan dan Iuran.

1. Pengendalian proses pelayanan pendaftaran kepesertaan
serta penertiban landa bukt kepesertaan.

2. Pengendalian penerimaan iuran dan administrasinya.

d. Menyusun Laporan.
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Membuat laporan yang terkait denpan kepesertaan dan

penerimaan iuran Kantor Cabang,

D. Kepala Bidang Operasi dan Pelayanan Jaminan

Tugas-tugas Pokok :
a. Mengusahakan Kelengkapan, Kebenaran dan Kecepalan

Dokumen Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Kesehatan,

Jaminan Ilari Tua dan Jaminan Kematian serta Menetapkan

Besarnya Jaminan.

1.

2,
St

Menelaah jaminan kecelakaan kerja, kesehatan, hari tua dan
kematian,

Menetapkan besarnya jaminan.

Pengecekan kasus,

b. Mengusahakan Kelancaran  Pembayaran dan Layvanan

Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Keschatan, Jaminan 1lari

Tua dan Jaminan Kematian.

1.

Memonitor pelaksanaan pembayaran jaminan kecelakaan
kerja, kesehatan, hari tua dan kematian,

Memonitor kelancaran pelaksanaan pembayaran kesehatan.
Menyeleksi, mengusulkan dan menyimpan konsep kerja
sama dengan pelaksanaan kesehatan,

Mengatur alokasi peserta dan pembiayaan pada pelaksanaan

kesehatan (FPK) dan penunjang pelaksana  pelavanan
kesehatan,

Menghimpun, mengelola dan menyajikan data stlatistik
jaminan kecelakaan kerja, kesehatan, hari tua dan kematian,
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E. Fungsional Informatika
Tugasnya adalah membantu Kepala Bidangy Operasi dan

Pelayanan

F. Fungsional Adminislrasi
Tugasnya adalah membantu Kepala Bidang Administrasi dan

kepesertaan.

3.3. Kepegawaian

3.3.1 Susunan Personalia

Tenaga kerja merupakan [akior terpenting terwujudnva
kelangsungan hidup pekerjaan dalam suatu perusahaan. Baik itu
perusahaan kecil yang masih menggunakan alat-alat sederhana
maupun bagi perusahaan yang sedang berkembang,

"I, Jamsostek (Persero) kantor Cabang Jember dalam
menjalankan akfivitasnya juga mempunyai tenaga kerja yang
berjumlah 15. Lima belas karyawan tersebut terdiri dari tenaga
fungsional atau tenaga ahli dan staf-staf vang membantu. .J-"Lgm' lebih
jelas lagi akan diuraikan berdasarkan jabatan yang dimiliki dan

nama-namany’a ;

JABATAN NAMA
1. Kepala Kantor Cabang, : Yohannes D
2 Kabid Keuvangna dan Umum : Dra. Kristina
3. Kabid Operasi dan Pelayanan : Sukarman
4. Kabid Administrasi dan Kepesertaan : Sugeng Suryono

5. Kasir s YethiIda S
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&, Fungsional Administrasi : Drs. Sunali

7. Fungsional Informatika : Adnul Kholid

8. Staff Kevangan dan Umum : Soeparmo

9. Staff Umum s Soepatmo
10. Stat Administrasi Kepegawaian : Budi Irianio
11. Staff Umum : Mei Totok
12. Stat Operasi dan Pelayanan : Febry H, 5H
13. Staf Operasi dan Pelayanan : Hariyono
14. Satpam : Suparman
15. Satpam : Satari
3.3.2 Jam Kerja

Sesuai dengan Instruksi Direksi No. INST/07/199) tanggal
3 September 1990, Keputusan Direksi No, KEP/IV/ 274/ (989 tentang
pengaturan jam kerja pada PT. Jamsostek adalah sebagai berikut -
- Hari Senin sampai dengan Kamis

Jam (08.00 - 12.000
Tam T2.00 - 13,00 (Istirahat)
Jam 13,00 - 16.00

-Ilari Jum’at :

Jam 08.00 - 11.00
Jam 11.06 - 13,30 (Istirahat)
Jam 13.30 - 16.30

- Hari Sabiu : libur

3.3.3 Fasilitas-Fasilitas

Fasilitas-fasilitas vang diperoleh karvawan PT. JAMSOSTEK
(Persero) Kantor Cabang [ember, sebagai penunjang kelancaran
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operasional perusahaan adalah : fasilitas hak yaitu fasilitas yang
diterima oleh setiap karvawan karena memang menjadi haknva
sebagai balas jasa dari hasil kerja karyawan tersebul, juga fasililas
tambahan lainnyva yang akan diterima karvawan karena FPT.
JAMSOSTEK  (persero) Kantor Cabang Jember — memperoleh
keuntungan lebih, yaitu fasilitas jasa produksi atau dapat disebut
upah intensip yang diterima oleh karyawan berdasarkan kedudukan
fungsionalnya dalam perusahaan.
Selain fasilitas yang telah diperoleh diatas, karvawan PT
TAMSOSTEK (Persero) juga memperoleh fasilitas lain, seperti :
1. Fasilitas memperoleh cuti tahunan
2, Fasilitas untuk Hari Raya (THR)
3. Fasilitas untuk Hari Tua (THT)
4. Fasilitas transportasi vang berupa antar jemput dengan kendaraan
kantor bagi karyawan yang tidak memiliki kendaraan sendiri.
Selain fasilitas yang ada diatas, karyawan PI. JAMSOSTEK
(I'ersero) juga berhak memperoleh jaminan pelayanan bagi dirinva
sendiri dan keluarganya seperti halnya tenaga kerja dalam suatu
perusahaan vang ikut menjadi peserta program Jamsostek
memperoleh pelayanan untuk kesejahleraan hidupnya, seperti
jaminan untuk pelayanan kesehatan, jaminan untuk kecelakaan kerja,

jaminan hari fua dan jaminan kematan.
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5.4 rewajiban dan Kegiatan Operasional JAMSOSTEK

3.4.1 Kewajiban PT. JAMSOSTEK

PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember merupakan
salah satu sarana untuk mewujudkan jaminan kesejahteraan bagi
tenaga kerja dan keluarganya, yvang dalam aktivitasnya mempunyai
kewajiban sebagai berikut ;

a. Melakukan penyuluhan pendaftaran baik pada perusahaan
maupun pada tenaga kerjanya, serta memelihara arsip sebagai
dasar untuk administrasi peserta

b. Melakukan pelayanan administrasi kepesertaan

g

Menyelenggarakan akuntansi keuangan terutama berupa

penyusunan  anggaran  perusahaan,  penerimaan  iuran,

pembayaran iuran , serta penyusunan laporan keuangan

d. Melakukan berbagai macam perhitungan sebagai dasar penetapan
jaminan serta penyusunan statistik

e. Melakukan penerimaan serta pemberian dan pengembangan
personel agar tercipta ketenangan, kedisiplinan dan kegairahan
kerja untuk mencapai produktivitas kerja yang tingei

f. Mengumpulkan dan mengolah data penyelenggara Jamsostek

menyusun dan menvampaikan berbagai laporan dan data statistik

vang diperlukan

3.42 Kegialan Operasional PT. JAMSOSTEK (Persero) Cabang
Jember meliputi aktivitas :
a. Pelayanan jaminan,

b. Penyelesaian Perusahaan Wajib Belum Daftar (PWED/ suka rela),
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¢. Penyelesalan Perusahaan  Daftar Sebagian  (PDS) tenaga
kerja/upah,

d. Penyelesaian tunggaan iuran.

3.4.21 Pelayanan Jaminan

Tugas dari P'T. Jamsostek adalah memberikan pelayanan
jaminan kepada para peserta program Jamsostek baik berupa
Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan hari Tua maupun Jaminan
Kematian.
Adapun pengertian klaim adalah tuntutan terhadap suatu lembaga
yang timbul karena lembaga tersebut memberikan janji alau jaminan.
Jaminan yang diberikan oleh FT. Jamsostek (Persero) dapat diuraikan
sebagai berikut
4. Jaminan Kecelakaan

Setiap peserta Jamsostek yang mengalami resiko kecelakaan
kerja atau penyakit yang timbul akibat hubungan kerja akan
mendapat ganti rugi yang diberikan oleh pihak kantor PT. Jamsostek
{Persero) berupa
1. Biava pengangkutan
2. DBiaya perawatan dan pengobalan

L3

Tunjangan sementara tidak mampu bekerja

4. Tunjangan cacat

Ly

Tunjangan kematian dan lain-lain.
b. Jaminan Hari Tua
Terhadap tenaga kerja peserta program Jamsostek yang telah

memasuki usia 53 tahun, mangalami cacat total atau meninggal dunia
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sebelum usia 55 talwn akan mendapatkan Jaminan hari Tua yang
berasal dari juran yang dihimpan sejak tenaga kerja menjadi peserta
ditambah bungan setiap tahunnya.
Tujuan pemberian Jaminan Hari Tua :
1. Memberikan bekal pada hari tua, misalnya cicilan rumah, modal
usaha, dan sebagainya,
2. Mendidik masyarakat untuk menabung guna memikirkan masa
depan yang lebih baik.
¢. Jaminan Kematian
Setiap peserta Jamsostek yang mengalami resiko kematian
biasa dalam arti bukan karena kecclakaan kerja, dari pihak PT.
Jamsostek akan memberikan jaminan kematian yang sampai saat ini

besarnya adalah Kp. 1.000.000,- ditambah vang kubur Rp, 200.000,-.

3.4.2.2 Penyelesaian PWBD/Sukarela

Cuna untuk mengembangkan dan menambah jumlah peserta
Jamsostek maka salah satu upaya vang dilakukan adalah melalui
perluasan kepesertaan,
Sasaran perluasan kepesertaan adalah membina Perusahaan Wajib
Belum Daftar (FWBTY) dan sukarela agar dapat dengan segera
mendaftarkan diri sebagai peserta program Jamsoslek, sedangkan
bentuk kegiatan vang dilaksanakan adalah :
|. Penyuluhan tertulis yang bersifat surat pemberitahuan 1.
2.  Kunjungan ke perusahaan,
3. Surat teguran dari instansi terkait.
4

Eunjungan bersama dengan aparat teknis terkait.
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5. Sebagai langkah terakhir adalah upaya penegakan hukum,

3.4.2.3 Penyelesaian PD5S Tenaga Kerja/Upah
Sampai dengan saat ini masih banyak perusahaan
mengikulsertakan tenaga kerja atau memasukkan upah dalam
program Jamsoslek hanya sebagian. Sebagai contoh jumlah tenaga
kerja pada perusahaan sebanyak 100 orang sedang yang didaftarkan
scbagai peserta Jamsostek sebanyak 50 orang, Hal ini merupakan
kendala melaksanakan program Jamsostek karena tidak semua
tenaga kerja dapat diberikan perlindungan.
Oleh karena itu upaya pemecahan vang dapat ditempuh
adalah :
L. Mengadakan forum komunikasi antara pengusaha dengan pihak
I'T. Jamsostek bersama instansi terkait.
2. Terus menerus mengadakan pembinaan kepada perusahaan
dengan cara memberikan penyuluhan,
3. Meningkatkan kunjungan ke perusahaan.
Dengan adanya kegiatan diatas sudah barang tentu akan membuka
cakrawala pandang pikiran pengusaha untuk lebih memikirkan

kesejahteraan tenaga kerja secara merata.

3.4.24 Penyelesaian Tunggakan luran

Sebagai salah satu cara untuk menanggulangi adanya
tunggakan iuran yang merupakan tanggung jawab perusahaan
adalah :
1. Memberikan surat pemberitahuan secara bertahap dari PT.

Jamsostek tentang pembayaran iuran yang belum dipenuhi.
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2. Meningkatkan kunjungan ke perusahaan.

3. Meningkatkan pembinaan terus menerus melalui penyuluhan.

5 5
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BAB V
KESIMPULAN

1. Manfaat yang diperoleh dalam Prakick kerja Nyata pada PT.

JAMBOSTEK (Perserc) Kantor Cabang Jember adalah :

a. Untuk mengetahui tata cara pelaksanaan  pendaftaran
pembayvaran iuran peserta Jamsostek

b, Untuk memperoleh pengalaman praktis di PT. [amsostek.

2. Mengisi formulir pendaftaran peserta [amsostek

Mula-mula perusahaan mengisi formulir pendaltaran (formulir

Jamsostek No. 1) setelah itu perusahaan akan memperoleh

sertifikal Jamsostek dan kartu peserta Jamsostek bagi setiap tenaga

kerjanya. Formulir Jamseostek Ne.l diagendakan dalam  buku

pendaftaran peserta  Jamsostek, sedangkan  formulir untuk

perusahaan diarsipkan dan salinan diberikan kepada perusahaan.

- Mengisi formulir pembayaran iuran

Perusahaan mengisi formulir 2 (perincian pembavaran iuran) dan

dikirimkan bersama-sama dengan bukt pembayaran dari kantor

PL. Jamsosiek atau bank yang berupa bukti setor untuk dikirim ke

kantor FT. Jamsostek. Berdasarkan formulir ing kantor PT.

lamsostek memberikan formulir Jamsostek No.4 scha gal bukti,

. Permintaan [aminan Hari Tua

Tenaga kerja yang telah memenuhi syaral untuk mengajukan

permintaan jaminan hari tus harus mengisi formulir Jamsostek

Nofa (Permintaan Jaminan Hari Tua). Formulir Jamsostek ini

dilampiri dokumen penunjang yang kemudian diserahkan ke

49
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kantor PT. Jamsostek. Setelah formulic indi diteliti maka PT.
Jamsostek melakukan pembayaran jaminan hari tua disertai bukt
pembayaran.

3. Dengan adanya program Jamsostek perusshaan sudah tidak perlu
lagi memikirkan resiko-resiko kecelakaan kerja vang diakibatkan
oleh hubungan kerja. Juga bagi tenaga kerja itu sendin dapat
bekerja dengan tenang,

& Unluk mengembangkan dan menambah jumlah peserts Jamsostek
maka salah satu upaya yang dilabukan adalah melalui perluasan
kepesertaan. Sasarannya adalah membina Perusahaan Wajib
belum daltar (I"WED) dan Sukarela agar segera mendaftarkan diri

menjadi peserta Jamsostek,
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JEMBER - FAKULTAS EKONOMI
. Jawa No. 17 PO. Box. 125 Telp. 87990 - Fax. 82150 Jember - 68121

e p— e —————————————t
R I e O ————

or <@/ IPT32HAFE/N 519.9% Jember, 9 Juni 1997

thal : Permohonan ljin
Praktek Kerja Nyzta

ada : Yth. Sdr. Bapak Rektor
Up. 8dr. Kepala Lembzaga Penelitian
Universitas Jember
di
Jember

eritahukan dengan hormat bahwa gura melengkupi Persyaratan Pada Akhir Peckuliahan Diploma Il
ultas Ekenomi Universitas Jember, mahasiswa harus meleksanzkan Praktek Kerja Nyata ( PEN ).
ubungan dengan itu, kami mohon perkenannya untuk memberikan Surat Pengantar pelaksanaan Praktek
ja Nyata pada :

PP, JAMSOSTEK (PE RSERO)

..9%: Jayenegars Yo.5 Jember Kode Pos 68700 T

rpun mahasiswa yang mengikutinva sebagai berikut -

b, Nama N Nim Program Studi

, | RAH AGUSTI L.R. iy 9420083266 Resekretarigtan

| DIAN CHATRANT 9420083292 Kesekretariatan
! | MUTHANIFAH B 94200832 14 Kesekretariatan

ikian harap menjadikan maklum, atas kerja sama dan terkabuloya permohonan ini, kami ucapkan
18 kasih.

pIDIKay
ENTAS
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DEFARTLMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN I
UNIVERSITAS JEMBER

LEMBAGA PENELITIAN

Alamat : JI. Veteran Mo, 3 Telp, (0331) 22773 Fax (0331) 89029 Jember (BR11E)

.

Fomer T 3754.C /PTA2 . N9/H5" o7 25 Jupd 1997
Lompiran

Ferihal : Permohonan ijdn
Fraktek Kerja Nyata

Lepada : Yth. 54r, Pimpinan PT. Jaminan Sosial Tenapa Kerja (Persero)
Fantor Perwakilan Jemher
di Jember,

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat, permolhonan Tidinm
Fraktek Kerjn Nyota mahosiswa Universitas Jember guna
memberoleh data

1. Eah ApusLi Lcukariuiag dO0A=200
4. Mian Chairani Qh—-3a7
H :

NamafH1N d. Muthawifal / 94-274,

Hahariawa : I'rogrom Diploma III Fakyltas Ekonami
Univeraitng Jomhap ;

Al amact 2 JAdL, Jawa 17 Jember.

Tl 3 3 1. Tara cara lan pelaksunaan premdal| aran

serla penbayaran ivran peserra Jamaastek
2, Pelaksanaan s1siem aiministrasi perkantoran,
3. Pelaksanaan adminislrasi kearsipan,

i dmerah ! oJdember,

Lamanya t 2 bulan.

Untuk pelaksanpan praktek kerja nyata tersebutdf atanm,
mohon bantuan merta Perkenan Saudara untunk memheri {jin

kepada mahasiaswa Yyang bersangkutan,

Kemudian atas pecrkenan dan bantua
terima kasih,

Tembusan kepada Yeh,

1. Sdr. pekan Fokultps Ekonomi
Universitas Jember .,

2. Hahasiaywa yang hernnngkutﬂn.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

m JAMSOSTEXK

€1 camezan gcsail Teraga Kand Parsang)

S R T TR 7 N O -

Tang bartandas tanzan dikbeswskl ini

[ R £

[ S — R | B =

el )

i -
A g
abartan

SUBENE SURVOMD
L 112482867
PPS Kepala PT. J8HSGSTEX (Parserc)

tanbos CabkaEng Jsmbhso

Mensrangiian bahwa Hahasisws Diplosns [TT Fakultas Skeonomi

Intwsarsitoas Tembaer -

M a m

=

BT ™

Jaudul L aooran

'elan melak

Rah Agustl L.R.
DA R TS
Talta Cara Pelaksarcaan Penda®®raran

Fembavararn Turam Pesarte JJaHsOSTER

Pada F1 TAMSOSTEE (Fergaro) Eantor

ot

Cakarg Jembear,

Prektek Keris Mydbae peEda PT. TAMSOSTEE

-

(Persern) Kantor Cabang Jambar sejalk handggal 1! Agustus

sampai dangan 7 Sapteamber 1997 dangan baik.

Damikiar surat Keterangan ini dibuat untuk dipargunakan

mebacaimana mashlrnva

RNikeluarkan 493

[F A

° B R s o ———

o Jamlaar

JLAgga | £

o e e

- k
TANTLUH Ce Lanid

":;_"" ERGUGENG SHBY MO

MR Hakaezsh

ramor Cabang @ Javarecara 05 Jember 28100 Po. Box, 153 Telp. 103371 85370, 454304 Fax,1033° 1 83602

ol



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

M SnSTEE CPerssro ) 1R
o3 [ [0
i

Wiyl PEL SKSSRaaRN PReT AEWTE v e
EEOMOMT LSETYERST Tas TEMEER

CI S, [ o I L - R S

I 1Tar CHET RSN ! anbusaan dan penwsTR ST makas s Ew L WA,
feglsl #fELEsT 3 | ! prachEés e2r]a NyEnas od = L O b S

1. T Ll

Ay kepdada PRLL O Kakacsho farTsE Eino i 0
o |

HEsH 1L per

mrkrialan dangan selurab piFawst 82
TEMEORTES { Persara ) damb.ar
qpmrre lajard L Ro, D fs
peraturan paiakss
HManlb:aoa | vt — il W A

biurmgannwa Jdangan

L LAl
T
I

ArET P

e . R e AR T R Lhinkin Er

\
vkl RpELSETT | e ng
FUIT s T =0 kaak i
: vgan yarg L : |

; .
i mEs LI mEAE v !
b I B 151 | IR R B

£ ] I hppesar I i I |
] 1
i

] (] ] T Il i _:.:!||.:\..-\. :]_ L Ill i1 -1 i 1
S =¥ g dr 2 T 1= il \ :

e b b oA ihava

Mamasuklan <atea suran, T Apatels ddEn e
Jar smenast <dengan data pariasn.
fwentar teie Upah EEnsds woria aps
mesual dengan wareobuan WS

<l mkubkan 15 Ak R

s atiiits nodlata Usad LRnaga =l _| e B
PLUMTE +tatdin Lmed

] ; .-l i I !"...':ll-.'.l |:IJ :.l.". 1 o Iu d
M Tepsd g ! M labublan kagilatsn winim

.
I PIAN GlIATRINI
P97 TRal AGUSTT | F

R Ear

ey -« 1 el i s S L Pt ".-.i-i_'i-"-’=-.|-'-..l_-'-1l' “acrhy Pasarns 14000 [

P

ot rat masus s b
Invanbasialr perusdliEnTn wang
Lum meng: ridan Dol TH S
Pl TS TILTRD el zkukan w@mgiatan unwn

PP 27T T RAN 2GUETT Mamas akkan datié upah teregs borld pads
PRALITHEW T Ll

MUTEHAK DT @i

£ Pyt S e i [
Ll oAk I H

o o I e B ER T B R



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

AR AER

| 5 AT

O B A1
-
1o
v
A

¥

i L

]
1y
.73

Lnl I

I e

§ e
s

B EaTs

(LB U

(. e 1 B O

SUTHAM DT s

Al DT RTR

DT~ SHATRZ2R
LT T 2]
wil ] 1

- bl

bl sl b
Tk THATRAMT
ST b TF 20
fab] T
Gl ORI

ok B I I e T

AN BELSTT L L
L S T B B R B B
P T gt T =8
Frall fELe
A ChiE L Ea
i LR I f':l'l [

FILIT sl By

TR TR
Ml LR T

ML TER R T F AL

ey Ll

Fraakl SGLIST

LT HAW T f

i = L 1 T
FERILAE R EMA T GATIR Jmah i i

HMEamamabklsan data
DLEMTS Lafun
Mergisni Ka Bonetoal Tuegn TH. 17
Lantinstlng ltarty pamselil

i ] b -;.ff.u. kmgia s

Famanuk e (- Fighe £
CILETE hakhur
Mangiad kar it
" MR IR 1AL
Sl abukAan
i LEREY |

1 iy E
] =0

it L
s B R L

.

Turas el
LG o R o o O W = T
Malakussn Begiail LiiL

AlVEf:

Al

ianiuml ahxan paEnsr Tuean Bk

LR E T

JEM den JPE Dulas agusEtias 19
'-'.-;__:.:___:_:.--."l-:l.al--..-‘: o pEnTRsETan T LHL
R T oy e L
tes L akendsan W BC K L
=erletes s T o= 5 [T N [
6T A Aztn e W AN R
5 sarti ko el L i
el {E S AT AT SN TG
- - 4
FEnwLIRLIT & I e i Bl I
1 LD fHa Ty G : cdat 3] |
G0 o | I 11,

PR TEE BEfL s My AT
IS e i o
£ i £a &


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

S A b B i Y o falldal,  PEL SR Saians PR T ERE T e e
[ L B DL B 5 o ol L T e HIERGITAS 0k

Bl L b P UIRTRA Se e

R T E A S K T AR ST | . Mangadgerdsioan Youre e Famse] wmaan  Lusan

[T B L o un

L
s
b
o
v
-

et i e i 2 s 3 2 i H T k. = R
FLcEiled S s b - g et e el Aaa |5 B B ]
1.0 1Al

FILET I ket T8 Malakplesn Begistan gtruen

s £l M K el

SELIETT ), R

reminks a1
hasn syarg beluam mangie?skan DU

o |8
CHENE 1

TR 6 Mslakuksn Ksgistisn vmem

DA TAR T TR FMangagends suran masabk dan e
R R < MamboaaT sorah pecgdan g

LT T o Ha | sicirlcatr Beaiatann  wham

TR e L TTAMN CHE TSR PFanyelasat AdnTnlistrasd wenaagndar 99
T T e P A I R P [ NETER C Parsarn ) Tah  Foad
LT el T i

| B (LS L

;
; f
Ald G

[
i AT i dar o adic i olely Dozasn Perbinbking
DR T el ) 5. SnaSTasan., 8l

SO UWENZT

JEMULLA
s B PN |
. Repala



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JAMEQATEE | Parzara) DAFTAL ABSENSI PILAE2ANAAN PN
rOR CABANG TEMBE=R 3 EKONOMI UNTVEREZITAL JEMEEH

rar,. ¢ X18279.18 AGUSTHS 1337

1! | T & N @ B K L |
! ¥ A M A s L e S ! !
i 128 38 L C1%kd L Is/8 | 18s8
TR Eh It = PR R | e ———:__I :___i.. i - — i - s ol |
i I i ' 'fl | "J.I|- ey ' »I A |
: 4 L L . 4 Ece 8 i i s o
DIAN CHATRAKI Alait St i L QI | a2 B
| i [ M | i l 1 - | }.
i P o - A ] ] | i :.-\.
. i 1 - ', .-...|r oy o r i I"E-}-. |
 |BAN AGUSTI L.R. | Gf0) ;+E~L||r | _J11w| | o] .;;'fgu-.l Lo b
i AL Rt I 1 e T i i)
I i I I i ! o, B | d - i
i LA o | i H\“--f ) i - -\‘_’I 3 by <, i - LA
o [ s e B F T =l T iy
s lpuTHAWT AR | g c;?.%"f.zf, 9?7;* vzl 9/:"’* ) Gl S T |
1 et 1 i = i 7 | 7 i —.-_r'" i
i i i 1 i i L i 1
1 i 1 1 I i | i
i i i i I 1 i i
i 1 | 1 1 1 1
i i i i 1 I i i
i i i | ! i i I
i | i | I i i
| I I
i I i i
1 1 i i
i i i i i i
i i i i i 1 ] i
i i I i i 1 i i [
1 1 1 i 1 i [ 1
i [ [ 1 i 1 i 1
Jambar, 13 .i".t‘,|11:==1'-7 1397
. . ‘Mangetahuit Yang membugt,
H___\_'_.i—/.- 'p.-"'
g A P :
2 o )1 = .._.l'

Wigliete ok SR e g
Kak1oA Ga Ak —ad
AUERENER SURYOND - BURARMAN

pra, Kepala - ¥akid Administ Kepassrtaan

e ——— i


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JAMEOATEE Perasra )
ITOR

12

CARBRNG JEMEEER

CHATRANT

i T & P
L2l

RGUSTT T..R,

| RAE
I
I

| MUTHAWIFAHR
I .
I

E¥YoNO
pala

DATTAR ABZEREI P
03 ERONOMI UNIVERSTTRES

TEL. 13 84D 27

cLAKGOAMARM PEN
JEMRER

197

& mjiermrrpo
-5.".' e RS

T oy N G - A L
FESR G ROLE NV -2LSE | PSR 248 | ZEJE | 2778
(R AR i e g L geR L
I;.I I: 5 - B I:I : 4 I: If} : i rl. < ! M lI.-'
ALl L Hh—x:&fﬁ <Al : tﬂll {..“:’,",-1 rI.':J_:I-J_..I I J M1 Lk £l
A Gy bl A R A
1) | e, i "..-:..| i ..'-:-'I iwm A | ! o
AR R R R R AR
[} i i 1 I s = T, e i
-'-._I -"_“nl' e i g ¢ — ! E
s . i ¢ Tlo s il W W
gt STA | T BRG] U 7/,@;
. : ' SPL ...__. i : : i
] i I i
WERS ;N |
i 1 i ; ! :
i 1 i 1 i [}
i I i i i i
i i i i i i
i I i i i I
i 1 i i i i
: i I i 1 I
i i i i i i
Jambar, 1% Agusius 1057

Yang meambua

o
s —a
e L o Lrbchi T 5 :

= ——Wahid Administ

Fepszssrtaar



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

&
MEQSTEE ! Persaerc) DAFTAR ABSENS1 PELAKCSANAAN DEN
© CABANG JEMBER D3 BEONOMI UNTIVERSITAYL JEMEER
TGL : 28-08-97 /0 08-09-97

i N K M A | ——=- o ——————- -
FoERlg o 2948 LoaiEg. ) q,.f“ i S -E-*‘:f’; "r'~-'-" | 1_"3.-"".!
1 . i 15 i s ]
. T ] T e 7 " _J-Il'- I:'-. ______ '__-.._. I "--1-__I J ":-'.l-. 1 "_-,,;1.
DIAN CHAIRARI I P ALY . % T x.-.;“ LA ] e R A e LU
AN q~ S B By [ i f : A s
£ I i A " ] P l;-_. { i i |I_ II i ' i
| I|1 i ! 2 1 I I Ly - | | L I 1 | i o i
RAH AGUSTI L.H. :ﬂ%if ] il i:ﬁggd el (Y E.J Rl
Ee : =25kl | = it e i | el
T LPE 0¥, ~u * e B ot g B :,-;,?J &
| T }‘7}{# 5:?—’?’; :;2”.:{” LAZ’ S “’E;Z'd Wy
MUTHAWTFAH gt ;ij?!_ ol e o ¥ L E
| 4 1 e ; i i
1 ] i i I i
I i i i i i ]
1 i i 1 I 1 i 1
I i i 1 I i i I
| I | I | i i I
| I I I i i i i
i 1 I 1 I I I |
i i I I i I i I
1 I I I 1 I i
i | I i i i
| | 1 I | i
" i i i | i i
I | i 1 ] i i
i I | 1 I I i
Tambar, Loas
.‘“"E‘l;_e'L.—.l"l'.:_;l
K
Jrq_-r-\.-—_d.ﬁ.:.-
LR T A, ." P AN E——
.JEri:br_-i

SUSENSZ SUEYOHRS *"_LLJ..FM?L'TF_—
e, Keoala - E{*"&Il“ Administ Hepesartaan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

ASITAS JEMBER
AS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

N ama . RAH AGUSTI LESTARINING H.
Momaor Mahasiswa 9420053255 ..................................
Program Pendidikan  © .8=0.... LR 1 T

Program Studi EESEKRETARTATAN. ...

Judul Laporan ; ..I‘-.&-Tf...JE‘.ETH.EA.‘.L.’;E.E&H...IH.EQI?...HEL.E.I...“J.U&.EE.E.EEI.—"*
JAMSOSTEE Falih ET.. _MI-']EQS.TEH...i...]f::iﬂﬁ]?ﬁﬂ3
KANTOR OABANG JEMBIR .. .

Pambimbing - DR BANIRINOED e

Tgl. Parsaiujuan L TR £ ittt sty e pwens i i ¢ SRR v 18 a'd.
......................................................................... L

{onsuflasi ; Ta tangan

pada tgl Masalah yang dibicarakan Pefnblmiing

. 4

- B ~1047 Eoncuitas Pre |I::-.-_'_;I?‘II

~b-igyy | \cersultesi  Propotal

= I % ] PP .
= l;.;.? AL |I.-'|""E;jil-\.-‘__-\..|:_.:.:_llll

=

- - 1597 | Fontwliael  Beab |

-9 -logy | konsublaci  Eb )

a -lgo7 | Acec Gabh [

e

—arr

LR+ ¥ e engu ag! Geb i

=4
-

=47 - 1067 F-:*n;:,l Hﬂ‘fu Gﬂ'b f.'l ﬁJ.-nn 'E:-'-'b IE'.

y - 1o tgp7] Fonsutast Gob i Aom  Balb

- -] Acc @b [ dan  @ap i

12 - 11 -igy7| konsu Hast Galp 1y

-1 rmﬁ Pongul katl  Bab

2 -iog] coosul s Geb v

.._'1-:&# ﬁﬂ..ﬁ: ﬂ:‘-lla. L\

- — =
Bin s Aan 1‘;-_.
s T e a1 _.".rl.
21
{ 22



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PAOSEDUR PEAMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN HARI TUA
DANH ASURANSI I"-'.EMATMH

AHILT Wanls PERLUSALAAN T :_
i
& hALIL A )
Tenaga Kera rmaeningga '
cobalurn usia 85 Lalwn
| bukan akibal keceladaan
| kerja
o 3
I
I 12 Lainrya [ P {;n s P lan 1,-'5
[_ kP [ — ! KT . —a-|' Hpq l
l [""':II%C'?!. ‘ rF_,If \\ F.n"-'l_g
\\_____H__---"'-_-- ,q______-"'_-f I
1 F b B
F :'!_i'1 i

18



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PROSEDUR PEAMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN HARI TUA

f

TENAGA KEFJA
AHL WARIS

-

PERUSAHAAN

PT Jamioiquk

{ RALIL Al )

!

Toraga Kora

* sip 85 lahun

* Cacatlntap & 1olal

Y oMpmbal ko negaranya
(Tenaga Kerna Asirg)

' [Berbent kerja seboelum
05 tahun

OF Lainrya
REY

BrJd

l []IL‘_'.Lainrr,'a
— ] kP
F I'?;- .EH’.-.
e

l CP Lainrya

.-—a-|

Sl

' SELESAI

29



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

i ..:Emaf. uBERsrIed $ISIE yrun Dujny e
G ecElibivnadog,y vepeg yrun noy wep ggad e
|
‘UEBYesniag
R TTE  E TPt R e S
|
|

|

_ _
FYERYH T T NY INE3S HYdn MY UM I EM..“HMWE HiHY1 9L deHDNIT YIRYN Wl OM
|..I|||:||-||||||||I|||l| —_— — L

................................................................ TR ' P ﬂ.—.—.ﬂ.ﬂ-.ﬂu


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

@) SAMIOSTEY o

PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN HAR! TUA =] |

A. Yang bertanda fangan 8 bawali ind ; Mao. Agenda [diisl PT, JAMSOSTEK) '

O Tonaga karja sandinl sl ! Suarni O anax O ovary Tua

I'-.-.ll.Tu Pos -

KPP gisl PT JAMSOSTESE - |
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C Pincah  meajsdl Pegasmal hagei Sipl alao anpgoia ABAI
_ Ralua dan perusanaar dengan masa Koposerlasn minmal 5 tanun ded masa luogyl 4 balan
[ Laini-ain charap  cijalaskar)
IETAT  MRAMBTKET  dofuben-abkumon  poodakung  pang oipenukar  (URar bagian  tolakang fsemnie i)

(. Tempat pembayparan yang dikehendaki gdelah melalui
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PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN KEMATIAN

g bertanda tangan di bawah ini ;

O] IswifSaami enaga serja ] Anak tenaga kana ] Oreng fup turaga kerja
7 Lain-lain

| Hode Faz

YEE diizi PT O JAMEOSTEK)

Jan ini mengajukan permintaan pembayaran yang menjadi hak darl tenaga kerja terscbut o atas
1at pembayaran yang dikehendaki zdalah melalu :

] R, P e o g T .Aekaning WMo,
e Ty

wantar PT. JAMSOSTEEK

intaan pembayaran jaminan kematian ini dilengkapi dengan :
rat keterangan kematian darl pelugas medis yang berwenang, atau Lurah/ Kopala Desa seiempal
rat keterangan ahli waris pejabat yang berwenang.
artu Pesena (KPJ) tsnaga kerja yang bersangkutan,
dlinan | Copy KTP tenaga kerja yang bersangkulan.
alinan / Copy Karu Keluarga atau sural kelerzrgan keluara dari kelurahan setempat.
gkapan Form. Jamsostek Ne.S yang diterima kembali dari PT, JAMSOSTEK paca wakty pembayaran
an Hari T.

bermaterai dan copy KTP yang diberi kuasa {apabila pengambilan JKM in dikuasakan).

sebenamya, jika di kemudian hail lemnyata terdapat halyang
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