PENGARUH KOM PETENSI PROFESIONAL DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA KINERJA GURU
PADA SD NEGERI 2 TUKANG KAYU BANYUWANGI

SKRIPSI

oleh

Yolanda Eka Ayuning Putri
NIM . 060810291039

JURUSAN EKONOM I M ANAJEMEN
FAKULTAS EKONOM |
UNIVERSITASJEM BER

2011



PENGARUH KOM PETENSI PROFESIONAL DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA KINERJA GURU
PADA SD NEGERI 2 TUKANG KAYU BANYUWANGI

SKRIPSI

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat
untuk menyelesaikan Program Studi Ekonomi (S1)
dan mencapai gelar Sarjana Ekonomi

oleh

Yolanda Eka Ayuning Putri
NIM . 060810291039

JURUSAN EKONOM I MANAJEM EN
FAKULTAS EKONOM |
UNIVERSITASJEM BER

2011



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITASJEMBER-FAKULTASEKONOMI

SURAT PERNYATAAN

Nama . Yolanda Eka Ayuning Putri

NIM : 060810291039

Jurusan : Mangjemen

Konsentrasi : MSDM

Judul Skripsi . Pengaruh Kompetensi Profesional Dan Motivasi Kerja

Terhadap Kepuasan K erja Serta K inerja Guru Pada SD
Negeri 2 Tukang Kayu Banyuwangi
menyatakan bahwa skripsi yang telah saya buat merupakan hasil karya sendiri.
Apabila ternyata di kemudian hari skripsi ini merupakan hasil plagiat atau
penjiplakan, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan dan sekaligus
menerima sangsi berdasarkan aturan yang berlaku.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jember, 07 Nopember 2011

Yang menyatakan,

Yolanda Eka Ayuning Putri
NIM. 060810291039



HALAMAN PERSETUJUAN

Judul Skripsi Pengaruh Kompetensi Profesional dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja serta Kinerja Guru pada
SD Negeri 2 Tukangkayu Banyuwangi.

Nama M ahasiswa Yolanda Eka Ayuning Putri

NIM 060810291039

Jurusan Manajemen

Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia

Pembimbing | Permbimbing 11
Dr. Diana S. K. Tobing, M .S. Drs. Sunardi, MM.
NIP. 19741212 200012 2 001 NIP. 19530403 198503 1 001

Kepala Jurusan

Prof. Dr. Dra. Hj. Isti Fadah, M .Si.

NIP. 19661020 199002 2 001



JUDUL SKRIPSI

PENGARUH KOM PETENSI PROFESIONAL DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA SERTA KINERJA GURU
PADA SD NEGERI 2 TUKANG KAYU BAN YUWANGI

Y ang dipersiapkan dan disusun oleh:

Nama - Yolanda Eka Ayuning Putri
NIM : 060810291039
Jurusan : Mangjemen

telah dipertahankan di depan panitia penguji pada tanggal:
29 Oktober 2011
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna

memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penqguiji

1. Ketua : Drs. H. Budi Nurhardjo, M.Si. ..o
NIP. 19570310 198403 1 003

2. Sekretaris : Drs. Sunardi, MM.
NIP. 19530403 198503 1 001

3. Anggota : Dr. DianaS. K. Tobing, M.Si. .,
NIP. 19741212 200012 2 001

Mengetahui/Menyetuj ui,
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Prof. Dr. Mohammad. Saleh, M.Sc
NIP. 19560831 198403 1 002




PERSEM BAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

1. lbunda tercinta Umi Handayani yang selalu menerangi jalanku serta selalu
mendoakank u;

2. Ayahanda Supratikno atas segala pengorbanan dan doanya;

3. Guru-guruku sgjak taman kanak-kanak sampai dengan perguruan tinggi;

4. Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



MOTTO

Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melak ukan
hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan,
entah mereka menyukainya atau tidak
(Aldus Huxley)

Bukan kurangnya pengetahuan yang menghalangi keberhasilan, tetapi tidak
cukupnya tindakan. Dan bukan kurang cerdasnya pemikiran yang
melambatkan perubahan hidup ini, tetapi kurangnya
penggunaan dari pikiran dan kecerdasan
(Mario Teguh)

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari
betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah
(Thomas Alva Edison)

Vi



ABSTRAK

Perelitian yang berjudul: “Pengaruh Kompetensi Profesional Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Kinerja Guru Pada SD Negeri 2
Tukang Kayu Banyuwangi”. Bertuyuan untuk mengetahui pengaruh langsung
Kompetensi Profesional (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kepuasan kerja (2)
dan terhadap kinerja guru (Y) serta untuk mengetahui. pengaruh tidak langsung
kompetensi profesional (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kepuasan kerja (2)
dan kinerja guru (Y). Popuiasi dalam penrelitian ini adalah guru pada SD Negeri 2
Tukangkayu Banyuwangi. Populasi ini juga bertindak sebagai sampel atau
menggunakan metode perelitian sensus. Teknik analisa data yang digunakan
untuk mengui pengaruh variabel independent terhadap variabel dependent adalah
teknik analisis inferensial yaitu analisis jalur (Path Analysis). Variabel
independent dalam penelitian ini adalah kompetensi profesionai, motivasi kerja,

variabel intervening kepuasan kerja, dan variabel dependent adalah kinerja guru.

Kata kunci: Kompetensi profesional, motivasi kerja, kepuasan kerja, kinerja guru
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