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MOTTO 
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ABSTRAK 

 

Penelitian yang berjudul: “Pengaruh Kompetensi Profesional Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Serta Kinerja Guru Pada SD Negeri 2 

Tukang Kayu Banyuwangi”. Bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung 

Kompetensi Profesional (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kepuasan kerja (Z) 

dan terhadap kinerja guru (Y) serta untuk mengetahui. pengaruh tidak langsung 

kompetensi profesional (X1) dan motivasi kerja (X2) terhadap kepuasan kerja (Z) 

dan kinerja guru (Y). Popuiasi dalam penelitian ini adalah guru pada SD Negeri 2 

Tukangkayu Banyuwangi. Populasi ini juga bertindak sebagai sampel atau 

menggunakan metode penelitian sensus. Teknik analisa data yang digunakan 

untuk menguji pengaruh variabel independent terhadap variabel dependent adalah 

teknik analisis inferensial yaitu analisis jalur (Path Analysis). Variabel 

independent dalam penelitian ini adalah kompetensi profesionai, motivasi kerja, 

variabel intervening kepuasan kerja, dan variabel dependent adalah kinerja guru. 

 

Kata kunci: Kompetensi profesional, motivasi kerja, kepuasan kerja, kinerja guru 
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