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Di Indonesia, tuntutan penyelenggaraan pelayanan pendidikan yang

berazaskan “good governance”  semakin menguat, terutama setelah bergulirnya

era  reformasi tahun 1998. Pemerintah telah membuat aturan persyaratan untuk

menjadi guru. Dalam pasal 8 Undang Undang No.14 tahun 2005 tentang guru dan

dosen menyebutkan bahwa guru wajib memiliki kualifikasi akademik,

kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki

kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Atas dasar adanya

satu penyebab kurangnya mutu guru adalah kesejahteraan, maka pemerintah

menerapkan kebijakan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan dengan adanya

sertifikasi. Hal ini merupakan salah satu kebijakan pemerintah dalam sektor

pendidikan dengan memberikan sertifikasi untuk pendidik. Hasil penelitian dan

survey tentang pendidikan tersebut menunjukkan adanya kualitas pendidikan di

Indonesia yang masih rendah. Rendahnya kesejahteraan guru yang mempunyai

peran dalam membuat rendahnya kualitas pendidikan Indonesia. Oleh karena itu,

sebagai upaya meningkatkan kualitas pendidikan dengan cara meningkatkan

kinerja dan kesejahteraan guru. Sertifikasi guru merupakan sebuah terobosan

dalam dunia pendidikan untuk meningkatkan kualitas dan kinerja seorang guru,

Sehingga diharapkan semua guru harus memiliki sertifikat sebagai lisensi atau

ijin mengajar. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh

sertifikasi terhadap kinerja guru tersertifikasi di SDN Sumbersari I Jember tahun

pelajaran 2010/2011.

Tempat penelitian ini dilakukan di SDN Sumber Sari I Jember. Waktu

penelitian selama 1 bulan sejak bulan Oktober 2012 di SDN Sumber Sari I Jember

populasi yang diambil oleh penulis adalah seluruh guru sebanyak 22 orang guru

dan karyawan. Kriteria-kriteria yang ditetapkan oleh peneliti adalah guru yang

telah tersertifikasi sebanyak 14 orang guru terdiri dari 13 orang guru tersertifikasi
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wanita dan 1 orang guru tersertifikasi pria. Metode analisis data yang digunakan

adalah regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sertifikasi berpengaruh signifikan

terhadap kinerja guru SDN Sumber Sari I. Hal ini variabel sertifikasi (X) memiliki

nilai tingkat signifikansi (sign t) sebesar 4,244. Nilai sign t ini kurang besar dari α

= 0,05 dan nilai t hitung sebesar 4,244 lebih besar dari t tabel (t tabel = 2,160),

maka Ha diterima berarti secara parsial variabel sertifikasi berpengaruh secara

signifikan terhadap variabel kinerja guru. Hasil yang signifikan di SDN

Sumbersari I diakibatkan adanya pelatihan internal di SDN Sumbersari 1. Kinerja

yang dicapai berdasarkan atas persepsi guru dari kompetisi mengajar. Adanya

sertifikasi diharapkan akan meningkatkan penilaian kinerja guru. Hasil penelitian

ini menunjukan bahwa dampak sertifikasi terhadap kinerja guru mengalami

perubahan.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sertifikasi

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SDN Sumbersari I Jember.
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