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RINGKASAN

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Berorientasi Tugas dan Hubungan
Terhadap Komitmen dan Kinerja Karyawan PT. Susu Segar Alami Jember;
Yhuga Pratama. F, 070810291082; 2012: 75 Halaman; Jurusan Ekonomi
Universitas Jember.

Seorang pemimpin dengan gaya kepemimpinan yang disukai oleh
bawahannya dapat digunakan untuk mempengaruhi bawahan dalam berbagai hal,
baik di dalam pekerjaan maupun di luar pekerjaan. Gaya kepemimpinan
didasarkan atas hubungan antara kadar bimbingan dan arahan (perilaku tugas)
yang diberikan pemimpin dan kadar dukungan sosioemosional (perilaku
hubungan) yang disediakan pemimpin dalam pelaksanaan tugas, fungsi atau
tujuan tertentu. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh perilaku
tugas dan perilaku hubungan terhadap komitmen dan kinerja karyawan PT. Susu
Segar Alami Jember.

Penelitian ini adalah explanatory research. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan PT. Susu Segar Alami Jember. Metode pengambilan
sampel dengan metode sensus. Sampel penelitian sejumlah 58 karyawan. Metode
analisis data yang digunakan uji validitas data, uji reliabilitas dan analisis jalur
(path analysis)

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perilaku tugas berpengaruh signifikan
terhadap komitmen dan perilaku hubungan juga berpengaruh signifikan terhadap
komitmen. Hal ini berarti apabila pimpinan dalam menerapkan perilaku tugas dan
perilaku hubungan semakin baik maka komitmen karyawan akan semakin
meningkat. Perilaku tugas berpengaruh signifikan terhadap kinerja dan perilaku
hubungan juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Komitmen berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa perilaku tugas dan
perilaku hubungan berpengaruh signifikan terhadap komitmen dan kinerja

karyawan.
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SUMMARY

The Effect of Task and Relationship-Oriented Leadership Style on Employee
Commitment and Performance at PT Susu Segar Alami Jember: Yhuga
Pratama. F, 070810291082; 2012, 75 pages, the Management Departement, the
Faculty of Economic, Jember University

A leader with a leadership style that is preferred by subordinates can be
used to affect a subordinates in various ways, both work and outside work.
Leadership style based on the relationship between of guidance level and
direction (task behavior) provided leadership and sosioemotional support level
(relationship behavior) provided leadership in the task implementation, functions
or particular purpose. The aim of research is to determine the effect of task and
relationship behavior on employee commitment and performance at PT. Susu
Segar Alami Jember.

This research is explanatory research. The population in this research were
all employee of PT. Susu Segar Alami Jember. Sampling method used census
method. Research samples were 58 employees. Analytical method used validity
test, reliability test and path analysis.

The results showed that task behavior has a significant effect on
commitment and relationship behavior also has a significant effect on
commitment. This means that if the leadership applied the task and relationship
behaviors, it will increase employee commitment. The task behavior has a
significant effect on performance and relationship behavior also has a significant
effect on performance. The commitment has a significant effect on performance.

Based on the results showed that the task and relationship behaviors hava

significant effect on employee commitment and performance.
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