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ABSTRAKSI 

 

Penyandang cacat rungu wicara merupakan bagian dari Sumber Daya Manusia 

Indonesia yang masih belum dimaksimalkan potensinya. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh dan hubungan faktor Jenis kelamin, 

Usia, Derajat kecacatan, dan Tingkat pendidikan terhadap peluang mendapat kerja 

dengan menggunakan metode analisis deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh dan hubungan faktor Jenis kelamin, Usia, Derajat 

kecacatan, dan Tingkat pendidikan terhadap peluang mendapat kerja. Hal ini 

ditunjukkan oleh angka pengganda dari tiap faktor yang menjelaskan hubungan 

serta besarnya peluang. 

 

 

 

Kata Kunci: Derajat kecacatan,  Jenis   kelamin,  Peluang mendapat kerja 

penyandang cacat Rungu wicara, Tingkat pendidikan, Usia. 
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ABSTRACT 

 

Speech impaired persons with disabilities are part of the Human Resources 

Indonesia is still not maximized its potential. This study aims to determine how 

much influence and correlation between gender, age, degree of disability, and level 

of education to get employment opportunities by using descriptive analysis. The 

results showed that there is an influence and relationship factors gender, age, degree 

of disability, and level of education to get employment opportunities. This is 

indicated by the multiplier of each factor to explain the relationship and level of 

opportunities. 

 

 

 

Keywords: employment opportunities with disabilities Deaf received speech, 

gender, age, degree of disability, level of education. 
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