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ABSTRAKSI

Syefrial Darmawan, NIM : 060810201092, mahasiswa Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Jember, dengan judul skripsi “Pengaruh Pemberian
Motivasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kedisiplinan dan Produktifitas Kerja
Pada PG. Prajekan Bondowoso”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
langsung maupun tidak langsung akan pemberian motivasi dan gaya kepemimpinan
terhadap kedisiplinan dan produktifitas pada PG. Prajekan Bondowoso khususnya
bagian instalasi.

Karakteristik dalam penelitian ini dapat diklasifikasikan sebagai explanatory
research, yaitu penelitian yang menjelaskan hubungan kausal dan menguji
keterkaitan antara beberapa variabel melalui pengujian hipotesis atau penelitian
penjelasan. Singarimbun dan Effendi (1995 : 256). Untuk sampel sendiri penelitian
ini menggunakan 30 responden dimana sampel diambil dari karyawan bagian
instalasi yang sering mengalami keterlambatan . Analisis data yang digunakan adalah
dengan menggunakan analisis jalur atau peth analysis. Variabel dependen dalam
penelitian ini adalah pemberian motivasi dan gaya kepemimpinan, variabel
intervening adalah kedisiplinan dan variabel independen adalah produktifitas kerja.

Berdasakan hasil penelitian dengan pengujian hipotesis diperoleh informasi
bahwa variabel pemberian motivasi (X1) mempunyai pengaruh signifikan terhadap
variabel kedisiplinan (Z) dengan nilai β = 0,418 dan signifikansi 0,005. Variabel gaya
kepemimpinan (X2) mempunyai pengaruh signifikan terhadap variabel kedisiplinan
(Z) dengan nilai β = 0,497 dan signifikansi 0,001. Variabel pemberian motivasi (X1)
mempunyai pengaruh signifikan terhadap variabel produktifitas kerja (Y) dengan
nilai β = 0,325 dan signifikansi 0,018. Variabel gaya kepemimpinan (X2) mempunyai
pengaruh signifikan terhadap variabel produktifitas kerja (Y) dengan nilai β = 0,325
dan signifikansi 0,024. Variabel kedisiplinan (Z) ) mempunyai pengaruh signifikan
terhadap variabel produktifitas kerja (Y) dengan nilai β = 0,358 dan signifikansi
0,032.

Kata Kunci: Pemberian Motivasi, Gaya Kepemimpinan, Kedisiplinan, Produktifitas
Kerja.
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