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“ Kesuksesan bukan dinilai dari "bisa atau tidak bisa"melakukannya..tetapi dari 

"mau atau tidak mau"untuk melakukannya.” 
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RINGKASAN 

  

Pengaruh Independensi, Pendidikan Berkelanjutan, Sistem Pengendalian 

Intern, dan Pemahaman Mengenai SAP terhadap Kualitas Audit Aparat 

Inspektorat ( Studi pada Pemerintah Daerah Kota Se Eks Karesidenan 

Malang); Yudhas Hary Ernanda, 090810301074; 2013: 86 halaman; Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Salah satu unit yang melakukan audit/pemeriksaan terhadap pemerintah daerah 

adalah inspektorat daerah. Inspektorat daerah menjadi pilar yang bertugas sebagai 

pengawas sekaligus pengawal dalam pelaksanaan  program yang tertuang dalam 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Untuk itu pengawas internal pemerintah harus 

efektif dalam melakukan tugasnya dalam melakukan audit untuk memastikan bahwa 

sistem akuntansi keuangan daerah dan penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah telah berjalan dengan baik, serta menilai apakah Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (LKPD) telah disajikan dengan wajar, karena simpul dalam 

manajemen pemerintah itu adalah aparat pengawasan. Akan tetapi, masih ditemukannya 

penyimpangan dan kebocoran di dalam laporan keuangan oleh BPK, menunjukkan bahwa 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah belum memenuhi karakteristik/nilai informasi 

yang disyaratkan. Hasil audit yang dilakukan oleh BPK, BPK memberikan opini “tidak 

wajar dan/atau disclaimer”, “wajar dengan pengecualian (WDP)”, bahkan Wajar Tanpa 

Pengecualian Dengan Paragraf Penjelasan (WTP DPP)” diantaranya disebabkan oleh 

kelemahan sistem pengendalian intern yang dimiliki oleh pemerintah daerah terkait, 

termasuk pada pemerintah daerah kota Se Eks Karesidenan Malang. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji 

independensi, pendidikan berkelanjutan, pelaksanaan serta pengawasan terhadap 

implementasi SPI, dan pemahaman mengenai SAP terhadap kualitas audit aparat 

inspektorat. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh aparat Inspektorat Kota Se 

Eks Karesidenan Malang yang melakukan tugas pengawasan dan pemeriksaan. 

Sedangkan sampel yang dipilih dalam penelitian adalah dengan menggunakan 

metode purposive sampling dengan mendasarkan pada kriteria tertentu yaitu yang 

bekerja dalam tugas pengawasan dan pemeriksaan lebih dari 1 tahun kerja dengan 



 

x 

pertimbangan telah memiliki pemahaman yang cukup atas kondisi dan prosedur 

kerja pengawasan pemerintahan daerahnya. Diperoleh jumlah responden dari 

keempat Kota yaitu Kota Probolinggo, Kota Pasuruan, Kota Batu, dan Kota 

Malang yaitu sejumlah 81 Responden. 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa keempat variabel 

independen yaitu independensi, pendidikan berkelanjutan, pelaksanaan serta 

pengawasan terhadap implementasi SPI, dan pemahaman mengenai SAP 

berpengaruh positif signifikan pada variabel dependen yaitu kualitas audit aparat 

inspektorat.  
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ABSTRAK 

 

PENGARUH INDEPENDENSI, PENDIDIKAN BERKELANJUTAN, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN, DAN PEMAHAMAN MENGENAI SAP 

TERHADAP KUALITAS AUDIT APARAT INSPEKTORAT 

(Studi pada Pemerintah Daerah Kota Se Eks Karesidenan Malang) 

 

YUDHAS HARY ERNANDA 

 

Jurusan S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh independensi, 

pendidikan berkelanjutan, pelaksanaan serta pengawasan terhadap implementasi 

SPI, dan pemahaman mengenai SAP terhadap kualitas audit aparat inspektorat. 

Pengumpulan data dilakukan dengan memberikan seperangkat pernyataan dalam 

bentuk kuisioner yang disebarkan kepada responden atau sampel dalam penelitian 

ini yang dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling yaitu aparat 

Inspektorat Pemerintah Daerah Kota Se Eks Karesidenan Malang yang terlibat 

minimal satu tahun kerja dalam tugasnya melakukan pengawasan dan 

pemeriksaan. Data yang terkumpul kemudian dianalisis dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Sebanyak 81 kuisioner yang disebar, 68 kuisioner 

yang kembali. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat pengembaliannya cukup tinggi 

yaitu sebesar 84 % sehingga telah memenuhi kriteria untuk dapat diolah lebih 

lanjut. Data yang diperoleh kemudian diproses dan dianalisis dengan SPSS versi 

15. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keempat variabel independen yaitu 

independensi, pendidikan berkelanjutan, pelaksanaan serta pengawasan terhadap 

implementasi SPI, dan pemahaman mengenai SAP berpengaruh positif dan 

signifikan sebagai faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit aparat 

inspektorat Pemerintah Daerah Kota Se Eks Karesidenan Malang. 

Kata Kunci: Independensi, Kualitas Audit Aparat Inspektorat, Pelaksanaan serta 

Pengawasan terhadap Implementasi SPI, Pemahaman mengenai SAP, Pendidikan 

Berkelanjutan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF INDEPENDENCE, CONTINUING EDUCATION, INTERNAL 

CONTROL SYSTEM, AND SAP COMPREHENSION TO THE AUDIT QUALITY 

OF THE INSPECTORATE OFFICIALS 

(Studies on Local City Government in ex- Malang Residency) 

 

YUDHAS HARY ERNANDA 

 

S1 majoring in Accounting, Faculty of Economics, University of Jember 

 

This study aims to identify and examine the effect of independence, continuing 

education, performance and supervision of the implementation of SPI, SAP 

Comprehension to the audit quality of the inspectorate officials. The data were 

collected by providing a set of statements in the form of questionnaires distributed 

to respondents or samples whose in this study were selected using purposive 

sampling method, namely the Inspectorate officials of Local City Government in 

ex- Malang residency that involved at least one year of work in the supervision 

and audit duties. The collected data was analyzed by using multiple linear 

regression analysis. A total of 81 questionnaires were distributed and 68 

questionnaires were returned. It shows that the rate of return is quite high at 84%. 

As the result, it has fulfilled the criteria to be processed further. Then, the data 

obtained were processed and analyzed with SPSS version 15. The result shows 

that the four independent variables: independence, continuing education 

,performance and supervision of the implementation of SPI, and SAP 

comprehension are positive and significant as the factors that influence audit 

quality of inspectorate local city government officials in ex- Malang residency. 

Keywords: Audit Quality of the Inspectorate officials, Continuing Education, 

Independence, Performance and Supervision of the Implementation of SPI,  SAP 

Comprehension. 
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