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The Relationship Between Safety Inspection with Safety Behavior of Workers on
Commercial Ship Division PT. PAL Indonesia (Persero)

Zolana Tista

Department of Environment Health and Occupational Health and Safety,
Public Health Faculty, Jember University

ABSTRACT

Worker’s safety behavior is an important issue considering the human factor is one of
the main causes of occupational accidents. Workplace accidents can be reduce by
increasing safety behavior of worker’s, using a safety inspection program which
conducted regularly, monitored, scheduled, and performed with the right methods to
increase knowledge and improve worker’s behavior. The aim of this study was to
identify and to analyze the relationship between workplace safety inspections and the
worker’s safety behavior. This was analytical survey with cross-sectional design
based on time used on research. Sixty two samples was taken by proportional random
sampling technique. The data obtained were analyzed using the Spearman Rank test
statistic with significance rate of 5%. The results showed that there was a significant
relationship between the inspection’s planning with the safety behavior in p value =
0.004. Spearman correlation test also showed that there was a significant
relationship between the inspection’s implementation with the safety behavior in p
value = 0.008. However, there is no significant relationship between the reporting of
inspections with safety behavior in p value = 0.526. Based on these results, there is
necessity for a safety inspector to plan the proper safety inspection so that
unindentified  danger can be found and controlled. In addition, a good inspection
reports also important in order to facilitate the implementation of subsequent
inspections and to correct the behavior of workers.

Keywords: worker’s, safety behaviour, safety inspection
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RINGKASAN

Hubungan antara Inspeksi Keselamatan dan Kesehatan  Kerja dengan Perilaku
Aman (Safety Behavior) Pekerja pada Divisi Kapal Niaga PT. PAL Indonesia
(Persero); Zolana Tista; 072110101029; 2011; 106 halaman; Bagian Kesehatan
Lingkungan dan Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Jember.

Inspeksi K3 merupakan suatu teknik pengawasan untuk mendeteksi secara

dini keadaan yang berbahaya yang dapat mempengaruhi tenaga kerja disekitar tempat

kerja yang disebabkan oleh kondisi tempat kerja dan perilaku kerja yang tidak aman

(unsafe behavior) sehingga dapat menimbulkan kerugian melalui suatu proses

kecelakaan. Perilaku tidak aman (unsafe behavior) merupakan penyumbang terbesar

dalam terjadinya kecelakaan kerja sehingga untuk mengurangi kecelakaan kerja

tersebut dapat dilakukan dengan meningkatkan perilaku aman (safety behavior) pada

saat bekerja. Hal tersebut dapat meliputi upaya sosialisasi keselamatan dan kesehatan

kerja melalui program inspeksi keselamatan kerja secara teratur, terjadwal, dan

dilakukan dengan metode yang benar guna menambah pengetahuan dan memperbaiki

perilaku pekerja

Berdasarkan keadaan tersebut, maka penelitian ini bertujuan untuk

menganalisis kegiatan inspeksi keselamatan dan kesehatan  kerja ( meliputi

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan) dengan perilaku aman (safety behavior)

pekerja pada Divisi Kapal Niaga PT. PAL Indonesia (Persero). Penelitian ini

merupakan penelitian survey analitik dan berdasarkan waktunya menggunakan

pendekatan cross sectional. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebesar 62 sampel

yang diambil berdasarkan teknik proportional random sampling. Data yang diperoleh

selanjutnya dianalisis menggunakan uji Korelasi Spearman dengan α=0,05
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara

perencanaan inspeksi  dengan perilaku aman dengan p=0,004; Uji Korelasi Spearman

menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara pelaksanaan inspeksi

dengan perilaku aman dengan p=0,008; namun,  tidak ada hubungan yang signifikan

antara pelaporan inspeksi  dengan perilaku aman dengan p=0,526.

Berdasarkan hasil ini, diharapkan agar inspektor K3 membuat perencanaan

inspeksi keselamatan kerja yang tepat agar faktor bahaya yang tersembunyi dapat

ditemukan dan dicarikan solusinya serta pembuatan laporan inspeksi yang baik

karena hal ini akan mempermudah pelaksanaan inspeksi selanjutnya, laporan inspeksi

ini juga merupakan informasi yang tepat untuk mengoreksi perilaku pekerja.
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