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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Perpustakaan 

Uiversitas Jember.  Jenis data dalam penelitian  ini adalah  data kuantitatif.  Data 

primer yang digunakan adalah hasil kuesioner yang diperoleh dari karyawan 

Perpustakaan Uiversitas Jember. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah model analisis korelasi dengan menggunakan software SPSS 18. Untuk 

menganalisis hubungan kausal antar variabel dan menguji hipotesis penelitian 

secara simultan maka alat analisis yang digunakan adalah  uji uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan Perpustakaan Uiversitas 

Jember. Hasil penelitian ini mendukung beberapa teori serta konsisten dengan hasil 

penelitian yang sebelumnya dilakukan. 
 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

 

 
 

This research have goals are to know and analysis effect of work motivation 

and work environment to performance of library employees at Jember 

University. This research is using kind of explanatory research  with 

kuantitative aapproach by sampel is performance of library employees at 

Jember University as much forty tree (43) sampel. Primary fact is using kuesioner 

result obtainable from performance of library employees at Jember 

University. Analyse tools which use in this research is correlation analyse by 

software SPSS 18. To analyse the causal relation between the variable and to 

verify reseach of simultan wilful so, analyse tools which using is assumsiont 

classic test. The result known that the work motivation and work environment 

take effect performance of library employees at Jember University by 

significant to performance of library employees at Jember University. Result of 

this research support by some teories and consisten with before result of this 

research. 

 

 

Key Word : Work Motivation, Work Environment, and Performance of Library. 
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