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_BABI
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembangan  pesat  llmu  pengetahuan dan  technologi  menuntut
profesionalisme dalam berbagai bidang, tidak terkecuali bidang ekonomi. Ekonomi
dalam perkembangannya memegang peranan yang sangat penting utamanya bagi
Indonesia sebagai negara yang sedang berkembang. Hal ini dikarenakan
pertumbuhan ekonomi  pada umumnya digunakan scbagai tolak ukur mengenai
seberapa besar kemampuan yang diperoleh dibidang pembangunan ekonomi yang
menjadi sumber dana bagi pembangunan bidang lain.

Sejalan dengan perkembangan tersebut, semua jenis perusahaan baik itu
perusahaan dagang (Merchandising I'irm), perusahaan industri (Manufacturing Firm)
maupun perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa pelayanan harus mampu
mengembangkan usaha untuk mencapai tujuan dari pendirian usaha itu sendiri .
Sedangkan tujuan dari perusahahn antara lain untuk mendapatkan  keuntungan yang
maksimal.

Administrasi dalam pelaksanaannva memegang peranan  penting  bagi
perusahaan. Semakin besar perusahaan, semakin penting peranan  administrasi
didalamnya karena diperlukan adanya administrasi vang baik agar semua fungsi
manajemen dapat terorganisasi dengan efektif, khususnya pelaksanaan Administrasi
Keuangan. Keuangan merupakan alat vital dalam menunjang kegiatan perusahaan,
sclamn 1tu didalaranya terdapat data finansial perusahaan yang nantinya diharapkan
tidak hanya memberikan informasi bagi pihak intern tetapi juga cktern perusahaan,
misalnya para investor, kreditur atau pemerintah.

Bagt pihek intern informasi keuangan sangat dibutuhkan baik untuk
pelaksanaan kegiatan yang dilakukan dalam jangka panjang maupun untuk

pengendalian. Sedangkan informasi keuangan bagi pihak ekstern seperti investor
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digunakan untuk mengetahui 'scbcrapa‘ jauh perkembangan perusahaan beserta
kondisi keuangannva. Hal ini dilakukan untuk menghindari adanya kemungkinan
keliru dalam investasinya. Selain Investor, kreditur juga memerlukan laporan
keuangan  dari perusahaan pada saat perusahaan ingin mendapat pinjaman.
Sedangkan laporan keuangan bagi pemerintah digunakan untuk menentukan besarnya
pajak vang harus dibayar perusahaan.

Berkaitan dengan hal diatas PT Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop [X
Jember yang bergerak dalam bidang jasa pelayanan masyarakat memandang perlu
adanya pelaksanaan Administrasi Keuangan yang baik. Hal ini ditinjau dari
pelaksanaan sistem sentralisasi yang selama ini diterapkan oleh PT. Kereta Api
[ndonesia masth belum memadahi sampai akhirnya diterapkan sistem Admiaistrasi
yang bersifat desentralisasi. Dengan sistem ini maka FT. Kereta Api I[ndonesia
(PERSERO) Daop [X Jember diberi wewenang untuk membuai laporan keuangan
Trwulan, Semester atau laporan tahunan sebelum dikirim ke kanior pusat yang
berkedudukan di Bandung.

Admnistrasi keuangan pada PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daerah
Operasi IX Jember vang dilaksanakan bagian Anggaran dan Akuntansi = meliputi
berbagai macam kegiatan. Salah satunya adalah administrasi keuangan pendapatan
lain-lain yang meliputi pendapatan operasional lainnya dan pendapaten non
operasional. Pendapatan operasional lainnya adalah pendapaten perusahaan yang
berasal darl sewa-menvewa yang terjadi dilingkungan stasiun sedangkan pehdapatan
non operasional adalah pendapatan perusahaan yang berasal dari sewa-menyewa yang
terjadi diluar lingkungan stasiun.

Berdasarkan uraian diatas menunjukkan bahwa pelaksanaan Administrasi
Keuangan yang baik dan benar sangat dibutuhkan, karena keuangan bagi perusahaan

merupakan tenaga penggerak dari semua kegiatan yang dilakukan.
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Bertitik tolak dam hal diatas, maka laporan yang kami susun berjudul:
“PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PENDAPATAN LAIN-LAIN
PADA PT. KERETA API INDONESIA (PERSERO) DAOP IX JEMBER”

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Prakick Kerja Nyata yang dilaksanakan bertujuan untuk mienetahui dan

memahami pelaksanaan administrasi pendapatan lain — lain pada PT. Kereta Api

Daop IX Jember.

1.2.2  Manfaat Praktek Kerja Nyata

a. Memperoleh pengetahuan praktis dan gambaran yang jelas mengenai pelaksanaan
administrasi keuangan pendapatan lain-lain yang dimulai dari pembuatan bukti
transakst yang dilakukan bendaharawan stasiun sampai penjurnalan yang
dilakukan oleh bagian Anggaran dan Akuntansi.

b. Memperoleh tambahan pengalaman mengenai administrasi keuangan pendapatan

latn-lain pada PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daerah Operasi 1X Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Obyek Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Kereta Api Indonesia
(PERSERO) Daop IX Jemiber yang bertempat di J1. Dahlia nomor 2 Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan antara 6 Mei 2002 sampai dengan 7 Juni
2002 selama minimal 144 jam kerja efektif atau selama kurang lebih satu bulan.

Sedangkan jam kerja yang berlaku di PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop IX

Jember adalah sebagai berikut .
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a. Senin-Kamis :lPukul 07.15-16.00
[stirahat : Pukul 12.00-13.00
b. Jumat cPukul 07.15-15.15
Istirahat : Pukul 11.30-13.00
¢. Sabtu © Libur

Penetapan jam kerja diatas sesuai dengan keputusan surat direksi Perumka
Bd.No.KP 406/VIII/5/KA.94 tanggal 24 Agustus 1994. Jam kerja tersebut berlaku

sejak tanggal 1 November 1994,

1.4 Bidang llmu

Bidang ilmu yang mendukung dalam pelaksanaan dan penulisan laporan ini
adalah:
a. Pengantar Akuntansi

b. Sistem Akuntansi Keuangan.
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L5 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut -

| _- | Minggu
Noi Jadwal Kegiatan 11 [ Hr | v | v | V|
. NN '
,1—| Pényc_raha_n surat i jﬁ_baid;perusahaan N U —F—L—W
5

- Melakukan pengenalan dengan para staf dan
 karyawan yang ada di PT. Kereta Api

' Indonesia (PERSERO) Daop IX Jember

3 H\Aengcmhui .gambamn umum PT. Kereta Api

Indonesia (PERSERQ) Daop [X Jember
\

- } Melaksanakan tugas yang diberikan dari PT.
Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop IX

Jember kepada penulis vang berkaitan dengan

" pelaksanaan Administrasi Keuangan

’ | pendapatan lain-lain

- _ "
s Melakukan engumpulan  data  vang
J pengump yang

i | diperlukan untuk penulisan laporan

6 | Konsultasi secara periodik kepada dosen

| pembimbing

i 7 : Membuat Lapo};n Praktek Kerja Nyata

I

B
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2.1 Pengertian Administrasi

Administrasi merupakan kegiatan yang sangat penting bagi perusahaan
untuk mencapai tujuan perusahaan. Berhasil tidaknya dalam mencapai tujuan
suatu perusahaan tergantung dari administrasinya. Administrasi berasal dari
bahasa Yunani yaitv dari kata “ADMINISTRATE™ yang artinya pengabdian atau
service. Pengertian administrasi dapat dibedakan menjadi dua pengertian yaitu.

l. Administrasi dalam arti sempit. Pengertian Administrasi dalam arti sempit
adalah tata usaha atau office work. Pada hakekatnya adalah pengendalian
daripada 1deas, information dan data.

2. Administrasi dalam arti luas, dapat ditinjau dari tiga segi yaitu.

a. Ditinjau dari segi proses, administrasi berarti keseluruhan proses yang
dinilai dari proses pemikiran, proses perencanaan, proses controling
sampai pada proses pencapaian tujuan vang telah ditetapkan oleh
perusahaan yang bersangkutan.

b. Ditinjau dari segi ‘1‘1.1115151' atau tugas, Admimstrasi adalah keseluruhan
tindak atau efektifitas yang harus dilakukan dengan sadar oleh seseorang
atau kelompok orang yang berkedudukan sebagai Administrasi atau
manajemen puncak organisasi.

¢. Ditinjau dari kepranataan, Administrasi adalah sekelompok orang yang
melakukan aktifitas-aktifitas didalam suatu organisasi perusahaan.

Dari waian Jatas dap~t ditarik kesimpulan bahwa Administrasi sebagai
suatu pranata kelompok orang — orang yang secara teratur melakukan aktifitas
pencapaian tujuan (Prawiro Admisudirjo,1993:2)

Menurut Prawiro Admosudirjo (1993:2) Administrasi imempunyai 4 unsur
tertentu vaitu:.

I, Adanya dua orang atau lebih

2. Adanya tujuan yang hendak dicapai
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3. Adanya kerjasama dari orang - orang tersebut
4. Adanya peralatan dan pc-rlcngkapm'untuk melaksanakan kerjasama tersebut
Menurut The Liang Gie (1995,11), tata tertib pelaksanaan Administrasi
dapat dibedakan menjadi delapan unsur penting. Kedelapan unsur tersebut adalah.
1. Tata Hubungan
Tata Hubungan merupakan rangkaian hubungan menyampaikan warta dari

pihak satu kepihak yang lainnya dalam usaha kerja sama yang dilakukan.

2. Pengoperasian
Pengoperasian adalah suatu perbuatan dalam menyusun salah satu kerangka
vang menjadi wadah bagi setiap kegiatan dari kerja sama yang bersangkutan.
3. Kepegawaian

Yaitu rangkaian perbuatan mengadakan pengurusan dan pengaturan tenaga
kerja yang diperlukan dalam mengadakan kerjasama.

4. Kcuangan
Merupakan rangkaian perbuatan segi-segi pembelanjaan dalam usaha -usaha

kerja sama.

5. Manajemen
Merupakan rangkaian yang menggerakkan karyawan dan mengarahkan
segenap aktifitas kerja SHI;‘.H agar usaha kerja sama itu dapat mencapai tujuan
perusahaan.

6. Perbekalan

Adalah  rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian dan
memelihara segenap perlergkapan dalam usaha kerjsama.

7. Tata Usaha
Adalah  rangkaian  perbuatan menghimpun, mencatat, menggandakan,
mengolah. mengirim dan menyimpan keterangan-ketaerangan yang diperlukan

dalam rangka kerja sama yang dilakukan.

oe

Perwakilan
Merupakan rangkaian perbuatan yang menciptakan hubungan baik dan

hubungan masyarakat dalam kerja sama.
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Kedelapan tata tertib pelaksanaan Administrasi diatas menunjukkan
bahwa peranan Administrasi dalam organisasi perusahaan mempunyai peranan

vang sangat penting terutama dalam membantu seluruh aktifitas-aktifitas dalam
!

perusahaan.
Fungsi administrasi menurut Siagihan (1989:3) pada dasarnya dapat dibagi
menjadi dua klasifikasi utama vaitu.
I. Fungsi organik
Adalah fungsi yang mutlak harus dilaksanakan oleh administrasi. Fungsi
organik meliputi.
a. Planning
Planning atau sering juga disebut dengan rencana merupakan kegiatan
pertama untuk mencapai tujuan, mengapa harus dicapai, dimana planning
ditetapkan dan harus diterima semua pihak.
b. Organizing
Orgamzing merupakan kegiaten yang meliputi © merencanrakan, memberi
wewenang dan tanggung jawab, menyelenggarakan hubungan dengan orang
dalam maupun luar perusahaan.
¢. Actuating
Acwating meliputi :© memimpin karyawan, menyelenggarakan fungsi
komunikasi, memberi petunjuk yang benar schingga pekerjaan  dapat
berjalan dengan baik.
d. Controling
Controling atau pengawasan merupakan tindakan mutlak yang diperlukan
dalam organisasi. Pengawasan diadakan denzan maksud untuk mengetahui
apakah karyawan sudah melaksanakan tugasnya secara efektif dan efisien
sesual dengan vang direncanakan.
¢. Coordinating

Coordinating atau pengorganisasian yang dilakukan oleh perusahaan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2. Fungsi pelengkap

Adalah semua fungsi vang meskipun® tidak mutlak dijalankan oleh perusahaan
tetapi apabila dilaksanakan dengan baik akan meningkatkan efisiensi  dalam
melaksanakan kegiatan. Fungsi tersebut antara lain.
a. Komunikasi vang lancar, baik dalam perusahaan maupun luar perusahaan
b. Menvediakan tempat yang menarik
Tujuan  Administrasi  vang dikemukakan olen Soemita Adikusuma
(1992:10) adalah.
l. Pengikhtisaran terhadap informasi yang dianaliasa mengenai aktifitas-

aktifitas operasional yang terdapat dalam perusahaan.

2. Memberikan informasi secara terperinci mengenai orang-orang, operasi-
operasi, persetujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan, peraturan
dan perjanjian.

3

Mencatat pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan.
4. Mengatur komunikasi antara konsumen dan perusahaan.

Dalam praktek tidak akan ada Administrasi apabila tidak ada pekerjaan
pokok. Dengan demikian proses Administrasi berhubungan langsung dengan
pekerjaan pokok. Berdasarkan uraian diatas maka dapat disusur batasan-batasan
Administrast scbagai berikut, Administrasi adalah segenap rangkaian kegiatan
penyelenggaraaan terhadap pekerjaan pokok vang dilakukan oleh sekelompok

orang dalam kerja sama untuk mencapai tujuan tertentu.

2.2 Pengertian Keuangan

Keuangan merupakan aliran fungsi dalam suatu perusahaan yang
memperhatikan pada aliran vang didalam, dari dalam dan ke dalam perusahaan
vang bersangkutan .

Istilah  keuangan umumnya dipergunakan dalam setiap kegiatan
operasional perusahaan, misalnya yang berhubungan dengan perhitungan laba,
harta dan arus kas. Keuangan dalam hal ini menunjukkan adanya nilai-nilai yang

ditunjukkan dengan angka-angka yang mengandung arti semua kegiatan yang
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berhubungan dengan uang dikategorikan uang perusahaan. Uang perusahaan yang

dimaksud adalah berupa vang tunai, cek*dan giro bilvet.

2.3 Pengertian Administrasi Keuangan

Admuministrasi keuangan merupakan salah satu fungsi tanggung jawab
seorang  pemimpin.  Menurut  Howard. F  Steltter administrasi  keuangan
mempunyal arti yang sama dengan system akuntansi vaitu formulir-formulir,
catatan-catatan, prosedur-prosedur, alat-alat yang digunakan untuk mengolah data
mengenal usaha suatu kesatuan ekonomi vang diperlukan oleh manajemen guna
mengawasi usahanya dan piliak-pihak vang berkepentingan didalamnya (Zaki
Baridwan, 1998:4) |

Fungsi administrasi keuangan dalam perusahaan adalah  mencatat,
mengkasifikasikan, mengikhtisarkan dan melaporkan dalam bentuk laporan
Keuangan transaksi-transaksi yang telah dilaksanakan oleh suatu perusahaan dan

akhirnya menginterprestasikan laporan itu .

2.4 Pengertian dan Komponen Pendapatan

Masalah pendapatan merupakan salah satu faktor yang mendasar dari

setiap tujuan perusahaan yang didirikan, sehirgga masalah ini bisa dianggap
i
scbagai salah satu masalah yang cukup sentral dari berbagai persoalan vang ada.

Ikatan Akuntan Indonesia(1996:23) menyatakan bahwa, pendapatan
adalah arus masuk bruto dari manfaat ekonomi yang timbul dari aktivitas normal
perusahaan selama suatu periode bila arus masuk itu mengakibatkan kenaikan
ckuitas yang tidak berasal dari kontribusi penanaman modal.

Komponen pendapatan, sebagaimana sifatnya, berbeda-beda dalam. hal
apa yang termasuk didalamnya. Menurut pengertian yang luas dan komprehensif,
pendapatan meliputi semua hasil (proceeds) yang diperoleh dari bisnis dan
investasi. Pengertian ini mengidentifikasikan pendapatan sebagai total perubahan
assets netto dari pendapatan operasional dan pendapatan non operasional yang

timbul dari transaksi penjualan aktiva tetap dan investasi.
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Menurut Na'im (1988:32). jenis-jenis pendapatan secara sempit dapat
dibagi menjadi dua komponen yaitu,  *
a. Pendapatan Operasional
Adalah pendapatan yang timbul atau dihasilkan dari aktiva produksi
b. Pendapatan non operasional
Adalah pendapatan yang timbul dari laba atau rugi penjualan aktiva tetap atau

investast, tidak termasuk pendapatan

2.5 Arti dan Pentingnya Evaluasi Terhadap Pendapatan.

Laporan pendapatan atau yang dinamakan laporan operzsi, menunjukkan
Kegiatan perusahaan untuk suatu periode tertentu dan merupakan pendapatan
bersth ataupun kerugian sebagai akibat operasi atau kegiatan lain yang telah
ditentukan.

Pengukuran dan pelaporan pendapatan perusahaan beserta peralatannya
biasanya diakui sebagai suatu hal yang merupakan tanggung jawab terpenting dari
para akuntan. dengan jalan mempelajari laporan pendapatan tersebut. Banvak hal
penting yang didapat dari kegiatan pengukuran dan evaluasi terhadap laporan
pendapatan antara lain digunakan sebagai suatu vkuran dari pelaksanaan
perusahaan sccara menyeluruh, juga merupakan petunjuk tentang pendapatan
vang potensial dimasa yang akan datang. Selain itu dengan adanva penjelasan
tentang laporan pendapatan juga berguna dalam menentukan nilai dari aktiva.

Pengukuran dai evaluasi pendapatan secara tepat, menunjukkan aliran
daripada internal perusahaan vyang paling menguntungkan dan efisien guna
melengkapt alokasi sumber-sumber ckonomi  yang jarang secara optimal pada
masa sekarang. Keutamaan dari laporan pendapatan khususnya bagi PT. Kereta
Api Indonesia (PERSERO) Daop IX Jember terutama disebabkan oleh beberapa
hal antara lain.

I, Untuk memudahkan pemeriksaan oleh akuntan.
2. Sebagai alat untuk pertanggungjawaban pada kantor pusat vang berkedudukan

di Bandung, vaitu tentang urusan keuangan.
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Untuk memperoleh gambaran tentang posisi keuangan terutama mengenai
perolehannya, serta untuk mengetahw perkembangan usaha lain perusahaan.
Untuk  memlar  kesuksesan seorang pimpinan dalam mengendalikan
perusahaan dengan segala aktifitasnya, karena sukses secrang pimpinan
biasanya ditandai oleh pendapatan yang diperolehnya.

Dasar untuk menyusun rencana yang lebih baik untuk masa yang akan datang,

terutama dalam hal keuangan.

2.6 Konsep-Konsep Pencatatan Pendapatan

Suatu alasan pengukwan pendapatan telah menimbulkan masalah bagi

para akuntan karena kurangnya definisi yang tepat daripada pendapatan. Faktor

yang terpenting lainnya adalah kebutuhan untuk melatih keputusan pada sejumlah

besar persoalan dalam melakukan pengukuran semacam itu.

2.6.1 Pendekatan Pengukuran Pendapatan.

Pendekatan utama adalah dalam pengukuran pendapatan yang sekaligus

merupakan dasar untuk memberikan batasan mengenai pendapatan. Menurut

Stamford (1990:15) pendekatan utama dibedakan menjadi :

a. Pendekatan Ekonomi (£conomic Approach)

Suatu badan usaha memulai kegiatannya dalam usaha menaikkan akiiva
bersihnya melalui operasi yang menguntungkan.Kenaikan aktiva bersih telah
banyak para ahli ekonomi sebagai perubahan didalam kekayaan yang ada, yang
merupakan pendapatan dari suatu perusahsan pada dua waktu yang berbeda
dan menghitung aktiva perusahaan yang terjadi termasuk perubahannya. Cara
ini disebut cara penilaian(Valuation Method,. Masalah yang ada dalam konsep
pendapatan yang ada adalah menentukan nilai dari aktiva bersih (Value of Net
Assets). Selama bertahun-tahun pakar ekonomi dan sejumlah akuntan mencoba
mendefinisikan mengenai aktiva bersih ini,dalam arti nilai sekarang dan
keuntungar: kas dimasa mendatang yang dapat dihasilkan diharapkan akan
dicapai. Mengukur pendapatan ckonomi bagi suatu perusabaan, kita harus

menentukan jumlah daripada aliran kas pada waktu yang akan datang pada
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waktu yang berbeda kemudian dengan tingkat keadaan yang memadahi nilai
sekarang daripada aliran keuntungdn dimasa mendatang dapat ditentukan.
Harta bersih yang dilntung dapat dibandingkan dengan cara waktu yang
berbeda agar mendekati ukuran pendapatan yang akan menunjukkan kenaikan
atau penurunan aktiva.
b. Pendekatan Transaksi ( Transaction Approach) 7

pendekatan  transaksi  dilakukan mengukur akibat daripada transaksi
perusahaan yang mehputi penentuan jumiah pendapatan selama jangka waktu
tertentu dan jumlah biava vang sudah dikeluarkan.Perbedaan antara kedua
bagian tersebut disebut pendapatan bersih (Ner Income). Apabila penganut
pendapatan transaksi ini dapat menunggu sampai akhir kelangsungan suatu
badan usaha untuk mendapatkan hasil usaha yang lengkap dari operasi, maka
akan mudah mendapatkan hasil dari perhitungan pendapatan. Akibat
pemakaian laporan pendapatan yang mencoba untuk menetapkan kemajuan
dari suatu perusahaan, membutuhkan pengukuran secara berkala  dari
Keuntungan perusahaan. Sccara nyata, pemakai laporan pencapatan ini tampak
semakin lebih memperhatikan dalam penerimaan laporen pendapatan secara
tradisional.  Untuk  memenuhi  kebutuhan ini, laporan pendapatan dari
perusahaan juga disiapkan cleh kebanyakan perusahaan besar, sehingga unsur
waktu baik terhadap pendapatan dan pengciuaran wnenjadi lebih penting.

Dari kedua pendapat tersebut yang sering d zunakan para akuntan adzlah
pendekatan secara transaksi, dimana penghasilan yang dilaporkan merupakan
unsur yang terpenting dari unsur pendekatan transaksi. Sekalipun penghasilan iiu
telah diberi batasan. maka lebih mudahlah untuk mencapai penjujaran biaya
terhadap penghasilan (Marching Expensis With Revenue).
2.6.2 Pengakuan Pendapatan

Diakw bahwa laporan keuangan saling berhubungan, waktu dimana
pendapatan dan pengeluaran juga diakui dimana perubahan dalam jumlah aktiva
bersili diakui, maka dalam hal ini timbul adanya pengertian akan pengakuan

pendapatan (Revenue Recognition). Pengakuan pendapatan dapat diartikan
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sebagal aliran masuk daripada aktiva yang merupakan akibat operasi normal dan

-

suatu perusahaan,

Sedangkan pendapatan dari jasa diakui bila jasa yang telah dilaksanakan
dan dapat dibayar dan bahwa pendapatan dari penggunaan sumber-sumber
perusahaan oleh perusahaan diakui karena sumber-sumber itu dipakai atau karena

fewat waktu.
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BAB 111

GAMBARAN UMUM PFRUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perkerctaapian di Jember mulai berkembang semenjak masa penjajahan
Belanda hingga Kini, melalut beberapa tahapan.

3.1.1 Jaman Pemerintahan Hindia Belanda / Masa SS

Usaha perkeretaapian di Jember dibangun oleh NIS (Nederlands Indische
Soorweg Maatshappiy) tepatmya pada tahun 1817. Pemerintah Hindia Belanda
menamakannya Staat Spoorwegen (SS). Pada waktu itu pembuatan jalan baja
tersebut pertama kali dibuka dengan memiliki satu linaasan utama yaitu mulai dari
Surabaya sampai ke Panarukan. Lintasan utama Surabaya — Panarukan rerupakan
sejarah penting vang tidak boleh terlupakan oleh perkeretaapian Indonesia pada
umumnya dan usaha perkeretaapian di Jember pada khususnya. Hal tersebut
menandakan  bahwa perkeretaapian di  Jember tergolong kedalam scjarah
Intemmasional yang mengingatan pada masa penjajahan kolonial Belanda.
Bagaimana betapa pedihnya penderitaan rakyat Indonesia dalain pengerjaan jalan
baja pertama tersebut dengan berbagai kekangan, kekerasan dan belenggu
penjajah kolonial Belanda.

Baru pada tahun 1901 pemerintah kolonial belanda mulai membangun
lintasan cabang yaitu dari Kalisat sampai ke Banyuwangi. Lintasan cabang ini
sara fungsinya dengan lintasan utama (lintas utara) vaitu mengangkut hasil
rempah — rempah dan hasil kekayaan alam lainnya dari satu daerah ke dacrah
lainnya. Scjalan dengan perkembangan jaman lintaasan utama Surabaya —
Panarukan wmenjadi kurang produktif dibandingkan dengan lintasan cabang
Surabava — Kalisat — Banyuwangi. Hal im dikarenakan efektifitas dan hasil
pendapatan operasional jauh lebih besar dibandingkan dengan lintasan cabang.
Sesuai dengan perkembangan jaman ketidak efektifan jalan baja lintas utama

berganti dari yang semula lintasan utama Surabaya — Panarukan berubah menjadi
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lintas cabang Kalisat — Panarukan dan sebaliknya. Lintas cabang Kalisat —

Panarukan menjadi lintas utama Surabaya — Kalisat — Banyuwangi.

3.1.2 Jaman Penjajahan Jepang

Pada bulan Maret 1942 Jepang berhasil mengalahkan kolonial Belanda
dalam rangka pelaksanaan politik Asia Timur Raya. Perkeretaapian di Indonesia
oleh tentara Jepang dibagi menjadi dua daerah yaitu.
a. Daerah Sumatra dibawah pimpinan Angkatan Laut atau Kaigun
b. Dacrah Jawa Madura dibawah pimpinan Angkatan Darat atau Rivuku

Lebar Kereta apr seluruh jaringan jalan baja di pulau Jawa diubah
seluruhnya  menjadi sama yaitu 1067 Mm Hal yang menyolok dari masa
pendudukan Jepang ialah banvaknya penerimaan tenaga-tenaga bangsa Indonesia
menjadi pegawal berpendidikan tinggi. Mereka semua dibina dalam kursus-
hursus  yang kelak sangat bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan

perkeretaapian Indonesia.

3.1.3 Masa DKKRI (Djawatan Kereta Api Republik Indonesia)

Jepang menyerah kepada Sekutu pada bulan Agustus 1945 setelah
Hiroshima dan Nagasaki dijatuhi bom atom yang sangat mengerikan. Tiba saatnya
bagi Negara Repubuk Indone::a memproklamasikan kemerdekaan Indonesia pada
tanggal 17 Agustus 1945, disusun dengan berbagai pengambil alihan berbagai
obyek vital darn tangan Jepang termasuk diantaranya pengambil alihan pimpinan
pusat perkeretaapian pada tanggal 28 September 1945, yang kemudian dijadikan
sejarah berdirinya perkerctaapian di Indonesia, dengan nama DKKRI (Djawatan
Kereta Api Republik Indonesia).

Kereta Api pada masa Proklamasi berfungsi sebagai alat angkutan yang
vital karena angkutan yang lainnnya sedang mengalami kesulitan bahan bakar.
Peran kereta api pada masa proklamasi sangat penting bagi pengangkutan
peralatan serta keperluan lainnya dari satu dzerah ke daerah yang lain. Waktu

pemerintah pusat hijrah dari Jakarta ke Yogyakarta juga menggunakan kereta api.
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3.1.4 Masa DKA ( Djawatan Kereta Api)

Tahun 1945-1950 bagi negara republik Indonesia dikenal sebagai masa
perang kemerdekaan. Kereta api sebagai salah zatu unsur sarana angkutan rakyat
mengalam dampak negatif atas gejolak-gejolak yang memimpa negara.

Pada tahun 1948 sektor perkeretaapian vang sebelumnva dikuasai oleh
penjajah dapat direbut kembali oleh bangsa Indonesia, dan pada tahun 1949
diadakan perundingan penyerahan kembali sektor perkerctaapian dari DKKR!
kepada SS milik Belanda, Pada waktu itu juea diadakan perundingan dengan
perusahaan-perusahaan swasta  yang menyetujui kalau sektor perkeretaapian
dikuasar oleh negara. Mulail tanggal | Jetnuari: 1950 Djawatan Kereta Api
Republik Indonesia (DKKRI) dan Staars Spoorwegen (SS) . kecuali De/
Spoorwegen Nederlands (DSN), digabung menjadi satu jawatan dengan nama

Djawatan Kereta Api (DKA) cabang Jember.

3.1.5 Masa PNKA (Perusahan Negura Kereta Api)

Sejak tanggal 3 Desember 1937 semua perusahaan kereta avi milik swasta
menjadi milik pemerintah Republik Indonesia. Scdangkan seluruh perkeretaapian
ai Indonesia  menjadi DKA (Djawatan Kereta Api) adalah dengan keluarnya
Peraturan Pemerintah No.41 Tahun 1949.

Berdasarkan  Undang-undang No.19 Tahun 1960 perihal Perusahaan
Negara, yang melaksanakannya diatur dengan Peraturan Pemerintah No.22 Tahun
1963, DKA dilebir menjadi PNKA  (Perusahaan Negara Kereta Api) vang

pelaksanaannya baru dimulai tanggal 1 Januari 1965.

3.1.6 Masa PJKA dan PERUMKA
Terhitung mulai tanggal 15 September 1971, bentuk PNKA dialibkan
dalam bentuk Perjan dengan nama Perusahaan Jawatan Kereta Api (PJKA).
Berdasarkan atas kebijaksanaan Pemerintah yang tertuang pada tanggal |
Juli 1989 mulai berlaku dalam struktur organisasi baru , PJKA yany biasanya

disebut PIKA Inspeksi IX sekarang berubah menjadi PJKA Daerah Operasi IX.
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Daerah Operasi IX im dibawani oleh wilayah usaha (WILU) vang dikepaiai oleh
seorang Kepala Wilayah Usaha (KAWTLU).

Sesuai dengan perkembangan jaman maka tanggal 30 Ok.ober 1990
dengan berdasarkan Peraturan Pemerintah No.37 tahun 1990. PJKA Daerah

Operasi [X Jember divbah namanya menjadi Perumka Daerah Operasi [X Jember.

3.1.7 Masa 1 Juni 1999 (PT. KERETA API (PERSERO))

a. Sejalan dengan perkembangan jaman, terhitung mulai tanggal 1 Juni 1999
Perumka mengalami perubahan bentuk badan usaha yang semula bernama
Perumka Daerah Operasi IX Jember berubah menjadi PT.Kereta Api
Indonesia (PERSERO) Daerah Operasi D\ Jember, atau dengar kata lain
perubahan bentuk tadan usaha vang semulal Perum berubah menjadi bentuk
PT (PERSERO).

Perubahan bentuk badan usaha juga ditkuti oleh perubahan pemegang
saham. Pada saat berbentuk Perum saham sepenuhnya dipegang oleh Pemerintah
tetapt setelah berbentuk Persero  hanya 51% saham vyang dipegang oleh
Pemenntah, sclebihnya sisa saham mutlak milik Perusahaan atau bisa beredar
bebas (dibeli oleh Investor atau pihak lain yang ingin menanamkan modal pada

PT. Kereta Api Indonesia).

3.2 Struktur Organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember

Pembagian wewenang dan tanggung jawab di PT. Kercta Api
(PERSERO) Daerah Operasi IX Jember dimulai dari tingkat pusat yang
berkedudukan di Bandung , dikepalai olch seorang Direktur Utama PT. Kereta
Api Indonesia. Direktur Utama PT. Kereta Api Indonesia ini membawahi
langsung Kepala Daerah Operasi (Kadaop) yang berkedudukan di Daerah Operasi
masing-masing.

Struktur Organisasi PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daerah Operasi

IX Jember secara lebih jelas dapat dilihat pada gambar 1.
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Tugas pokok Humas adalah menyelenggarakan komunikesi publik
(Internal dan eksternal) yang mampu menwnbuhkap saling pengertian dan
membangun image publik vang positif terhadap perusahaan. Dengan demikian
humas memiliki fungsi sebagai mediator, komunikator, informator dan konselor
dalam tatanan hubungan antara Manajemen (Perusahaan) dengan Publik Internal

dan eksternal.

3.2.4 Kepala Sub Bagian Administrasi (Kasubag Administrasi)

Kasubag Administrasi  bertugas mengurus  scgala  sesuatu  vang
berhubungan dengan administrasi. Didalam melaksanakan tugasnya Kasubag
Administrasi ¢ibantu oleh :

a. Kepala Urusan Personalia (Kaur Personalia)
Kaur peronalia bertugas mengurus administrasi  kepegawaien. Misalnya
Jumlah pegawai dan kenaikan gaji,

b Kepala Urusan Keungan (Kaur Keuangan)
Kaur keuangan bertugas mengurus masalah keungan, misalnya mengenai

pengeluaran perusahaan.

¢. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi (¥aur Anggaran dan Akt).
Kaur anggaran dan akuntansi bertugas mengurus anggaran dan pembukuan
yang ada di dalam perusahaan. -

d. Kepala Urusan Umum (Kaur umum)

Kaur Umum bertugas mengurus masalah inventaris dan surat-menyurat.

3.2.5 Kepala Unit Pelaksana Tehnis Tanah dan Bangunan (KUPT Tanah
dan Bangunan)
KUPT Tanah dan Bangunan terdiri dari :
a. Kaur Program
Kaur Program bertugas memprogram serta melaksanakan aktivitas yang

berhubungan dengan Tanah dan bangunan.
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b. Kaur Inventans
Kaur Inventaris bertugas mengurus, segala sesuatu masalah tentang Inventaris
Tunah dan Bangunan.

¢. Kaur Tanah
Kaur Tanah bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan

Tanah.

3.2.6 Kepala Balai Hyperkes

Kepala balai Hyperkes bertugas dan bertanggun g jawab mengenat masalah
kesehatan karyawan  di wilayah Daerah Operasi IX. Fepala balai Hyperkes
membawahi tiga Kaur, vaitu :
a.  Kaur Hyperkes.
b. Kaur Kesehatan Kerja.

¢.  Kaur Perlindungan Kerja.

3.2.7 Kepala Seksi Jalan Rel dan Jembatan (Kasi JJ)
Dalam melaksanakan tugasnva Kepala Seksi Jalan Rel dan Jembatan (Kasi
1) dibantu oleh-Pengawas Seksi (Wasi). Kepala Seksi jalan rel dan jembatan
terdin dari:
a. Kepala Subsekst Program (Nasubsi Program)
Kasubsi Program bertugas memprogram serta melaksanakan aktivitas dalam
hubungannya dengan jalan vel dan jembatan.
b. Kepala Subseks) Konstruksi (Kasubsi Konstruksi)
Kasubst Konstruksi bertugas mengurus segala sesuatu masalah konstruksi dan
jalan rel.
¢. Kepala Subseks! Jembatan , Kasubsi Jembatan)
Kasubsi Jembatan bertugas mengurus segala sesuatu masalah  vang

berhubungan dengan jembatan.
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3.2.8 Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik (Kasi Sintclis)

Kepala Scksi Sinyal, Telekothunikasi dan Listrik (Kasi Sintelis) dalam

melaksanakan tugasnya dibantu oleh Pengawas Seksi (Wasi) dan terdiri dari

empat Kasubsi, yaitu :

d.

b.

d.

Kepala Subseksi Program (Kasubsi Program)

Kasubsi program bertugas dan bertanggung jawab memprogram  semua
kegiatan yang berhubungan dengan sinyal, telekomunikasidan listrix.

Kepala Subseksi sinyal (Kasubsi Sinyal)

Kasubsi Sinyal bertanggung jawab di dalam melaksanakan pekerjaan yvang ada
di lintasan khususnya mengenai masalah sinyal.

Kepala Subseksi Telekomunikasi (Kasubsi Ielkom)

Kasubsi Telkom bertugas dzn bertanggung jawab mengenai  masalah
telekomunikasi yang ada di Daerah Operasi IX Jember.

Kepala Subseksi Listrik (Kasubsi [istrik)

Kasubsi listrik bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah listrik.

3.2.9 Kepala Seksi Traksi (Kasi Traksi)

Kasi Traks: bertugas mengkoordinasi  dan bertanggung jawab mengenai

kelancaran jalannya kereta api serta mengatur penyebaran Lokomotif. Kereta dan

gerbong. Dalan melaksanakan tugasnya. Kasi Traksi dibantu oleh -

a.

b.

Kepala Subseksi Lokomotif (Kasubsi Lok)

Kasubsi Lokomotif bertugas dan bertanggung jawab mengena! rasalah
lokomotif.

Kepala Subscksi Kereta Gerbong (Kasubsi Kereta Gerbong)

Kasubsi Kereta Gerbong bertugas dan bertanggung jawab mengenai

masalah kelancaran Kereta Api.

Kepala Subseksi Operasi dan Sarana (Kasubsi Opsar)

Kasubsi Opsar ini bertugas dan bertanggung Jawab mengenai masalah

pengaturan operasi lokomotif dan kereta,
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3.2.10 Kepala Seksi Operasi dan Niaga (Kasiopni)

Kepala Sekst Operasi dan Nfaga dalam menjalankan tugasnya dibantu

oleh Pengawas Seksi (Wasi) dan terdin dari empat Kasubsi yaitu

d.

d.

(¢~

=

Kepala Subsekst Operasi dan tekois (Kasubsi Opnis)

Kasubsi Opnis ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai peredaran lalu-
lintas kereta Api.

Kepala Subseksi Operasi Kereta Api (Kasubsi Op.KA)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai operasi kereta api.
Kepata Subscksi Perjalanan Kereta Api (Kasubsi Per KA)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengatur grafik perjalanan kereta
api.

Kepala Subseksi Keamanan dan Ketertiban (Kasubsi Kamtib)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab menjaga masalah ketertiban dan
keamanan kereta api.

Kepala Subscksi Pemasaran Angkutan Penumpang(Kasubsi Sarper)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemasaran angkutan
penumpang.

Kepala Subseksi Pemasaran Angkutan Barang (Kasubsi Surbar)

Kasubsi i bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemasaran barang.,
Kepala Subseksi Bina Pelanggan (Kasubsi Binpel)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah pelanggan.

3.2.11 Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)

UPT bertugas dan bertanggung jawab mengenai kegiatan operasi dan

bertanggung jawab langsung kepada Kadaop. dalam melzksanakan tigasnya

UPT dibantu oleh.

a.
b.
€

d.

Kepala Stasiun
Kepala Dipo Loko
Kepala Dipo Kereta

Kepala Resort telekomunikasi
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¢. Kepala Resort Sinyal
f. Kepala Resort Jalan dan Rel .

g. Kepala Resort Jembatan

3.3 Personalia

Personalia merupakan salah satu faktor utama dau selalu ada pada setiap
perusahaan yang sudah maju dan telah menggunakan mesin-mesin modern.
Begitu juga PT. Kereta Api Indonesia (PERSERQ) Daop IX Jember, dimana
tenaga kerja merupakan salah satu faktor yang mendominasi keberhasilan

perusahaan untuk maju.

3.3.1 Keadaan Karyawan

Jumlah tenaga kerja pada PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop IX

Jember dibagi menjadi dua golongan yaitu -

a. Tenaga kerja organik
Adalah tenaga kerja yang tidak diatur berdasarkan Peraturan Pemerintah dan
sudah mendapatkan NIPP (Nomor Induk Pegawai Perusahaan).

b. Tenaga kerja non organik / Pekerja Harian I epas (PHL)
Adalah tenaga kerja yang statusnya pegawai negri sipil dan  diatur menurut
Peraturan Pemerintah,

Jumlah pegawai PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daerah Operasi IX
Jember, pada kantornya tercawat sebanyak 103 Pegawai dengan perincian scbagai
berikut :

a. 83 untuk jumlah pegawai pria
b. 20 untuk jumlah pegawai wanita

Pegawai pada I'T. Kereta Api Indonesia (PERSERQ) Daerah Operasi 1X
Jember lebih banyak pegawai pria daripada pegawai wanita karena sebagian
besar pegawainya juga merangkap sebagai pegawai lapangan dan selebihnya para

pegawal wanita adalah sebagai pegawai bagian kantor atau pegawai administrasi,
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ereta Api Indonesia (PERSERQ) Daerah Operasi

Jumlah karyawan PT, K
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3.5.3 Wilayah PT.Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop IX Jember
PT. Kereta Api Indonesia (PERSERQO) Daop [X Jember memiliki wilayah
operasi mulal dari Pasuruan sampai Banyuwangi hingga Panarukan.
Berikut int adalab stasiun-stasiun yang berada diwilayah Daerah Operasi
IX Jember, yang meliputi
a. Stasiun Kelas 1
Probolinggo, Jember, Banyuwang;.
b. Stasiun Kelas 2
Klakah, Kalisat, Pasuruan.
c. Stasiun Kelas 3
Jatiroto, Tanggul, Rambipuji, Kalibaru, Rogojampi, Kabat, Karangasem,
Argopuro, Bondowoso, Situbondo dan Bayeman.
d. Stasiun Kelas 4
Leces, Glenmore, Kalisat, Grati dan Rejoso.
¢. Stasiun Kelas 3
Malasan, Ranuyoso, Randu Agung, Bangsalsari, Mangli, Arjasa, Kotok,
Ledokombo, Sempolan, Garahan, Mrawan, Sumber Wadung, Temuguruh,

Singojuruh, Sukowono, Tamanan,Grujukan, Prajekan.

3.6 Pengertian Pendapatan Lain-Lain pada PT. Kereta Api Indonesia
(PERSERO) Daop IX Jember.
Pada PT. Kereta Api Indonesia (PERSERO) Daop IX Jember terdapat
berbagai jenis pendapatan, antara lain.
1. Pendapatan Operasional
Adalah pendapatan pokok yang diterima perusahaan dan bersumber dari :
a. pendapatan angkutan penumpang
b. pendapatan angkutan barang

2. Pendapatan Operasional Lainnya
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PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

DAFTAR HADIR PKN PADA PT. KERETA API (PERSFRO) DAOP IX

SIGIT ARIS WICAKSONO

JEMBER
e T o sy J s Sy, qogeverpagey By Sy s
NO | TANGGAL NAMA PARAF
] 6 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO )
2 7 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
3 8 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
4 10 MEI 2002 - SIGIT ARIS WICAKSONO
5 13 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
6 14 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
7 15 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
8 | 16 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
9 17 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO |
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17 | 29 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
18 | 30 MEI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
19 | 31 MEI2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
20 3 JUNI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONN
21 4 JUNI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
22 | 5 JUNI2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
23 6 JUNI 2002 SIGIT ARIS WICAKSONO
24 7 JUNI 2002
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PT. KERETN AP (Persero) j ;E@ ;

DAERAH OPERASI IX JEMBER

SURAT KETERANGAN
No : 06/SDM/VI/D.IX.2002.

REPALA JUB FEKM JUMBER DAYA MANUWAIA
DAERAH OPERAJT IX JEMBER

" MENERANGKAN BAHWA
Nama : SIGIT ARISWICAKSONO
Tempat/Tgl. Lahir : Jember, 25 Maret 1980
Universitas / Sekolah : Universitas Jember
NIM : 990803102242
Program / Jurusan » Admirnistrasi Keuangan
Alamat : I1. Kalisat No. 32 Arjasa - Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA
DIPT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
SELAMA1 (SATU)BULAN,

TERHITUNG MULAI TANGGAL 6 MEI 2002 s/d 6 JUNI 2002.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAK AN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 7 Juni 2002.

Kepala Sub Seksi Suraber Daya Marnusia
SKERETA API (Persero) "~ .

)
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L L T AN | S I R N R
LRMZIHAN

PHREAEAAE 1 NOEY T4l &iea - RyPA YARNG DIKIRIM

© ri. d4AL (PERSERQO) LAOP IX JEMBER

PERUMKA

DIBUAT OLEH

PERTELAAN NOTA TAGIHAN RUPA-RUPA YANG DIKIRIM
DULAN & JANUARI 2000

o ABJAR NIPP.3T524

DITAGIH QLEH : DAERAH OPERASIIX JEMBER HAL o) _
{ "STASIUN ’ MCMCOR REX G.215 ] NILA | SUB TOTAL PER STASIUN
f Jember ] RA.C02046 l 10.232.938 ‘
( Jember ‘ RA.002047 ‘ 20,625
} Jembers [ RA002048 < \ 71.200°
- Jember 1 RA.002040 20,750 — i
Jembur RA.002050 T 55000 o i
Jember RA.002051 _'\' 33.000 - ‘
Jember | RAD02052 | 82.500 = |
( Jember RA.0D2053 g [ 82.500
1 wdenber RA.002054 62.500
f Jeiaber RA.002055 82.500
Jember T RA.002056 “. 22.000 i
Jember | RA.002057 33.000 |
Jember RA.002058 20,825 |
T T amler TTTTTRAOOZOSD TTTTTa0Ge
Sember T TTRAL002060 1998 V. N i
Jember RA.002061 44.000
i Jember RA.002062 77,000
i Jember RADQ2063 19.800
l Jeimnbig RA.0020G4 i 13.200
i Jember RA.002065 '} 19,600
Jember RA.002066 82.500
Jember RA.0020G67 19.250
[ Jember RA.002068 24.750
[ Jember RA.0Q0205Y v6.938
( T RAQ0207C 74662 —
1 Jember RA 102071 i 61.875 1.400.983 ;
[ JUMLAH ] 1:400.963 1400003 | '
Bentuk. B.12ZA/SAB
Jember TGL, 3 PEERUARI 2000 [
PPP DAOR X Jumbor

b}

Drs, ARUWAN
NIPP:21910

SUMBZR: PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX JEMBER
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KERETA ART (Ferseral
FRAH _OPERAST _TX_.J TG

nar cD.I4 /0% /S DA/ T/ AL30 /2002 . Jembaer. Tgl,28 - 01 - 2002
npiran
-ihal : Penye lesaian kekening wepada
G.215/S5AK,
Ke / Pbd JEMBER.
i
JEMBER .

1. Terlampir dikirim G.215/8AB (lembar as!i) pembaritshuan untuk disslasaikan lebin lanju
masing - masing atas nama debitur tersebut pada daftar dibawah ini :

LSS A STTHREAT T
_rmccm RO rp ]

%
PR.4524 P‘ L 69.300 !SrwA TANAH PP
|
l
i

T AT T

M':{JANC 28
l
i

L :-|L(Jﬁ¥/LL4fVCJ_
3 |SU'UDI  LUMAJANG
4 lsmmrr su;;/‘wm L \wauLNGg

__"B_“”-" | 21.720 [DAN PP
28-01-2002 |  PB.4526
- | owmawn L weesoy
s [MUHAR v_____'IMANC-rUNHAfU(“ ] 28012002 | 131355_2_:_5_._____%‘__‘______ 19404 |
6 |MUHARI IMANGUNHARJO | 28-01-2002 | ;
. L !
3
i1

bo.930t

| 28-01-2002

G MUAR PBi529 77,000 |

7_EHH(BUD!KU8MKWT? ]SUVODMD!

! )h I)l ’NH)) 8‘ ‘i()U

PB.4530

49500 |
148,500

e

8 IASIVATI  ISUKODADI | 28019002 | PR.4S3I
9 |ABDUL MAJID  ISUKODADI ’

T
012002 & PBAI3Z

SRS | | | N VP ———

r
s
|
-
: ¥ ; .
1 ! I ! |
e e e s e B vt & = ...._._._.__.i_____ \ = | = =
' . i : E
s EENSE———— 5 : o W - sl of e e s
. ! . WU W | ————
Voo i ! |
! 1 = - ,_!.... . %.... LT ~__-_.__.__.¢I_..._.___ SRR
! ! { | |
= : 2 L b - - =2
: - i |
i e~ s A o O M_Em““ A
! ! | E |
e . i s & wafisen = S ¥ o= B 12
: i ) i 3
S SED b S a | - — ; e _-__-I"“
|
i
i

JUMEAN

2. Setelah masing - masing denitur melunasi pembayarannya bentuk 600  tsb. segera dikirim
Bagian kenangan Dacp 9 Jember don bantuk 800 tsb. kami pergunakan juga sebagai dasar
untuk membavar tang perangsang penagihannya.

2. Terima Kasin.

A.n. Kasubeg Administrasi
Kaur Keuangan,

lembugsan : B s CHA G,

t. KA.UPT.TANAH & GANCLIFAN
2. PmKkd
3

— 3. Pertinggal

Vi 1 M e

Rrs. ARUWAN
Nipp. 21916

SUMBER: PT KERETA API (PERSERO) DAOP IX JEMBER
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xe ¢

A 1 ra ST R——
aViA LAGLHEAN RUPA-RUPA G.215

PERUMKA _ .
) - X dr. KE EMPAT (41 .
{ KANTOR PUSAT/WILU/DAOP Lok ¥) .

J e
) COMI. 0 .. .. S

REKENING SERI PB No 4594
PENERRBIT : *
sanior aog, i Jember

: Kepada
NO. Rontrak (4235 v bur!i b‘r’-\ﬂi‘W\H
th.
Tanggai (U= 1-2001 nT.0% HW it JL. r\amen Piero Fercwan = Ifrr
................ i: Ur'.;m.lmm

¥ gae

dengan hurul'

g
Untyk {:mbayaran £
_gefigan uncnan seoagan oenxur :

36 Ja "*nan w ﬂh:‘ .
| i"N w '-&'o '
r*r‘n o % ' 0.
dx I\as l\:mtor PusaI/Smswn #ijie ‘{amoer P o
' Dacrab  Susiun  Liogkungan: J.8.moes =

.

;\/I (FIVN

‘. e mm\ :x.f' T
\E K a‘v/sfmwmpp A i
Kode Perkiraan Debet NilaiRp. Kodc Perkiraan Kredit NilaiRp.
: N R AR T 09.220 =
290 = [ 1 BY.300 .~ | 2900/ - 2075 , 6.300 -
" 12900/ - J2074 | - <3780 -

Catatan: . lembarke empat ini, untuk arsip penerbit

*) Coret yang tidak perly . — =

GZIS!SAB : ' I :
. SUMBER: _PT.KERETA . APL. (PERSERO)’ DAOP IX JD i;BDR

e et et o B By
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QITMRER« PmM

KRRETA ADT (Do) NMAAD TV TTMDTLD

NERKACA KOMPERATIF
NERACA KOMPARATIF PT. KERETA API (Persero) DAOP IX JEMBER
PER 30 JUNI 2001
TIYA PASIVA
J URAIAN PR ok NO URAIAN i —_
30 JUNI 2001 31 DES 2000 . 30 JUNI 2001 3) DES 2000
MIVALAKCAR Vi |HUTAKNG
. XAS DAK BANX 2.501.244.200 1.975.785.409 1. HUTANG LANCAR (HL)
7. DEPOSITO 300.000.000 0 0. HUTANG PD PEMERINTAH 306,828,553 304.333414
3. DEPOSITO JAMIKAN KONTRAK 0 0 b. HUTANG PIHAK KETICA 967.983.101 1.365.R67.821
4. PIUTANG NIAGA 134.235.100 421196827 (. HUTAKG PEGAWAI 641.594.019 726.592.757
§. PIUTANG PEGAWAI 20.013.785 15.661.415 d. HUTANG LAIN-LAK 269.141.502 21,776,466
5. PIUTANG LAIN-LAIN 1.571.701.643 1.655.274.519 ¢. BEBAN YMH DIBAYAR 1.200.000,000 3.439.099.719
N e 1.775.950.577 2.032.130.761 . PEND. DITERIKA DIMUKA 45741935 | 79.370.34%
7. CAD.PIUTARG RAGU-RAGU (235.772.153) (235722153 JTURCTT 3432200 a.rl39.n4n.525
JUNCARPIUTARG T430.228.378 1.536.410.608 | = 3
F. PERSEDIAAN 70907 55.703 1.542.350.761 2. KUTANG JANGKA PANJANG
9. BIATA DIBAYAR DIHUKA 0 1,281 836,732 0. HUTANG PD PEKCRINTAN (81) 0 0
10, PAJAX DIBAYAR DIMUKA 0 0 b, HUTANG PD PEMERINTAH FtN 0 0
11, PIUTANG PAJAK PP, MASUXAN 0 0 JURGH 7 N 0] 0
17. PENDAPATAN YMH DITERIMA 1.100.000 0 JUHUUI HUTANG 3.431249.210 8.139.040.5%
JONUAH RKTIVATANCAR ¢.763.379.784 7055381530 § G LA
- [AKCTVATETRP Vil [MODAL DAN CADANGAN
1. SARANA GERAK 1. WMODAL AWAL 0 v
1) LOK UAP 0 0 2. PENYER. MODAL PEMERINTAL
7) LOK DIESEL 176.640.638 176.640.658 a. TUKA 0 0
3) KERETAREL DIESEL 0 0 U, REALISASI DIP (APON) 0 0
4) KERETAREL LISTRIK 0 ¢ JORCAT 1 [} 0
§) KERETA PENUAPAKG 6.623.167.23¢ 6.623.167.238 3. REKERING KORAR DENGAN : ‘
8) GERBONG U} 0 KANTOR PUSAT BANDUNG 566.368.150 22.070.021.903
JURTAR SARANA GERAK 5.199.807.696 6.159.807.5%6 LABA (RUGI) TH, BERJALAN (10.504.831.188} (30.895.320.183)]
2. PRASARANA ' ' SALDO RK KANTOR PUSAT (7.938.462.958) [8.765.308.260]
1) INST, TELKQUM [PABK) 67.462 §7.462 . .
2) INST. LISTRIK 161,732 161,733 4, RK.ESS DI PALEMBANG 350.908.580 350.508.580
3) INST. AIR & MINYAK 75.084 75.084
4) GEDUNG 1.608.117.905 1.608.117.905 5. RK.ES3 DI PADANG 23.870.340 23.870.360
5] RUMAH 40.598,545 40.598.545
§) TANAH 4,356.829.233 4.356.829.233 6. RK.ESU DI MEDAN (352.870] (352.670)
JURLAI PRASARANA 6.005.647.967 8.005.849.962
3. AT FASILITAS 7. RK/RPB DENGAN KANTOR :
1) KEHDARAAN BERMOTOR 44.224.904 44.224.904
2) BARANG INVENTARIS 91.468.089 91.468.089 1 DAOP JABOTABEK JAKARTA 0 0
3) MESIN & PERALATAN 1,155.205.587 1.180.711.004
4) INST. BERGERAK 0 0 2 DAOP | JAKARTA 1.178.727.623 1.173.935.223
JUNCAR AT FASILITAS 1.350.898.580 1.316.403.997
JURLAR RXTIVETETAP T4.096.556.438 14.122.081.855 3 DAOP Il BAKDUNG 630.207.3%8 515.615.354
AXURUCAST PENYUSUTAR {2.008.834.750] {1.458.126.868) ‘
WA UKD 12.089.711.648 17.663532.989 4 DAOF Il CIREBON 23.264.500 20,531,500
| [TVADIDI :
1. AKTIVA DALAM PENYELESAIAN 5 DAQP IV SEMARANG 685.483.883 £90,029.335
0. PEK. DALAJ PROSES 0 0
5. AT DALAM PENYELESAIAN 0 0 & DAOP ¥ PURWOKERTO 409,581 .978 376,928,904
¢ PRODUK SELESAI 0 0
1. BARANG DALAM PENYELESAIAN 0 0 7 DAOP Y1 YOGYAKARTA 1.944.265.043 1.756.986.153
1. PERSEDIAAN HOM PRODUKTIF
o PERSD, SLOW MOVING 22.662.540 49.726.594 8 DAOP VIl MADIUN (7.618.5¢9) 16,156,252
5. PERSD. TAK TERPAKAI 4,330.500 3917.00
t. S(RAP 0 0 9 DADP VIlI SURABAYA 26.454.185.920 73,905,557.700
{. AT NOH PRODUKTIF ‘
o, ATDO 3.700,123.632 3.700.123.632 JUNTAH STIBNTTIE | 7E.455.740481
b. TANAH LINTAS KON OPERASI 2.598.177.004 2.598.177.004 8. CADANGAH 5
t. AT DIKUASAL PIHAK KETIGA £53.350 553350 JUMLAH MODAL & CADANGAN 21.759.080.843 20.044.858.251
5. REX ANT. PENGAL. PIUTANG AT J 0 . :
8, REK, ANT. PENGAL.PERSEDIAAN (5.563.300) 112,034.178
JUMLAR AKTIVA LAIH-LAIN 6.320.289.126 6.464.584.258 P VIII. [PASIVA ADMINISTRATIF
(. | SAHAN PENYERTAAN ) 0 0 HUTANG DANA PERSIUN
{. |REKENING ADKIKISTRATIF
1. KAS & BANK DANA PENSIUN 0 0
2, DEPOSITO DAKA PENSIUN 0 0
3. PIUTANG DARA PENSIUN 0 0
(KDY ] U _
[ JUMLAHL AKTIVA 25.193.330.058 26.183.598.777 JUNLAH PASIVA 25.193.330,058 16.183.898.177 |
06- 2001 -Neruwu
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LAPORAN LABA

- RUGI 7
PERHITUNAGAN AABA, RUG]

PT. KERETA APl (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
s.D 31 DESEMBER 2001

PERIONDE : 1 JACUARI 2001

NO URAIAN

31 DESEMBER 2001

1 PENDAPATAN OPERASI

a. ANGKUTAN PENUMPANG

b. ANGKUTAN BARANG

c. PENDAPATAN OPERASI LAINNYA

I

b2

PSO

JUMLAH (1+42)

(3]

BIAYA OPERASI LANGSUNG (BOL)
a. ANGKUTAN KA

1) BAHAN BAKAR
2) PEMELIHARAAN SARANA
3) PEGAWAI
a) OPERASI
b) PEMELIHARAAN SARANA
4). PEMILIKAN

a) PENYUSUTAN SARANA GERAK
b) ASURANS! SARANA GERAK

D. PENUNJANG ANGKUTAN KA

. 1) BIAYA LANGSUNG RESTORKA
2) TUSLAH

3) ANGKUTAN LANJUTAN

4) BIAYA OPERASI TPK

\
|

5 JUMLAH BOL (4a+4b)

JUMLAH PENDAPATAN OPERASI 1.

JUMLAH 3)

JUMLAH 4)

JUMLAH a.

JUMLAH b.

23.309.102.020,00
1.36£.171.886,00
65.246.333,00

24.743.520.239,00

0,00

24.743.520.239,00

4.176.537.021,00
5.728.680.770,00

4.499.556.436,00
2.427.358.116,00

6.926.914.552,00 |

1.091.467.801,00

1.001.467.801,00

17.923.600.144,00

0,00

0,00-
307.475.832,00
*0,00

307.475.832,00.

18.231.075.976,00

DIPINDAHKAN JUMLAH 3
DIPINDAHKAN JUMLAH BOL

24.743.520.239,00
18.231.075.976,00

R12L-2001-PerhilR
SUMBER

PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX

Lembar-1

JEMBER
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e s e £ e

NO - URAIAN 31 DESEMBER 2001
PINDAHAN JUMLAH 8 (22.353.313.533,00)
PINDAHAN JUMLAH 9 9.162.430.908,00
0. BIAYA UMUM TPK 54.902.660,00
p. BIAYA UMUM MESS/WISMA/PERISTIRAHATAN 457.076.207,00
q. BIAYA UMUM BPLT YK 0,90
r. PROYEK BTBD 0,00
s. SELISIH PERSEDIAAN 0,00
t. BIAYA PENYUSUTAN AT FASILITAS (AT UMUM) 200.505.387,00
u. ASURANSI AT FASILITAS (AT UMUM) 0,00
JUMIAH BU (as/d u) 9.874.915.162,00 |
10 | LABA (RUGI) USAHA (8-9) (32.228.228.695,00)
11 | PENDAPATAN DAN BIAYA NON OPERASI
a. USAHA TAMBAHAN
1) a) PENDAPATAN PENJUALAN TEKNIS 3.899.901,00
b) BIAYA PENJUALAN JASA TEKNIS 0,00
JUMLAH 1 © 3.899.901,00
2) 1KLAN 76.500,00
3) K.S.0 9,00
JUMLAH a 3.976.401,00
b. PERSEWAAN 318.281.039,00
c. LAIN - LAIN 165.781.226,00
12 | PENDAPATAN NON OPERASI (a+b+c) 488.038.666,00
13 | BIAYA NCN OPERASI ) 0,00
14 | LABA (RUGI) NON OPERASI (12-13) 488.038.666,00
15 | LABA (RUGI) PERUSAHAAN SEBELUM
POS LUAR BIASA (10 +/- 14) {31.730.190.029,00)
s
16 | LABA (RUGI) LUAR BIASA

R/L PENJUALAN ASSET

0,00

17

§
\

by A w2 AR S,
e :;\i---r-;‘:a_::t:ﬁa’_uﬁl—:g.-%rgv& o

oy
NIRRT

H RS st

L

LABA (RUGI ) PERUSAHAAN SETELAH
POS LUAR BIASA (15 +/-16)

(31.740.190.029,00)

12-2001-PeriLR

Lembar3
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31 DESEMBER 2C01

PNDAHAN JUMLAH 3
PNDAHAN JUMLAH BOL

BIAYA OPERASI TIDAK LANGSUNG (BOTL)
a. PEMELIHARAAN PRASARANA POKOK (IMQO)
b. PEGAWAI PRASARANA (IMO) : '
1) PEGAWAI PEMELIHARAAN PRASARANA
2) PEGAWAI OPERASI PRASARANA
3) PEGAWAI PERENCAINAAN & PENGAWASAN

JUMLAH b.

¢. PEMELIHARAAN PRASARANA PENDUKUNG
d. PENYUSUTAN PRASARANA PENDUKUNG
BIAYA UMUM STASIUN LANGSIRAN

1) PEGAWAI

2) LAINNYA

[

JUMLAH .

f. MALAPETAKA
g. BIAYA UMUM PEGAWAI 1 P K
h. ASURANSI PRASARANA POKOK
JUMLAH BOTL (a. s/d h.)

24.743.520.239,00
18.231.075.976,00

9.906.973.172,00

4.466.248.220,00
7.414.225.952,00
2.245.236.651,00

14.065.710.823,00

839.378.652,00
47.319.005,00

2.690.621.686,00
1.289.858.458,00

3.980.480.144,00

25.896.000,00
' 0,00
0,00

28.865.757.796,00 |

7 | JUMIAH BIAYA OPERASI (5+6) 47.096.833.772,00
8 | LABA RUGI OPERASI (3-7) (22.353.313.533,00)

9 | BIAYA UMUM
a. BIAYA PEGAWAI UMUM 4.723.932.607,00
b. BIAYA PENJUALAN 1.557.637.900,00
c. BIAYA PENDIDIKAN 155.132.250,00
d. BIAYA PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 0,00
e. BIAYA UMUM RESTORKA 0,00
f. BIAYA UMUM BALAI GRAFIKA 0,00
g. BIAYA UMUM KANTOR PUSAT 0,00
h. BIAYA UMUM WILU / EKSPLOATASI . 0,00
i. BIAYA UMUM DAOP / INSPEKSI 2.017.407.403,00
j. BIAYA UMUM BALAI YASA 0,00
k. BIAYA UMUM INSTALASI TETAP 350.145.719,00
l. BIAYA UMUM DIPO 358.175.029,00
m. BIAYA UMUM GUDANG 0,00
n. BIAYA UMUM INKLARING 0,00
DIPINDAHKAN JUMLIAH 8 (22.353.313.533,00)
DIPINDAHKAN JUMLAH 9 9.162.430.908,00

R12L-2001-PerhiLR

Lembar-2
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER!

FAKULTAS EKQONOMI

JLJawu (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 . © Dekan (0331 J.".’I.'SU (Fax.) - T.U. 337990
Runmpus Bumi Tepsl Boto Jember 68121 - julin

Nomaor /028 1251 . 4/P 6/keoR Jember, 22 Aprdl 200%
Lampiran -
Perihal Kesediaan Menjedi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
Kepada Yth. B, _FIMFINAN )

DT KERETA AFI DAOR I JEMBY
LIS e
di-

JH M BER

Bersama ini dengan hormat Kami beritahukan, bahws guna melengkapi persvaratan kelulus in
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 111 Ekonomi para mahasisiva
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN),
Sehubungan depoan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin vnuk

menjadi obyek atzu tempat PKN., Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan xegiatan
tersebut adalah

{‘Nu, Nama NIM ‘ Bidang Studi ;
RN - - 1
: T
+.|_M._ DONY PAUZAE 99.038 Adm.Xeusngan :
)__?_L_‘_SI_G_T_']_‘_!\ ISWICAKSONO 99,242 - Adm-KeuangaU__ _______

MYy

Adapun pelaksanzin Prakiek Kerja Nyata tersebut Fada bulan ;

__VMEI - JUNT 2002,

Kami sangat mengharapkan jawapan atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnys kami bersedia memenuhi,

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kamj menyampaikan terima kasih,

.n Dekan
antu Dekan I.L

t—wmm/‘

24 Ken Darsawarti, MM
NIP. 130 531 975 ,-
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

_TANGG; AL

KEGIATAN

6 MEI 2002

|

7 ME] 2002

8 MEI 2002

B Penyerahan surat ijin PKN
| Pembukaan PKN
| Perkenalan dengan pimpinan, staf dan karyawan

IO MEI 2002

' Menerima penjelasan sejarah PT. KAI

l 3 MEI 2002

Menerima penjelasan mengenai perubahan status
perusahaan dari yang semula PERUM manjadi PERSERO

Tﬁ 15 MEI 2002

Mempelajari juklak yang ada dibagian anggaran dan
akuntansi

" 16-17 MEI 2002

Menerima penjelasan mengenai macam — macam PLL dan
sewa — menyewa di stasiun

20 MEI 2002

Menerima penjelasan mengenai PLL yang tergolong i
. operasional lainnya i

|21 MEI 2002

Mengedakan interviu dengan bendaharawan stasiun dan
menerima penjelasan mengenai kwitansi PLL bentuk, No.
487/SAB

22 MEI 2002

Membantu mengisi kwitansi PLL

| 23 MEI 2002

24 MEI 2002

Mengecek dan mengurutkan daftar bulanan tentang analisa
PLL No. 398 yang dikirim oleh seluruh stasiun Daop [X

| Jember

Menerima penjelasan mengenai bukti jurnal No. Al8/ SAB

27 MEI 2002

Membantu mengisi bukti jurnal

28 MEI 2002

- Menerima penjelasan mengenai PLL yang tergolong
. pendapatan non operasional

' 29 MEI 2002

' Menerima penjelasan mengenai nota tagihan rupa- rupa
| G.215/SAB

| 30 MEI 2002

\l MEI 2002

- Mengadakan interviu dengan penulisan reliening G.215/SAB

dibagian keuangan untuk menerima petunjuk pengisian
Membante mengisi rekening G.215/ SAB N

3 juni 2002

|4 JUNI 2002

Mendapatkan penjelasan mengenai pertelaan nota tagihan |

| rupa-rupa yang dikirim No. B.12A/SAB

Membantu mengisi rekening B.12A/SAB

5-6 JUNI 2002

- Menrima penjelasan mengenai urutan proses pembuatan !
| _laporan keuangan dibagian akuntansi pelaporan

7 JUNI12002

Pullltllpdl] PKN
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