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* Sesungguhnya SembahyangRu, I Eaft'aﬁ@z Hidup dan matiku hanyalah untuk,
Allah Tuhan semesta alam *

(AFQur'an. Al-An-am: 162 )

“ Kerja adalafi cinta yang ngejawantah dan jika Rau tiada sanggup bekerja dengan
cara hanya dengan enggan maka lebih baik, fika Rau meninggalkannya lalu
mengambil tempat di depan gapura candi meminta sedekah dari mereka yang bekerja
_ dengan suRu cita

“ Semua Keinginan adalah buta jika ia tanpa pengetahiuan dan semua pengetafiuan
adalah Rosong jika tanpa disertai Rerja, semua Rerja adalah hampa Recuali jika ada

cinta “

“ Masa muda adalah impian yang indah tapi Remanusiaanrya musnah diperbudak,
oleh kRedunguan buku-buku dan Resadarannya menjadi bingRai patah “

( Kahlil Gibran )
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Kata Pengantar

Besar rasa syukur kami pada Allah SWT, karena berkat rahmat, inayah dan

hidayah-Nya kami dapat menyvelesaikan penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata

yang dilaksanakan di PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember,

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini belum sempurna. Hal

int disebabkan keterbatasan kemampuan dan bekal pengetahuan yang penulis miliki.

Penulisan laporan ini tidak dapat terselesaikan tanpa adanya bimbingan dan

bantuan dari pihak-pihak lain. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa

hormat dan terima kasih yang sedalam-dalamnya pada pihak-pthak yang telah

memberikan bimbingan, bantuan serta dukungannya, antara lain .
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Bapak Drs. Liakip, SU selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Jember,
Bapak Drs. Agus Privono, MM selaku Ketua Jurusan Program Studi
Administrasi Keuangan dan dosen wali kelas kami,

Drs. Sriono,MM selaku dosen pembimbing dan ielah banyak memberikan
masukan, bimbingan dan pengarahan sehingga laporan ini dapat terselesaikan,
Bapak Ismail selaku Kepala Urusan Personalia PT. Kereta Api (Persero) Daop 1X
Jember,

Bapak Drs. Aruwan selaku Kepala Urusan Keuvangan PT. Kereta Api (Persero)
Daop 1X Jember,

Bapak Imam Koedori, selaku Kasubsi Pemasaran Penumpang PT. Kereta Api
(Persero) DAOP IX Jember,

Mbak khusnul, Pak Saeran, Pak Narlin, mas Sigit dan semua karyawan di PT.
Kereta Api (Persero) Daop IX Jember, yang banyak memberikan bantuan dalam
penulisan laporan ini,

Semua rekan-rekan kost Jawa 1l / 14, dan mas Alfin vang telah mendukung

tersusunnya laporan ini (Thank™s Guys).
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Semoga Allah SWT memberikan Rahmat dan hidayah-Nya kepada semua
pihak yang telah memberikan bantuan dengan ikhlas hingga laporan i dapat
terselesatkan.

Penulis menyadari bahwa dalam penylisan laporan ini masih terdapat banyak
kekurangan maka kritik dan saran dari pembaca yang bersifat membangun senantiasa
diharapkan demi sempurnanya laporan ini.

Akhirnya penulis berharap semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi pembaca

dan semua pihak yang memerlukan.

Jember, Maret 2002

Penulis
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sejalan dengan semakin pesatnya perkembangan perekonomian Indonesia
pada saat ini yang dengan ditkuti adanya pqrsaingan antara berbagai perusahaan baik
yang bergerak dalam bidang industri, perniagaan, maupun dalam bidang jasa dalam
menjalankan cperasinya tidak terlepas dari motivasi untuk memperoleh keuntungan
vang sebesar - besarnya. Sebab keuntungan akan menunjang kelangsungan hidup dan
perkembangan perusahaan. Untuk itu diperlukan scorang pimpinan sebagai seorang
manajer yang dapat memimpin perusahaan dengan baik dan benary misalnya dalam
manajemen perusahaan vang mehputi Perencanaan (FPlanning), Pengorganisasian
(Organizing), Pengarahan (Directing), Pengawasan (Controlling) dapat dilaksanakan
secara efekut dan efisien sebagai tujuan perusahaan yang telah digariskan
perusahaan dapat tercapai secara maksimal. Hubungan antara atasan dengan bawahan
merupakan hal yvang periu diperhatikan schingga dapat terjalin suasana kerja vang
schat dan batk.

Perusahaan jasa / dagang dan industri selalu diarahkan untuk mencapai
keuntungan yang maksimal dengan mengeluarkan biaya seminimal mungkin. Namun
tidak semua perusahaan bertujuan untuk mencapat keuntungan, seperti halnya
perusahaan jasa mereka lebih mengutamakan pelayanan disamping mencari
keuntungan. Jenis perusahaan vang demikian terdapat pada perusahaan — perusahaan
vang berorientast pada kepentingan umum, termasuk salah satunya adalal Perusahaan
Kereta Apt (Persero).

Namun demikian masalah keuntungan tetap dipandang perlu untuk di
perhitungkan karena bagaimanapun setiap perusahaan yang didirikan  dalam
menjalankan aktivitasnya tetap membutuhkan dana. Kebutuhan akan dana merupakan
hal terpenting bagi kesinambungan perusahaan baik untuk jangka pendek maupun
jangka panjang. Dalam hal in1 yang utama adalah mengenai masalah sumber—sumber

dan pemenuhan akan kebutuhan kas vang sclanjutnya oleh perusahaan akan
|
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digunakan dengan baik untuk melayani kegiatan operasi perusahaan schari—hari
maupun pengadaan investasi baru dalam aktiva tetap.

Untuk itu merupakan suatu tuntutan khususnya bagi para manager keuangan,
agar mengupayakan suatu perencanaan keuangan serta berusaha mengupayakan
terjadinya kesinambungan antara penerimaan kas dengan pengeluaran sebab dari
sinilah dapat diketahui mengenai gambaran keadaan keuangan suatu perusahaan.
Dengan perencanaan yang menyeluruh diberbagai aspek, ditujukan juga untuk
memudahkan tugas management itu sendiri. Sehingga untuk selanjutnya kegiatan
perusahaan dapat diarahkan pada tujuan yang telah ditetapkan serta dari perencanaan
yang telah dilakukan dapat dijadikan dasar untuk melakukan pengawasan terhadap
kegiatan perusahaan.

Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka penulisan laporan ini mengambil
judul : PROSEDUR PELAKSANAAN ADMINISTRAST KEUANGAN KHUSUS
PENDAPATAN JASA PENUMPANG, BARANG DAN HANTARAN DI PT.
KERETA API ( PERSERO ) DAOP IX JEMBER.

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan PKN
a. Untuk mengetahui dan mempelajari secara langsung tentang pelaksanaan
Administrasi Keuangan khususnya pendapatan Jasa penumpang, barang
dan hantaran di PT. Kereta Api (Persero) Daop [X Jember.
b. Untuk membantu pelaksanaan Administrasi Keuangan khususnya
pendapatan penumpang, barang dan hantaran .
1.2.2 Kegunaan PKN
Untuk memperluas wawasan dilapangan yang akan menambah pengetahuan
dan pengalaman baru dalam bidang ilmu Administrai Keuangan untuk

pendapatan penumpang, barang dan hantaran.
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan PKN

1.3.1 Obyek Pelaksanaan PKN
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di PT. KERETA API (Persero) DAOP
IX JEMBER yang beralokasi di JIn. Dahlia No.02 JEMBER.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan PKN
Praktek Kerja Nyata ini dalaksanakan pada setiap hari kerja sclama 144 jam
efektifl atau minimal satu bulan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan
oleh Fakultas Ekonomi Program Diploma 111 Universitas Jember,dimulai pada
bulan Februari 2002.

PKN dilaksanakan sebagai berikut :

SENIN s/d KAMIS s Pukul 07.15 - 16.00 WWIB.
ISTIRAHAT : Pukul 12.00 - 13.00 WWIB.
JUM’AT  Pukul 07.15-15.15 WWIB.
ISTIRAHAT : Pukul 11.30 - 13.00 WWIB.
SABTU : LIBUR.

Penetapan jam kerja diatas sesuai dengan keputusan surat Direksi PT. Kereta
Api (Persero) B.d. No.KP 406 / VIII / 5 / KA.94 1anggal 26 Agustus 1994

Jam kerja teisebut berlaku sejak tanggal 1 November 1994,

1.4 Bidang limu |
Bidang Itmu yang mendasari penyusunan proposal ini adalah .
I. Dasar — Dasar Akuntansi.
2. Pengantar Manajemen.
3. Manajemen Keuangan.

4. Referensi Daop IX Jember.
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1.5 Kegiatan Praktek Kerja Nyata

NO

KEGIATAN

MINGGY

Menerima  penjelasan  tentang  struktur  organisasi jgi g

perusahaan

11

11

v

Menerima penjelasan mengenai pelaksanaan administrasi
keuangan pada pendapatan jasa angkutan penumpang,

barang dan hantaran

Menerima penjelasan mengenai scjarah singkat PT.KA
(Persero) DAOP IX Jember

Melaksanakan ugas-tugas yang berhubungan dengan

judul yang dipilih

a.  membukukan pendapatan karcis harian

b. membukukan LAPENDA

c. mengisi daftar bulanan angkutan penumpang, barang
dan hantaran

d. mengisi data statistik angkutan penumpang, barang
dan hantaran

e. merealisasikan angkutan penumpang, barang dan
hantaran

f.  merekapitulast buku kas bentuk 576

g.  mengisi daftar penerimaan BPU dari stasiun

Mengadakan konsultasi secara kontinyu dengan dosen

pembimbing,
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BAB H
LANDASAN TEOR!

2.1 Pengertian Prosedur
Prosedur menurut W.Gerald Cole yang diterjemahkan oleh Zaki Baridwan
dalam bukunya yang berjudul “Sistem Akuntansi Keuangan Penyusunan Prosedur
dan Metode” yang mengatakan : roscdur adalah urut-urutan pekerjaan kerani
biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu kegiatan atau lebih disusun untuk
menjamin adanya perlakuan vang seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan
vang sering terjadi (Zaki Banidwan. 1991: 3).
Mulvadi dalam buku yang berjudul “Sistem Akuntansi” mengatakan bahwa
Prosedur klerikal, biasanyva melibatkan beberapa orang dalam satu departemen atau
lebih vang dibuat untuk mengambil penanganan secara seragam transaksi perusahaan
terjadi berulang-ulang. Dan definisi tersebut dapat diambil kesimpulan bahwa suatu
sistem terdirt dari jaringan prosedur. Sedangkan Prosedur merupakan urutan kegiatan
klerikal, Kegiatan klerikal (Clerical Operation) terdiri dari kegiatan berikut ini yang
dilakukan untuk mencatat mtormasi dalam tormulir, buku jurnal, dan buku besar
(Mulyadi, 1993:6) :
a) menulis
b) menggandakan
¢) menghitung
d) memben kode
¢) mendaftar

) memilih

g) memindah

h) membandingkan

Lh
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b

’ Pengertian Administrasi v

Asal kata Administrass di peroleh dari bahasa asing yaitu *Administration”di

ndonesia  sendint administrast  mempunyai  dua  art,  pertama  adalah  untuk

menunjukkan  kegiatan  di bidang  pencatatan, perhitungan-perhitungan, serta

kearsipan. Kedua berarti menunjukkan penyelenggaraan pemerintah.

Pengertian Administrasi secara umum dapat dibedakan menjadi pengertian

a) adrministrasi dalam arti sempit '
Administrasi adalah pekerjaan ketata-usahaan dan kesekretariatan yang meliputi
pekerjaan vang berhubungan dengan kegiatan-kegiatan tulis menulis.

b) administrast dalam arti luas. dapat ditinjau dart dua segi vaitu (Soemita
Adikoesoeman, 1993:27)
I ditinjau dari segi proses, adminitrast adalah kegiatan vang dilaksanakan secara
terus menerus dan berkesinambungan yvang meliputi semua kegiatan pemikiran
perencanaan, pengaturan sampai pada pelaksanaan Kerja yang mencapai tujuan
yang sesuai seperti yang di harapkan.

2. ditinjau dari segi kegiatan usaha, administrasi adalah kegiatan yang dilakukan
seseorang atau kelompok orang yang secara sadar untuk mencapai tujuan yang

telah di harapkan,

2.3 Unsur-Unsur Administrasi
Dalam tata tertib pelaksanaan administrasi dapat dibedakan menjadi delapan
unsur penting, kedelapan unsur tersebut adalah
a) pengorganisasian
Pengorganisasian adalah suatu rangkaian perbuatan dalam menyusun suatu
kerangka yang menjadi wadah bagi setiap kegiatan dari usaha kerja sama yang

bersangkutan.
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<)

d)

£

g)

i)

tata hubungan .

Tata hubungan adalah rangkaian hubungan atau perbuatan menyampaikan
warta dari pihak vang satu ke pihak yang lain dalam usaha kerja sama yang
didakukan.

manajemen

Manajemen adalah rangkaian perbuatan  menyerahkan karyawan dan
mengarahkan segenap aktivitas kerja sama agar usaha kerja sama itu dapat
mencapal tujuan perusahaan.

kepegawaian

Kepegawaian adalah rangkaian perbuatan mengadakan pengurusan dan
pengaturan tenaga kerja vang di perlukan dalam mengadakan kerja sama.
Keuangan

Keuangan adalah rangkaian perbuatan scgi-segt pembelanjaan dalam usaha
kerja sama.

pembekalan

Pembekalan adalah rangkaian perbudtan vang mengatur pemakaian dan
memelihara segenap perlengkapan dalam usaha kerja sama,

tata usaha

Tata Usaha eadalah  rangkaian  perbuatan menghimpun,  mencapai,
menggandakan, mengirim dan menyimpan keterangan vang di perfukan dalam
usaha kerja sama yang dilakukan.

perwakilan

Perwakilan adalah rangkaian perbuatan vang menciptakan hubungan baik dan
dukungan masyarakat sckeliling usaha kerja sama.

Dart delapan tata tertib pelaksanaan administrasi menunjukkan bahwa peranan

administrast dalam suatu organisasi perusahaan mempunyai peranan yang sangat

’ | 5 s o ”
penting terutama dalam membantu seluruh aktivitas-aktivitas di dalam perusahaan
(The Liang Gie,1994:12).
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Tujuan Administrast adalah - .

I memberikan Ikhiisar-ikhtisar informasi vang dianaliea mengenai aktivitas-
aktivitas operasional yang terdapat dalam perusahaan.

2. memberikan informasi secara terperinci mengenal orang-orang, operasi-
operasi, persetujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan, peraturan

dan perjanjian.

3. mencatat pekeriaan-pekerjaan vang dilakukan.
4. mengatur komunikast antara konsumen dan perusahaan,
5. menyampaikan perhitungan, pertanggung jawaban dan pelaksanaan

perusahaan.

Dalam prakiek tidak akan ada administrasi apabila tidak ada pekerjaan pokok.
Dengan demikian proses administrasi 1)CI'F1L1hllI1gEII1 langsung dengan pekerjaan
pokok. Berdasarkan uraian diatas maka dapat disusun batasan-batasan administrasi
sebagai berikut - "Adminisirasi adalah segenap rangkaian kegiatan perataan terhadap
pekerjaan pokok vang dilakukan oleh sekelompok orang dalam kerja sama untuk

mencapai tujuan tertentu (The Liang Gie, 1994:15).

2.4 Pengertian Administrasi Keuangan

Pengertian Keuangan adalah merupakan aliran fungsi dalam suatu perusahaan
yang memperhatikan pada aliran uang di dalam, dart dalam dan kedalam perusahaan
itu. Istifah keuangar umumnya dipergunakan dalam setiap kegiatan operasional
perusahaan, misalnya yang berhubungan dengan perhitungan laba, harta dan arus kas.
Kenangan dalam hal itu menunjukkan adanya nilai-nilar vang di tunjukkan dengan
angka-angka yang mengandung arti semua kegiatan vang berhubungan dengan uang
dikategorikan vang perusahaan. Uang perusahaan vang dimaksud vyaitu baik berupa
uang tunai {(Alat pembayaran yang berupa kertas atau logam yang memiliki nilai
nominal yang dibayarkan sccara langsung atau tidak diangsur), cek (alat pembayaran
vang dikeluarkan bank yang dimiliki oleh para nasabah bank bisa diuangkan dibank
vang bersangkutan disertai tanda tangan nasabah tersebut), dan gire bilyet (pencairan
/penarikan hanya dapat dilakukan pada bank yang tercantum didalam warkat dan

ditandatangani oleh nasabah pemegang rekening pada bank yang bersangkutan).
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Dari uraian di atas, dapat diambil kesimpulan bahwa vang dimaksud dengan
admirnisirasi  keuangan adalah proses penvelenggaraan Kerja yang berhubungan

dengan masalah keuangan organisasi maupun perusahaan (Indriyono, 1994 © 72).

2.5 Pengertian Pendapatan

Masalah pendapatan merupakan salah satu faktor yang mendasar dari setiap
tujuan perusahaan yang didirikan, schingga masalah i bisa dianggap scbagat salah
satu masalah vang cukup sentral dari berbagai persoalan yang ada. Mengenai
penetapan pendapatan itu sendiri banyak para ahli vang telah memberikan batasan
terhadap pengertian pendapatan, diantaranya pendapatan yang di kemukakan para
ahli antara lain: |
Prendapatan adalal sebagai jumlah uang yang harus diterima atau telah diterima dari
langganan suatu perusahaan sebagai hasil dart penjualan barang atau jasa kepada
mereka atau keduanya (Soemita, 1980 : 30).

Pendupatan ddalah peningkatan jumlah atau penurunan suatu kewajiban
disuatu badan usaha yang timbul dari penyerahan barang atau jasa atau aktivilas
usaha lainnya didalam suatu penode (ikatan Akuntan Indonesia, 1984 : 19).

2.5.1 Faktor-Fakior Yang Mempengaruhi Pendapatan

Hasil penjualan atau pendapatan kotor merupakan kekuatan dinamis vang
sangat pokok dalam suatu perusahaan, olch karcna itu tanpa hasil penjualan barang
atau jasa vang cukup, maka penjualan itu tidak memperoleh kesuksesan. Faktor ini
menjadi demikian jelasnva bagi mercka yang memimpin perusahaan, sehingga
perhatian biasanya dipusatkan pada hastl penjualan sebelum kepada persoalan
fainnya.

Perubahan-perubahan relatif’ dart penjualan barang atau jasa vang dijual
tersebut, merupakan hal vang menarik perhatian, oleh karena itu selisthnya atau
perbedaan antara kedua harga ini merupakan pendapatan kotor penjualan, yang harus
cukup besar untuk menutup segala biaya vang terjadi dan akhirnya harus memberikan
sisa vang cukup memuaskan sebagai pendapatan bersih. Namun demikian bukanlah

jumiah rupiah hasil penjualan barang atau jasa yang mengukur sukses yang terakhir
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dari suatu perusahaan, akan tetapi kemampuan dari penjualan untuk memperoleh
laba.

Di dalam Perusahaan Umum Kereta Api sendiri. banyak faktor-faktor yang
mempengaruhi pendapatan bahkan pendapatan disini kadang inengalami fluktuasi
dari satu periode ke periode berikutnya. Hal ini dapat terjadi karena tidak terlepas dari
faktor vang telah mempengaruhinya, khususnya untuk pendapatan yang dihasilkan
melalui operasi dari perusahaan tersebut. Faktor yang telah memperbesar perolehan
pendapatan antara lain:
|. tingkat volume dari penjualan karcis itu sendirt

Apabila volume dari penjualan itu cukup besar, otomatis akan mempengaruhi

terhadap besarnya pendapatan.

2. tingkat volume jasa pengangkutan barang
Apabila volume jasa pengangkutan barang tinggi, maka pendapatan akan naik
pula.

3. advertising

Dengan ditingkatkannya iklan serta informasi yang [uas akan mutu dan kcamanan
pelayanan jasa. juga mengenai kemudahan dalam pelayanan jasa serta ketepatan
waktu dalam segala hal, maka hal ini julga akan memikat orang untuk lebih
memilih angkutang kereta apt.

4. hart libur / hari besar
Umumnya pada saat inf, pendapatan yang dihasilkan perusahaan umuin kereta api
mengalami peningkatan, karena pada waktu-waktu itu banyak pemakai jasa yang

menggunakan jasa angkutan kereta apt.

2.6 Arti Dan Pentingnya Evaluasi Terhadap Pendapatan
Laporan pendapatan atau dinamakan laporan operasi, menunjukkan kegiatan
perusahaan untuk suatu periode tertentu dan melakukan pendapatan bersih ataupun

kerugian sebagai akibat operasi dan kegiatan fain vang telah ditentukan.
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Pengukuran dan pelaporan pendapdftan perusahaan beserta peralatannya
biasanya diakui sebagai suatu hal yang merupakan tanggung jawab terpenting dari
para akuntan, dengan jalan mempelajar Iapolran pendapatan tersebut. Banyak hal
pent'ng vang didapat dari kegiatan pengukuran dan evaluasi terhadap laporan
pendapatan antara lain digunakan sebagai suatu ukuran dari pelaksanaan perusahaan
secara menyelurul, juga merupakan petunjuk tentang pendapatan potensial di masa
vang akan datang. Selain itu dengan adanya penjelasan tentang laporan pendapatan
mungkin juga berguna dalam menentukan nilai dari aktiva.

Pengukuran dan evaluasi terhadap pendapatan secara tepat, menunjukkan
aliran pendapatan dari pada perusahaan yang paling menguntungkan dan efisien guna
melengkapi alokasi sumber-sumber ckonomi yang jarang secara optimal pada masa
sckarang, pengutamaan pada laporan pendapatan khususnya bagi PT. Kereta Api
DAOP IX Jember terutama di sebabkan oleh E‘aebcrapa hal antara lain:

. untuk memudahkan pemeriksaan oleh akuntan.

v

sebagai alat untuk pertanggung jawaban pada kantor pusat yang berkedudukan di

Bandung, vaitu tentang urusan keuangan,

(%]

untuk memperoleh gambaran tentang posisi keuangan terutama mengenai

perolehannya, serta untuk mengetahui perkembangan usaha dari perusahaan.

4. untuk menilai kesuksesan seorang pimpinan dalam mengendalikan perusahaan
dengan segala aktivitasnya, karena sukses seorang pimpinan biasanya ditandai
oleh pendapaian yang di perolehnva.

5. dasar untuk menyusun rencana vang lebih baik untuk masa yang akan datang,

terutama dalam hal keuangan.

2.7 Konsep-Konsep Pencatatan Pendapatan

Suatu alasan pengukuran pendapatan telah menimbulkan masalah bagr para
akuntan adalah karena kurangnya definisi vang tepat daripada pendapatan. Faktor
vang penting lainnya adalah kebutuhan untuk melatih keputusan pada sejumlah besar

persoalan dalam melakukan pengukuran semacam itu.
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2.7.1  Pengukuran Pendapatan Berdasarkan Pendekatan Ekonomi dan

Transaksi

Pendekatan utama adalah dalam pengukuran pendapatan vang sekaligus

merupakan dasar untuk memberikan batasan mengenal pendapatan yaitu

g

pendekatan ekonomi (Kconomic Approach)

Dalam hal ini mengukur pendapatan ckonomi bagi suatu perusahaan,kita harus
menentukan jumlah daripada aliran kas pada waktu vang akan datang pada waktu
vang berbeda. Kemudian dengan tingkat keadaan yang memadai nilai sekarang
daripada aliran kecuntungan dimasa mendatang dapat ditentukan. Harta bersih
vang dihitung dapat di bandingkan dengan cara wakiu yang berbeda agar
mendekati ukuran pendapatan vang akan menunjukkan kenatkan atau penurunan
aktiva.

Suatu badan usaha memulal kegiatannya dalam usaha untuk menaikkan aktiva
bersihnya melalui operasi yang menguntungkan. Keuntungan aktiva bersih telah
banyak di jelaskan para ahli ekenomi sebagai suatu perubahan di dalam kekayaan
vang ada, yang merupakan pendapatan dari suatu perusahaan.

pendekatan transakst (/ransaction Approach)

Pendekatan transakst adalah pendekatan transakst yang di lakukan dengan
mengukur akibat daripada transaksi perusahaan vang meliputi penentuan jumlah
pendapatan perusahaan selama jangka waktu tertentu dan jumlah biaya yang
sudah di keluarkan.

Perbedaan antara kedua bagian tersebut disebut pendapatan bersih (Ner [ncome).
Apabiia penganut pendapatan transakst int dapat menunggu sampai akhir
kelangsngan suatu badan usaha untuk mendapatkan hasil usaha yang lengkap dari
operasi,maka akan mudah mendapatkan hasil dari perhitungan pendapatan.

Dart kedua pendapatan tersebut yang sering dugunakan para akuntan adalah
pendekatan secara transaksi, dimana penghasilan yang di faporkan merupakan
unsur yang terpenting dart unsur pendekatan transaksi. Sekalipun penghasilan itu
telah diberi batasan, maka lebih mudahlah untuk mencapai penjajaran biaya

terhadap penghasilan (Matching fxpensis With Revenue).
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BAB'III
GAMBARAN UMUM P1. KERETA APl (PERSERO)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

3.1 Sejarah Singkat PT. Kereta Api

Tujuan sebagal motivator berdirinya suatu perusahaan tdaklah cukup untuk
dijadikan alasan, disamping itu perencanaan berdirinya perusahaan dan
perkembanganya telah memberikan pertimbangan historis bagi perusahaan tersebut.

Perkembangan perkeretaapian di Indonesia dimulal sejak zaman penjajahan
Belanda hingga kini, melalut tahapan sebagai berikut :

(1) masa pemerintahan Hindia Belanda

(2) masa pemerintahan Jepang

(3) masa Proklamasi dan

(4) masa scsudah Proklamasi Kemerdekaan.

Masing-masing masa perkembangan tersebut diuraikan sebagai berikut ini.
3.1.1 Masa Pemerintahan Hindia Belanda.

Perkembangan perkereta apian di Indonesia dimulai scjak zaman penjajahan
Belanda hingga kini, pertama kalinva jalan kereta api di Indonesia dibangun oleh
NISM (Nederlands [ndische Spoorwegen Maatschappif), antara Semarang, Kemijen-
Tanggung scjauh  kira-kira 26 km, dengan lebar kercta apr 1,435 mm.
Pembangunannya dimulai pada tanggal 17 Juni 1864, sclesai dan dibuka untuk
umum pada tanggal 10 Agustus 1867,

Kemudian pembangunan talan baja ke beberapa daerah di pulau Jawa,
Sumatera Selatan, Sumatera barat, dan Aceh yang pelaksanaan pembangunannya
dikerjakan oleh SS (Staats Spoorwegen). ‘T'ujuan pembuatan jalan baja di Jawa adalah
untuk kepentingan politik kolonial Belanda. Sedangkan di Sumatera Utara dikerjakan

oleh perusahaan swasta yaitu DSM (Deli Spoorwegen Muaatschappij). Adapun
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perusahaan-perusahaan  vang mendapat konsesi untuk  membangun jalan baja

selengkapnya adalah sebagar berikut

a.

b.

e ©

@

m.

1.

NISM (Nederlands [ndische Spoorwegen Maatschappiy)
SCSM (Semarang Chirebon Stoomiram' Maatschappiy)
SISM (Semarang Joana Stoomtram Maatschappiy)
SDSM (Seraajudal Stoomtram Maatschappiy)

Mad. SM (Muadura Stoomtram Maatschappiy)

DISM (Dwas Java Stoomtram Mawischappiy)

KSM (Kediri Stoomtram Macatschappiy)

MSM (Mulang Sioomitram Maatschappiy)

Md. SM (Mojokerto Stoomtram Maatschappiy)

Ps. SM (Pasuruan Stoomiram Maatschappiy)

Pb. SM (Probolinggo Stoomtram Maatschappiy)

NIT (Nederlands Indische Tramweg Maatschappiy)
BET (Batavia Electrische Tramweg Maatschappiy)

BJS (Bubat Jombang Stoomiran Maatschappij

3.1.2 Masa Pemerintahan Jepang.

mengalahkan kolonial Belanda dalam rangka pelaksanaan politik Asia Timur Raya.

Perkereta apian Indonesia Oleh bala tentara Jepang dibuat 2 daerah yaitu :

| daerah Sumatra dibawah pimpinan Angkatan Laut atau Kaigun.

2. daerah Jawa Madura dibawah pimpinan Angkatan Darat atau Rikuyu, lebar kereta
api seluruh jaringan jalan baja di pulau Jawa diubah seluruhnya menjadi sama
vaitu 1.067 mm. Yang mencolok dari masa pendudukan jepang ialah banvaknya
penerimaan tenega-tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawai berpendidikan
tinggi, menengah hingga yang berpendidikan dasar. Mereka semua dibina dalain

kursus-kursus yang kelak sangat bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan

Jaman penjajahan  Jepang, pada bulan marct 1942

perkereta apian Kita.

Jepang berhasil
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3.1.3 Masa Proklamasi

Jepang menverah kepada sekutu pada bulan Agustus 1945, setelah Hirosima
dan Nagasakt dijatutu bom atom ofeh Schutu dan berakibat sangat mengerikan.
Tibalah saatnya vang baik bagt bangsa Indonesia untuk menegakkan negara kesatuan
RI, vaitu dengan diproklamasikannya kemerdekaan Indonesia pada tanggal 17
Agustus 1945. Kemudian disusul dengan pengambil alihan pimpinan pusat perkereta
apian pada tanggal 28 September 1945 vang kemudian dijadikan sejarah berdirinya
perkereta apian 'ndonesia, dengan nama DKARI (Djawatan Kereta Api Republik
Indenesia).

Kereta api pada masa proklamasi berfungsi sebagai alat angkutan yang vital
untuk angkutan penumpang maupun barang, dikarenakan angkutan lainnya sedang
mengalami kesulitan bahan bakar. Sehingga peranan kereta api pada masa proklamasi
sangat penting bagi pengangkutan oeralatan dan keperluan perang lainnya.
Pemerintah pusat pada waktu hijrah dari Jakarta Ke Yogyakarta menggunakan
angkutan kereta api.

3.1.4 Masa Sesudah Proklamasi.

Setelah Proklamasi kemerdekaan, perkereta apian di Indonesia mengalami
masa perkembangan vaitu :

. masa perang kemerdekaan

Tahun 1945 sampai 1950 bagi Negara Republik Indonesia dikenal dengan

masa perang kemerdekaan. Kereta api sebagai salah satu unsur sarana angkutan
rakyat mengalanii gejolak-gejolak yang menimpa negara. Kereta api pada masa
ini dilatarbelakangi beberapa peristiwa pada waktu itu, yakni adanya pe-
rundingan-pe-rundingan diplomatik. Pertempuran, gigihnya pemerintahan dan
rakyat Indonesia untuk mempertahankan kemerdekaan.

Pada tahun 1949 diadakan perundingan penyerahan kembali kereta api dari

DKARI kepada SS/VS (Staatspoorwegen Verenigde spoorwegbedrijf) milik
Belarida. Pada waktu itu juga diadakan perundingan mengenai status perusahaan-

perusahaan swasta. Sesuai dengan bab V pasal 33 ayat 2 UUD 1945 bahwa
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kereta api harus dikuasal oleh negara. Akhirnya perusahaan swasta menyetujui,
maka dikeluarkan suatu pengumuman dari Mentert Perhubungan Tenaga dan
Pekerjaan Umum No. 2 tanggal 6 Januari 1950 bahwa DKARI dan S5/VS
digabung raenjadi satu jawatan dengan nama Ljawatan Kereta Api. Mulal tanggal
[ Januari 1950 semua pegawai [DKARI dan S5/VS menjadi pegawai DKA berikut
beserta Kekevaannya, hak dan kewajiban.

neleburan DKA menjadi PNKA.

Sejak tanggal 3 Desember 1957 semua perusahaan kereta api milik swasta
menjadi milik penuh pemerintahan milik Republik Indonesia, berdasarkan UU.
No. 86 tahun 1957, perihal nasionalisasi perusahaan-perusahaan milik Belanda,
sedangkan seluruh perkereta apian di Indonesia menjadi DKA yaitu dengan
keluarnya peraturan-peraturan pemerintah No. 40 tahun 1959 (untuk Jawa dan
Madura) dan peraturan pemerintah No. 41 tahun 1957 (untuk Sumatra Utara).
Pengoperasian kereta api selama dipegang oleh DKA menghadapi keadaan serta
masalah-masalah yang demikian berat yang berupa kemunduran kondisi jalan,
persediaan alat-alat penambat rel yang makin berkurang, angkutan yang harus
ditampung kereta api semakin besar, dan lain-lain.

Dalam rangka penertiban itu pemerintah negara, yang pelaksanaanya diatur
dengan Peraturan Pemerintah No.23 tahun 1963, maka tanggal 25 Mer 1963 DKA
dilebur menjadi PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) yang pelaksanaannya
baru dimulai tanggal 1 Januari 1970.
sesudah tahun 1970

Untuk menyehatkan perusahaan maka masa PNKA diakhiri dengan di
undangkannya Undang-Undang No. 9 tahun 1969 tanggal | Agustus 1969, perihal
bentuk-bentuk usaha negara, dengan peraturan pemerintah No. 61 tahun 1971,
vaitu terhitung mulai 5 September 1971 bentuk usaha PNKA dialihkan dalam
bentuk PERJAN. dengan nama PJKA (Perusahaan Jawatan Kereta Api). Namum
peraturan pelaksanaanya dalam rangka penerapan baru dapat dituangkan dengan

surat keputusan Mentri Perhubungan Republik Indonesia no. KM. 73/U/Phb 1975
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tanggal 17 Maret 1975 perithal kedudukan, tugas pokok, fungst susunan
oreanisast, dan tata kerja PIKA.

Adapun perkembangan terakhir yang terjadi di PJKA dalam rangka usaha
mengarah kepada PERUMISASIAN PIKA, maka antara iain telah dipersiapkan
struktur organmisasi yang sesual dengan bentuk susunan PERUMKA tersebut.
Perubahan-perubahan pada PJKA untuk menjadi PERUMKA, i sedikit demi
sedikit mulai membenah diri. Maka sejak tanggal 1 Jjuli 1989 melalu keputusan
Mentert Perhubungan No. KM, 42 tahun 1988 mulai berlaku struktur organisasi
yang baru, dimana PJKA ini terbagi atas beberapa KAWILU ( Kepala Wilayah
Usaha), serta wilavah usaha terbagi lagi menjadi beberapa daerah operasi.

Kekuasaan organisasi yang semakirll sempit menyebabkan perubahan-
perubahan organisasi. Adapun fungsi daripada PERUMKA adalah sebagai
berikut :

. melaksanakan angkutan umum diatas rel secara masal, tertib, dan teratur.

o]

melaksanakan angkutan lain sebagar penunjang angkutan diatas rel kereta ap.

Lo%

menyelenggarakan jasa pelengkap yang berhubungan dengan dan menunjang

pokok tersebut,

4. mengajukan tarif yang wajar sesual dengan azas-azas perusahaan tanpa
meninggalkan fungs: pelayanan umum.

5. peningkatan daya guna dan hasil guna aparatur jawatan kereta api.

6. pelaksanaan sesuai dengan tugas pokok dan berdasarkan peraturan per-
undangan vang berlaku.

7. pengamanan tekhnis  atas pelayanan tugas pokoknya sesuai dengan
kebijaksanaan vang ditetapkan oleh Menteri perhubungan serta Perundang-
undangan yang berlaku.

Perusahaan kereta api dalam kedudukannva sebagai perusahaan lambat
laun membiayai diri sendiri dan tidak tergantung pada subsidi pemerintah. Dalam
rangha pelimpahan sebagian wewenang dengan peraturan pemerintah No.57

tahun 1990 tanggal 30 Oktober 1990 PJKA diubah bentuknya menjadi
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PERUMKA. Schubungan PERUMKA telah bisa dikatakan sudah mapan/maju,
maka pada tanggal 1 Juni 1999 mulai dibentuk PT. Kereta Api (Persero). Mudah-

T

mudahan dengan eowujudnya P10 Kereta Api (Persero), diharapkan perkereta
¥ i y

apian di Indonesia lebth maju dan berkembang pesat.

3.2 Struktur Organisasi PT. Kereta Api

Struktur organisasi pada PT. Kereta Apt berbentuk organisasi garis dan staf,
Secara garis batas struktur organisasi PT. Kereta Api ditingkat pusat tersebut dimulai
dari Direktur Utama yang berkedudukan di Bandung, dimana Direktur Utama
tersebut menghomando langsung atau membawahi Kepala Wilayah Usaka vang
berkedudukan di Semarang, sedangkan KAWILU membawahi langsung beberapa
Kepala Daerah Operasi. Masing-masing KADAOP didalam melaksanakan operasinya
mengkomando langsung Unit Pelaksanaan Teknis (UPT), sedang  didalam
melaksanakan tugasnya UPT di kepalai oleh Kepala Stasiun (KS).

Jember merupakan salah satu KADAOP yakni dengan nama KADAOP X
Jember. Struktur organisasi pada PT. Kereta Api (Persero) dimulai dari KADAOP,

vang dapat dilihat dalam gambar .1 berikut ini :
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STRUKTUR ORGANISASI PT. KERETA API (Persero)
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Adapun uraian tugas struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daerah

Operasi 1X Jember adalah sebagai berikut

I

2

|98 )

Kepala Administrasi Dacrah Operast 1X Jember bertugas mengepalai seluruh

Dinas Administrasi Daerah Operasi [X Jember juga sebagai penaggung jawab baik

intern maupun ekstern dan merupakan sumber pemegang kekuasaan utama yang

m.empunyal tugas diantaranya :

a. mengadakan rencana umum di dalam organisasi, menyusun tenaga Kkerja,
produksi, keuangan dan pemasaran.

b. mendelegasikan sebagian dari wewenang tanggung jawab Kepala bagian sesuai
dengan bidangnya.

¢. mengkoordinasi dan mengawasi pelaksanaan rencana yang telah ditetapkan.

Kepala Seksi ‘Traksi bertugas mengepalai semua dinas yang berhubungan dengan

traksi.

. Kepala Seksi Operasi dan Niaga bertugas mengepalai semua dinas operasi atau

lalu lintas dan vang berhubungan dengan bidang niaga atau pemasaran.

. Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan bertugas mengepalai dinas yang

berhubungan dengan jalan dan bangunan.

. Kepala Sinyal, Telekomunikast dan Listrik bertugas melaksanakan administrasi

vang dibantu oleh Kepala Sekst Urusan Administrasi (KASUBAG), dimana
Kasubag i bertanggung jawab langsung atas semua tugas yang dibebankan oleh
KADAQOP. Dalam bidang pelaksanaannya KADAOP dibantu oleh beberapa kepala
seksi vang berada dalan dinas masing-masing. Berikut ini uraian dari beberapa

Kepala Sub Seksi yang membantu pelaksanaan tugas KADAOP IX Jember yaitu :

A. Kepala Sub Bagian Administrast (KASUBAG)

Kasubag 1nt menangani segala segala urusan yang berhubungan dengan
edministrasi daerah operasi 1X Jember, dimana didalam meiaksanakan tugasnya

dibantu oleh :
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- Kepala Urusan Personalia (KAURPLER)

Bertugas mengawast segala sesuatu yang berhubungan dengan administrasi
kepegawaian sepertt halnya jumlah tenaga kerja, kenatkan pangkat, kenatkan

gaji dan penarikan tenaga kerja baru.

- Kepala Urusan Keuangan (KAURKEU)

Bertugas mengurus segala sesuatu vang berhubungan dengan masalah
keuangan, antara lain mengenai pencrimaan dan pengeluaran  keuangan

perusahaan.

. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi

Bertugas mengurusi segala macam bentuk anggaran dan pembukuan baik

pendapatan maupun pengeluaran yang di keluarkan oleh perusahaan.

- Kepala Urusan Umum (KAURUM)

Bertugas mengurus sepala sesuatu vang berhubungan dengan inventaris

dan tata laksana surat menyurat di lingkungan Daerah Operasi IX Jember.

Kepala Seksi Traksi

Kepala Seksi Traksi mengkoordinir dan bertangguny jawab atas segala

kelancaran perjalanan kereta api serta bertugas mengatur peredaran lokomotif

dan kereta apt di Daerah Operasi [X Jember. Sedangkan dalam melaksanakan

tugasnya di hintas dibantu oleh beberapa sub scksi vaitu

)

LF%)

Sub Seksi Lokomotif

Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah vang berhubungan dengan
lokomotit di Daerah Operasi IX Jember.

Sub Seksi Kereta

Bertugas bertanggung jawab atas kelancaran bidang KRD dan KRB.

Sub Seksi Listrik

Bertugas dan bertanggung jawab pada masalah yang berhubungan dengan

tenaga listrik.
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[8%]
(]

Sub Seksi Operasi Sarana
Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah pengaturan operasi

lokomotit dan kereta.

Dalam menjalankan tugasnya dilintas, kepala Seksi Traksi yang berada di

KADAOP X Jember membawahi :

.

b.

d.

Kepala Dipo Lokomotif Jati.

Kepala Dipo Lokomotif Klakah.
Kepala Dipo Lokomotif Jember.
Kepala Dipo Lokomotif Banyuwangi.
Kepala Dipo Elektronik Jember.
Kepala Dipo Kereta Jember.

Kepala Sub Dipo Kereta Probolinggo.

. Kepala Sub Dipo Kereta Jember.

Kepala Sub Urusan Karcis Banyuwangl.

Pengawas Urusan Kereta Leces.

. Pengawas Urusan Kereta Klakah.

Pengawas Urusan Kereta Tanggul.

. Pengawas Urusan Kereta Kalisat.
. Pengawas Urusan Kereta Kalibaru.

. Pengawas Urusan Kereta Situbondo.

Kepala Seksi Operasi dan Niaga

Dalam tugasnya dibantu oleh :

2

L8]

Seksi Operasi dan Teknis

Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan lalu lintas jalannya
kereta apr di Daerah Operasi IX Jember.

Sub Seksi Operasi Kereta Api

Bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemberangkatan kereta api.

Sub Seksi Perjalanan Kereta Api

Bertugas dan bertanggung jawab mengatur perjalanan kereta api.
|
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Sub Seksi Keamanan dan Ketertiban 4

Bertugas dan bertanggung jawab mengenat keamanan dan ketertiban jalannya
kereta apt. operasi kereta api, serta menjaga keamanan dan ketertiban tentang
masalah penumpang,

Sub Seksi Pemasaran Angkutan Penumpang

Bertugas dan betanggung jawab atas kegiatan permasalahan pemasaran
angkutan penumpang.

Sub Seksi Pemasaran Angkutan Barang

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran dibidang angkutan barang.
Sub Seksi Bidang Pelanggan

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran dibidang pelanggan.

Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan, dan Bangunan

Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan Dan Bangunan dalam melaksanakan tugasnya

dibaniu oleh beberapa sub seksi vaitu

S

(]

4.

Sub Seksi Program.

Bertugas melaksanakan tugas-tugasnya dan memprogramkan segala aktivitas
vang berhubungan dengan dinas jalan dan bangunan di Daerah Operasi [X
Jember.

Sub Sekst Jembatan.

Sub Seksi Konstruksi.

Bertugas mengurusi masalah konstruksi jalan, jembatan dan bangunan.

Sub Seksi Tanah dan Sepur Simpang.

Kepala Scksi Sinyal, Telekomonukasi dan Listrik

Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik dalam melaksanakan

tugasnya dibantu oleh beberapa Sub Seksi yaitu :

I

Sub Seksi Program
Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogramkan segala kegiatan

vang berhubungan dengan dinasnya.
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|
Sub Seksi Telekomunikasi dan Listrike

Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya mengenai
masalah telekomunikasi dan listrik.
Sub Seksi Sinyal

Bertugas dan bertanggung jawab khususnya masalah persinyalan.

Sekst Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik PT. Kereta Api DAOP IX Jember di

lintas disusun sebagai berikut

d.

d.

€.

Sekst Sinyal 91 Klakah dengan distriknya :

distrik sinyal 91 A Probolinggo dan 91 B Klakah.

Seksi Sinyal 92 Jember dengan distriknya

Distrik Siryal 92 A Jember.

Distrik Sinyal 92 B Kalibaru.

Seksi Telekomunkasi 91 Klakah dengan distriknya
Distrik Telckomunikasi 91 A Probolinggo dan 91 B Klakah.
Scksi Telekomunikasi 92 Jember dengan distriknya
Distrik Telekomunikasi 92 A Jember. |

Distrik Telekomunikasi 92 B Kalibaru.

Tata Usaha Telekomunikasi 92 Jember,

Pengawas Tehnik (WASTEK)

KADAOP mempunyai pembantu dalam melaksanakan tugas pengawasan

terhadap semua kegiatan ditiap-tiap Kepala Seksi di dinasnya masing-masing

tetapi pengawas ini tidak mempunyai hak memerintah langsung kepada para Kasi

tersebut, hanya sekedar membantu jalannya pelaksanaan operasinya. Pengawas-
|

pengawas tersebut antara lain :

i

Wastek Jalan Rel, Jembatan, dan Bangunan (WASTLEK JAB)
Bertugas dan bertanggung jawab atas segala Kegiatan vang berhubungan

dengan jalan, jembaian dan bangunan.
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Wastek Sinyal, Telekomunikasy dan Listrik
Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan
dengan sinval, telekomunikasi, dan listrik.
Wastek Traksi
Bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan bidang traksi.
Wastek Operasi |
Bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan pelaksanaan operasi.
Unit Pelaksanaan Tehnis (UPT)
Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan segala kegiatan operasi
vang telah diperintahkan oleh KADAOP di masing-masing unic UPT ini,
dalam melaksanakan tugasnya dilintas dibantu oleh Kepala Stasiun (KS).
Adapun kepala Stasiun vang berada di Wilayah Daerah Operast 1X Jember
digolongkan menjadi beberapa kelas antara lain
a. stasiun xelas I meliputi
stasiun Probolinggo, Jember dan Banyuwangi.
b. stasiun Kelas Il meliputi
stasiun Klakah, Kalibaru dan Pasuruan.
¢. stasiun kelas [l meliputi -
stasiun Jatiroto, Tanggul, Rambipuji, Kalibaru, Rogojampi, Kabat,
Karangasem, Bondowoso, Sttubondo dan Bateman.
d. stasiun kelas [V meliputi

stasiun Leces, Glenmore, Kali setail, Grati, Rejoso.

o

stasiun kelas V meliputi
stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randu agung, Bangsalsari, Mangli, Arjasa,
Kotok, Temuguruh, Singojuruh, Sukowono. Tamanan, Grujukan,

Bonosari, dan Prajekan.
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Wastek Sinyal, Telekomunikasy dan Listrik
Bertugas dan bertanggung jawab atas scgala kegiatan yang berhubungan
dengan sinval, telekomunikasi, dan listrik.
Wastek Traksi
Bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan bideng traksi.
Wastek Operasi |
Bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan pelaksanaan operasi.
Unit Pelaksanaan Tehnis (UPT)
Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan segala kegiatan operasi
vang telah diperintahkan oleh KADAOP di masing-masing unic UPT 1ni,
dalam melaksanakan tugasnva dilintas dibantu oleh Kepala Stasiun (KS).
Adapun kepala Stasiun vang berada di Wilayah Daerah Operasi IX Jember
digolongkan menjadi beberapa kelas antara lain :
a. stasiun xelas [ meliputi
stasiun Probolinggo. Jember dan Banyuwangl.
b. stasiun Kelas [I meliputi
stasiun Klakah, Kalibaru dan Pasuruan.
¢. stasiun kelas [l meliputi :
stasiun Jatiroto, Tanggul, Rambipuji, Kalibaru, Rogojampi, Kabat,
Karangasem, Bondowoso, Situbondo dan Bateman.
d. stasiun kelas [V meliputi :
stasiun Leces. Glenmore, Kali setail, Grati, Rejoso.

stasiun kelas V meliputi

_r;

stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randu agung, Bangsalsari, Mangli, Arjasa,
Kotok, Temuguruh, Singojuruh, Sukowono. Tamanan, Grujukan,

Bonosari, dan Prajekan.
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G. Kepala Balai Hiperkes ¢
Bertugas dan bertanggung jawab mengenai kesehatan karyawan di

wilayah DAOP IX Jember.

H. Kepala Unit Pelaksanaan Teknis
Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan segala keglatan
operasi vang di perintah KADAOP dimana KUPT ini dalam melaksanakan
tugasnya dilintas bertanggung jawab pada masing-masing seksi yang

bersangkutan.

3.3 Personalia
Personalia merupakan salah satu rangkaian perbuatan menggerakkan
karvawan-karyawan yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian dan
menggerakan segenap fasilitas kerja agar benar-benar tercapai asalah tujuan kerja
sama. Masalah personalia merupakan salah satu faktor yang utama dan selalu ada
pada setiap perusahaan meskipun itu suatu perusahaan yang sudah maju dan
menggunakan mesin-mesin modern.
3.3.1 Keadaan Karyawan
Jumlah tenaga kerja pada PT. Kereta Api (Persero) DAOP IX Jember dibagi
menjadi dua golongan vaitu
¢. tenaga kerja organik
Adalah tenaga kerja yang diatur berdasarkan Peraturan Pemerintah dan sudah
mendapatkan NIPP atau Nomor Induk Pegawai Perusahaan,
b. tenaga kerja non organik
Adalah tenaga kermja yang statusnya Pegawai Negeri Sipil dan tidak diatur
menurut Peraturan Pemerintah. Tenaga kerja non organik bisa diartikan juga
sebagal tenaga kerja bebas tugas, maksudnya pegawai yang akan pensiun tetapi

masih menjadi tanggungan pihak Perumka DAOP X Jember.
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Tenaga kerja yang ada di perusahaan ini.'uda dua macam vaitu :

a. tenaga kerja vang akuf

b. tenaga kerja yang bebas tugas (BT), maksud bebas tugas adalah pegawai
vang akan pensiun tetap masih menjadi tanggungan pihak P'1. Kereta Api

(Persero).

3.3.2 Kesejahteraan Karyawan

Fasilitas-fasiiitas lain vang diberikan pada karyawan P, Kereta Api (persero)

Daop [X Jember antara lain :

L.

2

(FS]

fasilitas perumahan

Fasilitas ini diberikan PT. Kereta Api (persero) daop IX Jember, pada pejabat
atau karyawan perusahaan yang membutuhkan.

fasilitas perjalanan dinas dan pindah

Perjalanan dinas PT. Kereta Api (persero) Daop IX Jember atas surat perintah
mendapat biaya perjalanan, begitu pula bila dimutasi mendapatkan tunjangan
pindah.

fasilitas perawatan karyawan

Untuk semua pegawai dan keluarganya, sebagian biaya rumah sakit ditanggung

PT. Kereta Api (persero) Daop IX Jember.

5.4 Lokasi dan Luas Wilayah PT. Kereta Api DAOP IX Jember.

3.4.1 Luas Wilayah PT. Kereta Api Jember (Persero)

Luas wilayah PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember meliputi kota

Banyuwangi sampai sinval masuk stasiun Bangil dan ke utara sampai Panarukan

yang terbagi menjadi dua lintas yaitu : '

[

lintas rava.
Lintas raya ini terdiri dari sinyal pertama masuk stasiun Bangil, Jember sampai
Banyuwangi ditambah lagi lintasan baru antara lain stasiun yang sudah tidak

beroperasi adalah stasiun Kabat.
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2. lintas cabang.
lintas cabang vang masih beroperasi adalah stasiun Kalisat sampai Panarukan-
Situbondo, sedangkan stasiun Klakah sampai Panarukan tidak berfungsi lagi.

lLuas wilayah daerah PT. Kereta Api (Persero) DAOP [X Jember meliputi
209,652 km Lintas Raya dan 222252 km Lintas Cabang. Panjang jaringan jalan rel
kereta api = 340,5 km. Jaringan jalan rel pada PT. Kereta Api (Persero) Daop IX

Jember dapat dilihat dalam gambar. 2 sebagai berikut
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3.4.2 lLokasi Perusahaan.

Perusahaan Umum Kereta Api Daop X Jember berkedudukan didacrah kota
Administratif Jember, tepatnya di kecamatan Patrang, keturahan Jember Lor di Jin.
Dahlia No.02. Kota Administratif Jember berada di lintas utara yang menghubungkan
kota Surabaya dengan Banyuwangi. Secara geografis letaknya pada 113 derajat bujur
timur dan 8 derajat lintang selatan, pada ketinggian kurang lebih 83 meter dari

permukaan laut.

3.5 Sistem Gaji dan Pengupahan
Sistem gaji dan upah ini merupakan salah satu usaha untuk memberikan

imbalan atas pekerjaan vang dilakukan oleh pekerja. (Slamet Saksono, 1988 : 4).

Sistem gaji dan pengupahan yang ada pada PT. Kereta Api (Persero) DAOP IX

Jember antara lain :

a. sistem penggajian bagi pegawai organik atau pegawai tetap yaitu dengan cara
prosedur dibayar terlebih dahulu sebelum penyelenggaraan pekerjaan. Untuk hal
ini telah diatur oleh pemerintah dengan Peraturan Pemerintah no. 15 tahun 1993
tentang gayji pokok Pegawai Negeri Sipil (PNS).

b. sistem pengupahan bagi pegawal non orgamk atau pegawai tidak tetap/hanan.
Dengan prosedur pelaksanaan pekerja harus bekerja terlebih dahulu setelah itu
baru dibayarkan upahnya. Untuk tarif perhitungannya disesuaikan dengan
Peraturan Upah Minimum Regional vang diatur oleh Surat Kcputusan Menteri

Tenaga Kerja no. 32/1994.

3.6 Aktivitas Petugas Loket dan Kondektur

PT. Kereta Api Daop IX Jember merupakan BUMN (Badan Usaha Milik
Negara) yang mempunyai kegiatan usaha dalam bidang transportasi jasa angkutan
penumpang dan barang. P1. Kereta Api Daop IX Jember menetapkan ketentuan yang
mengatur kegiatan operasional perusahaan terhadap petugas loket dan kondektur

dengan beberapa tahap sebagai berikut
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I, register pemakaian karcis. »
2. petugas loket dan kondektur mengambil bon Karcis nada operast Bidang

Niaga Angkutan.

2

surat perintah tugas.

4. laporan karcis yang dijual.

3.7 Proses Kegiatan Administrasi Pendapatan jasa Penumpang

Proses pelaksanaan administrasi pendapatan jasa penumpang vang khusus
dihasilkan dari pendapatan angkutan adalah sebagai berikut :
3.7.1 Penjualan Karcis di Loket |

Disini bisa dibaratkan terjadi  kontrak jasa antara orang-orang yang
memerlukan jasa perusahaan pemberi jasa tersebut, hal ini ditandai dengan adanva
penjualn karcis terhadap orang-orang vang memerlukan jasa penjualan karcis
penumpang i terdiri dari tiga jenis vaitu :
a. karcis dengan stasiun tujuan harga tercetak, yang bermula dengan nomor A.0G00.
b. Kkarcis pasepartu, yvang harga dan stasiun tujuan tidak tercetak dan nomornya

bermula dengan nomor A.0000.

¢. karcis rombongan berbentuk nomor 245 vang berupa buku tembusan.
3.7.2  Penyetoran Pendapatan pada Kasir

Buku setoran berbentuk no. SO1/SAB vang merupakn bukti pertanggung
Jawaban penguasa kas bawahan terhadap bendaharawan stasiun dalam hal keuangan,
maka uang hasil pendapatan itu disetorkan pada kasir

Untuk stasiun-stasiun bukan stasiun lingkungan, maka dalam penyetoran
pendapatannya pada stasiun lingkungan disertai dengan bentuk Bukti Pemindahan
Uang (BPU). BPU im dipergunakan untuk setoran uang dan surat-surat berharga serta
untuk tambahan kas. BPU dibuat rangkap tiga vaitu lembar pertama asli, lembar
kedua dwilipat, lembar ketiga disebut trilipat.

Adapun cara pengiriman uang setoran dengan menggunakan BPU olch

stasiun-stasiun bukan stasiun lingkungan adalah sebagai berikut :
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setoran dimasukkan ke dalam peti disertai dengan BPU yang diserahkan kepada
KP (Kondektur Pemimpin), setoran pendapatan dilakukan/diangkat dengan kereta
yang setiap stasiun selalu berhenti dan peti tempat setoran pendapatan itu
biasanya diletakkan di bordes (ruangan dalam kereta, diluar tempat duduk
penumpang).

oleh stasiun penerima

Bila sctoran uang tunai vang diterima benar, maka KS/Pbd menandatangani
secara tembusan BPU asli dwilipatnya serta menulis tanggal penerimaannya.
Selanjutnya BPU asli dikirim kembali pada stasiun pengirim dalam sampul
bentuk no. 575. Sampul itu diserahkan pada Kondektur dengan buku penyerahan.
Sedangkan dwilipatnya dikirim ke pemeriksaan lampiran buku kas bentuk no. 326
h/SAB dalam masa pembukuan.

oleh stasiun pengirim

BPU asli yang sudah ditanda tangani secbagi penerimaan uang disimpan di stasiun
menunggu diadakannya pemeriksaaan. Setelah itu dikirim ke KC.Bd (Kantor
Pusat Bandung). Adapun contoh daftar penerimaan BPU dapat dilihat pada

lampiran 20.

3.7.3 Pembukuan Buku Kas Bentuk no. 326 b/SAB

Pembukuan dalam kas ini dilakukan tiap empat hari sekali masa pembukuan

(4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 31). Dalam pembukuan buku kas ini bendaharawan yang
dalam hal ini dibantu oleh Pbd atau pembantu bendaharawan menutup semua
perkiraan yang dalam buku kas ini diperoleh dari salinan berkas-berkas yang telah
dibuat baik oleh penguasa kas bawahan maupun oleh bendaharawan dalam buku

catatan kasnya. Kemudian setelah diadakan Pembukuan dari perhitungan buku kas,

inaka hasilaya akan dicocokkan dengan jumlah uang yang ada pada kasir apakah

a.

sudah sesuai atau tidak. Buku kas bentuk no. 326/SAB ini digunakan :

sebagai bukti pertanggung jawaban bendaharawan stasiun mengenai penguasaan
uang dan pengganti uang yang dijalankan oleh bendaharawan stasiun terhadap

Badan Pemeriksa Keuangan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

(5]

b. sebagai sarana bagi pengendalian pendapatan untuk melakuakan pengendalian
terhadap pengelolaan keuangan stasiun.
3.7.4 Penyetoran Pendapatan pada Bank

Setelah diadakan penutupan terhadap buku kas oleh bendaharawan dan dari
hasil perhitungan diketahui sudah sesuai atau benar besarnya jumlah uang yang ada
pada kasir, selanjutnya yang ada tersebut disctorkan pada Bank yang sudah
ditentukan.

Penyetoran pada Bank dilakukan setiap hari menggunakan k-7, dimana tiap
hari pada jam 12.00 BBWI. Bank vyang sudah ditunjuk tadi datang kestasiun untuk
mengambil setorannya. Khusus untuk penyetoran pendapatan pada hari libur
dilakukan pada hari berikutnya yang tidak libur dan setoran-setoran disimpan oleh

Pbd di stasiun dimasukkan peti khusus.

LU'S]
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Lampiran | B PRI ey

ey PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI PT. KERETA API ( Persero ) DAOP IX JEMBER

NO | TANGGAL | KETERANGAN
1. 04 Februari 2002 | Menyerahkan surat 1jin praktek kerja nyata dan

proposal pada PT.‘KA Daop IX Jember.

)

| 05 Februari 2002 | Penempatan kelompok PKN ke bagian masing-
masing  sesuai  dengan  judulnya  sekaligus
perkenalan dengan pihak PT.KA DAOP IX Jember.

| 3. 06 Februari 2002 | Menerima penjelasan mengenai Sejarah singkat PT.
KA (Persero) DAOP [X Jember

4. 07 Februari 2002 | Menerima penjelasan mengenal proses kegiatan
administrasi pendapatan jasa penumpang oleh
Bapak Saeran.

5 | 08 Februari 2002 | Membantu mengelompokkan tiap-tiap bentuk dan |

disusun berurutan mulai dari stasiun Banyuwangi

sampai stasiun Probolinggo.

6. 11 Februari 2002 | Membantu dalam pembukuan pendapatan karcis |

harian

= g |
1. 12 Februari 2002 | Membantu dalam pembukuan laporan pendapatan

empat harian ke dalam buku kas.

8. 13 Februari 2002 | Menerima penjelasan mengenai prosedur pgnjualan
karcis
9. 14 Februari 2002 | Menerima penjelasan mengenai penetapan tarif atau

harga karcis,

10. | 15 Februari 2002 | Membantu dalam pembukuan laporan pendapatan

empal harian kedalam buku kas.

' '11. | 18 Februari 2002 | Menerima penjelasan mengenai struktur organisasi
| PT.KA Daop IX Jember.

i1

Ma A laeqhar AR11R - Telp. (0331 4870687 - 421700 - 421825 Fax (D331) 487067
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Lampiran 2
LEMEIRAN

— s r-b
PT. KERETA API (Persero) LL_/ L

DAcZRAH OPERASI IX JEMBER .

12. | 19 Februari 2002 | Membantu pengisian data kepadatan penumpang
KA. Ekspres Daop I)X Jember.
13. | 20 Februari 2002 | Membantu membukukan pendapatan karcis harian .

14. | 21 Februari 2002 | Membantu dalam pembukuan laporan pendapatan

| empat harian kedalam buku kas.

15. | 25 Februari 2002 | Membantu dalam pengisian daftatr  statistik

angkutan penumpang dan barang.

16. | 26 Februari 2002 | Membantu pengisian dafiar program dan realisasi

angkutan penurnpang dan barang.

17. | 27 Februari 2002 | Membantu pengisian program usaha tambahan.

18. | 28 Febuari 2002 | Membantu merekapitulasi buku kas bentuk 576 data
pendapatan dan lalu lintas, BAL dan rupa-rupa.

19. | 01 Maret 2002 Membantu dalam pembukuan laporan pendapatan
| empat harian kedalam buku kas.

20. | 02 Maret 2002 Membantu dalam pengisian data operation

| penumpang, bagasi dan hantaran Daop IX Jember.

21. | O3Maret 2002 ' Membantu dalam pembukuan pendapatan karcis

E harian.

22. | 04 Maret 2002 | Membantu dalam pembukuan laporan pcndapatan
bulan Februari 2002 kedalam buku kas.

23. | 05 Maret 2002 Membantu pengisian daftar penerimaan BPU dan

stasiun.

24. | 06 Maret 2002 Penutupan PKN

Jember, 06 Maret 2002
Mengetahui :

3% i Pemasaran Per
‘a L XY o mber
.
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Lampiran-3

PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

DAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA NYATA ( PKN )
PADA PT. KERETA API ( Persero )
DAERAH OPERASI IX JEMBER

1]
NG i NAMA [ NIV TANGGAL TANDA TANGAN
| ~

1. ! YULITA KAROLINA 990803102386 06-02-2002° |1. Ji,m -

2 | YULTAKAROLINA | 090803102386 | 07-02.2002 2. Ml

3 YULITA AR OLINA } o_éba 3102386 08-02-2002 3./ (O

4 YULITA KAROLINA | ©90803102386 | 11.02-2002 a4 U~
& | YULTAKAROLINA QQﬁE{;:—EiT | 12022002 [ Uffrgn
6| YULITA KAROLINA| i 90803102386 | 13-02-2002 6. Uljipe

7 YULITA KAROLINA | 090803102386 | 14022002 |70}t

8 | YULITA KAROLINA _9951_’_851023867 = _Q 02-2002 8 Ul

5. | YULTAKAROLINA | 090303102385 | 18022002 |9, ‘Lfffss~ )

10. | YULITAKAROLINA | 080003102386 | 18-02-2002 10 A

1. | YULITA KAROLINA | "";.;35'31\)238 | 20022002 (11, -_L(.(A;':gﬂ- r

12| YULITAKAROLINA | 990803102385 | 21-02-2002 12 Y

13 | YULITAKAROLINA | 090603102388 | 25022002 13 Affer~ |

14. | YULITAKAROLINA | 090303102386 | 26-02-2002 14 Adfioe

15 /ULITAKARCLINA | 960802102386 | 27.02:2002 |15 Ul A |

16. | VYULITAKARCLINA | 950303102386 | 28-02-2002 16 U
| 17 | YULTAKAROUNA | 200803102386 | 01-03-2002 17U~

18. | YULTAKARCLINA | 090803102386 | 04-03-2002 U1 U [lan

19. | VULTAKARCLINA | 99080310233 | 05082002 |19 UfJeos

20 | YULITAKARCLINA | 990803102286 | 06-03-2002 T ’b{[,d& —

Jember, € Maret 2002

Mengetahui :

Maklia Ma 9 lambar AB118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825 Fay (0324Y 4R7TART
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Lampiran 4
DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASTONATL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

11 Jawa (Tegalboto) Mo, 17 Eotak Pos 125 - & Dekan (0331 A3LS0 (lax ) -
Kampus Buni Tegal Boto Jember GRI2T - Jatim

il 337000

ymor (,///7/ /125.1.4/P o/ EEO/ Jembers gvenomter €001
impiran

Kesediaan Menjadi Tempat PN

rihal
Mahasiswa Fak. Fkonomi UNEJ

Pt Luss PO Kosala oFL

epada = Yth
‘\l. .L\ -J.'..'-lo) L GRS 11\. JJ_;A'L;.;JJ-\

di- o
J Linbort

e e SR S |

ahukan, bahwa guna melengkapt persyaratan kelulusan

Bersama ini dengan hormat kami berit
HI Fhonowi para niahasiswa

dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma
diwajibkan melaksanakan Praktck Kerja Nyata (PKMN)
sediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

Sehubungan dengan ini, kami mengharap ke
akan melaksanakan kegiatan

menjadi obyek atau tempat PN Adapun mahasiwa yang

tersebut adalah

Nama Ridang Studi
 ALFIN aDedeol . AT W N SR

_Q_.L‘.Ll_iim.g.u RO

Adapun pelaksanaan pPrakiek Kerja Nyata terscbut pada bulan

nosckiranya diperlukan

Pioal ilalinwt e ———
Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut da
persyaratan lainnya kami bersedia memenulbi

Atas perhatian dan pengertian Qaudara, kami menyampaikan terima kasih

= anbhekan

PET A, 3

A AT | l’._gmhnntll Dekan 1,

A
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Lampiran 5

PY. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

Nomor 1 DL.403/X102/D.TX. ”O(ll Jember, 29 Desember 2001
Klasifikasi : “Biaga” :
Lampiran P
Perihal : Praktek Kerja Nvata (PRKN) kepada :
Mahasiswa IFak. Ekonomi
UINET. Yth.Bapak Dekan Fak. Ekonomi
Universitas Jember
di

JEMBER.

1. Meuindak lagjutt Surat Bapak Nomor { 4171 7 J.25.1.4 / P.6/2001 tanggal 4
Desember 2001,  diberitahukan dengan hormat bahwa kami pada prinsipnya
menyetujui dan memberi }\'US‘UlTlpitl;m kepada Mahasiswa Drploma 1T Fakultas
Fkonomi Universitas Jember, yang namanva tersebut dibawah i

a ALFIN ALFIADI NIM : 98-43
b SITI MUSLINMAH NIM : U‘) 23
3

13235 DBidang Swudi @ Akuntansi
2334
¢ YULITA KAROLINA NIM : 99-2

6 Bidang Studi : Keuangan
86 DBidang Studi : Keuangan

untuk mengadakan Praktek Kerja Nyata (PRN) di PT. Kereta Api (Persero)
Daerah Operasi IX Jember, .dalam rangka melengkapi persyaratan kelulusan
mengakhiri studi pada program Diploma III Ekonomi, dengan ketentuan sbb :

a Setelah Mentaati tata tertib yang berlaku di Perugahaan
b Setelah selesai diwajibkan menyerahkan 1 (satu) Eksemplar dari basit PRN
para Mahasiswa tersebut.

!-J

Adapun pelaksanaan PKN bagi para Mahasiswa tsb. diatas dapat dilakukan
mulai minggu pertama bulan Pebruari 2002.

3. Demikian atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima kasih.

A.n. Kepala Daerah Operagsi IX
PT. KERETA API ( Persero ) Jember/
Eenala Sub Bagian Administrasi

,14‘_._.«-—-%_
/* A PF ala Urusan Personalia

Y = -
i f S , |
o DAOP ” oS M ALl L
b e \»/T‘ lipp. 36821 L
TEMBUSAN Kepada ¢ % i W be®
1. Yith Bapak Kasubag Administrasi Daop IX Jembey el
2. Yth. Sdr. Kaur Keuangan Daop IN Jember, ’
3. Yth Sdr. Kaur Angg dan Akn Daop IX Jember.
4. Pertinggal.

JI. Dahlia No. 2 Jember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331) 487067
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Lampiran 6

STy PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

SURAT KETERANGAN
No : O1/PERS/II/D.IX.2002.

KEPALA URWAN PERJONALIA
DAERAH OPERAJI IX JEMBER

MENERANGKAN BAHWA
Nama - YULITA KAROLINA
NIM /NIS 1 99-2386
Tempat/Tgl. Lahir : Banyuwangi, 11 Juli 1979
Universitas / Sekolah - Universitas Jember
Program / Jurusan : D.3 Ekonomi / Adm. Keuangan
Alamat - Jawa VI No. 1 Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)
DI PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER
SELAMA 1 (SATU ) BULAN,
TERHITUNG MULAI TANGGAL 04 PEBRUARI 2002 s/d 05 MARET 2002.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK. DAPAT DIPERGUNAKAN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 5 Maret 2002.

Kepala Urusan Personalia

pAOP X S8 M AT L
> /NIPF 36821
NEmBLs

@ Word/Komp-1/Ske t-pnksisai/P-1

o S h . AR rAPA AN A TRSRINTIE LA TSN R GRS P B R kg oy wms
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Lampiran 7

Contoh gambar karcis pasepartu adalah sebagai berikut :

Ssgu cu 1382

PT. KERETA API (Persero)

Nama : P 1

Tanggal Berangkat : T T e {0 T BT e 2T N QKA y M=
Nama KA : P T o T DAL b Bl 2y B Bﬂ'

"

Jadwal Berangkat : g
SURGBRAOYA GUBE
Kt

(= Jadwal Tiba : oA
JEMBER
.NOMOR TEMPAT  JUK

BISNTS 1 15C 15D

Penumpang : _ Jumlah 1 Harga (Rp) Bea Pesan (Rp) Jumlah
Dewasa : ikt

s v L"I mmw

Total AR

Termasuk Asuransi Jasa Raharja dan Jasa Raharja Putera

c;{[\r{A‘[ S¥ QHA( rJ-._N ANGKUTAN KERETA AP!

e e e e — v _1 1l
il 2. Pembatalan karcis dan Pengembalan bea il
e RS . 2 ;L ,,,,,,, _ ikl S — |
| &fTar ;
" GizlE ‘r‘ e ﬂ‘.. y“'\mp;omh talz \; rey: pesanan dur penghantaian 0
lt Bisnis , [Ekonam Eksekul \f |I-A - Ddak di 'nns...\hj' |
- — 1 P SAR— . IO
Bebas ('5 b ..._: SAm i [Y: Fér belum: han keberangratan KA bes
| bea .?) | IKF kan
L . __Tl — - = 11
! 1 Usla kurang dari 2 By E c. | .—!.‘M hari keberangkatan sampal 3 jam sebelun’. KA ||
| mengambil tempat untuk el ! | Lerangkat bea di baisan 50% ‘
| 5 reduks) ¢ “ = = —
| duduk sendiri It
I — - Al 'd Kurang dasi 3 jam e‘amplu KA perfRoRaT oty karcis |
: G [ Usia 3 tahun san ] | Taril anak/ “ pembelian langsung alut pemesanin)  gad |
|> rang dari 17 tahun 1 reduksi ¢ ‘; penumpang teripmbat (ketinggalan KA} tidak ada ‘
W o - P anous)
pengembalian bed (hungus)
| @ |o"fr.h} Ibl\h}n\ds \ | ‘ e : :
| aewasd 4 || e Pembalalan karena tidak terseienggaranya anghkutan ¢
T |
Stasiur, a v likar nuk o asiun anta
! EN e~ .y KA Jabotabek !/ loi | (urda, kg s R s
i e. | Vidakmemiliki kareis .., yang berl KA e k\"aﬂﬂ gesar bea perjalanan yung belum |
| | | diterpuh.

= - = = T e == .J

ang yang tolah memilki karcis G lidak jadi b eni kerusaka, . bea dikembalisan sevesar 12¢

4 ¢.l anan langgy -..\‘L( L m in hanya dibolehkan 1 {satu) L,elw un ng sama dan paling lamb at 1 (salu) har »ebelum tanggal kebaian
5. P Jmnq-r%mﬂn m,rtamﬂg awaan lebih dari 10 kg. atd ln barang rngan makin tempat (RMT) dikenakan bea bagas: sesual aturan yang bartaku
(STP pasal 30)

6. Kehilangan Karcis dan parang bagast menjadi tanggung juwab penumpang.
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Lampiran 8

Contoh gambar karcis peron adalah sebagai berikut :

WL R G M e R e S TR W N e S B e ]
Sl YRR

ml"l‘#ﬁil’l ( Pexrsero )
KARCIS PERON

Tidak berlaku sebagai tanda tempat

Harga Rp. 500,00

Tanggal ..

‘ 2 MZUGZ“ ......... !

Berlaku untux 1 (setu) orang
1 kali masuk

B Ne 777289 e

17.0-2001 | ¢ ¥ mtmm't Persero )
KARCIS PERON

Tidak berlaku sebagai tanda tempat,

- Harga Rp. 500,00

Tu'ﬂaz‘&\} 5 ddnwayan

a
Brashin l JEMBER '1

Barlaku untux 1 (satu) oracg
1 kali masuk

BNy 7290

173-2001
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Lamptran 9

Contoh gambar karcis edmonson adalah sebagai berikut :

P 30330 l
BLAMBANGAN
KELAS 3

x Termasak Asuransi 4
" Jasa Raharja dan
ixdasa BRI Bu, er2
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.Lampiran 10

LAPORAN STASIUN

MULAI TGL. ..... . /D TGL. 28/"29732/
- | iz
. PENERIMAAN ANGKUTAN PENUMPANG : '
NO JENIS JUMLAH
1. KARCIS+KLS+KTB+AGEN RP. 611139 2Liojo
2._|supLisi RP. /12/2/9]g900
3. 7| BS. PENUMPANG RP. s .
4._| RESERVASI / BEA PESAN TEMPAT RP. e ] |
5. | PERON RP. 416/ olo]
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PT. KERETA API (Persero)
SUB DIT PENJUALAN
REKAP BUKU KAS

Lampiraa

DATA PENDAFATAN DARI LALU LINTAS BAL & RUPA-RUPA

BTK. 576 DAERAH OPERASI IX JEMBER BULAN PEBRUARI TH. 2002
|
NOMOR URAIAN PENUMPANG
URUT
1 2
I PENUMPANG :
1 Penumpang Umum Rp. 1.424.375.500
2 Suplisi ! 5.181.700
JUMLAH 1 (1S/D5) Rp. 1.429.567.200
il BARANG ;
6 | Begasi " 2.512.500
7 K.H Bayar Dahulu 17.480.000
3 K.H Bayar Belakang 0
9 K.B Bayar Dahulu 56.558.200
10 K.B Bayar Belakang " 24.647.200
JUMLAH 1l ( 6 s/d 10) Rp. 101.197.900
JUMLAH | + 11 { 1 s/d 10) Rp. 1.630.765.100
i USAHA TAMBAHAN :
11 Peron " 274200
2 Bea Stasiun Penumpang/T.D & 54.000
13 Pendapatan lain-lain 5.620.368
14 Tuslah . 18.000
15 Rekening G 215 0
16 BAL 33.756.000
17 Burnga Deposito 0
18 Jasa Giro Banik 761.877.207
JUMLAH Il (11s/d18) Rp. 801.599.775
5
JUMLAH I+ 11+ 111 (1 s/418) ]Rp. 2.332.364.875
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KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
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DAFTAR PENERIMAAN BPU DARI SETASIUN
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(Lamjutan dari ruang (3] belakang buliu-kas).
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