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MOTTO

Akal dan belajar 1tu seperti raga dan jiwa
Tanpa raga, jiwa adalah udara hampa
Tanpa jiwa, raga adalah kerangka tanpa makna

( Kahlil Gibran )
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RINGKASAN

Pariwisata adalah suatu kegiatan yang umik, karena sifatnya vang sangat
kompleks, mencakup hampir seluruh aspek kehidupan manusia. Kegiatan pariwisata
vang identik dengan rekreasi ini merupakan salah satu dan bentuk aktivitas manusia.
Dalam peradaban modern, pesatnva arus informasi, perkembangan teknologi
komunikasi, ilmu pengetahuan dan semi menyebabkan orang tergerak untuk
melakukan perjalanan wisata keluar daerah bahkan keluar batas wilayah negaranva.
Situasi hubungan antar kedua negara akan mempengaruhi jalur lalu lintas perjalanan
dari kedua negara tersebut. Keeratan hubungan antar negara satu dengan lainnya,
semakin membuka informasi dan memungkingkan seseorang mengetahui informasi
secara global dari suatu negara tujuan wisata.

Posisi suatu negara tujuan wisata atau letak geografis suatu daerah tujuan
wisata mempunyai peranan dalam pariwisata. Penampakan geografis yang khusus
akan merupakan daya tarik bagi wisatawan. Di Indonesia, keadaan alam yang sukar
dicari bandingannya merupakan daya tarik bagi bangsa asing dan adalah modal yang
besar bagi pariwisata. Indonesia yang terletak diantara benua Asia dan Australia dan
diantaranya samudra Pasifik dan samudra Indonesia merupakan posisi tujuan wisata
yang strategis.

Pemerintah Indonesia dalam upaya menarik dan meningkatkan arus kunjungan
wisatawan mancanegara telah membuat kebijakan-kebijakan baru seperti memberi
kemudahan dalam izin keimigrasian. Direktorat Imigrasi ( Imigrasi ) selaku instansi
pemerintah telah memberikan kebijaksanaan /mmigration Clearance On Board yaitu
pemeriksaan keimigrasian, baik diatas pesawat udara maupun kapal laut dalam
perjalanan menuju Indonesia. Kebijaksanaan ini memberikan kemudahan bagi para
wisatawan yang datang dengan pesawat Garuda dari keharusan antre di counter
Imigrasi setibanya di Bandara Soekarno-Hatta atau Ngurah Rai di Indonesia. Dengan
demikian, peranan Imigrasi dalam kepariwisataan nasional adalah dengan
memberikan izin masuk dan diberi kemudahan dalam pengurusan izin kunjungan
wisata ke wilayah Indonesia.

Dalam era globalisasi, kemudahan dalam 1zin keimigrasian ini akan berdampak
positif seperti dapat memperlancar arus kunjungan wisatawan mancanegara,
membuka peluang untuk mengadakan kerjasama dibidang ekonomi | sosial budaya,
politik, pertahanan dan keamanan. Tetapi ada dampak negatif yaitu dapat membuka
peluang terhadap praktek penyalahgunaan perizinan. Untuk dapat menghindari hal
tersebut, perlu adanya pengawasan, pemantauan, dan penindakan agar tidak terjadi
penyimpangan atau pelanggaran terhadap perizinan yang diberikan. Aspek pelayanan
dan pengawasan dalam pemberian izin keimigrasian hendaknya bisa dijadikan
landasan berfikir dan bertindak dalam melaksanakan, sehingga akan terjadi
keseimbangan antara pelayanan dan pengawasan serta penegakan hukum.

Vil
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada hakckatnya manusia adalah makhluk sosial, punya naluri  untuk
berhubungan dengan orang lain. Dalam masalah kepariwisataan, perjalanan wisata
dari satu daerah ke daerah lain merupakan gejala sosial manusia yang selalu ingin
melakukan hubungan dengan orang atau bangsa lain. Pada saat mulainya peradaban,
bangsa Sameria telah melakukan perjalanan dengan motivasi sederhana, yakni ingin
tetap mempertahankan hidup, lalu berkembang ingin berdagang, sedangkan bangsa
Romawi melakukan perjalanan untuk bersenang-senang.

Dalam peradaban modern ., pesatnya arus informasi, perkembangan teknologi
komunikasi, ilmu pengetahuan dan seni, menyebabkan orang tergerak untuk
melakukan perjalanan wisata keluar daerah bahkan ke luar batas wilayah negaranya.
Kegiatan pariwisata yang identik dengan rekreasi ini merupakan salah satu dari
bentuk aktivitas manusia. Aktivitas manusia ada bermacam-macam, misalnya
rekreasi, kebutuhan fisik, spiritual, pekerjaan dan pendidikan serta tugas-tugas
keluarga dan kemasyarakatan.

Rekreasi yang merupakan salah satu kebutuhan dasar aktivitas manusia ini
dilakukan pada waktu senggang. Kebutuhan untuk berkomunikasi dengan orang lain
dilakukan dengan berkunjung ke negara atau bangsa lain. Situasi hubungan antar
kedua negara akan mempengaruhi jalur lalu lintas perjalanan dari kedua negara
tersebut. Keeratan hubungan antar negara satu dengan lainnya, semakin membuka
informasi dan memungkinkan seseorang mengetahui informasi secara global dari
suatu negara tujuan wisata. Derasnya arus informasi dan promosi negara tujuan
wisata, semakin meningkatkan keinginan manusia untuk saling berkunjung ke
negara-negara tujuan wisata.

Posisi suatu negara tujuan wisata atau letak geografis suatu daerah tujuan wisata
mempunyai peranan dalam pariwisata. Penampakan geografis vang khusus akan

merupakan daya tarik bagi wisatawan. Struktur geografis yang terdapat flora dan
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fauna, seperti di Afrika, dapat dijadikan‘daerah wisata untuk berburu. Demikian juga
Jeram Niagara, yang merupakan air terjun alami dan posisi tujuan wisata ditengah
lalu lintas internasional, akan merupakan modal untuk menarik wisatawan
mancanegara. D1 Indonesia, keadaan alam vyang sukar dicari bandingannya
merupakan daya tarik bagi bangsa asing dan adalah modal yang besar bagi pariwisata.
Indonesia yang terdiri dari lebih kurang 13.500 pulau besar dan kecil yang bertebaran
diantara benua Asia dan Australia dan diantaranya samudra Pasifik dan samudra
Indonesia merupakan posisi tujuan wisata yang strategis. Ragam budaya serta alam
Indonesia merupakan daya pikat tersendiri bagi wisatawan mancanegara yang
berkunjung.

Dalam rangka meningkatkan arus kunjungan wisatawan mancanegara dan untuk
mendukung berkembangnya kepariwisataan di Indonesia, Pemerintah mengeluarkan
keputusan melalui Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor M.02-1Z.01.02
Tahun 1993 tentang Bebas Visa Kunjungan Singkat, dan keputusan Presiden
Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 1983 tentang Kebijaksanaan Pengembangan
Kepariwisataan. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 1992
tentang Dekade Kunjungan Indonesia merupakan Perwujudan dari Bagian Program
Pembangunan Nasional serta untuk lebih menunjang dan melancarkan pembangunan
Nasional dengan memanfaatkan potensi,modal, dan teknologi asing, perlu
memberikan kemudahan dan rangsangan bagi warga negara asing untuk berkunjung
ke Indonesia.

Namun kenyataannya, orang asing yang datang berkunjung ke Indonesia
mempunyai maksud dan tujuan yang berbeda-beda diantaranya, untuk singgah,
berkunjung yang berkaitan dengan pemerintahan, sosial budaya, kegiatan usaha untuk
tidak bekerja, atau pembicaraan transaksi. peninjauan ke lapangan, berwisata bahkan
untuk bekerja dan mencari nafkah. Akan tetapi, ada juga orang asing yang datang ke
indonesia dengan maksud yang tidak baik seperti, mengacaukan keamanan, mata-

mata, membuat kerusuhan baik yang terkait dengan politik maupun yang terkait
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dengan SARA ( Suku, Agama dan Ras.). Dalam hal ini1, Direktorat Imigrasi sangat
diperlukan dalam menyaring orang yang akan keluar dan masuk wilayah Indonesia.

Dengan demikian, tugas dan kewenangan imigrasi adalah melakukan penelitian
secara seksama bagi setiap orang asing yang akan memasuki wilayah Indonesia, dan
hanya bagi mereka yang maksud dan tujuan yang bermanfaat dan tidak akan
menimbulkan gangguan terhadap ketertiban dan keamanan: nasional yang dapat
diberikan 1zin untuk memasuki wilayah Indonesia serta melakukan pemantauan dan
pengawasan terhadap keberadaan dan aktivitas setiap orang asing yang berada di
wilayah Indonesia dalam upaya mencegah terjadinya penyimpangan dan
penyalahgunaan perizinan.

Salah satu 1zin keimigrasian yang diberikan Pemerintah Indonesia terhadap orang
asing adalah izin kunjungan yaitu izin yang diberikan oleh Pejabat yang berwenang
melalui perwakilan Republik Indonesia di negara orang asing tersebut berada. Izin
yang diberikan ini memuat persetujuan bagi orang asing untuk masuk ke wilayah
Indonesia, yang berupa cap atau stiker yang tertera pada salah satu halaman surat
perjalanan yang bersangkutan. Selain izin kunjungan ini, setiap orang asing yang
masuk wilayah negara Republik Indonesia wajib mendapat izin masuk. Izin masuk ini
dilakukan dengan cara menerakan izin pada visa atau surat perjalanan orang asing
yang bersangkutan, dan pemberian atau penolakan pemberian izin masuk dilakukan
oleh pejabat imigrasi yang bertugas di tempat pemeriksaan imigrasi. Tempat- tempat
Pemeriksaan Imigrasi (TPI) adalah merupakan chek point atau pintu-pintu masuk dan
keluar bagi setiap orang yang datang dan berangkat ke dan dari wilayah Indonesia.

Kontribusi dari Direktorat Imigrasi terhadap dunia kepariwisataan nasional
adalah dengan memberikan izin masuk dengan diberi kemudahan dalam pengurusan
izin kunjungan wisata ke wilayah Indonesia. Kehadiran wisatawan mancanegara ini
akan mendorong penerimaan negara melalui berbagai pajak dan retribusi yang
dikenakan pada wisatawan mancanegara tersebut. Hal ini dapat menunjang
perkembangan kepariwisataan nasional, perolehan devisa serta untuk mendukung

pertumbuhan ekonomi yang menunjang pembangunan nasional.
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Dengan tujuan ingin mengetahui peranan imigrasi dalam keterlibatannya di dunia
pariwisata, khususnya tentang pemberian izin keimigrasian bagi wisatawan
mancanegara.  Berkaitan dengan hal tersebut dipandang penting untuk menunjang
kegiatan pariwisata nasional maka, diambil judul : Peranan Imigrasi Dalam
Pemberian lzin Terhadap Masuknya Wisatawan Mancanegara. Dalam
penyusunan laporan praktek lapangan ini,' membahas tentang keimigrasian secara

global, dan tidak terbatas hanya pada lingkup Kantor Imigrasi Klas 11 Jember.

1.2 Tujuan Dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan dari praktek kerja nyata ini adalah:
a.  Ingin mengetahui tentang proses pengurusan izin keimigrasian khususnya paspor.
b.  Ingin mengetahui keterlibatan imigrasi dalam Pariwisata.

¢. Untuk melengkapi salah satu persyaratan memperoleh Gelar Ahli Madya

Pariwisata.

1.2.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata
Manfaat dari praktek kerja nyata ini adalah dapat:

a.  Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman bagi mahasiswa khususnya
tentang keimigrasian

b. Mengenal dunia kerja perkantoran khususnya Kantor Imigrasi Klas II Jember.

¢. Memperdalam dan meningkatkan keterampilan khususnya tentang Keimigrasian.
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II. GAMBARAN UMUM LOKASI PRAKTEK KERJA NYATA

2.1 Gambaran Umum Kantor Keimigrasian
2.1.1 Sejarah Kantor Imigrasi Klas I Jember

Imigrasi sebagal lembaga dalam struktur kenegaraan merupakan organisasi vital
sesual dengan sesanti Bhumi Pura Wira Wibhawa yang artinya perwira atau ksatria
yang bijaksana penjaga pintu gerbang. Imigrasi pertama berawal dari peraturan
perundang-undangan dalam Staatsblad 1913 No. 105 tentang Pengangkatan seorang
pejabat dengan predikat sekretaris Komisi Imigrasi di Batavia, Surabaya dan
Semarang. Di Potianak, organisasi Imigrasi didirikan tahun 1961 dengan Staatsblad
1916 No. 142 melalu Staatsblad 1921 No. 33 tanggal 13 Januari 1921, tentang
penggajian, formasi, pendapat dan tempat kedudukan pegawai dinas Imigrasi, dan
pada awalnya Imigrasi berdiri dengan nama Dinas Imigrasi (/migratie Dients).

Tanggal 26 Januari 1950 merupakan monumental pada saat pertama Kali
seorang putra Indonesia diangkat sebagai Kepala Jawatan Imigrasi RIS dengan surat
penetapan Menkeh RIS No. JZ/30/16 tanggal 28 Januari 1950 dan berlaku sejak
tanggal 26 Januari 1950. Monumen ini merupakan titik awal bagi jawatan Imigrasi
secara utuh menampakkan eksistensinya yang berwenang di bawah Departemen
Kehakiman RI dan setiap tanggal 26 Januari diperingati sebagai hari Ulang Tahun
Imigrasi.

Dalam Keputusan Menteri Kehakiman No. JS/4/4/4 tahun 1964, istilah Jawatan
kemudian diubah menjadi Direktorat dan ditempatkan di bawah Presidium kabinet
kerja hingga tanggal 31 Agustus 1966. Kemudian dengan dikeluarkannya Keputusan
Presidium Kabinet No. 75/KEP 11/1966 direktorat Imigrasi ditempatkan kembali
dilingkungan Depkeh dengan nama Direktorat Jenderal Imigrasi. Dari tahun 1974
hingga sekarang, Direktorat Jenderal Imigrasi tetap berada dalam lingkungan Depkeh
R.I. hanya struktur organisasi yang mengalami perubahan sesuai dengan kebutuhan
organisasi serta terdapat 83 kantor imigrasi, vaitu klas | sebanyak 26 kantor, kals 11

scbanyak 39 kantor dan klas 1l sebanyak 18 kantor.

id
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Tahun 1959, di kota Jember di t;entuk sebuah tim Imigrasi oleh Pemerintah
daerah setempat. Bertugas mengawasi orang asing dan melayani masalah-masalah
keimigrasian mengingat luasnya wilayah Jawa Timur. Tanggal 26 Januan 1961,
berdasar Keputusan Menteri Kehakiman R.I. didirikan kantor Imigrasi di Jember.
Wilayah kerja kantor Imigrasi meliputi Kabupaten VBondowoso, Situbondo,
Banyuwangi ‘yang tergabung dalam karisidenan Besuki, serta dua buah pelabuhan
vaitu Penarukan di Situbodo dan Tanjung Wangi di Banyuwangi.

Kantor Imigrasi Klas II Jember berada di bawah lingkungan Departemen
Kehakiman Kantor Wilayah Jawa Timur bersama tiga instansi vaitu Pengadilan
Negeri, Lembaga Pemasyarakatan dan Balai Bimbingan dan Pengentasan Anak
(BISPA) yang saling terkait dalam membantu tugas-tugas keimigrasian. Kantor
Imigrasi Jember bertipe Klas 11, hal ini dilihat dari volume pekerjaan yang termasuk

sedang dan dilihat dari banyaknya kapal yang singgah di pelabuhan.

2.1.2 Lokasi Instansi

Tempat praktek kerja nyata dilaksanakan pada Kantor Imigrasi Klas Il Jember
yang berlokasi di Jalan Letjen Panjaitan no. 47 Jember Telp ( 0331 ) 335494 —
333177 Fax ( 0331 ) 333157 Jember 68121. Letak Kantor Imigrasi sangat mudah

dijangkau dengan kendaraan umum.

2.1.3 Tugas Pokok Kantor Imigrasi Klas Il Jember

Kantor Imigrasi Klas Il Jember mempunyai tugas pokok yang tertuang dalam
Keputusan Menteri Kehakiman RI No. JS 4/4/4 tahun 1964 tentang tugas organisasi
Departemen Kehakiman. Pengaturan tugas Direktorat Jenderal Imigrasi itu tercantum
dalam pasal 15. Kantor Imigrasi yang merupakan pintu gerbang keluar masuknya
orang asing maupun Warga Negara Indonesia ( WNI ) dari dan ke Indonesia. Tugas-

tugas pokok Kantor Imigrasi Klas II Jember adalah -
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I). Menyaring masuknya orang asing ke Indonesia khususnya di wilayah kerja

2).

(9]
~—

5).

Kantor Imigrasi Klas [I Jember, baik sebagai pengunjung maupun sebagai tenaga
ahli yang diperlukan oleh negara dalam masyarakat
Memberantas masuknya orang-orang asing secara tidak sah di wilayah kerja

Kantor Imigrasi Klas Il Jember

. Mengusut perbuatan-perbuatan yang merupakan tindak pidana imigrasi

Melaksanakan peraturan dan perundang-undangan mengenal keluar masuknya
orang dani dan ke wilayah Indonesia baik Warga Negara Indonesia ( WNI )
maupun Warga Negara Asing ( WNA )

Menyelenggarakan pendaftaran dan statistik serta mengawasi orang asing vang
berada di Indonesia pada umumnya dan di wilayah kerja Kantor Imigrasi Klas 11

Jember pada Khususnya

- Menyelenggarakan pelayanan keimigrasian dengan mengeluarkan surat-surat

perjalanan dan dokumen-dokumen keimigrasian bagi orang-orang yang akan
keluar masuk wilayah Indonesia baik Warga Negara Indonesia (WNI ) maupun

Warga Negara Asing (WNA )

2.1.4 Koordinasi

Dalam menjalankan kegiatan pelayanan terhadap masyarakat, Instansi Kantor

Imigrasi mengadakan koordinasi dengan instansi terkait diantaranya :

a.

Kecamatan dan kelurahan dalam hal pengurusan KTP, akte kelahiran sebagai
salah satu persyaratan dalam mengajukan permohonan Paspor

Dinas Pariwisata Daerah ( Disparda ) dalam hal tukar informasi tentang orang
asing vang menjadi wisatawan

Polisi Resort ( Polres ) dalam hal pengawasan dan penindakan bagi orang asing
vang melanggar izin keimigrasian

Departemen Tenaga Kerja ( Depnaker ) dalam hal pengiriman TKI keluar negeri

dan orang asing yang bekerja sebagai tenaga ahli
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2.2 Visi dan Misi serta Pancsa Bhakti Insan Imigrasi
Pada hakekatnya suatu organisasi dalam mewujudkan aspirasinya tidak terlepas
daripada visi dan misi. Menurut beberapa pakar bahwa visi merupakan aspirasi.
falsafah, manivesto, cita-cita organisasi dan sasaran agung yang ingin diwujudkan.
Dan mempunyai fungsi -sebagai bintang pengarah, kompas, lampu pembimbing
kearah mana organisasi akan digerakkan. Misi adalah bagaimana cara bertindak untuk

mewujudkan visi yang telah dirumuskan.

2.2.1 Visi dan Misi Kantor Imigrasi Klas 11 Jember
Visi
Menjadikan insan imigrasi yang profesional, berwibawa dan berwawasan global
Sebagai insan imigrasi, diperlukan keprofesionalan dalam menjalankan tugas
keimigrasian, sehingga akan terwujudkan hasil tugas yang baik dan benar, yang
nantinya akan dapat menciptakan kepuasan pada pemakai jasa keimigrasian. Adanya
kewibawaan yang terpancar pada cara berfikir, sikap dan perilaku serta tindakan
setiap insan imigrasi dalam melaksanakan tugas keimigrasian akan menumbuhkan
kesadaran hukum dan akhirnya menuju kepatuhan dan ketaatan masyarakat, karena
mereka akan segan untuk melakukan perbuatan yang melanggar izin keimigrasian.
Dalam menjalankan tugas keimigrasian, setiap insan imigrasi tidak hanya
dituntut untuk profesional dan berwibawa, tetapi berwawasan global yang artinya
mempunyai pandangan yang luas dalam cara berfikir, dapat mengetahui dengan cepat
perubahan-perubahan yang terjadi pada peraturan nasional maupun internasional dan
cepat tanggap terhadap tuntutan kebutuhan masyarakat pemakai jasa keimigrasian.
Misi
I). Melaksanakan pelayanan yang cepat
2). Memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masvarakat
3). Melaksanakan pengawasan dan pemantauan terhadap orang asing dalam kerangka

mengamankan serta menunjang pembangunan nasional.
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2.2.2 Panca Bhakti Insan Imigrasi

1). Takwa

Takwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa. berarti mclaksanakan  perintah
peraturan agama masing-masing. karena dengan takwa insan imigrasi akan
-mempunyai ahklak vang baik. Dengan ahklak vang baik ini. drharapkan insan
imigrasi dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik dan Jujur.
2). Menjunjung tinggi kehormatan

Tugas para karyawan imigrasi harus baik, adil dan Jujur, karena sebagai
insan imigrasi hendaknya menjunjung tinggi nama imigrasi, jangan sampai ada
istilah “kalau bisa dipersulit mengapa dipermudah”, seharusnva “kalau bisa
dipermudah mengapa dipersulit”. Antara takwa dan menjunjung  tinggi
kehormatan sangat berkaitan karena para karyawan yang menjunjung tinggi
kehormatan, itu sudah melaksanakan salah satu dari takwa.
3). Cendekia

Dalam menghadapi era globalisasi, jajaran imigrasi dituntut untuk memiliki
kepekaan, kepedulian, kepandaian dan keterampilan = sehingga mampu
mengantisipasi tuntutan kebutuhan masyarakat.
4). Integritas pribadi

Integritas pribadi ini menyangkut keseluruhan yakni takwa, menjunjung
tinggi kehormatan dan cendekia, sehingga penampilan insan imigrasi akan
dithormati oleh instansi lain.
5). Inovatif

Sebagai insan imigrasi, harus inovatif artinya mempunyai cara berfikir
rekayasa positif jika menemui kesulitan dalam mencari upaya pemecahannya

(cara bagaimana menyelesaikan masalah yang terhenti).
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2.3 Organisasi Kantor Imigrasi Klas 11 Jember
2.3.1 Struktur Organisasi Kantor Imigrasi Klas 11 Jember

Organisasi  adalah  suatu  bentuk  kerjasama  antara sckolompok  orang
berdasarkan suatu perjanjian untuk mencapai suatu tujuan bersama. Pada Kantor
Imigrasi i1 dipimpin  oleh seorang Kepala Kantor ( Kakanim ) vang
bertanggungjawab atas seluruh karvawan dan semua kegiatan kantor. baik vang
bersifat teknis maupun nonteknis. Kegiatan tekni merupakan pekerjaan vang
dilakukan dengan pelayanan keimigrasian, sedangkan nonteknis merupakan
pekerjaan yang berkaitan dengan masalah intern kantor sepertt manajemen kantor dan
administrasinya. Kegiatan nonteknis tersebut lebih dikenal sebagai bagian tata usaha.
Organisasi Kantor Imigrasi Klas Il Jember memiliki struktur organisasi yang
dirancang sebagai berikut :

Gambar | : Struktur Organisasi Kantor Imigrasi Klas I1 Jember

KEPALA KANTOR

IMIGRASI
KA SUB BAG TATA
USAHA
KARUS KARUS KARUS
UMUM KEUANGAN KEPEGAWAIAN
] KASI KASI | KASI
INSARKOM | LANTUSKIM WASDAKIM
KASUBSI KASUBSI KASUBSI
KOMUNIKASI LANTASKIM WASKIM
KASUBSI KASUBSI | | KASUBSI
INFORMASI STATUSKIM DAKIM


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Gambar 2 : Struktur Sub Bagian Tata Usaha

KA SUB BAG TATA

11

KARUS
KEPEGAWAIAN

PETUGAS PENGETIKAN

USAHA
KARUS KARUS
UMUM KEUANGAN
PETUGAS
PENGETIKAN At
SURAT ‘
PETUGAS BENDAHARAWAN
AGENDA SURAT |~ PENERIMA

SURAT & LAPORAN TTG
KEPEGAWAIAN

PETUGAS PENGETIKAN
SKEP KAKANIM, DP-3,

USULAN KEPEG

Gambar 3 : Struktur Seksi Informasi dan Sarana Komunikasi Keimigrasian

KASI
FORSAKIM

KASUBSI
KOMUNIKASI
KEIMIGRASIAN

l

!

KASUBSI
INFORMASI
KEIMIGRASIAN

1

l

PETUGAS PETUGAS PETUGAS PETUGAS
PERIKSA EKSPEDISI DAN PENGETIKAN ENTRY DATA
ARSIP REGISTRASI LAP. BULANAN SIMKIM
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Gambar 4 : Struktur Seksi Lalu Lintas dan Status Keimigrasian
KASI
LANTUSKIM
KASUBSI KASUBSI
LANTUSKIM STATUSKIM
PEJABAT PEJABAT PEJABAT PEJABAT PETUGAS
1 LOKET | WAWANCARA [ PENDARATAN LOKET | — EKSPEDISI
5 i r PETUGAS PETUGAS
L PET L-_(IAs M EF{’EE}ILS('}TE}}S% PETUGAS PENYELESAIAN PENYELESAIAN
EKSPEDISI e, FOTO ITK KITAS, DAN LAHTUSWARGA
KITAP PENCABUTAN
DAN SKIM
PETUGAS PETUGAS PETUGAS
CETAK | | PENULISAN PENYELESAIAN

DATA SPRI SPRI RICE BRO DAN

DAHSUSKIM
Gambar 5 : Struktur Seksi Pengawasan dan Penindakan Keimigrasian
KASI
WASDAKIM
KASUBSI KASUBSI
WASKIM DAKIM
PETUGAS PETUGAS PETUGAS PETUGAS
PERIKSA PENGOLAH KARTU PENGETIKAN OPERASI
CEKAL WASKAT LAPANGAN
L

Sumber : Kantor Imigrasi Klas 1T Jember 2003
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Dengan melihat struktur organisasi tersebut, maka nama dan kedudukan pada

orgamisasi Kantor Imigrasi Klas [1 Jember adalah sebagai berikut -

I Kepala Kantor Imigrasi

)

- Kepala Sub. Bagian Tata Usaha
3. Kepala Urusan Umum

Staf Bagian Umum

=

- Kepala Urusan Keuangan
a) Bendahara Rutin
b) Bendahara Penerima
¢) Pembuat Datftar Gaji
5. Kepala Kepegawaian
6. Kepala Seksi Lantuskim
Kepala Sub seksi Lantaskim

a) Stat Wawancara

b) Staf Loket
¢) Staf Pencetak Paspor
d) Staf Pencetak Foto

e) Staf Tempat Pemeriksaan Imigrasi:

Kepala Sub seksi Statuskim
Staf Statuskim

7. Kepala Sekst Wasdakim
Kepala Sub seksi Waskim
Stat Waskim
Kepala Sub Seksi Dakim
Staf Dakim

- Sudarsono Sasn, SH. MM.
- Djoko Ariarso, BA.

- Han Agung P. SH.

- 1. Andy Muslim

2. Anton Purnomo H.

- Wiwik Trianingsih

. Hadiatul Mukhlis

- Kusdianto

: Luluk Aisyah

: Srt Wahyudi, SH.

: Said Chan

: Mas Agus Santoso

- 1. Hertjantjah W. SH.

2. Sri Mulyani

- Abdul Haris Syamsudin
: Ibnu Hadjar
. 1. Samsul Hadi

2. Agus Satriya Budi
3. Suharyono
Hairil Fahmi (TPI di Banyuwangi)

- Jaya Putra

- Reny Ernawati

. Drs. Prastito Himawan

- Drs. Dedeng Taufiqurohman

- Indra Cahyono

: Ninik Hariyati
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8. Kepala Seksi Insarkom - Drs. Bintardjo Boesro
Kepala Sub Seksi Informasi -

Staf Informasi - 1. Moeharto

8]

. Iswandy Rauf

(S

. Prasetvo Hadi

4. Soleh
5. Alex
Kepala Sub Seksi Komunikasi - Sitt Sumardihaning
Honorer Lantaskim : 1. Anis
2

. Pur Sugianto

(%]

. Yuvun

4. Agus Fitriansah
Honorer Insarkom : 1. Hasip S.

2. Adi Surahman

Sumber: Kantor Imigrasi Klas I Jember 2003

2.3.2 Job Description
Mengingat Keputusan Menteri Kehakiman RI Nomor : M.03-PR.07.04 Tahun
1991 tanggal 15 April 1991 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi.
Bahwa guna menerapkan sistem bagi habis tugas dalam rangka pendayagunaan
personil. Penjabaran tugas-tugas keimigrasian pada masing-masing unit kerja dan
deskripsi tugas pada n‘iasing-masing unit kerja Kantor Imigrasi Klas Il Jember adalah
sebagai berikut :
1. Kepala Kantor Imigrasi
a. Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dibidang keimigrasian meliputi informasi
dan komunikasi, lintas antar negara dan perizinan, pengendalian status serta
melakukan pengawasan dan penindakan keimigrasian berdasarkan perundang-

undangan vang berlaku.
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¢

-

. Mengkoordinasiakan pelaksanaan tugas dibidang kepegawaian, keuangan serta

urusan umum pada Kantor Imigrasi.

Bertanggung jawab atas kedisiplinan pegawai dan peningkatan mutu pelayanan
keimigrasian.

Berwenang menetapkan rencana kerja dan mengajukan usul, saran serta
pendapat baik dibidang teknis maupun non teknis. |

Berwenang meneliti dan memeriksa dokumen keimigrasian bagi WNI dan

WNA serta melaksanakan pengawasan dan penindakan keimigrasian.

. Kepala Sub Bagian Tata Usaha

a.

Menyusun rencana kerja Sub Bagian Tata Usaha meliputi antara lain,
kepegawaian, keuangan, dan umum.
Mengkoordinasikan pendistribusian, pengelolaan arus surat masuk, dengan

sistem kartu kendali / buku ekspedisi.

¢. Mengkoordinasikan pembuatan daftar gaji / lembur dan rapel pegawai.

Mengkoordinasikan pengetikan dan pengiriman surat-surat keluar.
Menyelenggarakan pemeliharaan alat perlengkapan kantor, gedung kantor dan
rumah dinas sesuai dengan rencana dan anggaran yang telah ditetapkan.
Menganalisa data kepegawaian dan usul formasi pegawai sebagai bahan usulan
ke Kantor Wilayah Departemen Kehakiman Jawa Timur.

Melaksanakan pengusulan Pegawai untuk mengikuti DIKLAT pegawai

. Menyusun daftar nama-nama Calon Pegawai yang telah memenuhi persyaratan

untuk mengikuti Pra Jabatan

Menyusun usul pemberian Penghargaan, Tanda Kehormatan dan bentuk-bentuk
penghargaan lainnya

Menyiapkan surat usulan tentang pengangkatan dan mutasi pegawai ke Kantor

Wilayah Departemen Kehakiman Jawa Timur
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3. Kepala Urusan Kepegawaian

a.

C.

a.

Menyusun rencana kerja urusan kepegawaian antara lain, menyusun daftar nama
calon pegawal yang telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti latihan Pra

Jabatan

- Menganalisa data kepegawaian dan usul formasi pegawai sebagai bahan usulan

kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen Kehakiman

Menganalisa untuk menyiapkan Daftar Urut kepangkatan pegawai

. Menyiapkan penyelengaraan Sumpah Pegawai Negeri Sipil dan Sumpah serta

Pelantikan Jabatan

Melakukan pengusulan pengangkatan dalam Jabatan Struktural

. Kepala Urusan Keuangan

Menyusun Rencana kerja Urusan Keuangan dengan meneliti berkas tagihan
pemeliharaan alat perlengkapan kantor, gedung kantor, rumah dinas dan biaya

langganan listrik, telefon dan air untuk mendapatkan penyelesaian pembayaran

- Menehti kelengkapan dan kebenaran konsep SPP belanja pegawai sesuai

ketentuan yang berlaku
Meneliti kelengkapan dan kebenaran konsep register penutupan Kas sesuai
ketentuan yang berlaku
Membuat daftar gaji / lembur dan rapel pegawai dilingkungan Kantor Imigrasi

sebagai bahan untuk melakukan pembayaran gaji lembur dan rapel

Kepala Urusan Umum

Menyusun Rencana Kerja Urusan Umum

Melakukan koordinasi pendistribusian, pengelolaan arus surat masuk dengan
sistem Kartu Kendali untuk memperlancar penerimaan informasi
Melaksanakan koordinasi pengetikan surat-surat keluar

Melaksanakan penginman surat keluar untuk memperlancar penyampaian
informasi

Melaksanakan inventaris barang-barang milik negara / kekayaan negara di

lingkungan Kantor Imigrasi
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Melaksanakan penyiapan bahan tanggapan RASTAF A sebagai bahan
petunjuk penyelesaian masalah

Melaksanakan tindak lanjut petunjuk yang tertuang dalam Laporan hasil
Pelaksanaan (LHP ) A
Melakukan pemeliharaan kendaraan dinas agar selalu dalam keadaan siap

untuk digunakan

Kepala Seksi Informasi dan Sarana Komunikasi

Menyusun rencana kerja Seksi Informasi dan sarana Komunikasi keimigrasian
dengan cara menghimpun saran, pendapat bawahan sebagai bahan acuan dalam
pelaksanaan tugas

Melakukan pengumpulan data keimigrasian berdasarkan laporan guna
memudahkan penelaahan

Melakukan evaluasi data keimigrasian sesuai ketentuan yang berlaku untuk
mempermudah pengambilan keputusan lebih lanjut dalam penyelidikan
keimigrasian

Melakukan  penyebaran informasi keimigrasian untuk kepentingan
penyelidikan keimigrasian

Melakukan pemeliharaan dokumentasi keimigrasian sesuai dengan ketentuan
yang berlaku guna pengamanan yang tertib dan teratur

Melaksanakan pengawasan melekat di lingkungan Seksi Insarkom dengan
memperhatikan langsung ataupun tidak langsung mengenai pekerjaan bawahan

guna menghindari penyimpangan-penyimpangan yang terjadi

7. Kepala Sub Seksi Informasi

a.

Menyiapkan bahan penyusunan pengembangan Sistem Informasi berdasarkan
evaluasi pelaksanaan sistem yang ada agar tercipta informasi yang cepat dan
tepat

Mempersiapkan ~ konsep  program  pengembangan  Sistem  Informasi
Keimigrasian berdasarkan data dan bahan keterangan yang ada dengan

mengantisipasi terhadap keadaan dan situasi yang akan datang
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-

Melakukan studi perbandingan program pengembangan Sistem Informasi
dengan pihak-pihak yang mempunyai tugas kegiatan yang searah guna
menunjang penyempurnaan Sistem Informasi Keimigrasian

Mengadakan kerja sama dengan seksi lain guna pengembangan Sistem
Informasi Keimigrasian Orang Asing terutama yang berhubungan dengan
keluar masuk dan selama berada di Indonesia

Memproses permohonan : Izin Tinggal Kunjungan, Izin Tingal Sementara,
[zin Kemudahan Khusus Keimigrasian, Izin Tinggal Tetap, kematian, menjadi
WNI, meninggalkan wilayah Indonesia untuk tidak kembali, ERP, MERP,
Mutasi-Mutandis, pelaporan kelahiran untuk pendaftaran dan perubahab data
orang asing

Melaksanakan persetujuan dan atau penolakan permohonan SPRI WNI dalam
entry data SIMKIM untuk mendapatkan kebenaran dalam data penyimpanan
data base SIMKIM

Melaksanakan pengawasan dan bertanggung jawab kebenaran sidik jari
permohonan SPRI WNI untuk dikirim ke Direktorat Perundang-undangan di
Jakarta

8. Kepala Sub Seksi Komunikasi

Mempersiapkan daftar Sarana Komunikasi yang dibutuhkan dalam rangka

menunjang pelaksanaan tugas

b. Melakukan pemeliharaam terhadap Sarana Komunikasi sesuai dengan prosedur

agar dapat dimanfaatkan pada saat diperlukan

Menyiapkan bahan rastaf A di lingkungan Sub Seksi Komunikasi dengan cara
menghimpun permasalahan-permasalahan yang terdapat pada UPT yang
bersangkutan

Melaksanakan pengawasan melekat di lingkungan Sub Seksi Komunikasi
dengan cara memperhatikan langsung ataupun tidak langsung mengenai
pekerjaan bawahan guna menghindari penyimpangan-penyimpangan yang

terjadi
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9. Kepala Seksi Lalu Lintas dan Status Keimigrasian

a.

Mengatur, mengawasi, dan mengamankan pelaksanaan tugas keimigrasian
yang dilakukan semua personil bawahannya sesuai dengan ketentuan-
ketentuan yang telah digariskan oleh Kepala Kantor Imigrasi
Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan berkas permohonan  Surat
Perjalanan Republik Indonesia ( Paspor biasa 48 halaman. paspor biasa 24
halaman ) bagi Warga Negara Indonesia yang berdomisihi didaerah kerjanya
sesual dengan ketentuan yang berlaku
Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan berkas permohonan 1zin masuk
kembali ( Reentry Permit ) dan izin meninggalkan wilayah Indonesia bagi
anak buah kapal Warga Negara Asing
Mengkoordisinasikan pelaksanaan pemeriksaan berkas permohonan izin
tinggal terbatas DAHSUSKIM bagi Warga Negara Asing yang bekerja diatas
kapal atau alat apung yang beroperasi di perairan yang termasuk yuridiksi
nasional
Menkoordinasikan pelaksanaan penyelesaian pendaratan bagi Warga Negara
Indonesia dan Warga Negara Asing yang memasuki atau meninggalkan
wilayah Indonesia melalui pelabuhan laut Tanjungwangi Banyuwangi dan
pelabuhan laut Panarukan atau Kalbut Situbondo
Mengkoordinasikan pelaksanaan pemeriksaan berkas permohonan izin
keimigrasian ( izin kunjungan, izin tinggal terbatas dan izin tinggal tetap )
yang berada atau berdomisili di wilayah kerjanya sesuai dengan peraturan
yang berlaku

Mengkoordinasikan  pelaksanaan penelaahan  dan penentuan  status
kewarganegaraan maupun status keimigrasian terhadap Warga Negara Asing
maupun Warga Negara Indonesia keturunan asing baik dalam rangka
pemberian surat perjalanan Republik Indonesia maupun pencabutan dokumen

keimigrasian
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Mengkoordinasikan pemeriksaan berkas permohonan surat keterangan
keimigrasia ( SKIM ) bagi Warga Negara Asing pemukim dalam rangka

pewarganegaraan Republik Indonesia

10. Kepala Sub Seksi Lalu Lintas Keimigrasian

a.

Melaksanakan pemeriksaan terhadap berkas permohonan paspor biasa 48
halaman, paspor untuk orang asing, surat perjalanan laksana paspor untuk
orang asing khusus yang diajukan oleh biro jasa keimigrasian yang

berdomisili didaerah kerjanya sesuai dengan peraturan yang berlaku

. Melaksanakan pemeriksaan berkas permohonan izin masuk kembali ( Reentry

Permit ) baik untuk satu kali perjalanan maupun beberapa kali perjalanan bagi
Warga Negara Asing yang berdomisili di wilayah kerjanya sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Melaksanakan pemeriksaan terhadap berkas permohonan izin tinggal terbatas
DAHSUSKIM bagi Warga Negara Asing yang bekerja diatas kapal yang

beroperasi di perairan yang termasuk wilayah Indonesia

. Melaksanakan pemeriksaan terhadap berkas permohonan izin berangkat anak

buah kapal Warga Negara Asing

Melakukan pemeriksaan keimigrasian terhadap ABK maupun penumpang
kapal laut di pelabuhan Tanjunwangi Banyuwangi dan Panarukan atau Kalbut
Situbondo

Melaksanakan perbaikan, perubahan dan pemeriksaan entry data SIMKIM
dalam rangka menciptakan kebenaran data dan arus data permohonan yang

tersimpan didalam data base SIMKIM serta selalu memelihara terhadap data
SIMKIM

1. Kepala Sub Seksi Status Keimigrasian

d.

Melaksanakan pengaturan, pengawasan dan pengamanan tugas-tugas yang
dilakukan semua personil bawahannya sesuai dengan ketentuan-ketentuan

yang telah digariskan oleh Kepala Seksi Lalu Lintas dan Status Keimigrasian
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Melaksanakan pemeriksaan berkas permohonan perpanjangan izin kunjungan
bagi Warga Negara Asing yang berada di wilayah kerjanya dalam rangka
kunjungan sosial budaya, tugas pemerintaha dan kunjungan usaha
Melaksanakan pemeriksaan berkas permohonan alih status keimigrasian dan
alih atau pindah sponsor atau jabatan

Melaksanakan pemeriksaan berkas permohonan izin tinggal terbatas (KITAS )
dan izin tinggal tetap ( KITAP ) maupun perpanjangannya bagi Warga Negara
Asing yang berdomosili di wilayah kerjanya sesuai dengan peraturan yang
berlaku

. Melaksanakan pemeriksaan dan penelaahan status kewarganegaraan terhadap

Warga Negara Indonesia keturunan asing dalam rangka pemberian surat
perjalanan Republik Indonesia
Melaksanakan pemeriksaan dan penentuan status keimigrasian dalam rangka
penggantian dokumen Imigrsi
Melaksanakan pemeriksaan dan penelaahan status kewarganegaraan bagi

Warga Negara pemukim dalam rangka pemberian surat keterangan
keimigrasian ( SKIM )

12. Kepala Seksi Pengawasan dan Penindakan Keimigrasian

a.

Menerima dan meneliti kebenaran informasi dan data orang asing yang berada
di wilayah kerja Kantor Imigrasi baik yang ada didalam negeri maupun dari

luar negeri untuk dijadikan bahan penelusuran lebih lanjut

- Melakukan pemeriksaan kelengkapan serta kebenaran surat identitas diri,

status sipil dan mencocokkan dengan daftar cekal atas setiap permohonan
Memelihara dokumen atau arsip Warga Negara Asing atau Warga Negara

Indonesia yang terkena cekal

. Melaksanakan pengkarantinaan, deportasi

. Menandatangani buku pengawasan orang asing
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i3. Kepala Sub Seksi Pengawasan Keimigrasian

a.

Melakukan penerimaan berkas permohonan perizinan keimigrasian dari seksi
atau umt lain dilingkungan kantor imigrasi guna diteliti dan disesuaikan
dengan ketentuan vang berlaku

Melakukan penerimaan dan pemeriksaan terhadap kebenaran informasi dan
data orang asing vang berada di wilayah kerja kantor imigrasi baik yang

didalam negeri maupun dan luar negeri guna penelusuran lebih lanjut

. Melakukan pendataan keimigrasian dengan cacah jiwa terhadap orangn asing

vang berada di wilayah kerja kantor imigrasi guna mempermudah pngecekkan
lebih lanjut
Mengkoordinasikan pengawasan dibidang perizinan keimigrasian pada kantor

imigrasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku

. Mengkoordinasikan penyelesaian masalah yang berkaitan dengan tugas

penyidikan keimigrasian berdasarkan perundang-undanga yang berlaku
Mengkoordinasikan pelaksanaan deportasi bagi Warga Negara Asing di
wilayahnya karena tidak memenuhi dokumen keimigrasian sesuai dengan

perundang-undangan yang berlaku

14. Kepala Sub Seksi Penindakan Keimigrasian

a.

Menata dan memelihara dokumen, arsip perorangan berdasarkan asal usul
sesuai dangan petunjuk atasan -

Menkoordinasikan pelaksanaan karantina bagi Warga Negara Asing yang
melakukan pelanggaran keimigrasian sesuai dengan prosedur vang berlaku

dalam rangka pengambilan keputusan lebih lanjut

. Melaksanakan pengawasan melekat di lingkungan Sub Seksi Penindakan

Keimigrasian dengan cara memperhatikan langsung ataupun tidak langsung
mengenal  pekerjaan  bawahan  guna  menghindari penyimpangan-

penyimpangan vang terjadi
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III. PELAKSANAAN KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan praktek kerja nyata di mulai pada tanggal 18 Maret sampat dengan
30 Apnl 2003. Yang telah dilakukan sesuai dengan instruksi pembimbing yang di
tugaskan oleh Kepala Kantor. Bidang kerja yang dilaksariakan saling terkait satu
sama lainnya sehingga tidak ada kekhususan pada bidang mana praktek kerja nyata
tersebut dilakukan. Dalam praktek kerja nyata ini diadakan rolling atau perputaran
pada bidang-bidang kerja atau seksi-seksi dalam organisasi. Hal tersebut dilakukan
agar mahasiswa dapat menimba ilmu pengetahuan sebanyak-banyaknya dari seluruh
bidang atau seksi dalam organisasi Kantor Imigrasi Klas Il Jember terutama yang
berkaitan dengan keimigrasian.
Pelaksanaan praktek kerja nyata yang kami laksanakan sesuai dengan jam kerja
Kantor Imigrasi Klas II Jember vaitu :
a. Hari Senin s/d Kamis  : 07.30 — 16.00WIB
b. Hari Jum’at :07.00 - 11.00 WIB
Dilanjutkan :13.00 - 15.00 WIB
Adapun aktivitas-aktivitas praktek kerja nyata yang dilaksanakan, meliputi :
1). Dibagian Informasi dan Sarana Komunikasi Keimigrasian ( Forsakim )
Membantu melaksanakan dan memeriksa data pemohon paspor apakah si
pemohon sebelumnya pernah mengajukan permohonan atau belum. Apabila si
perhohon pernah mengajukan permohonan maka pada komputer akan tampil data
lama si pemohon, yang mana kemudian membantu petugas untuk mencari file
lama si pemohon kemudian menvatukan file lama dengan file baru si pemohon.
2). Dibagian Pengawasan dan Penindakan Keimigrasian ( Wasdakim )
Dibagian ini, membantu petugas mencari atau mencocokkan, memasukkan data
pemohon pada komputer apakah si pemohon terdaftar dalam daftar pencegahan
dan penangkalan. Kemudian apabila terdapat salah satu data pemohon yang masuk

dalam daftar pencegahan dan penangkalan, maka data-data vang tertera dalam

[£9)
P
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komputer di lampirkan bersama data [;emohon vang bersangkutan untuk diperiksa
lebih lanjut oleh pejabat vang berwenang Kemudian semua berkas dikirim
kebagian lalu lintas dan status keimigrasian ( Lantuskim ).

3). Dibagian Umum
Membantu menerima dan mencatat surat-surat yang masuk kedalam buku register
sesual dengan maksud dan tujuan ( sesuai dengan kode isi dari surat tersebut ) dan
mencatat surat-surat vang keluar memberi nomor dan kode pada surat tersebut

sesual dengan urutan surat keluar yang tercatat dalam buku register.

3.2 Implikasi Kebijakan
3.2.1 Jenis Pelayanan yang dilakukan di Kantor Imigrasi
Jenis pelayanan vang dilakukan Kantor Imigrasi adalah pelayanan izin

keimigrasian bagi WNI maupun WNA. Adapun jenis izin keimigrasian yang
diberikan adalah:
a. Paspor

Paspor adalah suatu dokumen perjalanan resmi yang dikeluarkan oleh pemerintah
atau suatu instansi pemerintah yang berwenang, untuk warga negara atau orang asing
lainnya yang tidak mempunyai kewarganegaraan dan berdomisili didalam wilayah
negara yang mengeluarkan paspor tersebut. Didalam suatu paspor biasanya memuat
tentang si pemegang paspor, antara lain ialah nama, tempat dan tanggal lahir,
kebangsaan, agama, tanda tangan serta foto yang bersangkutan. Paspor terdiri dari 48
halaman dan berlaku 5 tahun. Di Indonesia paspor dikenal dengan Surat Perjalanan
Republik Indonesia atau SPRI yang terdiri dani 2 jenis yaitu paspor hijau dan paspor
biru dan berlaku sama untuk 5 tahun. Paspor hijau biasanya digunakan oleh
masyarakat biasa sedangkan paspor biru digunakan oleh pejabat negara.
Syarat-syarat untuk mendapatkan paspor :
1). Mengisi formulir permohonan paspor ( Perdim —11 ) dengan melampirkan -

a). Kartu Tanda Penduduk ( KTP ), atau keterangan tempat tinggal dari

kecamatan
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b). Kartu keluarga bagi daerah yang telah mengeluarkan kartu keluarga

C).

Akte kelahiran atau surat kenal lahir atau akte perkawinan atau akte nikah
atau 1jazah atau surat baptis atau surat keterangan lainnya ( dokumen yang

dikeluarkan instansi pemerintah )

- Bukti kewarganegaraan Republik Indonesia bagi warga negara Indonesia yang

memperoleh  kewarganegaraan Indonesia yang diperoleh berdasarkan

perundang-undangan yang berlaku

. Surat ganti nama sesuai dengan ketentuan yang berlaku

- Paspor yang lama bagi pemohon yang pernah memiliki paspor atau paspor

orang tua bagi pemohon yang namanya tercantum dalam paspor orang tuanya

. Bagi pegawal negeri sipil disamping persyaratan A s/d E diperlukan izin dari

instansi yang bersangkutan

. Bagi calon TKI disamping point A s/d E melampirkan rekomendasi dari

Kantor Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Bagi anak buah kapal ( ABK ) disamping persyaratan A s/d E ada persyaratan

lainnya sebagai berikut :

(1). Surat permohonan dari Nahkoda atau agen perusahaan perkapalan dimana
dia bekerja

(2). Nama pemohon terdaftar pada daftar anak buah kapal ( Crew List )

Point 1 A s/d E difotocopy masing-masing satu lembar dan kemudian dijadikan

satu dengan surat aslinya dalam map warna hijau yang telah ditentukan.

Berikut adalah jumlah pemohon paspor perhari antara bulan Januari s/d April

2003 pada Kantor Imigrasi Klas 11 Jember °
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Tabel 1 : Data pemohon paspor =

Tanggal | Januari | Februari | Maret | April
I - - . 103
2 309 - - -

3 295 171 - 10]_|
4 - 227 232 3
5 - 136 104 -
6 377 150 104 -
7 393 130 56 66
8 250 - - i
9 216 - - 60
10 284 241 157 74
1 . 138 71 42 |
12 - - 86 -
13 392 157 90 -
14 224 132 45 149
15 280 - - 89
16 169 - - 56
17 145 203 181 184
18 - 146 131 -
19 - 150 131 -
20 290 123 141 -
21 300 100 41 122
22 21 - - 81
23 257 - - 58
24 196 186 166 73
25 - 111 92 26
26 - 99 192 -
27 256 126 221 -
28 366 71 107 44
29 239 - - 31
30 136 - - 55
31 158 - 162 -
Total 5606 2197 2510 1548

Sumber : Kantor Imigrasi Klas 11 Jember 2003
Tabel 1 menunjukkan bahwa, antara bulan Januari sampai dengan April terjadi
penurunan jumlah pemohon paspor. Jumlah pemohon paspor terbanyak terjadi pada

bulan Januari sedangkan jumlah terendah terjadi pada bulan April.
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b. Izin Tinggal Kunjungan ( ITK)

[zin Tinggal Kunjungan adalah perpanjangan dari izin kunjungan vang diberikan

oleh Kepala Kantor Imigrasi yang wilayah kerjanya meliputi tempat keberadaan

orang asing yang bersangkutan berada. Izin Tinggal Kunjungan ini diberikan pada

orang asing pemegang visa kunjungan untuk jangka waktu paling lama tujuh bulan

‘terhitung sejak tanggal pemberian izin masuk. Perpanjang izin tinggal kunjungan

diberikan paling banyak lima kali berturut-turut. Setiap kali perpanjangan diberikan

waktu 30 hari terhitung sejak tanggal berakhirnya izin tinggal kunjungan dengan

ketentuan sebagai berikut :

1).

[zin kunjungan keperluan wisata tidak dapat diperpanjang kecuali dalam keadaan
yang tidak memungkinkan. Dalam hal ini Kepala Kantor Imigrasi dapat
memberikan perpanjangan untuk waktu 30 hari, setelah mendapat persetujuan

tertulis dari Direktur Jenderal Imigrasi.

. lzin kunjungan bagi orang asing yang menggunakan fasilitas Bebas Visa

Kunjungan Singkat tidak bisa diperpanjang.

Persyaratan perpanjangan izin kunjungan adalah sebagai berikut :

a).

b).

c).

).

Permohonan perpanjangan izin kunjungan diajukan oleh orang asing yang
bersangkutan dan atau sponsornya, tujuh hari sebelum tanggal berakhir izin
kunjungan kepada kepala Kantor Imigrasi setempat dengan mengisi formulir
yang ditentukan .

Surat keterangan jaminan dan identitas sponsor.

I'oto copy dan asli dari paspor kebangsaan atau dokumen perjalanan serta bukti

1zin kunjungan vang sah dan berlaku.

. Pasfoto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 lembar.

- Untuk perpanjangan kedua sampai denga kelima melampirkan bukti pendaftaran

orang asing dari Kantor Imigrasi yang berwenang,

Tidak termasuk dalam daftar cegah tangkal. Bagi vang bekerja sementara

melampirkan bukti izin kerja sementara dari instansi yang berwenang.
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Berikut adalah jumlah Warga Ne.gara Asing pemegang 1zin kunjungan pada

Kantor Imigrasi Klas I Jember tahun 2003 :

Tabel 2 : Data Warga Negara Asing Pemegang 1zin Kunjungan

r . = 3 e T 5

Kode | Kebangsaan ﬁnuag Eebmar:l ! I,M‘]:r_q]ﬁ"" —[AE% lotal |
ALL | Australia 310030 1 3 0o 2lo0l 1 |
BLD | Netherlands 6 0 5 0O | 4 | 0 |20} 17 |
BLG | Belgia 3 2] 2 1 | 1 | 0 1 |0 0
BRS | British 310131012 |0 [2]0] 10 |
HGR | Hungary Lol 1] o[ o] o [o]o 2
'HKG | Hongkong 20 Tt § L 1 o 1o 7
JB_ | Jerman 4111 4]0 3 0 | 210 14
JEP | Jepang 11 o1 ol 1 T ol1To 4
MLS | Malaysia N I 0 o o] o 10
ROM | Romania 2 0 2 0 2 1 0 2 0 8
RRC | China Republic 1 1 l I 0 0 0 0 4
SPO | Singapura 2 0 | 0 I 0 | 0 5
YR | Yaman 2l o]l 27] o 2 0 |2]o0 8
TIM | Timor Timur 1 1 1 1 1 1 1 | 8

Total 37 | 7 199 35 21 L [ 17 ] 1 118

Sumber : Kantor Imigrasi Klas I Jember 2003

Dari keseluruhan total data Warga Negara Asing pemegang izin kunjungan,

Jumlah yang terbanyak adalah Netherlands dan yang terkecil adalah Hungary.
c. Izin Tinggal Terbatas ( ITAS)

Izin Tinggal Terbatas diberikan oleh Kepala Kantor Imigrasi yang wilayah

kerjanya meliputi tempat tinggal orang asing yang bersangkutan berada. Izin Tinggal

Terbatas diberikan kepada orang asing pemegang visa tinggal terbatas yang berlaku

untuk berdiam paling lama satu tahun dan tidak melebihi masa berlakunya Surat

Perjalanan yang bersangkutan. Perpanjangan Izin Tinggal Terbatas diberikan paling

banyak lima kali berturut-turut dengan ketentuan

I). Perpanjangan pertama dan kedua dilaksanakan oleh Kepala Kantor Imigrasi

setelah mendapat persetujuan tertulis dari Kepala Kantor Wilayah Departemen

Kehakiman atau Pejabat yang ditunjuknya.
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2). Perpanjangan yang ketiga sampai dengan kelima dilaksanakan oleh Kepala Kantor
Imigrasi setelah mendapat persetujuan tertuhs dan Direktur Jenderal Imigrasi
melalui pertimbangan Kepala Kantor Wilavah Departemen Kehakiman atau
Pejabat yang ditunjuk.

3). Dalam hal Izin Tinggal Terbatas berakhir, sementara Keputusan Jenderal Imigrasi
atau Pejabat yang ditunjuk mengenai permohonan perpanjangan Izin Tinggal
Terbatas belum diberikan, Kepala Kantor Imigrasi yang bersangkutan dapat
memberikan perpanjangan sementara paling lama 60 hari terhitung sejak lzin
Tinggal Terbatas berakhir.

4). Perpanjangan Izin Tinggal Terbatas tersebut diajukan oleh orang asing yang
bersangkutan

’ersyaratan permohonan [zin Tinggal Terbatas :

a). Surat keterangan jaminan dan identitas sponsor

b). Foto copy dan asli dari paspor atau dokumen perjalanan

¢). Pasfoto berwarna terbaru ukuran 2 x 3 cm sebanyak dua lembar

d). Tidak termasuk dalam daftar cekal

e). Bagi isteri dan atau anak yang belum dewasa dan belum kawin, melampirkan akte

perkawinan akte kelahiran serta surat identitas suami atau orang tuanya

f). Bagi tenaga kerja atau pengusaha asing melampirkan foto copy Surat Izin Usaha

Perdagangan ( SIUP ), Surat Tanda Daftar Perusahaan dan Nomor Pendaftaran
Wajib Pajak ( NPWP )
Berikut adalah data Warga Negara Asing pemegang Izin Tinggal Terbatas pada

Kantor Imigrasi Klas Il Jember tahun 2003 :
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Tabel 3 : Data Warga Negara Asing Pémegang Izin Tinggal Terbatas

Kode | Kebangsaan _J_i_l_nuziri } FCbE{rjﬁL,,M a_ret J Ap[" %Tota!
LI{pPlL]P|L[P L [P
ALI | Australia 2 Ly 20112 F 1§ L
“AS_ | Amerika 618161816 81 6 | 81 36
BLD [Netherlands [ | [ 2 [ 1 [ 2 [ 1 [ 2] 1 [2] 12
BLG | Belgia 1 o[ 1o 1 [0 1 0 | 4
HGR | Hungary of1joJt1riof1rlol1] 4
HKG | Hongkong SR EEEERR 0 | 1 0 4
ITA | Italy 1 o1 ]0]1 0 | 1 0 4
JB | Jerman 20 B af2,. | 0 I 0 7
JEP | Jepang 5 0 5 0 3 0 4 0 19
MES | Mesir 0 2 0 2 0 2 0 J 8
MLS | Malaysia 8 _ L@ el gl 38 r 8 I 36
PHI | Philippines 3 0 3 0 3 0 3 0 12
RRC | China Republic | 3 1 3 I 3 1 3 1 16
SPO | Singapura 2 {0 2 0 2 0 2 0 8
SS Switzerland 3 3 3 3 3 3 3 3 24
TAI | Thailand o1 [ofl1]o I 0 1 4
TWN | Taiwan 11 2.1 1% 7 11 7 11 7 72
YR Yaman 0 1 0 1 0 1 0 1 4
Total 49 | 28 |49 | 28 | 49 | 28 | 46 | 28 | 305

Sumber : Kantor Imigrasi Klas II Jember 2003

Jumlah Warga Negara Asing pemegang Izin Tinggal Terbatas dari bulan Januari

sampai dengan Maret tidak ada perubahan. Pengurangan terjadi pada bulan April

sebanyak 2 orang. Jumlah Warga Negara Asing p;:megang Izin Tinggal Terbatas

terbanyak adalah Taiwan, sedangkan jumlah terkecil ada pada 6 negara yakni Belgia,

Hungary, Hongkong, Italy, Thailand dan Yaman.
d. Izin Tinggal Tetap (ITAP)

[zin Tinggal Tetap diberikan oleh Kepala Kantor Imigrasi setelah mendapat

persetujuan tertulis dari Direktur Jenderal Imigrasi melalui pertimbangan Kepala

Kantor Wilayah Departemen Kehakiman atau Pejabat yang ditunjuk. Masa

berlakunya Izin Tinggal Tetap lima tahun setiap kali perpanjangan. Izin Tinggal

Tetap i diberikan kepada :


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1). Anak asing yang lahir di Indonesia dari orang tua asing yang ayahnya pemegang
[zin Tinggal Tetap

2). Orang asing yang memperoleh keputusan alih status izin keimigrasian dari Izin
Tinggal Terbatas ( ITAS ) menjadi Izin Tinggal Tetap ( ITAP)

Ketentuan perpanjangan Izin Vinggal Tetap adalah

a). Perpanjangan Izin Tinggal Tetap dilaksanakan oleh Kepala Kantor [migrasi
setelah mendapat persetujuan tertulis dari Direktur Jenderal Imigrasi melalui
pertimbangan Kepala Kantor Wilayah Kehakiman atau Pejabat yang ditunjuk.

b). Permohonan perpanjangan Izin Tinggal Tetap diajukan kepada Direktur Jenderal
Imigrasi melalui Kepala Kantor Wilayah Departemen Kehakiman atau Pejabat
yang ditunjuknya dengan mengisi dan menandatangani formulir yang telah
ditentukan.

¢). Permohonan perpanjangan Izin Tinggal Tetap diajukan paling lambat 60 hari
sebelum Izin Tinggal Tetap berakhir.

d). Dalam hal Izin Tinggal Tetap berakhir, sadangkan keputusan Direktur Jenderal
Imigrasi mengenai permohonan perpanjangan Izin Tinggal Tetap belum
diberikan, Kepala kantor Imigrasi yang bersangkutan dapat memberikan
perpanjangan sementara paling lama 90 hari terhitung sejak Izin Tinggal Tetap
berakhir.

Adapun persyaratan untuk mendapatkan Izin Tinggal Tetap adalah

(1). Surat permohonan dengan mengisi formulir yang telah ditentukan

(2) Foto copy dan asli dari paspor orang asing yang bersangkutan yang sah aan
berlaku

(3). Rekomendasi dari instansi terkait yang berwenang

(4). Melampirkan akte perkawinan atau akte kelahiran

(5). Melampirkan Kartu Izin Tinggal Terbatas 5 tahun keatas

(6). Surat jaminan dari sponsor
Data Warga Negara Asing pemegang Izin Tinggal Tetap pada kantor Imigrasi

Klas I Jember tahun 2003 adalah :
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Tabel 4 : Data Warga Negara Asing Pemegang Izin Tinggal tetap

T N _ | Januari | Februari Maret | ApnT

!\()df li\:tzdnl:saan LlrluL f P L—] P ij P Total
'BLD | Netherlands 1 r 1 | Il | 1 8
T _—4’_ - o - T > ] ] = o | __j > T | il 3
_IND | India - 6 3 6 3 6 | 3 6 | 3 36
JEP | Jepang 109 vio 1ot jo j1] 4
| MLS | Malaysia ) I [ 0 I L O 1 | 0 | 1 0 4
'RRC [ China Republic | 57 192 57 [ 92 [ 57 | 9 156 192 595 |
' Total [ 65197 165197 65| 97 | 64 | 97 | 647 |

Sumber : Kantor Imigrasi Klas 11 Jember 2003

Data Warga Negara Asing pemegang lzin Tinggal Tetap dari bulan Januari
sampai dengan April tidak ada perubahan yang mencolok. Pengurangan terjadi oleh
Warga Negara Asing kebangsaan China Republic pada bulan April sebanyak 1 orang.
Jumlah terbanyak Warga Negara Asing pemegang Izin Tinggal Tetap adalah China
Republik sedangkan jumlah terkecil adalah Jepang dan Malaysia.
e. Kemudahan Khusus Keimigrasian ( DAHSUSKIM )

Dahsuskim diberikan kepada orang asing pemegang visa singgah. Visa singgah
diberikan kepada orang asing yang bermaksud singgah di wilayah Republik
Indonesia, untuk meneruskan perjalanan ke negara lain atau kembali ke negara asal.
Tetapi jika dalam jangka waktu yang telah ditentukan belum dapat melanjutkan
perjalanannya karena suatu keadaan yang memaksa seperti kerusakan berat pada alat
angkut, cuaca yané sangat buruk, sakit keras atau atau sebab-sabab lain diluar
kemampuan orang asing yang bersangkutan, dapat diberikan izin untuk tetap singgah
oleh Kepala Kantor Imigrasi setempat. Setiap kali pemberian 14 hari terhitung sejak
tanggal berakhirnya visa singgah, paling lama 60 hari terhitung sejak tanggal
diberiakan i1zin masuk.

Dahsuskim ini biasanya diberikan kepada Nahkoda, anak buah kapal dan tenaga
ahli Warga Negara Asing yang bekerja di kapal atau alat apung yang beroperasi di
wilayah perairan Republik Indonesia. Ketentuan-ketentuan untuk mendapatkan

Dahsuskim adalah -
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1). Bagi mereka vang singgah di wilayah. Indonesia untuk meneruskan perjalanan ke
negara lain atau kembali ke negara asal, harus memilki bukti tiket untuk
melanjutkan perjalanan ke negara vang dituju

2). Bagr mereka vang singgah di wilayah Indonesia untuk bergabung atau bekerja
dengan alat angkut vang akan meneruskan perjalanan ke luar wilavah Indonesia.
memiliki bukti ( Kontrak Kerja ) untuk keperluan tersebut

Berikut adalah data Warga Negara Asing pemegang Dahsuskim pada Kantor Imigrasi

Klas Il Jember tahun 2003 :

Tabel 5 : Data Warga Negara Asing Pemegang DAHSUSKIM

T 1 ! | ] %
} Kode i K eban g } Januari Februari i Maret |  April { Total }
| L p LlplLlpPpl L TP |

AS | Amerika | 1 0 1 | ol atah 8 L 0| 4

BMA | Myanmar 6 0 6 |0l 3]o0o] 3] o] 18

' BRS | British 8 0 6 (0160 0] 0 20

KS | Korea Selatan N |10 7 o]l 7]0] 7] o0 48

PHI | Phippines 8 0 8 0 8 0 0 0 24

RRC | China Republic | 115 0 115 ( 0 [108| O 9 0 347

TAI | Thailand 45 | 0 | 45 [0 [29] 029 o | 148
Total 200 | 0 | 198 [ 0 [162] 0 [ 49 ] o [ 609

Sumber : Kantor Imigrasi Klas I1 Jember 2003

- Dar bulan Januari sampai dengan April, jumlah Warga Negara Asing
pemegang Dahsuskim mengalami penurunan. Jumlah tertinggi terjadi pada bulan
Januan sedangkan jumlah terendah terjadi pada bulan Aprl. Data Warga Negara
Asing pemegang Dahsuskim terbanyak adalah China Republic sedangkan jumlah
terkecil adalah Amerika.
f. Surat Keterangan Keimigrasian ( SKIM )

Surat keterangan keimigrasian diberikan kepada setiap Warga Negara Asing yang
akan mengajukan naturalisasi atau pewarganegaraan dengan melampirkan

I). Kartu Tanda Penduduk ( KTP ) Warga Negara Asing dan Kartu Susunan Keluarga
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2). Ashi dan foro copy akte lahir

3). Ash dan foro copy dokumen keimigrasian
4). Surat nikah bagi vang sudah menkah

5). Pasfoto 4 x 6 cm dua lembar ( foto terbaru )
g. Reentry Permit ( REP )

Pemberian 1zin masuk Kembal ( Reentry Permit ), diberikan kepada setiap Warga
Negara Asing pemegang lzin Tinggal Terbatas ( [TAS ) dan lzin Tinggal Tetap (
ITAP ) apabila yang bersangkutan akan pergi ke luar negeri dan kembali lagi ke
Indonesia. Pemberian Reentry Permit im hanya berlaku satu kali perjalanan keluar
dan kembali lagi. Syarat-syarat untuk mendapatkan Rentry Permit adalah
1). Mengisi formulir permohonan ( Perdim-25 )

2). Asli dan copy paspor
3). Aslidan copy dokumen imigrasi ( KITAS atau KITAP )
4). Surat pertanggungjawaban dari sponsor

Berikut adalah data Warga Negara Asing pemegang Reentry Permit pada Kantor

Imigrasi Klas Il Jember :

Tabel 6 : Data Warga Negara Asing Pemegang Reentry Permit

Januann | Februari Maret April

Kode Kebangsaan L p L p L P 3 P P Total
AS Amerika 0 1 1 1 0 0 0 0 3
BRS | British 3/o0[3lo0]loflo]o]o 6
BMA | Myanmar 0 0 3 0 0 0 0 0 3
KS Korea Selatan ¥ 0 f/ 0 0 0 0 0 9
PHI | Philippines 6ol 1 [olo]lojo]o )
RRC | ChinaRepublic | 361 0 211 0o [ 370/l 0] o0/ 60 |
HGR | Hungary lololJololo]li1Tolo 1|

Total la71 10136l 1 T 3T 1 1Tol ol 8 |

Sumber : Kantor Imigrasi Klas [1 Jember 2003
Jumlah Warga Negara Asing pemegang Reentry Permit menurun drastis pada
bulan Maret, bahkan dalam bulan April tidak ada Warga Negara Asing pemegang

Reentry Permit. Dan total keseluruhan, jumlah Warga Negara Asing Pemegang
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Reentry Permit terbanyak adalah China Republic sedangkan jumlah terkecil adalah
Hungary.
h. Multiple Reentry Permit ( MERP )

Pengertian  Multiple  Reentry  Permut sama  dengan Reentry Permit, yang
membedakan hanvalah masa berlakunva. Multiple Reentrv Permit berlaku untuk
beberapa kali perjalanan. Berikut adalah data Warga Negara ‘Asing pemegang
Multiple Reentry Permit pada Kantor Imigrasi Klas Il Jember :

Tabel 7 : Data Warga Negara Asing Pemegang Multiple Reentry Permit

? Kode Kebangsaan | ian[ualrjl - Iliebriuag LMare;) LAI?”IP l‘ Total
IND | Indonesia 0 0] 0 11 1 jolo]lo]| 2
AS_ | Amerika 3/ 6l o0oloJoJololo]| 9
TWN | Taiwan 3 (1 0 [ 0 ]0 [0 11| 6
RRC | ChinaRepublic | 0 | 1 | 0 | 0 |0 | 0| 2 [ 1 4
MLS | Malaysia 0101 0 0O 1[0 0]0 |

; Total 6 | 811 0 1 2103 [2] 2

Sumber : Kantor Imigrasi Klas Il Jember 2003

Jumlah total Warga Negara Asing pemegang Multiple Reentry Permit dari bulan
Januari sampai dengan April 2003 adalah sebanyak 22 orang. Jumlah terbanyak
Warga Negara Asing pemegang Multiple Reentry Permit adalah Amerika sedangkan
Jumlah terkecil adalah Malaysia.

i. Exit Permit Only ( EPO )

EPO adalah Setiap Warga Negara Asing yang akan meninggalkan wilayah
Republik lnd-onesia dan tidak kembali ke Indonesia. Warga Negara Asing yang akan
meninggalkan Indonesia ini diwajibkan untuk mengembalikan dokumen imigrasi
vang dipegangnya. Adapun persyaratan dari /xit Permit Only adalah -

1). Mengisi formulir permohonan ( Perdim- 27 )
2). Melampirkan ash dokumen imigrasi
3). Melampirkan buku pengawasan orang asing

4). Melampirkan surat permohonan dari sponsor
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Tabel 8 : Data Warga Negara Asing pemegang Dokumen Keimigrasian yang EPO

' " T Feb : n

LEOd_"l Kebangsaan _.gflnuazl': i ILL I alzl g LMare‘l[) LA;?an Total |
' TWN | Taiwan 0, 11000000 l

Lspo | Singapura 0000 [O0[O0[1]oO :

| AS__ | Amerika OI_O OiO 0 OiliO 1
'PHI_ | Philippines | 0 | 0 | 1 | 0|00 0]oO0 I

| MLS | Malaysia ololol1lolololo 1

| Total o 1t l1[1JofJol2To 5

Sumber : Kantor Imigrasi Klas Il Jember 2003
Menurut tabel diatas, jumlah total keseluruhan Warga Negara Asing pemegang
dokumen keimigrasian yang [xit Permit Only adalah sebanyak 5 orang, dan dalam
bulan Maret tidak ada Warga Negara Asing pemegang dokumen keimigrasian yang

Exit Permit Only.

3.2.2 Pemberian dan Penolakan izin Masuk bagi Wisatawan Mancanegara

A. Pemberian Izin Masuk

[zin masuk adalah izin yang diterakan pada visa atau Surat Perjalanan orang
asing untuk memasuki wilayah Indonesia yang diberikan oleh Pejabat Imigrasi di
tempat pemeriksaan imigrasi. Izin masuk yang diberikan sesuai dengan jenis visa
vang dimiliki oleh orang asing yang bersangkutan. Setiap wisatawan mancanegara
yang masuk wilayah Indonesia wajib melalui pemeriksaan keimigrasian oleh Pejabat
Imigrasi di Tempat pemeriksaan Imigrasi untuk mendapatkan izin masuk.
Pemeriksaan keimigrasian terhadap wisatawan mancanegara yang masuk ke wilayah
indonesia dilakukan dengan cara :
a. Memeriksa Surat Perjalanan dan mencocokkan dengan pemegangnya
b. Memeriksa keabsahan persyaratan yang dimiliki wisatawan mancanegara untuk

memperoleh 1zin masuk Bebas Visa Kunjungan Singkat

¢. Memeriksa visa, bagi wisatawan mancanegara vang diwajibkan memiliki visa

d. Memeriksa nama yang bersangkutan dalam daftar penangkalan
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€. Memeriksa surat keterangan kesehat;m bagi orang asing dari negara yang sedang -
mengalami wabah penyakit menular yang membahayakan kesehatan umum

Pemberian 1zin masuk dilakukan dengan cara membubuhkan cap izin masuk dengan
nenggunakan tinta warna hijau.

B. Penolakan Pemberian Izin Masuk

Pejabat Imigrasi di Tempat' Pemeriksaan Imigrasi menolak untuk memberikan
1zin masuk kepada wisatawan mancanegara apabila :
a. Tidak mempunyai Surat Perjalanan yang sah
b. Menderita penyakit menular yang membahayakan kesehatan umum
¢. Ternyata memberikan keterangan yang tidak benar dalam memperoleh Surat

Perjalanan

d. Termasuk dalam daftar cekal

Penolakan pemberian izin masuk pada wisatawan mancanegara tersebut
dilakukan dengan membubuhkan cap penolakan izin masuk yang memakai cap
khusus dengan menggunakan tinta warna merah. Kepala Kantor Imigrasi yang
membawahi TP1 ( Tempat Pemeriksaan Imigrasi ) yang melakukan penolakan izin
masuk harus segera melapor kepada Direktur Jenderal Imigrasi dengan tembusan
kepada Kepala Kantor Wilayah Departemen Kehakiman yang dilaksanakan paling
lambat 1 X 24 jam.

Wisatawan mancanegara yang ditolak izin masuknya diserahkan kepada
perusahaan penerbangan atau kapal dan alat angkut yang membawanya ke Indonesia
untuk diangkut kembali ke negara asalnya atau ke negara lain pada kesempatan

pertama.

3.2.3 Implikasi Kebijakan dan Penilaian terhadap Kegiatan Direktorat Imigrasi
terkait dengan Kepariwisataan
Dengan banyaknya orang asing yang datang ke Indonesia akan sangat
menguntungkan rakyat Indonesia, baik orang asing tersebut datang sebagai turis yang

akan membelanjakan uangnya ke tanah air Indonesia. Atau sebagai tenaga kerja asing
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vang dapat mengalihkan teknologi maIqun bahasanya, budaya dair lainnya yang
bermantaat bagi kita.

_ Kedatangan serta keberadaan orang asing di Indonesia tersebut tidak terlepas
dari proses keimigrasian. Untuk dapat menarik atau membawa orang asing ke negara
Republik Indonesia, pemerintah kita banyak mempunyai Undang—Undang, peraturan-
peraturan maupun' petunjuk pelaksana vang kondusif untuk itu. Direktorat Jenderal
Imigrasi ( Imigrasi ) sebagai instansi pemerintah yang memberikan pelayanan berupa
pemberian perizinan dibidang keimigrasian, berdasarkan peraturan perundangan yang
berlaku.

Pemberian perizinan ini berakar dan tugas pengaturan terhadap lalu lintas
manusia antar negara Republik Indonesia. Seperti diketahui bahwa kata = Imigrasi =
mempunyai arti masuknya manusia dari luar ke dalam wilayah suatu negara, namun
didalam 1stilah * keimigrasian * mencakup pengertian keluar dan masuknya menusia
baik Warga Negara Indonesia maupun Warga Negara Asing, berikut pula status
keberadaan orang asing tersebut di Indonesia beserta pengawasannya. Pengaturan
terhadap lalu lintas manusia dan beradanya orang asing ini, selain melalui pemberian
perizinan, meliputi pula pengawasannya.

Pemerintah Indonesia dalam upaya menarik dan meningkatkan arus kunjungan
wisatawan mancanegara telah membuat kebijakan-kebijakan baru seperti memberi
kemudahan dalam izin keimigrasian. Karena dalam sasaran program pariwisata tahun
2005, diperkiraan 11 juta wisatawan mancanegara akan mengunjungi Indonesia.
Pemerintah Indonesia dalam mencapai sasaran program pariwisata tahun 2005
tersebut telah mempunyai kebijakan-kebijakan yang memudahkan wisatawan
mancanegara berkunjung ke Indonesia dengan sumber daya manusia yang terampil
dan profesional dibidang panwisata serta meningkatkan keramah-tamahan,
kenyamanan dan kemudahan pelayanan di gerbang-gerbang wisata, obyek dan daerah
wisata di Indonesia.

Direktorat Jenderal Imigrasi ( Imigrasi ) selaku instansi pemerintah telah

memberikan kebijaksanaan /mmigration Clearance on Board vyaitu pemeriksaan
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keimigrasian, baik diatas pesawat udara maupun kapai-laut dalam perjalanan menuju
Indonesia. Kebijaksanaan int memberikan kemudahan bagi para wisatawan atau
pengunjung singkat yang datang dengan pesawat Garuda dari Jepang ( Tokvo dan
Osaka ) atau dari Taiwan ( Taipei dan Kao Hsiung ) dari keharusan antre di counter
Imigrasi setibanya di Bandara Soekarno-Hatta atéu Ngurah Rai di Indonesia.

Kemudahan ini berlaku bagi para penumpang kapal pesiar dan Thailand (
Phuket ), Malaysia ( Port Klang, Penang, Malaka dan Langkawi ), Papua Nugim (
Port Moresby ), Australia ( Darwin, Sidney dan Perth ), serta Filipina ( Davao )
pelabuhan tujuan di Indonesia, mereka bisa langsung berwisata karena pemeriksaan
keimigrasiannya telah -diselesaikan di atas pesawat atau kapal dalam perjalanan
menuju Indonesia. Pejabat Imigrasi yang menyelesaikan penyelesaian (/earance
keimigrasian itu adalah Pejabat Imigras: Indonesia yang ditkutsertakan sebagai crew,
dalam penerbangan atau pelayaran tersebut.

Dengan demikian, peranan Imigrasi dalam kepanwisataan nasional adalah
dengan diberikannya 1zin keimigrasian dan kemudahan dalam pemberian izin
keimigrasian bagi wisatawan mancanegara yang akan berkunjung ke Indonesia,
sehingga peranan Imigrasi sangat penting dalam menunjang kepariwisataan

Indonesia.

3.2.4 Analisis SWOT Mengenai Kemudahan Perizinan Keimigrasian bagi

Warga Negara Asing

A. Strenghtening (Kekuatan)

Kedatangan tamu mancanegara dengan maksud kunjungan berlibur adalah
vang paling banyak dan seluruh kedatangan, sementara tamu mancanegara dengan
maksud kunjungan untuk bisnis adalah merupakan terbesar kedua setelah maksud
kunjungan untuk berlibur. Kedatangan serta keberadaan tamu mancanegara di
Indonesia tersebut tidak terlepas dan proses keimigrasian. Sumber daya manusia
vang berkualitas dan profesional serta didukung dengan adanya penggunaan

perangkat-perangkat modern sepertit komputer akan dapat mempercepat dan
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mempermudah pelayanan izin keimigra;ian bagi orang asing tersebut, sehingga hal
ini akan dapat memberikan kepuasan kepada warga negara asing khususnya
wisatawan mancanegara vang akan datang ke Indonesia.

Adanya kebijakan pemerintah, sepertt BVKW (Bebas Visa Kunjungan Wisata)
sebagai pengganti BVKS ( Bebés Visa Kunjungan Singkat ) vang akan dihapus, dapat
mempermudah wisatawan mancanegara untuk datang ke Indonesia, dan dapat
dijadikan sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan arus kunjungan wisatawan
mancanegara. Dalam Undang-undang ( UU ) baru yang dikeluarkan pihak Imigrasi,
BVKW ( Bebas Visa Kunjungan Wisata ) memakai asas timbal balik artinya Warga
Negara Indonesia mendapatkan bebas visa untuk masuk ke suatu negara dan
sebaliknya, warga negara tersebut juga bebas visa untuk masuk ke Indonesia. Jumlah
negara yang mendapat fasilitas BVKW ( Bebas Visa Kunjungan Wisata ) sekitar
kurang lebih dari 48 negara, tergantung dan negara-negara yang bersedia timbal
balik. Peranan Imigrasi terhadap dunia pariwisata dan keterlibatan pemerintah dalam
menyukseskan target yang ditetapkan adalah dengan memberikan izin masuk bahkan
diber1 kemudaan dalam perizinan kunjungan wisata.

B. Weakness (Kelemahan)

Direktorat Imigrasi dalam menjalankan tugasnya berusaha untuk memberikan
kemudahan dan pelayanan yang terbaik bagi WNI maupun WNA. Tetapi kemudahan
pemberian izin keimigrasian ini seringkali disalahgunakan, seperti misalnya BVKS (_
Bebas Visa Kunjungan Singkat ) bagi warga dari 46 negara yang diberikan dalam
rangka pariwisata, kegiatan sosial budaya dan usaha. Hasil temuan lapangan dari
pithak Imigrasi ternyata fasilitas BVKS banyak digunakan untuk bekerja atau
melakukan bisnis terselubung. Padahal hal im jelas melanggar izin keimigrasian,
karena untuk bekerja ada i1zin khusus tersendiri. Dengan adanya BVKS membuat
pengawasan sangat lemah, karena mereka bisa keluar dan kemudian masuk lagi
dengan mudah tanpa diketahui.

[Indonesia adalah negara bebas, seperti juga banyak negara lain di dunia. Bagi

hampir semua orang asing, masuk ke Indonesia jauh lebih mudah daripada ke
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Australia, Perancis, jepang dan beberapa negara lainnya. Apalagi dengan kebijakan
pemerintah bebas visa masuk ke Indonesia bagi warga dari 48 negara sahabat, atau
kemudahan memperoleh visa on arrival. tentulah membawa konsckuensi kemudahan
lebih besar bagi banyak orang asing untuk berkunjung ke Indonesia. Dalam ragam
kepentingan manusia. bukan tak mungkin ada warga negara asing vang sengaja
menyalahgunakan kemudahan-kemudahan yang diberikan pemenntah. Posisi itu
mengandung konsekuensi pula berkaitan dengan isu global perang melawan terorisme
yang dimotori oleh Amerika Serikat, terutama setelah peristiwa 11 september 2001.

Adanya kebijakan-kebijakan imigrasi dalam memberikan kemudahan izin
keimigrasian ini serta prosedur pelayanan yang mudah, cepat dan tidak teliti dalam
memberikan 1zin  keimigrasian kepada Warga Negara Asing, akan dapat
mengakibatkan banyaknya penyimpangan dan penyalahgunaan perizinan sehingga
merugikan dan mengurangi masukan terhadap negara.

C. Opportunity (Peluang)

Dengan adanya kemudahan izin keimigrasian bagi WNA ini tidak saja dapat
meningkatkan arus kunjungan wisatawan mancanegara tetapi juga dapat memberikan
peluang dan rangsangan bagi WNA lain yang maksud dan tujuannya seperti
penanaman modal, bekerja sebagai tenaga ahli, bekerja untuk kegiatan sosial,
mengadakan penelitian ilmiah dan lainnya yang bersifat positif untuk berkunjung ke
Indonesia. ;

Kehadiran dan kedatangan Warga Negara Asing tersebut akan membuka
peluang untuk mengadakan kerjasama dibidang ekonomi, pendidikan, sosial budaya,
politik, pertahanan dan keamanan. Dengan adanya kemudahan izin ini, diharapkan
banyak orang asing yang akan datang ke Indonesia, vang nantinya dapat menambah
perolehan devisa serta investasi yang sebesar-besarnya bagi perkembangan kemajuan
perekonomian bangsa Indonesia.

Dengan demikian, dapat digunakan untuk lebih menunjang dan melancarkan
pembangunan nasional dengan memanfaatkan potensi, modal dan teknologi asing.

Demikian juga, dengan adanya kemudahan izin keimigrasian bagi WNA akan dapat
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mewujudkan hubungan dan kerjasama timbal balik antar negara sehingga WNI vang
akan keluar negent dapat diperlakukan sama seperti keimigrasian Indonesia
memperlakukan WNA vang mengajukan permohonan izin keimigrsian di Indonesia.

D. Threat (Ancaman)

Warga Negara Asing vang datang ke Indonesia mempunyai maksud dan tujuan
vang berbeda-beda. Dengan maksud dan tujuan vang berbeda-beda inilah akan
berdampak positif dan negatit kepada bangsa dan masyarakat Indonesia. Kemudahan
dalam 1zin kemmigrasian akan membuka peluang terhadap penyalahgunaan izin
keimigrasian, karena para pendatang asing yang mengatasnamakan turis bisa saja
menggunakan visanva untuk melakukan kegiatan teroris, narkoba dan kegiatan-
kegiatan lain yang pengaruhnya dapat merugikan, mengancam dan menggangu
ketertiban, keamanan dan kepentingan nasional.

Negara Republik Indonesia, sebagai negara yang secara geografis berlokasi
dipersimpangan antara benua-benua dan samudra-samudra sangat rawan keadaannya
terhadap pengaruh negatif yaitu pengaruh yang dapat merugikan, mengancam dan
mengganggu pembangunan dan kepentingan Nasional apabila kemudahan izin
keimigrasian diberikan kepada semua Warga Negara Asing. Dengan adanya
kemudahan 1zin keimigrasian ini, arus lalu lintas manusia nampak semakin deras dan
batas antara satu negara dengan negara lain semakin menipis, sehingga hal ini mudah
dijadikan maksud dan tujuan yang tidak baik bagi sejumlah orang asing yang ingin

merusak, merongrong dan menghancurkan bangsa Indonesia.
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Lanpiran 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN'NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, ® ( (0331) 335586-331342, FAX. (0331) 335586 JEMBER 68121
Emall : fisipunej@jerhber.wasantara.net./d ‘@ (0331) 332736

Nomor ; /3,25,1.2/PP.9/2002 Jember, 28 Maret 2003
Lampiran : 1 (satu) lembar
Perthal : Pelakisanaan Praktek

Kerja Nyata

Kepada Y : Kepala Kantor Imigrasi Klas II
I Let;en Paujaitan 47 '
Di

Jember

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat saudara, nomor W10.F.04, UM.01.10 — 85 tertanggal 19
Maret 2003 perihal se¢perti pada pokok surat, maka pelaksanaan Praktek Kerja
Nyata mahasiswa Program Studi D-III Pariwisata Jurusan Ilmu Administrasi
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember Pada Kantor Imigrasi
Jember wkan berlangsung 30 (tiga puluh) hari.

Selanjutnya pengaturan jadwal dan pelakscnaan Praktek Kerja Nyata sepenulnya
kami serahkan kepada saudara sesuai dengan tata tertib dan disiplin kerja yang
berlaku.

Demikian atas bantuan dan kerjasamnanya kami sampaikan terima kasih.

Tembusan Kepada :
1. Ketua Program D-III Pariwisata FISIP UNEJ
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJS
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIE

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, @& ( (0331) 335586-331342, FAX. (0331) 335586 JEMBER 6812
Email : fisipunej@jember.wasantara.net.id = (0331) 332736

SURAT TUGAS
No. /3.23.1.2/PP9,2003

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Imu Politik Universitas Jember menugaskan kepada mahasiswa

yang namanya tercantum dibawabh ini:

'N; NAMA NIM JURUSAN PROGRAM STUDI

i l. | Holiya 20 - 2041 Ilmu Administrasi D-III Paniwisata

{ 2. | Rizky Yuli Pra;tz_ﬁ;]a_—- 20- 2046 IImu Adm;nis'tmsi D-II Pariwisata
3. | Pandu Satriaya Hutama | 20 - 2004 Imu Administrasi D-III Pariwisata

Untuk  mengikuti  Program  Praktek Kerja Nyata pada Kantor Imigrasi Jember akun
berlangsung 30 (tiga pulub) hari terhitung sejak tanggal ditetapkan satnpai dengan selesai.
Selama melaksunukan  kegiatan Prakiek Kerja Nyata.diwajibkau mengikuti tata tertib dan
digiplin kerja yang berlsku ditempat Praktek Keija.

Demikian surat tugas ini dibuas untuk dilaksan.kan sebaik-baiknyz. -

Jember, 28 Marct 2003

Tembusan Kepada: SN 130 879 634

1. Ketua Program D-III Pariwisata FISIP UNEJ
2. Kasubag Akademik FISIP UNEJ
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Lampiran 3

DEPARTEMEN PENDIDIKAN-NASIGNAL ’
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLIT H{

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, @ ((0331) 335586-331342, FAX. (0331) 335586 JEMBER &
Email : fisipunej@jember,wasantara.net.id T (0331) 332736

DAFTAR NILAI

Magang di Instansi  : KANTOR IMIGRASTIEMBER

J1. Letjen Panjaitan no. 47 Jember
Muata kuliah - Kuliah Kerja
Jurusan - [Imu Administrasi
Program Studh D-111 Pariwisata

Taliun Akademik - 2002 — 2003

s e

ol wee [ | N [ A | oo
’A L. III()liyu 20-2041 AB @ I(&mﬁ }
'u 72. Pandu Safriya H. 20-2004 AB _E/“SZML}\- i
| 3. | Rizky Yuli P. 20-2046 AB ) }
_ . it ,
el S/ AR
_7“_ B s !

; oo |
o] L s

WB BAG TU
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RTEMEN KEHAKIMAN DAN HAK ASASI MANUSIA RI
TOR WILAYAH DEP.KEHAKIMAN DAN HAM ....cccovnennnns

r Imigrasi

...........................................................................

FORMULIR PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
PASPOR/SPLP
BAGI
WARGA NEGARA INDONESIA

51

PERDIM :

(9]

0.

PERHATIAN
Isilah fomulir dengan huruf cetak.

Jika pemohon disertai anggota keluarga dibawah umur cukup mengisi 1 (satu) formulir saja.

Jika pemohon menguasakan seseorang untuk permohonan ini, maka orang yang dikuasakan
harus membubuhkan tanda tangan dan nama jelas pada halaman 4,

Pemohon mengisi halaman 2 s/d 4.

Tanda Asterisk (*) berarti :

*  Lingkari jawaban/angka yang sesuai atau coret yang tidak perlu.

**  Lengkapi dengan nama lama bila ada.

*** Bagi mahasiswa/pelajar alamat Kantor diisi dengan nama Perguruan Tinggi dan

Fakultas/Sekolah

Cara pengisian tanggal adalah dengan urutan tanggal-bulan-tahun masing-masing dinyatakan
dengan 2 (dua) angka.

Contoh : 31 Maret 1992 [311]013]9]2]

Lampirkan pas photo 4 (empat) lembar ukuran 3,5 X 4,5 Cm untuk masing - masing pemohon
dengan membubuhi nama dibaliknya.
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52

MOHONAN UNTUK MENDAPATKAN/MELAPORKAN *

spor untuk pertama Kali
rat Perj. Laks. Paspor
nggantian Paspor
rubahan/Konversi

11- 670124 1

CATATAN TATA USAHA

L/P*

ma Lengkap

i e

npat tanggal lahir

umat rumah

rtu tanda penduduk

rkerjaan

amat kantor/Perusahaan ***

cara/Tempat Tujuan

Pemohon

CATATAN TATA USAHA

Pemberian Paspor / SPLP *

mor Kel/Per*

mor Register

ngeal berlaku

s/d

]

PK

Paspor Lama

Nomor Kel/Per*

Nomor Register

‘ubahan *

A. ALAMAT

B. PEKERJAAN

C. STATUS SIPIL

v ersi Dari *
PASPOR PER/KEL

menjadi

PASPOR KEL/PER

Petugas

CAP JEMPOL KANAN
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53

MOHONAN UNTUM MENDAPATKAN/MELAPORKAN *

spor untuk pertama kali

rat Perj. Laks. Paspor 11 - 6 7 O 1 2 ’4 i
nggantian Paspor

rubahan/Konversi

Nama Lengkap L/P*

Alias**

Tempat tanggal lahir : I | L ] l | J

Alamat rumah . Telp.

Kartu tanda penduduk

Pekerjaan Telp.

Alamat kantor/Perusahaan ***

Status Sipil * 1. Kawin : 2. Tidak Kawin 3. Cerai mati 4. Cerai hidup

mohon
Apakah pemohon pernah memiliki paspor l:' YA D TIDAK

Paspor lama nomor

Nomor register

irat bukti kewarganegaraan

irat ganti nama

irat lahir

irat kawin/cerai

yah

Nama & Kewarganegaraan

Tempat & Tanggal lahir | | I | l L]

u
Nama & Kewarganegaraan

Tempat & Tanggal lahir | | I [ I { I

uami/Istri
Nama & Kewarganegaraan
Tempat & tanggal lahir I | L | | | ]

Pekerjaan Suami

Maksud keberangkatan * Rombongan * Negara Tempat tujuan

bisnis 4, tugas Pem. 7. tugas kerohanian

kunjungan keluarga 5. belajar 8. konperensi/lokakarya 1 ¥ 2. THdak

. Wisata 6. bekerja 9. lain-lain

gantian PPRI karena* 1. Penuh 2. Habis berlaku 3. Rusak 4, Hilang

ghterakhir ke Luar Negeri || | o - | b. Tibadari LuarNegeri |1 | 1 [ |

nggota keluarga yang ikut dalam paspor :

Nama L/P* Hubungan keluarga Tempat tanggal lahir
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5k

dan

mohonan ini sayva ajukan sendiri melalui

daan vang sebenarnya dengan mengingat ketentuan yang berlaku sesuai UU. No. 9 Tahun 1992, tentang Keimigrasian.
-

Paspor sudah diterima

Pada Tgl. ....cccviensunssasanans Pemohon
( ) Pas photo ( )
Petugas yang menyerahkan Yang diberikan kuasa mengurus
Paspor permohonan ini
( ) ( )
TUGAS LOKET PARAF CATATAN TATA USAHA
npiran permohonan :
o lahir D Telah diberikan :
p [ ]
a. Paspor/SPLP No. Kel/Per*
‘tu Keluarga I_—_]
b. Register No.
1ti nama :’ 8
i Kewarganegaraan D ¢. Tanggal berlaku
elitian Kasi Lantaskim ; s/d
mohonan memenuhi syarat/tidak memenuhi syarat untuk
\dapatkan paspor
Paraf
( )
clitian File oleh Kasi Forsakim
A‘ [:l TIDAK |:, d. Perubahau *
L gronscgan: A. ALAMAT B. PEKERJAAN C. STATUS SIPIL
ara ’
e. Konversi
( )
nelitian Kasi Wasdakim Nomor to..ovvivencverenennnns Faspor PevoomspavReargu menianlicchaegub enrungss
manya tercantum/tid: :
. y Lrun.m idak tercantum Daftar Cegah Petugas
elainan yang ditemukan dalam lampiran permohonan
" Tidakada [ ]
Paraf
( )
Cap Jempol Kanan
( )
UTUSAN KAKANIM
B Adibharilban/tidalr darmat A0k meelom o
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DEPARTEMEN KEHAKIMAN DAN HAK ASASI MANUSIA R.I. 55
DIREKTORAT JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

KANTOR IMIGRAST : ..o
Nama lengkap Rumus Dakt.
Full Name Dact Formula
-
- Nomor Dakt.
No. Paspor U s nsusentassanpsne SRRSO  R TAVS Y AR e Liiisusbe SRR Fe AR S SRS PRSI STRY
Dact No.
No. File S S S Ve PP S IR DA R RS
Jempol Kanan ﬁluniuk Kanan Jaritengah Kanan Jarimanis Kanan Kelingking Kanan
Right Thumb R. Fore Finger R. Middle Finger R. Ring Finger R. Little Finger
Jempol Kiri Telunjuk Kirl Jaritengah Kirl Jarimanis Kirl Kelingking Kirl
Left Thumb L. Fore Finger L. Middle Finger L. Ring Finger L. Little Finger
Yang mengambil | Tempat dan tanggal Disaksikan oleh :
Taking Person pengambilan Witnessed by =~
Tanda tangan Date and place of taking Tanda tangon |
Signature i Signature ;
Nama | Nama |
Name Name
Empat jarl bersama Kirl | Empat jari bersama Kanan
Left four Finger g Jempol Kirl Jempol Kanan Right four Finger

Left Thumb Right Thumb
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Riwuz‘ul Hidup Sil“__:}':.'-'i-!

“urricvlum Vitae

Tempat |
ilahirkan  Place  *
Irth Tanggal

Date
e warpanegaraan

ationality
ama
eligion

endidikan
ducation

ther's Name

Hlahlrkan/tan
irth of Date

ekerjaan

ccupation

‘mpat !Ing_g_al

ddress

ama lbu

lother's Name
ilahirkan/tanggal
rth of Date

ma Istri

ife's Name
lahirkan/tanggal
‘th of Date

al

om

ma Anak-anak
ildren Name

Identitas |

Identity
Tulisan
Writting

Tanda tangan |
gnature :

POTRET

PHOTOGFAPH

Tanda2 Istimewa

Spec igns

Catatan |
Note :

Alasan diambil

Sidik !arin!l .

Reason J
Finger Print Taken

b

Lain - lain y
Others

56
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Lampiran 6
57
PARTEMEN KEHAKIMAN R.I. PERDIM :
NTOR WILAYAM DEPKEH i mmneras
tOr IMIGrasi ....ooovvvvieeeceieeec e 0
g No 248938
PERMOHONAN UNTUK MENDAPAT PERPANJANGAN/KONVERSI
Application for extention/convertion
IZIN KUNJUNGAN / VISIT PERMIT
Nomorserikartu E/D : ...
Serial no. E/D Card
1. Nama/Name f L/P (M/F
2. Tempat/tgl. lahir
Place/Date of Birth
3 Pekerjaan : 4. Kebangsaan
Occupation Nationality
5. Paspor/C of | Tempat pemberian tgl. habis berlaku
Nomor/Number Place of issue, date of expiry
6. Alamat di Indonesia
Address in Indonesia
7. Nama & alamat sponsor
Name and address of reference
8. Alasan perpanjangan/konversi
Reason for extention/convertion
9. Tanggal permohonan Tanda tangan pemohon
Date of application ‘ Signature of applicant
CATATAN TENTANG PENYELESAIAN OLEH PEJABAT
1 Visa nomor ......coooeeeeeiieennnn. I 1x ] M l | Pw I DJIM ‘ Jenis Visa :
Tempat/tgl. pemberian Sektor
2, Tempat dan tanggal masuk ke Indonesia
3: Perpanjangan sebelumnya oleh 4. Berlaku s/d 5. Diperpanjang hingga
8. Dikonversi menjadi ‘
8 No. dan tanggal persetujuan Kanwil
SK Dirjen. ! ;
No. Register Tanda tangan Pejabat
Tgl. Penyelesaian
NO.
PEMBERITAHUAN KEPADA ...t
No. seri Kartu E R R PO T R e
y Nama L/
Z. Paspor/C of | Nomor lama
hanya nomor
Telah diberi perpanjangan hingga
4. Telah dikonversi menjadi

Nomor & tgl. Persetujuan Kanwil
SK Dirjen.
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Lampiran 7 58

PERDIM : 23
DEPARTEMEN KEHAKIMAN R.I.

KANTOR WILAYAH DEPKEH ......oooovvveeiiiieeie
Kantor IMIgrasi .......oooveiiviiieiecce e,

FORMULIR PERMOHONAN UNTUK MENDAPATKAN
KARTU IZIN TINGGAL TERBATAS / PERPANJANGAN ATAU DUPLIKATNYA
BAGI
WARGA NEGARA ASING

PERHATIAN

1. Isilah formulir permohonan dengan huruf cetak.

2. Pemohon serta anggota keluarganya yang tergabung dalam satu surat Perjalanan, cukup
mengisi 1 (satu) formulir saja.

3. Tanda asterisk tunggal (*) berarti lingkari yang sesuai.

4. Tanda asterisk (**) berarti coret yang tidak perlu; bagi kepala keluarga diisi data tentang
paspor, bagi anggota keiuarga diisi data tentang kepala keluarganya. Bagi anak yang lahir di
Indonesia dari Ibu WNI yang ayahnya tidak memiliki Izin Tinggal Terbatas No. KTP Ibu.

5. Tanda asterisk (***) berarti lingkari angka sesuai dengan jawabannya dan Tuliskan angka
tersebut pada kotak catatan tata usaha pada halaman 2 sudut kanan atas.

6. Cara pengisian tanggal adalah dengan urutan tanggal - bulan - tahun masing-masing
dinyatakan dengan dua angka.

Contoh: 31 Maret 1992 | 3] 1] 0]3]9]2 |

7. Lampirkan 4 (empat) lembar pasfoto terakhir bagi pemohon Kartu Izin Tinggal Terbatas
(KITAS) dan 2 (dua) lembar pasfoto bagi pemohon Duplikat KITAS; masmg: masing ukuran
2 x 3 dengan dibubuhi nama dibaliknya.

8. Jika pemohon menguasakan seseorang untuk mengajukan permohonan ini, maka orang yang
dikuasakan harus membubuhkan tanda tangan, nama, no KTP-nya pada bagian kanan bawah
formulir.

9. Kolom pekerjaan, Sektor dan Sub Sektor pada halaman 2 (dua) diisi lengkap berdasarkan
keterangan pada halaman 4 (empat).

10. Bagi anak yang lahir di Indonesia jika ibunya Warga Negara Indonesia dan Bapak tidak
memiliki Izin Tinggal diisi No. KTP Ibu.

11. Formulir ini digunakan juga untuk penggantian dokumen lama ke dokumen baru (KIM/S
menjadi KITAS atau KIM yang kurang dari lima tahun) dan penggantian DISFASKIM.
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59
No. 1913803 A

NAIMA LENGKAP ; L/P* (ilATATIAN TATIA USAH{A
Tetaic | | | | | | | |«eBancsaan || | | SS KS SU
DOKUMEN PERJALANAN i

(nomor) l I I | I I l | I I
Nama Sponsor/kepala keluarga/lbu WNI ** No. DOKUMEN IMIGRASI/KEP. KEL/KTP Ibu WNI

Alamat sponsor/**
Alamat Kepala Keluarga

KEAHLIAN PEKERJAAN
ALAMAT TEMPAT TINGGAL TELPON
Bagi pemohon * Bagi pemohon dengan * |
|. KIM Kurang dari lima tahun 1. VISA TINGGAL TERBATAS
2. Berkas pemegang KIM/S/DISFASKIM 2. S.K. DAHSUSKIM
3. Perpanjangan KITAS/DAHSUSKIM 3.S.K. ALIH STATUS

4. Duplikat KITAS
KIM/SYKIM /DISFASKIM **

| BEE NG ol nonisiogrons W72 s o LT T VS, A NI N, N——"—
KITAS ReplNGL: o s X . S Dirjeniimy S M i i R s
BTt et raly N —— ). S

Tangaal DeriOCRIRR Sar. civsoivssmmmmvemmmrmmcsmmsessrmasonss
TENEEA] ok s dssnmrne i T . B
Berlaku sampatlh b s Ssmiammssessbsmom i Ship D Wi cseseranensmsengonsansss Tgl. Masuk ....ccooovervinnnne

ANGGOTA KELUARGA YANG IKUT DALAM PERMOHONAN

NAMA L/P*| TEMPAT TGL. LAHIR HUB. KEL SLIP D NO.
il
2.
3,
CATATAN TATA USAHA )
VISANO. NO. REG. KITAS/PERP/DUPL/ - NO.POA
DIBERIKAN Dl oo DAHSUSKIM ** )

REANEHEAL ¢ oo esnioresnasssssssrrssnsessinsansens

PENGUASAAN DIRJENIM
Tangpal :

SK.ALIH STATUS NO.

KEPALAKEL GOLONGAN ‘
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PERMOHONAN TJNTUK MENDAPATKAN *

I. PENGGANTIAN DOKUMEN LAMA/DISFAKIM**
2. KARTU IZIN TINGGAL TERBATAS/DAHSUSKIM
3. PERPANJANGAN KARTU IZIN TINGGAL TERBATAS/DAHSUSKIM

60
No. 1913803 A

STATUS SIPIL ***
1. Tidak Kawin
2. Kawin

4. DUPLIKAT
NAMA LENGKAP . L/p *
Tgl. Lahir | | | | | | | |KEBANGSAAN

3. Cerai mati
4. Cerai hidup

DOKUMEN PERJALANAN

nomor tempat pem

tgl. hbs berlaku

KATEGORI SPONSOR ***
I. Organisasi International
2. Pemerintah

Sponsor/kepala keluarga **

3. Swasta
4. Perorangan
STATUS USAHA ***

Alamat sponsor/kepala keluarga **

KTP Ibu WNI

l. Pemegang saham
2. Pegawai
3. Anggota keluarga
4. Lain-lain

KEAHLIAN

PEKERJAAN

ALAMAT TEMPAT TINGGAL

TELPON

Bagi pemohon *

1. KIM Kurang dari lima tahun

2. Bekas pemegang KIM/S/DISFASKIM
3. Perpanjangan KITAS/DAHSUSKIM
4. Duplikat KITAS

Bagi pemohon dengan *

1. VISA TINGGAL TERBATAS
2. S.K. DAHSUSKIM

3. S.K. ALIH STATUS

KIM/S/KIM/DISFASKIM ** tgl pemberian

-

Reg. NOi oot nneeenrens

KITAS Reg. TN BN s oo S —

Diberikan di

DIBERIKAN DI

VisaNo. ............

SK. DIRJENIM NO....cce.....cn-

Tgl. PEMBERIAN

Tanggal oo | I | I | [ 1
Berlakil SAMPEL wosousssMthswkssosssssess 00t dhtiilne s SLIPDNO. oo, DI s
ANGGOTA KELUARGA YANG IKUT DALAM PERMOHONAN
NAMA L/P *|  Tempat. Tgl. Lahir Hubungan Keluarga SLIP D NO.

n

|

-

Bagi yang lahir di Indonesia

L lahir No. .......cooovvvvnerennnnnnns

Bagi anak dari seorang perempuan

| Keterangan Penduduk No. .....cccooovvicinrinnnns

PAS PHOTO

TANGGAL PERMOHONAN

PEMOHON

YANG DIBERIKAN KUASA
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3

5
J.

6.

61

LLampiran-lampiran/persyar

d.

atan yang diajukan :

b.

d.

C.

Kuasa Visa DDIM No.

Tanggal

KL‘[)EHZi keluarga golongan

i

Sektor

Sub Sektor

No. Register Cekal

Permohonan dikabulkan

dengan syarat

KIM/S/KIM/DISFASKIM ** diberikan pertama kali tanggal

KODE GOLONGAN PEKERJAAN : *

O1. Bekerja sebagai tenaga ahli

02. Bekerja dalam hubungan PMA/PMDN

03. Tugas belajar/Mahasisw
04. Kegiatan Agama

05. Latihan Kejiwaan

06. Survei/Riset

07. Lembaga Pendidikan
08. Mengikuti Kepala Kelua
09. Mengikuti Kepala Kzlua
10. Wartawan

I1. Staf Perwakilan Asing
12. Ex. WNI pasal 17 k
CATATAN TATA USAHA

a/Pelajar

.................................

rga WNA
rga WNI

Telah diberikan penyelesaian sebagai berikut :

No. Reg. KITAS/Perp/Dupl/DAHSUSKIM **

NO. POA

Pemohon

L Anggota keluarga

sda

sda

sda

Tanggal penyelesaian

berlaku hingga
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ARTEMEN KEHAKIMAN R.1.
TOR WILAYAH DEPKER.....0 e,

or Iigrasi .ouseiessss

FORMULIR PERMOHON AN UNTUK MENDAPATKAN
IZIN TINGGAL TETAP/PERPANJANGAN
ATAU DUPLIKATNYA

BAGI

WARGA NEGARA ASING

PERHATIAN

(=]

. Isilah formulir permohonan dengan huruf cetak.

Kepala Keluarga dan setiap anggota keluarga masing-masing mengisi satu
lembar formulir.

Cara pengisian tanggal adalah tanggal, bulan, tahun, masing-masing
dinyatakan dengan dua angka.

cONTOH : 31 Maret 1992 |3 |11 0] 3] o] 2]

Lampirkan 4 (empat) lembar pas photo terakhir bagi pemohon Izin Tinggal
Tetap (ITAP) dan 2 (dua) lembar pas photo bagi pemohon Duplikat ITAP,
masing-masing ukuran 2 x 3 dengan dibubuhi nama dibaliknya.

Jika pemohon menguasakan seseorang untuk mengajukan permohonan ini.
maka orang yang dikuasakan harus membubuhkan tanda tangan, nama
nomor KTP-nya pada bagian kanan bawah formulir (halaman 2 dan 3).

Formulir ini digunakan juga untuk penggantian dokumen lama ke dokumen
baru.

Tanda asterisk (*) pada formulir berarti lingkari yang sesuai dengan
jawabannya.

Tanda asterisl (**) beranti lingkori angka sesuai dengan jawabannya dan

tutishan dalam kotak cataian tata vsahis,

Tanda asterizk (***) berarti coret yang tidak periu,

62

PERDIM : 24


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

45 L N~

. KITAP PI
. KARTU IZIN TINGGAL TETAP
. PERPANJANGAN KITAP

. DUPLIKAT

N UNTUKMENDARATKANS
NGGANTI DOKUMEN LAMA

63
No.136525 A

NAMA LENGKAP : L/P* CATATAN TATA USAHA**
Tgl. Lahir : KEBANGSAAN

DOKUMEN PERJALANAN . L/P 88 KS 8SU
(nomor) [ l l [ l l l [ I ] —l

KEPALA KELUARGA : NO. DOKIM IMIGRASI KEPALA KELUARGA

ALAMAT KEPALA KELUARGA

PEKERJAAN :

ALAMAT TEMPAT TINGGAL :

TELP. ;

KETERANGAN TENTANG DOKIM YANG
PERNAH DIMILIKI

(1) SKK BERDASARKAN KEPMENKEH M. 05 UM. 01. 06. 1987

M. 06 UM, 01. 06. 1987

NOMOR REGISTER :

TANGGAL PENGELUARAN :

(2)  DOKUMEN IMIGRASI LAMA (SP, STP, SIB, VTV, VVI, KIM/TK)

JENIS DOKIM

NOMOR REGISTER

TANGGAL PENGELUARAN

(3)  DOKUMEN IMIGRASI (KIM) BERDASARKAN ALIH STATUS YANG SUDAH > 5 THN /

KITAS YANG SUDAH > 5 THN. ***

NOMOR REGISTER

TANGGAL PENGELUARAN

PERTAMA KALI MENDAPATKAN KIM/KITAS

TANGGAL ....cccor.... 4 S—

NOMOR REGISTER

CATATAN TATA USAHA

NOMOR REGISTER IZIN TINGGAL TETAP

TANGGAL PENYELESAIAN

BERLAKU SAMPAI

" SK. DIRJENIM TENTANG ALIH STATUS
B

TANGGAL :

SURAT PERSETUILIAN K 0312 TAA

Pemohon

Yang diberi kuasa mengurus
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’ERMOHONAN UNTUK MENDAPATK AN * No.136525 A

. KITAP PENGGANTI DOKUMEN LAMA :

. KARTU IZIN TINGGAL TETAP

. PERPANJANGAN KITAP

. DUPLIKAT

NAMA LENGKAP ; L/P * CATATAN TATA USAHA®**

) Tgl. Lahir : KEBANGSAAN
DOKUMEN PERJALANAN L/P SS KS SU
(nomor) U l l ] l l ] l l ]

KEPALA KELUARGA :

ALAMAT KEPALA KELUARGA :

NO. DOKIM IMIGRASI KEPALA KELUARGA

PEKERJAAN :

ALAMAT TEMPAT TINGGAL :

TELP.

KETERANGAN TENTANG DOKIM YANG
PERNAH DIMILIK]

(1) SKK BERDASARKAN KEPMENKEH M. 05 UM. 01. 06. 1987
M. 06 UM. 01. 06. 1987

NOMOR REGISTER :

TANGGAL PENGELUARAN :

(2) DOKUMEN IMIGRASI LAMA (SP, STP, SIB, VTV, VVI, KIM/TK)

JENIS DOKIM NOMOR REGISTER

TANGGAL PENGELUARAN

3)  DOKUMEN IMIGRASI (KIM) BERDASARKAN ALIH STATUS YANG SUDAH > § THN/
KITAS YANG SUDAH > 5 THN, *#** .

NOMOR REGISTER TANGGAL PENGELUARAN

PERTAMA KALI MENDAPATKAN KIM/KITAS TANGGAL

NOMOR REGISTER

STATUS SIPIL **
Pemohon . Tidak Kawin
2. Kawin

3. Ceri Mati
PHOTO 4. Cerai Hidup

KATEGORI SPONSOR
i. Organisasi International

2. Pemerintah
Yang diberi kuasa mengurus 3. Swasta

4. Perorangan

STATUS USAHA
I. Pemegang Saham
2. Pegawai

: 3. Anggota keluarga

L2 Ty % o~
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MPIRAN : .

surat Keputusan-Dirjenim-Tentang Alih S1atus  NOMIOE a8l i esimiiinisssisvmssissisaseasisasidmissinssisisisiiimiomsinmimosmiiiiss

L 1. | T T O SO SO

urat Persetujuan Koordinator Urusan Keimigrasian NOIMOT  © ..ccceceeueeiesiresessessesssssesssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssassessssssesssssssssessssssoses
T 0T D i S S . S

ermohonan di tolak dengan alasan : .........cccovveeurrccrennnn

ATAN TATA USAHA :
{OR.: REG/KITAP/PERP/DUP ***

2BAl PENYEIESAIAN ..o filcsdinssservssissssssusrronserslibiores e e p e s

LURT T O T W ER—— S

Pejabat
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Lampiran 9

RTEMEN KEHAKIMAN R.I.
OR WILAYAH DEPKEH .....cooiiiiiiiiiiiii
FIPIRIBE . coconormrnimmiissssisrsinios nseamam TR i

PERHATIAN

ilah formulir Permohonan dengan huruf cetak.
nda-tanda asterisk (*) tunggal pada formulir berarti :
Lingkari angka yang sesuai.

ara pengisian tanggal adalah urutan tanggal-
lan-tahun, masing-masing dinyatakan dengan dua
gka.
ntoh : 3 Mei 1995 di isi

[og3]o(s]9 5|

rmohonan ini harus disertai dengan Dokumen
srjalanan, dan Dokumen Imigrasi.

kalipun termasuk dalam satu Dokumen Perjalanan,
rmohonan diajukan oleh masing-masing anggota
luarga secara tersendiri.

rmohonan ini harus dilengkapi dengan surat
rnyataan persetujuan sponsor/majikan yang
rsangkutan.

\RTEMEN KEHAKIMAN R.Il.
CIR VYWILAYAH DEPREF o000 wivessampins: Rggann,
§T T . W W O S—

PERHATIAN

ilah formulir Permohonan dengan huruf cetak.
anda-tanda asterisk (*) tunggal pada formulir berarti :
Lingkari angka yang sesuai.

ara pengisian tanggal adalah urutan tanggal-
n-tahun, masing-masing dinyatakan dengan dua
a,

h : 3 Mei 1995 di isi

- losfogsles |

4 rmohonan ini harus disertai dengan Dokumen
Perjalanan, dan Dokumen Imigrasi.

permohonan diajukan oleh masing-masing ancoota

Sekalipun termasuk dalam satu Dokumen Perjalanan, -

66

PERDIM : 2.

Ne 555188 4

CATATAN PEJABAT

Jenis Dokim

Nomor Dokim

Tempat / Tgl.

Dikeluarkan

REP / MRP Reg. No.

Berlaku S/D

Untuk kembali selambat-lambatnya

g T . N— . PR bulan

sejak berangkat
Tanggal Penyelesaian ...,

Pejébat Petugas

No 565188 &

CATATAN PEJABAT

Jenis Dokim
Nomor Dokim
Tempat / Tgl.
Dikeluarkan

REP / MRP Reg. No.

Berlaku S/D

Untuk kembali selambat-larﬁbatnya

TROREAL 1..ovnvssivmessinineiuessispsnpishmee L e ssttoal bulan ‘
sejak berangkat

T an o o] Porual e il o it iiesesesssessstassssssestosssssssssssres
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Permohonan untuk menddpatkan, ;

1. Reentry Permit
2. Multiple Reentry Permit

Tanggal Permohonan

Lol |

Rombongan Pl YA

Nama Lengkap L s
Tempat / Tanggal R .
Kebangsaan I —
Dokumen Perjalanan Nomor @ .....cocoeevieiiinnnnn,
Tempat? Tanggal Pemberian: § wvownmsvsie
Berlaku Sampai D R
Nama Sponsor T T T

Negara Tujuan il s

Jenis Dokumen Imigrasi 5 s Wi WIS e s

Tempat, Tanggal diberikan  : ...,

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

Yang diberikan kuasa mengurus

Nama ( )
KTP. Nomor

Permohonan untuk mendapatkan :

I. Reentry Permit
2. Multiple Reentry Permit

Tanda Tangan Pemohon

Tanggal Permohonan

i) V4

Nama Lengkap ¥ e e

Temnpat / Tanggal T

Rombongan LT YA

Jenis Dokumen Imigrasi

Te mpat, Tanggal diberikan

Kebangsaan E oo
Dokumen Perjalanan Nomor @ ..o,
Tempat / Tanggal Pemberian © .......cccon.oen f oo
Berlaku Sampai U ensrxonemnmseieansimmmsomsas
Nama Sponsor e R . 1 e '

Negara Tujuan .

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

Yang diberikan kuasa mengurus

Tanda Tangan Pemohon
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Nama LengRap

I'\;k.hJLli_"l,L!“
Agama
Status Sipil #

Status Keluarg

azah Pendidik:

Ferting g

PeRerpaan

I’Ccrusahian
Fempat Bekerju
Nt Kerja

\amat Rumih

ScRtor Keghatan #

Jokumen lmigr;

68

L./pP*

— gl

L L

Fempat/Tal fahir S

L1

oL Islam

ol Kawin

2. Katolik

2. Belum Kawin

3. Protestan 4. Budha

3. Cerai IHidup

5. Hindu 6. Lainnya

4, Cerai Mati

oo b Kepala Keluarga 2. Anggota Keluarga. Jika anggota keluarga, sebutkan nama
kepala keluarga
in & 1, 8D 2. 8LP 3. SLA 4. Akademi 5. Universitas 6. Nihil
I Perdagangan 2. Perindustrian 3. Pertambanguan/Encrgi
4. PU 5. Pertanian 6. Kehutanan

7. Perhubungan
1O Agama/Kerohanian
13, Pelajar/Mahasiswa

8. Parpostel
[0, Kmlumgun
14. Lainnya

9. Pendidikan & Kebudayuan
12. Sosial & Keschatan

Kecamatan:

Kabupaten/Kodya :

151 ¢ Reg. No.

Berlaku sampai

NAMA - NAMA ANGGOTA KELUARGA YANG BERADA DI INDONESIA

NAMA

HUBUNGAN KELUARGA

L/’P*

TEMPAT/TANGGAL LAIIIR

l'erukhir ke lu

banda tangan

[liba pertama kali di Indonesia

tempat

tgl.

ar negeri tanggal :

aya menyatakan buhwa saya telah mengisi formulir ini dengan keadaan sebenarnya.
Tanda tangan orang tua/kuasa :

AS PEMEGANG *: 1. SKK
1T.VTV 8. VVI

CATATAN PETUGASPIJABAT IMIGRASI

2.8TP 3.KIM

9. 8P

4. KIM/S
10. L'T. KUNJUNGAN

5. DISFASKIM 6. TK
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KETERANGAN / CATATAN TENTANG PERUBAHAN STATUS DAN PEMBERIAN
PERIZINAN KEIMIGRASIAN

-
—ee]

ATATAN CIRI-CIRI

Tinggi badan
Woma kulit
Wama ratmbut

Wi inata
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Lampiran 10 70

PERDIM : 26

PARTEMEN KEHAKIMAN R.I.
NTOR WILAYAM DEPKEH ... ccoonsmmivemmssiin s :
tOr IMIgrasi .....coovvvi e

FORMULIR PENDAFTARAN
'ORANG ASING

PERHATIAN

I. Semua warga negara asing yang berdomisili di Indonesia atau telah berada di Indonesia
untuk jangka waktu lebih dari 90 hari diharuskan mendaftarkan diri dengan mengisi
formulir pendaftaran.

2. Isilah formulir pendaftaran dengan huruf cetak.
3. Bubuhkan jawaban saudara dengan mengisi ruang yang tersedia atau dengan melingkari.
4. Kepala Keluarga dan setiap anggota keluarganya masing-masing mengisi satu lembar

formulir.

5. Bagi anak-anak dibawah umur 7 tahun, pembubuhan tanda tangan diwakilkan oleh orang
tua atau walinya.

6. Tanda asterisk (*) berarti lingkari angka yang sesuai dengan jawabannya.

7. Lampirkan 2 (dua) lembar Pas photo ukuran 2 x 3 Cm. 4
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26-307874A

Numa Lengkap
Tempat/Tgl. lahir
Kebangsaan
Agama *

Status Sipil *

Status Keluarga ®

[./P*
gl L U]
|
. i'
sl Islam 2. Katolik 3. Protestan 4. Budha 5. Hindu 6. Lainnya
I. Kawin 2. Belum Kawin 3. Cerai Hidup 4. Cerai Mati
l. Kepala Keluarga 2. Anggota Keluarga. Jika anggota keluarga, scbutkan nama

kepala keluarga

Hazah Pendidikan * . 1. SD 2. 8P 3. SLA 4. Akademi

lertinggi
Pekerjaan

Scktor Kegiatan *

Perusahaan
Tempat Bekerja
Alarnat Kerja

Alamat Rumah

Dokumen Imigrasi

5. Universitas 6. Nihil

— L

I. Perdagangan 2. Perindustrian - 3. Pertambangan/Energi
4. PU 5. Pertanian 6. Kehutanan
7. Perhubungan 8. Parpostel 9. Pendidikan & Kebudayaan
10, Agama/Kerohanian 1. Keuangan 12, Sosial & Keschatan
13, Pelajar/Mahasiswa 14. Lainnya
Kecamatan Kabupaten/Kodya L ’ ‘ !
¢ Reg. No. Berlaku sampai :

NAMA - NAMA ANGGOTA KELUARGA YANG BERADA DI INDONESIA

NAMA HUBUNGAN KELUARGA I/P* [ TEMPAT/TANGGAL LLAHIR
. \

Saya menyatakan bahwa saya telah mengisi formulir ini dengan sebenamya.

Funda tangan

............................................. Tanda tangan orang tua/kuasa ...........

CATATAN PETUGAS/PEJABAT IMIGRASI

BEKAS PEMEGANG* : 1.SKK 2.STP 3.KIM 4. KIM/S 5

T.NVTV 8.VVI 9. Sp 10. L'T. KUNJUNGAN

TELAH DIBERIKAN

Buku Penguwasan Orang Asing Reg. No. 201

Sural Bukti Pendalftaran Orang Asing Reg. No. 2G1

Tanpeal

DISFASKIM 6. TK
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Lampiran 11

S TTT—

72

PERDIM : 27

PARTEMEN KEHAKIMAN R.L
TOR WILAYAH DEPKEH .......cccocouimerinanrinnns

Ne 564820

tOr IMIGrasi «.covvvvveviecrrie s ssreine

A

Lembar Pertama (Asli) : Ditjenim
Lembar Kedua (Copy) : Kanwildepkeh

Lembar Ketiga (Copy) . Kanim

FORMULIR PERUBAHAN DATA ORANG ASING

[

\

PERHATIAN

. Setiap warga negara asing yang akan bermutasi, harus mengisi formulir pemberitahuan perubahan data

perorangan.

Isilah formulir pemberitahuan perubahan data dengan hurut cetak.

- Bubuhkan jawaban dengan mengisi ruang tersedia atau tanda asterisk (*) berarti lingkari angka sesuai dengan

jawabannya.
Lampirkan surat-surat keterangan yang mendukung pernyataan tentang mutasi perubahan tersebut.

Bagi anak-anak dibawah umur, pengisian/pembubuhan tanda tangan diwakili oleh orang tua/wali atau yang
diberi kuasa.

Bagi orang asing yang meninggal dunia, pelapor adalah keluarga atau ahli waris.

. Bagi orang asing yang meninggalkan wilayah Indonesia untuk tidak kembali pelapor adalah yang bersangkutan

atau sponsornya dan sekaligus mengembalikan dokumen Imigrasinya.

Bagi orang asing mendapatkan izin reentry permit untuk berangkat ke luar negeri dan tidak kembali lagi, pelapor
adalah sponsor atau penjaruinnya.

o
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M BT Paoewninay

day .
el | UKVERSITAS JaneR
PEMBERITAHUAN PERUBAHAN '

Nama lengkap : . L/P*

Tempatatgl. lahir : lempat Tgl

Kebangsaan

Alamat

Pekerjaan

Dokumen perjalanan * : 1. Paspor 2. Certificate of Identity 3. Nihil

Nomor i Tempat pemberian

DOKUMEN IMIGRASI/IZIN KEIMIGRASIAN *

I. [zin Tinggal Kunjungan lebih dari 90 hari. 2. Izin Tinggal Terbatas
3. lzin Tinggal Tetup. '

NOMOR : Tempat pemberian

Tgl. pemberian berlaku s/d

Perubahan (hanya diisi yang mcerubah dd¢ngan melingkari nomor perubahan yang sesuaj )

Penambahan * 1. Kelahiran 2. Alih Status dari PSke ITAS 3. Alih Status dari ITAS ke [TAP
4. Pindah/datang dari Kanim lain, 5. Pendatang Baru dengan Visa Tinggal Terbatas
Pengurangan * © 6. Meninggal dunia 7. Menjadi WNI 8. Pindah/keluar kelain Kanim

9. Meninggalkan Wil Indonesia untuk tidak kembali 10. Reentry permit/tidak kembali.
I'1. Tindakan Keimigrasian

Perubahan Biasa * : 12, Pindah alamat/lokal 13. Alih Jabatan 14. Alih sponsor
15. Kawin 16. Cerai I'7. Ganti kebangsaan (1etap WNA)
18. Ganli nama 19, lain-iain.

{( Nama lengkap pelupor

Keterangan tersebut diatas berikut bukti-bukti yang saya ajukan/lampirkan adalah scsuai dengan keadaan sebenamya.

Nuama lengkap pelapor e tanda tangan

L.

—

CATATAN PEMERIKSAAN PETUGAS IMIGRASI

Nama, tempat, tanggal penerbitan surat/akte yang mendukung perubahan

()

Pendapat Pejubat Imigrasi Persetujuan Kakanim
{ i i: : C
Sctuju/tidak setuju
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