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MOTTO

Jika kamu melaliirkun sesuatv Rebaikan atau menyembunyikan atau memaaftan
sesuctu Rgsalafian (orung lain), maka sesungguinya Allafi ¥aha
Pema'af Lagi Mala Kuasa.,

(QS. An-Nisa: 149)

Janganlah Ramu jadikan (nama) Mah dalam sumpah sebagai penghalang untuk,
berbuat Kzbajikan, bertakwa dan mengadakan ishlah diavitara manusia. Dan Allal
Maha Mendengar lagi Maha Mengetafui,

(QS. Al<Buqarah: 224)
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. PENDAHULUAN

daizad |
ERBER

s LELS

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sejalan dengan perkembangan perekononiian dewasa mi ‘naka perusahaan
dituntut untuk berpacu dengan perusahaan lain. Peranan di bidang administras
sangatlzh penting dalam pengelolaan kegiatan perusahaan. Setiap transaksi vang
terjadi pada semua perusahaan vang membutuhkan peneaturan dan pelaksanaan
admmistrast yang lebih efektif dan efisien.

Pada dasarmnva perusahaan mempunval  tujuan  yang  sama  vaitu
memperoleh laba vang optimal. Untuk mewujudkan tujuan tersebut perusahaan
harus memajukan dan menerapkan analisa berbagai kegiatan anfara lain
administrast keuangan, pemasaran dan administrasi lainnya

Ditinjau dart administrasi keuangan proses pembukuan dalam mengelola
admimstrasi tidak terlepas dari kegiatan akuntausi khususnya administrasi
penerimaan dan pengeluaran kas. Kas merupakan aktiva yang paiing likuid dalam
perusahaan sehingga memerlukan administrasi tersendiri. Kas dapat diartikan
sebagar nilai uang kontan yang ada dalam perusahaan, beserta pos — pos lain yang
ada dalam waktu dekat dapat divangkan sebagai alat pembayaran kebutuhan
firans'al vang mempunya sifat naling tinggi likuiditasnya.

Kas sangat berperar daiam menentukan kelancaran perusahaan, oleh
karena itu harus direncanakan dan diawasi dengan baik dalam penerimaan
maupun dalam penggunaanva. PT KERETA APl (PERSERQO) DAERAH
OPERASIIX JEMBER merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa
angkutan dan bertujuan melayani masyarakat umum juga menghasilkan
keuntungan laba atau profit. Kelancaran kegiatan PT KERETA API (PERSERO)
DAERAH OPERASI IX JEMBER dapat dipengaruhi oleh tersedianya modal
kerja dalam instansi tersebut, oleh karena itu harus ada kas yang tersedia dalam
Jumlah yang cukup untuk melaksanakan aktifitas sehari-hari. Penerimaan kas
dalam PT KERETA APl (PERSERO) DAERAH OPERASI IX JEMBER

contohnya dari penjualan tiket dan lain-lain. Semua transaksi digolong-golongkan
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, dirngkas kemudian disajikan dalam laporan. Data akuntansi dalam rekening
buku besar akan disajikan dalam laporan keuangan vaitu neraca, laporan rugi laba
tidak dibagi dan laporan perubahan posisi kevangan. Laporan keuangan
merupakan hasil dart proses akuntansi yang dapat digunakan scbagai alat
berkomunikasi antara data kcuangan atau axtivitas perusahaan dengan pihak-
pthak yang berkepentingan dengan data atau aktivitas perusahaan tersebut.

Bertitik tolak dari hal itu maka kegiatan praktek keria nvata ini berjudul
"FPelaksanaan Administrasi Penerimaan Kas Pada PT KERETA API

(PERSERO) DAERAH OPERASIHIX JEMBER *

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PRN)
L.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata (PKN)

a. Untuk engetahui, memahami dan dapat melaksanakan pelaksanaan
Adminstrasi  Penerimaan kas pada PT KERETA APl (PERSERO)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

b. Memperoleh  keterampilan dan pengetahuan  praktis  mengenai
penerimaan kas pada PT KERETA APl (PERSERO) DAERAH
OPERASI X JEMBER.

[.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
a. Menambah wawasan dan pengetzhuan  tentang pelaksanaan
penerimaan kas.
b. Diajukan sebagai salah satu persyaratan akademis pada program

diploma III Fakultas Ekonomi Universitas Jember.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

{0

1.3 Jadwal Pelaksaraan Kegiatan Praktek Kerja Nyata di PT. Kereta Api

(Persero) Daerah Operasi IX Jember

— i ; s |
- _ Minggu }
No. | Nama Kegiatan L S SRR
| TR (TR AN
—r S
.| Membuat dan mengurus proposal | XXX \ |
; Prakick Kerja Nyata | ! .
2. ['Mengenal obyek Prakick Kerja Nyata | XX | XXX |
S .___ e e 1 —— 1' f— —,—: —
3. Melakukan  Praktek langsung dan | | XX | XX |
pengamatan terhadap obyek | | |
4. Melakukan  konsultasi ke  dosen | _ XX | X
| pembimbing j : | :
5. Mcnggunakan bahan literatur untuk | X e Txxx I xx ]
- kelancaran penulisan laporan ; ‘ | |
= _l_ =Sl=—e=sro—Da— S —— e e | — e L} —
3. Menyusun taporan Praktek Kerja Nyata | XXX T (XX : XXX T XXX
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[1. LANDASAN TEQRI -, | UG:ibah

L ee———

e

2.1 Pengertian Umum Administrasi

Secara  ctimologis istilah  admmistrasi  berasal dari  bahasa  inggrnis
Admastraron veng bentuk Kata dasarnva adalah ro cdnunister yang diartikan
sebagar ro manage (mengelola ) atau ro direct ( menggerakkan ).

Administrast menurut Ulbert ( 1992:4 ) adalah kegiatan memberi bantuan
dalam mengelola informasi, mengelola manusia, mengelola harta bende ke arah
suatu ujuan terhimpun daim organisasi,

Admmistrasi dapat dibedakan dalam dua pengertian, vaitu pengertian
admimstrasi dalam arti luas dan dalam artt sempit.

a. Adnmumistrasi dalam arti lvas, berarti kegiatan vang dilakukan untuk
mengendaitkan suatu usaha. Kegiatan i adalah bersifat merencanakan,
mengorgunisastkan dalam memimpin.

b.  Administrasi dalam arti sempit, administrasi merupakan kegiatan yang
mehputi pekerjaan tata usaha dan bersifat mencatat segala sesuatu yang
terjadi dalam suatu usana tersebut.

Dalam uraian di atas dapat kita simpulkan bahwa administrasi dalam arti
sempit mengandung pengertian ata usaha atau pengelolaan informasi, sedangkan

administrast dalam arti luas mengandung pengertian pengorganisasian.

2.2 Pengertian kas

Kas merupakan komponen aktiva lancar yang berperan sangat penting
sebagal alat pertukaran yang diakui oleh masyarakat secara umum dan juga
merupakan alat pengukur dalam dunia perekonomian suatu perusahaan atau
instansi.

Kas secara keseluruhan menurut Baridwan ( 1992:85 ) merupakan alat
pertukaran dan aktiva vang paling lancar, dalam arti paling cepat dirubah hampir

pada setiap transaxsi dengan pihak luar selalu mempengaruhi kas.
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Kes merupakan aktiva yang lebih produktif, oleh karena itu harus dijaga
agar jumlahnva tidak terlalu besar sehingga tidak ada idie cash. Daya beli uang
damat berubah-ubah mungkin naik atau turun | tetapt kenaikan atau penurunannya
daya beli ini tidak mencakibatkan penilaian kembali terhadap kas.

Penerimaan uang dalam suatu kas perusahaan bisa berasal dart beberapa
sumber antara lain penjualan tunai, pelunasan piutang atau dari pinjaman,
secangkan pengeluaran  dalam  suatu  perusshaan adalah untuk membayar

bermacam-macam transaksi.

2.5 Aliran Kas
Kas mempunyar kedudukan yang sangat sentral dalam usaha menjaga
kelancaran operast perisahaan. Jumlah kas vang memadai sangat penting untuk
membiaval opetasi perusahaan sehari-hari maupun mengadakan investast baru
dalam aktiva tetap serta untuk menunjang keperluan pelaksanaan keputusa strategi
jangka pznjeng. Sifat penerimaan kas suatu perusahaan ada dua :
2. Abran kas bersifat kontinvu
Aliran ikas bersifat kontinyu nusalnya aliran kas vang berasal dari
penjualan produk tunai, penerimaan piutang, dan sebagainya.
b, Aliran kas bersifat tidak kontinyu
Aliran kas bersifat tidak kontinyu misalnya aliran kas yang berasal dan
pernvataan pemilik perusahaan, penjuaian saham, penerirnaan kredit
dari bank, penjualan aktiva tetap yang tidak dipakai, dan sebagainya.
Kelebihan aliran kas merupakan saldo kas yang akan bertahan dalam
perusahaan. Jumlah saldo kas yang ada dalam perusahaan akan meningkat apabila
aliran masulnya vang berasal dar penjualan tunai dan piutang yang terkumpul

lebih bzszr dairipada aliran kas keluar.

2.4 Administrasi Penerimaan Kas
Penerimaan uang dalam suatu perusahaan menurur Baridwan {1992:86 )
bisa berasal dari beberapa sumber antara lain dari penjualan tunai atau dar

pinjaman. Jalur yeng ditempuh untuk mencatat transaksi penerimaan kas dimulai
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dari penerimaan sampai dengan penyimpanan uang ke bank. Administrasi kas
dalam perusahaan nerupakan keseluruhan kegiatan yang mencakup jalannya
kegiatan perusahaan dari penerimaan uang tunai, pencatatan penerimaan kas dan

pengamanan kas sampai dengan penyetoran uang di bank.

2.5 Ruang Liugkup Penerimaan Kas

Sistem penerimaan kas pada suatu perusahaan berasal dan dua sumber
utama vaitu penerimaan kas dar piutang atau biasanya disebut dengan
penerimaan dari  debitur dan penerimaan kas secara tunai. Untuk menjamm
diterimanya kas dan debitur oleh perusahaan bukan oleh  karyawan vang tdak
berhak menerimanya, maka sistem penerimaan kas dari pembayvaran piutang
seharusnya :

1. Debitur melakukan pembavaran dengan cek atau dengan cara pemindah
bukuan rekening giro (giro bilyet). Jika perusahzan hanya menerima Kas
dalam bentuk cek dan debitur, vang ceknya atas nama perusahaan masuk ke
rekening

25
=

giro bank perusahaan. Pemindah bukuan juga akan memberi jaminan

penerimaan kas ke rekening giro bank perusahaan.

]

Kas vang diterima dalam bentuk cek dari debitur harus segera disetor ke bank
dalamjumlah penuh (Mulyadi, 1997 : 484).

Agar tidak terjadi penyelewengan dalam penerimaan kas secara tunai maka
seharusnya :

I. Penerimaan kas dalam bentuk tunai harus segera disetor bank dalam jumiah
penuh dengan cara melibatkan pihak-pithak selain kasir untuk melakukan

internal check.

(B

Penerimaan kas secara tunai dilakukan melalui transaksi  Kkartu kredit yang
inelibatkan bank penerbit kartu kredit dalam pencatatan transaksi penerimaan
kas (Mulyadi, 1997 : 458).

Beberapa prinsip pengawasan intern terhadap pencrimaan kas yang dapat
dijadikan pedoman adalah :

1. Setiap kali terjadi penerimaan kas harus segera di catat.

2 Penerimaan kas setiap hari harus disetorkan seluruhnya ke barnk.
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Petugas yang menangani urusan penerimaan kas tidak boleh merangkap
sebagai pelaksana pembukuan atas penerimaan kas tersebut atau sebaliknva.
4. Sebaiknya diadakan pemiszlian antara fungsi penerimaan kas dengan fungsi

pengeluaran Kas.

2.6 Prosedur Pencatatan Kas

Keelatan pencatatan kas pertama kali suatu transaksi alau sexeiompok
transzksi yang sarna biasanva didasari oleh tanda bukti berupa dokumen-dokumen
tersebut adalali untuk memastikan keabsahan transaksi vang dapat dicatat
Disamping 1fu, bukti transaksi tersebut dapat dipergunakan sebagar rujukan.

apabila terjaci masalah dikemudian hart.

2.6.1 Prosedur Pencatatan Penerimaan Kas
Prosedur pencatatan penerimaan kas melibatkan beberapa bagian dalam
perusahaan agar transaksi penerimaan kas tidak terpusat pada satu bagian saja, hal
ini perlu agar dapat memenuhi prinsip-prinsip internal kontrol. Bagian-bagian
vang teriibat dalam prosedur pencatatan penerimaan kas adalah bagian surat
masuk, kasir, piutang dan bagian periksa intern. Fungsi dar bagian-bagian
tersebut :
I. Bagian Piutang
a.  Membuat catatan prutang yang dapat menunjukkan seluruh jumlah piutang
kepada tiap-tiap langganan.
b. Menviapkan dan mengirimkam surat pernyataan piutang.
¢. Membuat daftar analisa umur piutang sctiap periode.
2. Bagian Surat Masuk
Bagian surat masuk bertugas menerima semua surat-surat yang diterima
perusahaan. Surat-surat yang berisi pelunasan piutang harus dipisahkan dar
surat-surat 'ainaya. Setiap hari bagian surat masuk membuat dafiar
penerimaan uang harian, mengumpulkan cek dan remitance etvice. Sesudah
dafiar penerimaanr uang harian selesai dikerjakan oleh bagian surat masuk

inaka daftar tersebut didistribusikan.
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Kasir

Kasir bertugas menerima uvang vang berasal dari bagian surat masuk.
pembayaran langsung atau dan penjualan. Sctiap hari kasir membuat bukt
setor ke bank dan menyetorkan semua uang int dapat diawasi dengan baik
maka satu lembar bukti scior dart bank langsung dikirimkan kebagian
akuntanst. Bukti setor yang diterima kebagian akunianst dicocokkan dengan
daftar penerimaan vang vang dapat dibuat oleh bagian surat masuk dan bagian
kasir. Salah satu cara pengawasan peneriman uang langsung oleh kasir dapat
dilakukan dengan dibuatkan buku kas masuh vang dibert nomor urut yang

dicetzk.

2.7 Proses Akuntanst

Proses akuntansi adalah kegiatan vang berlangsung mulai dari pencatatan

sampal dengan penvajian secara lebih jelas ( Yusuf. 1992:5 ). Proses akuntans:

terdapat kegiaten scbagai berikut

a) Pencataian dan penggolongan.
Transaks: yang terjadi dicatat dalam jurnal, sedangkan transaksi yang
sama, schingea dicatat dalam jurnal khusus.

L) Permgaruasan
Trensakst yang dicatat dan digolongkan pada setiap periode dirmngkas dan

dibukukan dalam rekapitulasi buku besar yang bersangkutan.

)

Penyajian.
Data akuntansi vang telah dicatat dalam buku besar kemudian disajikan
dalam bentuk laporan keuangan yaitu neraca, laporan rugi/laba, laporan

laba ditahan serta laporan perubahan posisi keuangan.

2.8 Pengeriian Laporan Keuangan

Laporan keuangan 1alah neraca dan perhitungan rugi/laba serta segala

keterangan-keterangan yang dimuat dalam lampiran-lampirannya antara lam

sumber dan penggunaan dana-dana ( Baridwan, 1992:17 ). Laporan keuangan

dimaksud untuk memenuhi keperluan prhak intern dan ekstern.
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a. Pihak intern. vakni untuk képerluan  pimpinan 'pcfﬁsahaan dalam
pengendalian perusahaan

b Frhak ekstern, vakni pemegang saham, kreditur, pemerintah dan prhak-
pthai vang berkepentingan lainnva. untuk kepentingan ckstern ini laporan
keuangan dapat dipakar sebagai alat pertanggungjawaban dari pimpinan ke
perusahaan atas kepercavaan dilimpahkan kepada pihak-pihak khususnyva
kepada pemilik ( pemegang saham ). Pertanggungjawaban itu hanva
sampal pada penyajian secara wajar posisi keuangan dan hasil usaha dalam
suatu pertode sesuar dencan prinsip-prinsip akuntanst vang dilakeanakan
sceara Konsisten

Agapun bentuk prinsip-prinsip tiap-tiap laporan Leuangan sebagai berixu

Neraca adalah laporan tentang posisi-posisi kevangan dari perusahaan/badan
lam pada saat tertentu. Didalam neraca vanp dimaksud harta/akuva adalah
semua kekavaan perusahaan baik tampak/iidak tampak baik bergerak maupun
tidak bergerak vang penvajiannya berurutan dan vang paling likuid vaitu kas
kemudian yang mendekati akan menjadi kas vaitu piutang dan seterusnva
sampal dengan vang tidak nampak. Hutang adalah tagihan kreditur kepada
perusakaan. Hutang adalah kewajiban vang timbul dari pembehan barang-
barang Hutang terdir dari hutng lancar, pendapatan vang diterima dimuka,
hutang jangha panjang dan hutang lain-lain. Modal yang menggambarkan
bagian pemilik perusahaan atas kekavaan vang diukur dengan menghitung
selisth amara aktiva dan hutang,

Laporan Rugr - Laba.

Laporan Rugi-Laba adalah suatu laporan tentang aktivitas atau pendapatan
dan biaya suatu perusahaan pada suatu periode tertentu. Laporan rugi-laba
dapat disajikan dalam bentuk multiple step yaitu dipisahkan antara hasil dan
operasi pokok, hasil diluar operasi dan diluar usaha. Penyajian laporan
Keuangan vang lain adalah dalam bentuk single step vaitu pendapatan baik
operasi dan dalarn  dan biasanva dijumlahkan kermudian dikurangi seluruh

braya-biaya akan tempak hasil bersth. Dalam hubungannya dengan neraca.
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laporan regi-laha adalah bagian dari neraca, ncraca adalah serentetan rugi-laba
dan beberapa peaode. karena hasil bersih dart usaha selama penode-periode
tersebut dimasukhan dalam neraca, dalam bentuk laba belum dibagi. jad:
neraca adalah mata rantar laporan rugi-laba.

¢. Laporan Perubahan Laba Ditahan.
Laporan perubahan iaba ditahan adalah sebuak laporan vang menvajikan peru

bahan laba duahan selama pertode tenentu.

2.9 Manfaat Laporan Keuangan

Mantaat vang jelas dan adanya laporan keuangan vang berupa laporan
rugi-laca. neraca dan laporan perubahan modal adalah bisa diketahui posis:
Keuangan dan perusahaan suatu saat dan hasil usaha selama 1
dan laposran Keuangan selain untuk mengetahut kemampuan perusahaan dalam

bidang Keuangan juga bisa dicunakan untuk menganalisa sumber dan pengounaan

{
=

modal kerja perusahaan selama jangka waktu tertentu



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

' A " i ¢ P
| w2 | BB
) - . . ; . < F 8 ;“)'t...:‘:
(1. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN | COrpusiak s
"..’_ 4 i T s g e
R RSV ,,3 U!Lf‘gﬁ" 3
'''' "““"""'-“'.—w—._._‘_____--_..h

3.1 Latar Belakang Sejarah
3.1 Peleburan DRA menjadi PNKA

Sejak tangeal 3 Desemiber 1957 semua perusahaan Kereta Apr milik
swasta menjadi milik perusahaan Pemerintah  Kepublik Indonesia, berdasarkan
UL, No. 86 tahun!957. perihal Nasionalisasi  perusahaan-perusahaan mihk
Belanda., Sedanghan seluruh perliereta-apian di Indonesia menjadi DKA  vaitu
dengar keluarnya Peraturan Pemermntah no. 40 takun 1959 Untuk Sumatra Utara
pangoperasian Kereta Api selama dipegang oleh DKA menghadapi keadaan serta
masalah-masalah vang demikian berat yvang berupa kemunduran kondisi jalan
persedraan alat-alat nenambat rel vang maxin berkurang, angkutan yang harus
ditampung Kereta Apt semaki besardan lain-lain. Dalam rangka penertiban
peraturn tersebut oleh pemenntah negara, maka pelaksanaanya diatur dengan
peraturan pemerintah No. 23 Tahun 1963, maka tanggal 25 Mer 1963 DKA
difcbur menjadi PNKA (Perusahaan Negara Kereta Apr) vang pelaksanaanya baru

dimulai pada tangeal 1 Januan 1965.

Dengan maksud  untuk menyehatkan perusahaan maka masa PNKA
diaakhin dengan diundangkannya UU No. 9 Tahun 1969, perihal bentuk bentuk
perusahaan negara, dengan Peraturan Pemerintah No. 61 Tahun 1971, yaitv
terhitung mular tanggal 5 September 1971 bentuk usaha PNKA dialihkan ke
dalam bentuk PLERJAN, dengan nama PJKA (Perusabhaan jawatan Kereta Api).
Namun peraturan pelaksanaanya dalam rangka penerapan baru dapat dituangkan
dengan surat keputusan Menteri Perhubungan Republik Indonesia No. KM.
73/U/Ph 6-75, tanggal 17 Maret 1975 perihal kedudukan, tugas pokok, fungsi
susunan organisasi, dan tata kerja PJKA yang terjadi di PJKA dalam rangka usaha
mengarah kepada PERUMISASI PIKA, antara lain telah dipersiapkan stuktur
orgamsas! yang sesuai dengan bentuk susunan PERUMKA tersebut. Perubahan —

perubahan pada PIKA menjadi PERUMKA, berarti sedikit demi sedikit perkereta-
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apian mular berbenah diri, maka sejak tanggal 1 Juli 1989 melalui Keputusan
Menteri Perhubungan No. KM. 42 Tahun 1988 mula: berlaku struktur oreanisasi

vang baru, dimana PJKA tcrbagi atas

o

1. Kantor Pusal

-2

Wilavah Usahz Jawa

[

EKsplotast Sumatera Utara

4. Eksplotasi Sumatera B3arat

tn

Fksplotast Sumatera Selatan
Yang terbagi menjadi beberapa daerah operasi,

Dengan tenjadinya perubahan-perubahan oreanisai tersebut, maka luas atau
k2luusan organisasi semakin sempit. Adapun fungsi dari perubahan PERUMK A

adalah sebagai berikut :

a. melaksanakan angkutan umum di atas rel secara massal. tertib. dan teratur

melaksanankan angkutan sebagai penunjang angkutan di atas rel kereta api

b. menyelenggarakan jasa pelengkap vang berhubungan dan menunjang tueas
poko tersebut

¢. mengajukan tanf vang wajar sesuai dengar asas-asas perusahaan tanpa
meninggalkan fungsi pelavanan urum

d. meningkatkan daya guna dan hasil guna aparatur jawatan kereta api

e. pelaksunaan sesuai dengan tugas pokok berdasarkan peraturan perundangan
yanz berlaku

f. pengamanan teknis atas pelayanan tugas pokoknya sesuai dengan kebijaksanaan
vanz ditetapkan oleli Menteri Perhubungan scrta perundang-undangan vang

berlaku

Perusahaan Kereta Api dalam kedudukannya sebagai perusahaan lambat-
laun harus membiavai diri sendiri dan tidak tergantung pada subsidi pemerintah.
Dalam rangka pelimpahan sebagaian wewenang dengan Peraturan Pemerintah No.

57 Tahun 1990 tanggal 30 Oktober 1990 PJKA diubah bentuknya menjads
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PERUMKA. Dengan terwujudnya PE‘RUMKA, diharapkan perkereta-apian ds

Indonesia maju dan berkembangan lebih besar lagi.

Berdasarkan peraturan pemerintah nomor 19 Tahun 1998 dengan akte
notarts Iimas Faumah, SH nomer 12 tangeal 1 Juni 1999 Perusahaan Umum

Irdonesia dirubah menjadi PT. Kereta Api (Persero) Dengan  pergantian

PERUMKA  menjadi PERSERO  diharapkan  semaksimal  mungkin - dalam

melayam penumpang Kereta Api dan tidak mengecewakan

3.1.2 Lokasi dan luas Wilayen PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX

Jemboer
a. Lokasi Perusahaan

Penempatan  perusahaan  pada  lokasi  tertentu  didasarkan  pada
perimbangan yang cermat terhadap semua faktor yang mempengarchi dan
mempunyai peranan penting terhadap berhasil tidaknya operasi perussahan
Lokasi perusahaan dibedakan menjadi dua pengertian :

a) Tempat kedndukan perusahaan yaitu tempat dimana perusahaan bersangkutan

berada.

b) Tempat kediaman perusahaan vaitu tempat dimana perusahaan melakukan

aktivitasnva.

PT. Kereta Api (Persero) Daerah Opersai 1X Jember berkedudukan di
dacreh Kota Administrasi Jember tepatnya di Kecamtan Patrang, Kelurahan
Jember Lor, Jalan Dahlia No. 2 Jember. Kota Administrasif Jember berada di
hintas utara yang menghubungkan kota Surabaya denga Banyuwangi. Menurut
keadaan geografis terletak pada 113 derajat BT dan 8 derajat LS serta pada

katinggian kurang lebih 83 m dari permukaan lau:.
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b. Luas Wilayah PT. Kereta Api (l’crsc;r(n) DAOP X Jember

Luas wilayah PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operst 1X Jember meliputi
kota Banvuwangt sampai sinyal masuk stasiun Bangil dan Utara sampai
Panarukan. vang terbagi menjadi dua limas :

a. Lintas Raya
Lintas Rava terdiri dari sinyal pertama masuk stassiun Bangil —Jember sampai
Banyuwangr ditambah lagr hintas baru antara stasiun Kabat sampar stasiun
Ranvuwangr Baru,

b. Lintas Cabang !intas
Cabang lintas vang masth beroperasi adalah  stasiun Halisat sampai
’anarukan- Situbondo. Stasiun vang tidak beroperasi adalah sebelah selatan
Stastun Klakah sampar Lumajang.

Luas valayah PT. Kereta Api (Persero) DAOP 1X Jember meliputi 334 378 km

lintas raya 68.62 km lintas cabang dan panjang jaringan rel kereta api kurang lebih

402,998,

3.2 Struktur Organisasi

Oreanisas) adalah suatu bentuk kerja sama antara kelompok orang-orang
berdasarkan suatu perjanjian guna menncapai suatu tujuan tertentu. Organisasi
merupakan bentok kerjasama dio mana terdapat konfigurast vange disebut struktur,
Bentuk struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi 1X Jember
adalah organisasi garis dan staf ini merupakan salah satu dari sepuluh daerah

operas) dan 5 eksplotast di Sumatra yang ada di Indonesia.

Struktur organisast PT. Kereta Api (Persero) daerah operasi 1X Jember

adalah sebagai berikut :
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Struktur Organisasi PT. Kereta Api (Persero ) Daerah Operasi IX Jember
dimulai dari tingkat pusat yaitu Direktur Utama PT. Kereta Api (Persero) vang
berkedudukan di Bandung (dimana Dircktur Utama PT. Kerea Api(Persero)
tersebut membawahi langsung beberapa Kepala Dacrah Operasi (KADAOP) dan
beberapa  Kepala  Eksploitasi  (KE)  Masing—masing  KADAOP  didalam
melaksanakan tugasnya membawahi langsung Unit Pelaksana Teknis (UPT)
sedangkan UPT dikepalai oleh masing-masing Kepaia Unit Pelaksana Teknis
yang bersangkutan. Kemudian untuk mengetahui struktur organisasi PT. Kereta
Apt (Persero) Daerah  Operasi  1X Jemberi Terlampir), serta tugas dan
wewenangnya dapat dijelaskan sebagar berikut:

1. Kepala Daerah Operast IX Jember

Kepula Daerah Operasi IX Jember mengepalai seluruh dinas yang ada di
Daerah Operasy IX Jember juga sebagar penanggungjawab intern maupun ekstern
dan merupakan sumber pemegang kekuasaan utama yang mempunyai beberapa

tugas:

oo

a) Memegang tanggung jawab operasi peruh secara keseluruhan vang wla di
Daerah Operasi 1X Jember .

b) Mendelegasikan wewenang dan tanggung jawab kepada kepala seksi dan sub
bagian yang sesuai dengan bidangnya .

¢) Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan pekerjaan.
d) Mengacakan dan menandatangani segala perjanjian.

Kadaop IX dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh Kepal Sub bagian
Administrasi (Kasubag) Sedangkan dalam  bidane pelaksanaan Kegratannia
Kepala Daerah Operasi dibantu oleh beberapa Kepala Seksi vang berada dalam
dinas masing-masing. Berikut adalah uraian dari kepala sub bagian administrasi
dan kepal seksi yang membantu pelaksanaan tuges Kepala Daerah Operasi 1X

Jember.
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2. Kepala Sub Bagian Administrasi (Kasubag)
Kasubag tn! menangani segala urusan  vang berhubungan dencan
administrast Daop IX Jember, vang dibantu oleh

2. Kepala Urusan Personalia (Kaurpers) yang bertugas mengawasi segala
sesuatu vang berhubungan dengan administrasi kepegawaian seperti
Jumlah tenaga Kerja. kenaikan pangkat. kenaikan gaji dan penarikan
tenaga kerja baru maupun pensiunan pegawali.

b. Kepala Urusan Keuangan vang beriugas mengurus segala sesuatu yang
berhubungan dengan masalah kevangan. antara lain seluruh pengeluaran
Keuangan perusahaan

¢. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi yang bertugas mengurus sepala
sesuatu vang berhubungan dengan anggaran vang akan dikeluarkan oleh
perusahaan  serta membukukan dan  pertan ggeungjawaban  laporan
K2uangan

d. Kepala Urusan Umum vang berttigas mengurus segala sesuatu yang
berhubungan dengan kerumah tanggaan, inventans dan segala tata laksana

surat menvurat,
3. Kepala Seksi Traksi

Kepala Scksi Traksi (KASITRAK) bertugas mengepalai semua dinas yang
berhubungan dengan bidang traksi. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh

beberapa sub seks: -

a) Sub Seksi iLokomotif bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah yang
berhubungan dengan operasi lokomotif

b) Sub Scksi Kereta bertanggung jawab atas kelancaran operast kereta dan
gerbong, \

' Sub Seksi Operasi Sarana bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah
pengaturan opcrasi Jokomotir dan kereta. Dalam menjalankan tugas dilintas,
Kepala Sekst Traksy vang berada di DAOP IX Jember membawahi beberapa

unit pelaksana teknis antara lain -
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1. Kepala Dipo Lokomotif Probolinggo
2. Kepala Dipo Lokomotif Jember
Kepala Dipo Lokomotif Banyvuwang:
4. Kepala Dipo Kereta Banvuwangi

5. Pengawas Urusan Kereta Probolinggeo
6. Pengawas Urusan Kereta Leces
Pengawas Urusan Kereta Klakah

8. Pengawas Urusan Kereta Tanggul

9. Pengawas Urusan Keretatlember

10 Pengawas Urusan Kereta Kalisat

I'l. Pengawas Urusan Kereta Kalibaru
12, Pengawas Urusan Kereta Situbondo

3. Pengawas Urusan Kereta Banvuwangi
Kepala Sexst Operast dan Niaga

Bertugas mengepalat semua Dinas Operasi atau lalu lintas dan yang

berhubungan dengan bidang niaga atau pemasaran . Dalam tugasnya Kepala Seksi

Operast dan Niaga dibantu oleh

al)

<

b)

Sub Sekst Operasi dan Teknis

Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan lalu lintas jalannya
kereta apy.

Sub Seksi Operast

Bertugas dan bertangggung jawab mengenal pemberangkatan kereta api.

Sub Seksi Perjalanan Kereta Api

Bertugas dan bertanggung jawab mengatur perjalanan kereta api.

Sub Seksi Keamana dan Ketertiban

Bertugas dan bertanggung jawab mengenai keamanan dan ketertiban jalannya
kereta api, operasi kereta api serta menjaga keamanan dan ketertiban
penumpang,

Sub Seksi Pemasaran Penumpang
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Bertugas  dan  bertanggung  jawdb atas  kegiatan  pemasaran  angkutan
penumpang

Sub Seksi Pemasaran Angkutan Barang

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran di bidang angkutan barang

Sub Seksi Bina Pelanggan

l(f>

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran di bidang pelanggan.

Kepala Seksi Operasi dalam menjalankun operasi kereta api dibantu oleh

beberapa Kepala Stasiun antara lain

(a) Stasiun Besar - Stasiun Jember

(b) Stastun kelas I meiipuu - Stasiun Probolinggo dan Banyuwangr.

(¢) Stasiun Kelas Il meliputi - Stasiun Klakah, Kalisat dan Pasuruan.

(d) Stasiun Kelas 1 meliputi - Stasun  Jatiroto.  Tanggul, Rambipuji.

Kalibaru, Rogojampi, Kabat, Karangasem, Argopuro, Bondowoso, Situbondo

dan Bayeman.

(¢) Stastun Kelas IV meliputs : Stastun Leces, Glenmore, Kalistail, Grati,
Rejoso
(1) Stasiun Kelas V meliputi - Stasiun Kalasan, Ranuvoso, Randuagung,

3.

Bangsalsar:, Mangh. Arjasa, Kotok., Temuguruh, Singojuruh, Sukowono.
Tamanan, Grujuean, Bonosari, Prajegan

F.epala Scksi Jalan Rel dan Jembatan

Fepala seksi tersebut bertugas mengepalai Dinas yang berhubungan

dengan jalan rel dan jembatan. Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Seksi Jalan

Rel dan Jembatan dibantu oleh beberapa sub seksi yaitu :

I

[95)

Sub Seksi Program

Bertugas memprogramkan segala aktivitas yang berhubungan dengan dinas
jalan dan rel.

Sub Seksi Jembatan tugasnya membuat program vang berhubungan dengan
jembatan.

Sub Sekst Kontruksi
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Bertugas mengawasi maslah kontrdksi jalan rel dan jembatan
Dalam menjalankan tugas dilintas Kepala Seksi Rel dan Jembatan Daerah

Operast 1X Jember membawahi :

I Resort jalan rel 91 Probolinggo dengan Distriknya -

- Dustrik ja'an rel 91a Pasuruan

- Distnik jalan rel 91b Probolinggo

- stk jalan rel 91¢ Grat

- Distnik jalan rel 91d Klakah
2. Resort julan rel 92 Jember dengan Distriknya :

- Distiik jalan rel 92a Arjasa

- Distrik jalan rel 92b Tanggul

- Dustrik jalan rel 92¢c Jember

50

Resort jalan rel 93 Bondowoso dengan Distriknya
- Dastrik jalan rel 93a Kalisat
- Distrik jalan rei 93b Sukowono
- Iostrik jalan rel 93¢ Bondowoso
- Dustrik jalan rel 93d Situbondo
4. Resort jalan rel 94 Kali Baru dengan Distriknya
- Dustrik jalan rel 94a Kali Baru
- Dustrik jalan rel 94b Kalisetail
- Dustrik jalan rel 94c Banyuwangi
5. Resort jembatan 91 Probolinggo

6. Resort jembatan 92 Jember
6. Kepala Sinyal Telekomunikasi dan Listrik
Kepala Scksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik dalam melaksanakan
tugasnyanya d: bantu oleh :
a. Sub Seksi Program
Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogramkan segala kegiatan yang
Lerhubungan dengan dinasnya.

b. Sub Seksi Telekomnikasi
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Bertugas dan bertanggung jawab dalam melakesanakan tugasnva mengenai

=}

masalal telekomunikasi.

Sub Seksi Sinval

Bertugas dan bertanggung jawab khususnva mengenai masalah persinyalan.

Dalam sinyal, telekomunikas: dan listnik pada lintas PT. Kereta Api (Persero)

Daop IN Jember dibagi menjad: beberapa unit pelaksana teknis:

l)

Resort sinval 91 Klakah dengan distriknya : Distrik sinyal 9la
Probolinggo dan Distrik 918 Klakah

Resort sinval 92 Jember dengan distriknva : Distrik sinval 92a Jember dan
Distrik sinyal 92b Kalibaru.

Resort  telekomunikast 91 Klakah  dengan  distriknya  : Distrik
telesomunikasi 91a Probolinggo dan Distrik telekomunikasi 91b Klakah.
Resort  telekomunikasi 91 Jember dengan distriknya  : Distrik

telekomunikas! 92a Jember dan Distrik telekomunikasi 92b Kalibaru.

Kepala Unit Pelaksana Teknis Tanah dan Bangunan

Kepala unit pelakasana teknis tanah dan bangunan menangani segala

urusan yang berhubungan tanah, bangunan dan persertifikatan tanah milik PT.

Kereta Api (Persero) serta pembayvaran sewa tanah dan bangunan.

8. Kepala Balai Hayperkes dan Keselamtan Kerja

Bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah kesehatan dan

kesclamatan pegawai dalam menjalankan tugasnya di Daerah Operasi IX Jember.

Q.

Hubungan Masyarakat Daerah

Jabatan Humas daerah berdasarkan keputusan Direksi perusahan umum

Kereta Api No. KEP.U/OT.103/1X/21/KA-97 tanggal 22 Desember 1997

mempunyal kedudukan, tugas dan fungsi sebagai berikut :

Satuan Organisasi Hubungan Masyarakat Daerah (HUMASDA) merupakan
unit organisasi dalam lingkungan perusahaan Umum Kereta Api vang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah Operasi.
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-

b. Satuan Organisasi Humas Dacrah memmpunyai tugas membenkan informast,

berubahan /perkembangan perkereta-apian dan pelavanan kepada masyarakat

di lingkungan Daerah Opersi [X Jember.

¢. Fungst Humasda :

b

(Y]

9]
-~

L&)

)
)

7)

Menginformasikan perkembangan pembangunan perkereta-apian dan

jasa kereta api terhadap penguna jasa secara akurat dan tepat waktu

dengar memperhatikan kepintangan pengembangan citra perusahaaan
Menginformasikan perubahan pengembangan perkereta-apian kedalam
lingkungan perusahaar

Mendokumentasikan setiap kegiatan penting vang terjadt di daerab
!!'Illﬁl-]’l};’,-lﬂﬂ.\'ﬂ'lg

Melakukan penyuluhan kegiatan perusahan kedzlam lingkungan
perusahaan.

Melakasanakan dokumentasi kehumasan daerah sesuar wilayah kerja
masing-masing.

Melakukan penyuluhan eksternal dan hubungan antar media massa.

Pelaksanan tata usaha/ pameran diluar perusahaan.

d. HUMASDA mempunvai wilayah kerja vamg meliputi seluruh wilayal Dacrah

Operas IX Jember,

10. Pengawas Teknik (WASTEK).

Pengawas Teknik bertugas sebagai pengawas terhadap semua kegiatan

Kepala Seksi pada dinasnya masing-masing. Pengawas Teknis tidak mempunyai

hak memerintah langsung pada para kasi tersebut, tetapi hanya sekedar membantu

jalanaya pelaksanaan operasi. Pengawas teknik terdiri dari :

I. Wastek Jalan Rel dan Jembatan ( WASTEK JJ ), bertugas dan bertanggung

jawab atas sevala kegiatan yang berhubungan dengan bidang jalan rel dan

;embatan.

2. Wastek Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik ( WASTEK Sitelis ), bertugas dan

bertanggung jawab atas segala kegiatan vang berhubungan dengan sinyal,

telekomunikasi dan listrik.
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3. Wastek Traksi, bertugas dan bcrt'a‘nggung Jawab tentang pengawasan bidang
traksi yaitu Lokomotif, Kereta dan Gerbong.

4. Wastek Operast. bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawas pelaksang
operas: Kereta Api.

11, Unit Pelaksana Teknis ( UPT ).

UPT bertugus dan berianggung jawab terhadup segala kegiatan operasi
yang telah di perintah oleh KADAOP pada masing-masing UPT.Dalam
melaksarakan tugasnya UPT dibantu oleh -

a. Kepala stasiun
b. Kepala Dipo Loko

Kepala Dipo Kereta

o~

d. Kepala Resort Telekomunikasi
¢ Kepasa Resort Sinval
. Kepala Resort dan Rel

1 mepala Resort Jembatan

(4o

12, Personalia
Personalia merupakan salah satu faktor utama dan selalu ada pada setiap

perusahaan vang sudah maju dan telah menggunakan mesin-mesin modern.
Begitu juga PT Kereta Api (Persero) Daop !X Jember, dimana tenaga kerja
merupakan salah satu faktor mendominasi keberhasilan perusahaan untuk maju.
a. Keadaan Karyawan
Jumlah tenaga kerja pada PT Kereta Api (Persero) Daop X Jember dibaai
menjadi dua golongan yaitu
1) Tenaga Kerja Organik
Adalah tenaga kerja vang tidak diatur berdasarkan peraturan pemerintah
dan sudah mendapatkan NIPP (Nomor Induk Pegawai Perusahaan).
2) Tenaga Kerja Non Organik/Pekerja Harian Lepas (PHR)
Adalah tenaga kerja yang statusnya pegawai negri sipil dan diatur menurut
peraturan pemerintah.

¢. Sistem Gaji dan Pengupahan
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3.3 Kegiatan Pokok Perusahaan

Jasa

PT. Kereta Api (Persero) merupakan perusahaan vang bergerak di bidang

yang mempunyal  tugas dan  tujuan  untuk  melayani konsumen  dan

membertkan kepuasan bagi pelangean,

Adapun kegratan pokok dan PT. Kereta Api Indonesia diantaranya sebagai

ber.kut :

l.

'

Melaksanakan angkutan umum diatas ret
Menyelenggarakan jasa lengkap
Mengajukan tarii yang wajar sesuai dengan asas-asas perusahaan tanpa

meninggealkan fungsi pelavanan umum

Melayani Fonsumen dengan bark

Memberikan kepuasan bagi konsumen ataupun pelanggan

3.4 Kegiatan Yang Dipilik

PT. Kereta Api (Persero) Daop IX Jember menetapkan ketentuan yang

mengatur kegiatan operasiaonal perusahaan khususnya pada kegiatan penerimaan

kas . diantaranya :

I

[FS]

Penerimaain vang vang bersal dari setoran kas bawahan

Penerimaan vang vang berasal dari setoran kas bawahan diterima oleh PT.
Kereta Apr (Persero) Daop 1X Jember dari stasiun-stasiun yang berada di
wilavah Daop IX Jembe

Penerimaan uang dari pihak ketiga langsung

Penerimaan uang dari pihak ketiga langsung ini berupa pajak pertambahan
nilai, sewa tanah dan bangunan serta pendapatan lain-lain

Penerimazar uang dari gaji yang belum dibayarkan

Gaji yang belum dibayarkan ini dikarenakan karyawan s=dang sakit dalam

waktu yang lama atau mengikuti pelatihan kerja di luar kota
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V.  KESIMPULAN

Dari hasil Praktek Kerja Nyata vang dilaksanakan pada PT. Kereta Api

(Persero)  Daerah Operasi 1X  Jember tentang Pelaksanaan Administras:

Peneriraan Kas Pada Pr. Kereta Api (Persero) Daerak Operasi IX Jember, maka

dapat diaibil kestimpulan sebagar berikut

4,

L2

n

Penerimaan kas pada PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi 1X Jember
berasai dar setoran kas bawahan, uang dari pithak ketiga langsung dan uvang
dari gaji vang belum dibayarkan.

Bukti penerimaan kas dan PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi X
Jember ada 3 (tiga) macam antara lain :

1. Bukt! penerimaar kas bentuk A. 8/SAB

b.  Analisa penerimaan kas atau bank bentuk B. 13/SAB

c. Buku catatan kas bentuk No. 581

Bukti penerimaan kas bentuk A. 8/SAB harus dibuat dan ditandatangani oleh
bendaharawan stasiun atas setiap transaksi penerimaan uang ditulis rangkap 4
(empat) dan didistribusikan, serta penulisan bukti penerimaan kas harus diberi
nomer secara berurutan, yang sctiap bulan dimulai dengan nomer 1 (saiu).
Analisa peneriman kas bentvk B. 13/SAB disiapkan oleh bendaharawan setiap
awal bulan sebanyak rangkap 3 (tiga) kemudian pada akhir bulan
didistribusikan.

Untuk rekening giro buku catatan kas bentuk no. 581 digunakan sebagai buku

bank.

lig Qﬂ".ﬁb
i s t H t:u».ﬁ ’13
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JL Juwa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - % Dekan (0331) 232150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor  : Z9(% /2s.14pe O7 Jerber; 14 Olctober 2002
Lampiran -
Perihal . Kesedizsn Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ

‘Kepada w Yth. Bapzk Pimpinan

P Rereta”Abi(Persero)

" JELDER

Bersama ini dengan hormat kami ber tahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwaj.bkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN). ,
Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang,Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah ;

No. | Nama NM | ‘Bidang Studi
1 Anis Martiyana 20-2287 Adm, Keuangan
2 Herlin Ekayani 20-2387 Adm. Keuangan

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Jamari - Februari

Kami sangat mengharapkan Jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
Fersyaratan lainnya kami bersedia memenuhi. '

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.
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PY. KERETY API (Persero)
DAERAH OPERASIIX JEMBER *

SURAT KETERANGAN
No : 10/SDM/I/D.IX.2003.

REPALA FUDB JEKS SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH OPERASE IX JEMBER

MENERANGKAN sAHTWA

Mania TIERIIN AKAY ANI

Tempat/Tel. Lahir “oiumajang, 08 Juni 1982

Umniversitas / Sekolah . Universitas Jember

NIM / NIS S 000803102387

Program / Jurusan : D.3 Administrasi Keuangan / Fakultas Ekonomi
Alamat JI Halmahera Ge 11l No.10 Jember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA (PKIN)
DIPT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER

SELAMA 1 ( SATU)BULAN,
TERHITUNG MULAT TANGGAL 20 JANUARI s/d 14 PEBRUARI 2003,

JEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBTJAT UNTUK DAPAT DIPERGUNAK AN
SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 14 Pebruar 2003,

I{L]mla Sub Sbi\ﬁi Sumbcr Dﬂya Manusm

EWord Komp-.." Skel-pink sisai s |

JI. Dahlia No. 2 lember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331) 487067
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LAEdINAITAN Renosttoryend]

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER

NAMA : HERLIN EKAYANI
NiM : 000803102387

NO =~ HARI TANGGAL TANDA TANGAN
L SENIN : 20 JANUARI 2003 | "j-\\‘:%";‘jl\.‘“t}__ -
2 SELASA 21 JANUARI2003 | Mot
N R \Bl | _\F 22 JANUARI 20(5777 775?4&\; _ __'_ .
4| KAMIS 23 JANUARI 2003 | 4 Hotua
'_~ MAT ‘ ' 2471}\‘71';;1 2008 |5 Rl 0
6 }-Sl‘\'l'\  27JANUARI 2003' ¢ et
7_“51_1_\—“ B |___23 JANUARI 2003 ‘ 7 i N\ 7
8. RABU | 290ANUARIZOS | 8%
| o M:us y ‘ 30 M@Am 2003 BE P
10, | JUMAT | 31JANUARI2003 | | | 'iﬁ_E{_l;IﬂM
. 'j SENIN | 3FEBRUARI2003 | 'V e
12 ;bb.l,A.‘sA | 4 FEBRUARI 2003 7 ,77,,7,3,,.“, A |
|3.J RABU 5 FEBRUARI 2003 | R T . _
4. | KAMIS 6 FEBRUARI 2003 ! RO |
15. | JUMAT 7 FEBRUARI 2003 | '3 X T_uﬁw |
| 16. | SENIN 10 FEBRUARI 2003 16 Xf d
17, | SELASA 11 FEBRUARI 2003 17 Qg'fu@’ o
18. | RABU 12 FEBRUARI 2003 18 ibor
19. | KAMIS 13 FEBRUARI 2003 | '2 4 5(im
20, | JUMAT | I4FEBRUARI2003 | 20 oL |

KASUBSI ANGGARAN DAN AKUNTANSI
PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX JEMBER

: UIADI
Nll’[’ 38189
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JADWAL KEGIATAIN PRAKTEK KERJA NYATA

No. Tanggal Kegiatan

1. | 20 Januar 2003 Pembukaan PKN yang dilaksanakan di PT.
Kereta Api (Persero) Daerah Operasi [X
Jember.
Perkenalan dengan karyawan PT. Kereta Api
(Persero) Daerah Operasi IX Jember.

2. | 21 Januan 2003 Penempatan ke bagian anggaran dan akuntansi.

Menerima  penjelasan  mengenai  proses
penerimaan kas.

22 Januari 2003

_penerimaan kas.

Menerima  penjelasan  mengenal  proses

Mencatat bukti penerimaan kas bentuk |
A.8/ SAB |

3
4. | 23 Januari 2003
3

24 Januari 2003

Mengecek analisa penerimaan kas bentuk B 13
/SAB.,

25 Januari 2003

Mengecek bukti penerimaan kas bentuk
A.8/SAB.

7. | 26 Januari 2003 Mencatat catatan kas bentuk No. 581. w
8. |27 Januari 2003 Mengecek analisa penerimaan kas atau bank

bentuk B.13/SAB. 1

|

- SR — —_— - — — — —_— _—— _I

9 28 Januari 2003 Menerima penjelasan tentang daftar gabungan
dan analisa pendapatan penumpang bentuk 212
C /SAB.

10. | 31 Januan 2003 Menerima  penjelasan  mengenai  daftar
gabungan dan pendapatan angkutan begasi
bentuk 326. b/ SAB

11. | 1 Februari 2003 Menerima penjelasan mengenai catatan kas
bentuk No. 581.

12. | 2 Februan 2003 Menerima  penjelasan  mengenai  daftar
gabungan dan analisa pendapatan bea stasiun
bentuk B 7/ SAB.

13. | 3 Februari 2003 Mengisi  daftar  gabungan dan  analisa
pendapatan angkutan penumpang bentuk 212
C/ SAB.

14. | 4 Februari 2003 Mengisi  daftar gabungan dan analisa

pendapatan angkutan penumpang bentuk 212
C/ SAB.

49
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15. | 5 Februari 2003 - Mengisi daftar gabungan dan analisa
pendapatan begasi bentuk 326.b/SAB.
| 16. | 6 Februari 2003 - Mengisi analisa bukti penerimaan Kas bentuk
A.8/ SAB. -
17. | 7 lebruari 2003 - Mengecek daftar gabungan dan analisa
pendapatan bea stasiun bentuk B 7/ SAB.
18, | 8 Februari 2003 - Mengisi daftar gabungan dan analisa
pendapatan bea stasiun bentuk B 7/ SAB.
19. | 9 Februari 2003 & f\@gisi analisa penerimaan kas bentuk B 13/
| SAB.
20. | 12 Februari 2003 ~ Mengisi analisa bukti penerimaan kas bentuk |
A.8/ SAB.
21, | 13 Februari 2003 - Menerima pen jelasan mengenai sejarah singkat
perkereta apian dan sruktur organisasi PT.
Kereta Api (Persero) DAOP X Jember.
|
22 ' 14 Februari 2003 - Mengecek daftar ggbungan dan analisa
pendapatan angkutan begasi bentuk 326.b/
SAB.
23, | 15 Februari 2003 - Penutupan Praktek Kerja Nyata. - 1
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