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MOTTO

“Dan apa yang diberikan kepada kamu, maka itu adalah keni’matan hidup duniawi
dan perhiasannya, sedang apa yang disisi Allah adalah lebih baik dan lebih kekal”
(0S. Al- Qashash :60)

“Dengan ilmu kehidupan menjadi enak,
dengan seni kehidupan menjadi halus
dan dengan agama hidup 1nen/i.'=:li tenang dan bermakna”
(Prof. Dr.H.A. Mukti)

“Pelajarilah ilmu
Maka mempelajarinya karena Allah, itu tagwa,
Menuntutnya itu ibadak,
Mengulang-ulangnya itu tasbih,
Membahasnya itu jihad,
Mengajarkannya kepada orang yang tidak tahu , itu sedekah,
Memberikannya kepada ahlinya itu mendekatkan diri kepada Tuhan”
(Abusy Syaikh Ibnu Hibban)
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Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyelesaian Laporan PKN ini

tidak lepas dari bantuan serta dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada
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9. Budeku tersayang terima kasih atas segalanya

10. Teman-teman kost Taruna di Sumatra Jember terima kasih atas pengertianya

I1. Teman-teman AKUNTANSI 98 terima kasih atas segala bantuan dan
kebersamaannya selama ini serta semua pihak vang tidak dapat disebutkan satu-
persatu \'y‘ang telah banyak membantu dan memberikan dorongan, semangat
kepada penulis hingga selesainya penulisan laporan ini.

Penulis menyadari dengan sepenuhnya dalam penulisan laporan ini masih
banyak terdapat kekurangan, untuk itu saran serta kritik yang bermanfaat bagi
penyempurnaan penulisan laporan ini sangat penulis harapkan.

Akhirnya dengan penuh harapan semoga laporan ini bermanfaat bagi penulis
sendiri maupun bagi seluruh pembaca, semoga Allah SWT memberkahi dan

merahmati kita semua, Amien ...
Jember, Mei 2002

Penulis

vii



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR ISI
Halaman

Halaman Jadol ..o aalin. . e e SR LA e i
G PIEL T T T e I . LR i
b TG e o R T . S S S 11
Halamti MO0, .00 vt oo B ol e . o arean el v
e h T T S O WL R %
LT T T L NG L .. Y vi
BT AT et IO 1 A I SR ki ¥, L SR 4T viii
WEEAEAbEL . ... BN i S SO SRESRRY 3 X
By T T < R e R e X1
PXgline Sainmaian ... AR | e e SR X1l
AR T PEND AL I AR e 2 o B i e B Y 1
1 2 Alasai Pemilihan ol 2 Ll SO0t e 1

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerjanyata..............c.c.cooovvonnn.. 2

B2 Tuyuan Prake e MR Tl o it iasovsesnonsnsiionve 2

1.2.2 Kepunaan Praktek Kerja Nyata.........ccouneicnivaionansinssrseens 2

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerjanyata......... 3

1.3.1 Obyek Pelaksanaan Praktek kerjanyata .....................o......... 2

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.................. 3

1.4 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata................cococooovvvovoeooin. 4

1.3 Datiar Hadir Praktek Kerfa PIVata. ... ... coiin oo csissscrsiosnaiecrsnse 8

BAB I LANDASAN TEORI .......... TSty bt b e ket s il o i 7
T T R S e e oA R 7

2:2 PRGN BRMIERIEL .........oco.coos cisere e ot bessis socsissmssantons 7

2.3 Pengertian Sistern AKuntansi ..................ccocoeeveveneeoeeveeeeeeeireennnn. 8
SAROE ARG R e e Rt 8

viil



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PR T T T R SO S L AR S 9
2.5.1 Rekening Sebagai alat Pencatatan.......................___ 9
=g U e N s L e e O e I e 10

253 PO - s el e s M sl e oy
254 Lapprsn Kol .. 0 o e 11
et - AR B G o 11
2.6 Sistem dan Prosedur Akuntansi................................. . 11
Lo shmmBatTalan . e s L W T 11

%00 Prosedi Tenjualagon ol *' " ENVEN -~ @r e 12

BAB Il GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ... 13
3.1 Sejarah singkat PT. Perhutani (Persero) KPH Jember... . 13

3.2 StnlourOvginieasto. N0l .o o TV SR 14

3 WRavabh ot N . - o TR, 18

3.4 Kegiatan Pokok PT. Perhutani KPH Jember.................__ 19

34} Kegiton Porammalle... ;... ...ttt 19
SAZKepatanPemelihaman ). . oo 20

3.4.3 Kegiatan Penebangan/ Eksploitasi ... 20

3.4.4 Kegiatan Industri dan Produksi..........................._._ 20

3RS Kegintay PEMARAIAN ..........coccoreoonorecilB e = 20

Sp i e R e B WS B o T o S 22

BAB IV HASIL PRAKTEK KERJANYATA ..o 25
4.1 Kegiatan Praktek Kerja Nyata.............co.cocoovvoooi 25

4.1.1 Praktek Mengisi Daftar Kapling Pada Buku Register........ 25

4.1.2 Praktek Mengisi Daftar Kapling ... 27

4.1.3 Praktek Mengisi Faktur Pajak Sederhana ... .. 30

4.1.4 Praktek Mengisi Faktur Pajak Standart ... 33

4.1.5 Praktek Membuat Surat Distribusi Pelayanan Kontrak ...... 33

4.2 Prosedur Pelaksanaan Akuntansi Penjvalan ... 37

1X



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

4.2.1 Prosedur Penjualan Kontrak ...

4.2.2 Prosedur Penjualan Lelang ...

4.2.3 Prosedur Penjualan Secara Langsmng ... .........ooiisiiin

4.3 Flowchart ...

4.3.1 Ganbar Flowchart Penjualan Kayu Secara Kontrak... ... ...

4.3.2 Gambar Flowchart Penjualan Kayu Secara Lelang... ... ....

4.3.3 Gambar Flowchart Penjualan Kayu Secara Langsung... ...

BAB V KESIMPULAN

DAFTAR PUSTAKA ...

LAMPIRAN



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1: Pembagian Wilayah dan Luas Kawasan Hutan PT. Perhutani ........ 19
Tabel 2 : Keadaan Pegawai PT. Perhutani KPH Jember ..................cc............. 24

X1


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1: Struktur Organisasi PT. Perhutani (Persero) KPH Jember

X11

14



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Formulir 1 :
Formulir 2 :
Formulir 3 :
Formulir 4 :

Formulir 5 :

DAFTAR FORMULIR

Agenda Daftar Kapling

Daftar Kapling

Faktur Pajak Sederhana

Faktur Pajak Standar

Surat Distribusi Pelayanan Kontrak

Xtii



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1:

Lampiran 2:

Surat Permohonan Ijin Praktek Kerja Nyata dari Fakultas Ekonomi
37T = R I T e e e Sy VLI IR S 43

Surat Keterangan tentang Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dari

PT. Perhutani (Persero) KPH Jember ............ccccveinnioeiveiions 44
Lampiran 3: Contoh Agenda Daftar Kapling .................................o... 45
Lampiran S8~ Contoh Dair Kapling ot ..k i oot imrsesonse 46
Lampiran 5: Contoh Faktur Pajak Sederhana ...............cocoooooveiii, 47
Lampiran 6: Contoh Faktur Pajak Standart ..............c.o..oocomiiiiininincinnnnn 48
Lampiran 7: Contoh Surat Distribusi Pelayanan Kontrak ..................c......... 49
Lampiran 8: Contoh Surat Alokasi Penjualan Kayu ................................. 50
Lampiran 9: Contoh Kwitansi Penjualan Hasil hutan ................ | E R 51
Lampiran 10: Contoh Kwitansi Pembayaran .....................ccooooioieoeieeeen 52
Laxroiranill: Contol Ban Pesiualan .. ... 5. ammmsiimmmssss e sernensie 53
Lamy;}i;én 12: Contoh Surat Permohonan Pembelian Hasil Hutan ................ 54
Lampiran 13: Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata ..................ccoooevvvvirennn. 55
Lampiran 14: Daftar Hadir Praktek Kerja Nyata .......................cccccooovviiennin. 56

Lampiran 15:

Kartu Konsultasi Bimbingan Praktek Kerja Nyata Fakultas Ekonomi

Universas Jember. ... e e 37

X1V



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BABI | w*/ B PT pg

PENDAHULUAN “% " | [

L ) JENSER

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pembangunan nasional bertujuan untuk mewujudkan masyarakat yang adil
dan makmur yang merata baik materiil dan spiritual dengan berdasarkan Pancasila
dan Undang-Undang Dasar 1945.perkembangan perekonomian di Indonesia selain
ditentukan oleh pesatnya industri-industri besar,juga ditunjang dengan industri-
industri kecil.Sesuai dengan tujuan pembangunan nasional, pada umumnya
perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya seharusnya memprioritaskan tujuan
utamanya, yakni memperoleh keuntungan, karena tujuan perusahaan apapun pada
akhimya adalah untuk mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan itu
sendiri, yang harus didasarkan pada laba. Dengan kata lain pencapaian laba yang
maksimal akan dapat mempertahankan dan mengembangkan perusahaan. Untuk
mencapai tujuan tersebut perusahaan dihadapkan pada permasalahan yang cukup
komplek.

Hal ini sesuai dengan UUD 1945 pasal 33 yang berkaitan dengan
kekayaan hasil hutan,oleh karena hutan merupakan bagian dar kekayaan alam
vang terbesar,yang diberikan Tuhan Yang Maha Esa. Oleh karenanya harus
dimanfaatkan semaksimal mungkin demi kesejahteraan umat manusia tanpa
menn:ogalkan azas kelestariannya.

Sebagai salah satu BUMN dibawah naungan Departemen Kehutanan,
PT.Perhutani (PERSERQO) Jember merupakan salah satu kesatuan produksi yang
bertujuan mengadakan usaha-usaha produktif sesuai dengan kebijaksanaan
pemerintah. Usaha-usaha produktif ini dilakukan untuk meningkatkan pendapatan
nasional, misalnya melakukan kegiatan-kegiatan produksi dibidang perusahaan
kehutanan berupa penanaman, pemeliharaan, eksploitasi, pengolahan dan
penjualan hasil hutan.

Adapun tujuan pokoknya dapat ditinjau dari dua aspek, antara lain:

1. Aspek ekonomi, yaitu memupuk keuntungan berdasarkan prinsip-prinsip
pengolahan perusahaan.

2. Aspek sosial, yaitu menyediakan pelayanan bagi kemanfaatan umum.

Untuk menyelenggarakan ketatalaksanaan perusahaan, salah satunya dalam hal

penjualan hasil hutan. PT.Perhutani KPH Jember dituntut untuk berusaha secara

1
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2

profesional dalam mendayagunakan kwalitas sumber daya alam, karena
berpengaruh bagi penerimaan negara. .

Aktivitas penjualan merupakan salah satu fungsi dari pemasaran yang
berkaitan dengan penyampaian barang dari produsen kekonsumen. Menurut (Basu
Swasta, 1990:10), penjualan merupakan suatu persetujuan antara dua pihak,
dimana pihak yang satu menyanggupi menyerahkan barang, sedangkan pihak
yang lain menyanggupi membayar harga yang telah ditentukan. Konsep penjualan
menitik beratkan pada produk dan keinginan penjual atau perusahaan. Dengan
didasari definisi-definisi diatas, maka penjualan merupakan komunikasi orang
secara individual yang dapat dilakukan untuk mencapai tujuan seluruh usaha
pemasaran pada umumnya, yaitu meningkatkan penjualan yang dapat
menghasilkan laba dengan menawarkan kebutuhan yang memuaskan kepada pasar
dalam jangka waktu yang panjang.

Dengan demikian diperlukan sistem akuntansi penjualan yang baik dan
benar guna meningkatkan kualitas penerimaan dari produksi sehingga dapat
digunakan untux menjaga kelangsungan hidup perusahaan dan tercapai suatu
kepuasan bagi konsumen. Dengan melihat uraian diatas maka Laporan Praktek
Kerja Nyata ini diberi judul:

“PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI PENJUALAN HASIL HUTAN
PAp.t PT. PERHUTANI (P ER S E R O) KPH JEMBER”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Untuk mengetahui dan dapat melaksanakan secara langsung mengenai
pelaksanaan sistem akuntansi penjualan pada PT. Perhutani KPH Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Untuk memperoleh tambahan bekal pengalaman yang bermanfaat
dikemudian hari khususnya mengenai pelaksanaan sistem akuntansi
penjualan pada PT.Perhutani KPH Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

1.3.1 Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Perhutani KPH Jember
yang berlokasi di J1. S. Parman No. 4 jember.
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1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nayta

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan pada Program Diploma III Fakultas
Ekonomi Universitas Jember yaitu minimum 144 jam kerja efektif selama kurang

lebih 1 bulan dimulai pada tanggal 16 Juli sampai 13 Agustus 2001.

1.4 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

|

No KEGIATAN

{ Penyerahan surat ijin PKN

2, Perkenalan dengan pimpinan dan karyawan.

3. Pengenalan lokasi dan obyek PKN.

4. Menerima penjelasan mengenai  pelaksanaan
akuntansi penjualan.

9 Melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan
akuntansi penjualan.

6. Konsultasi dengan dosen pembimbing.

k& Menyusun catatan-catatan penting yang digunakan
dalam laporan PKN.

3. Menyusun laporan PKN.
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JADWAL KEGIATAN

PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. PERHUTANI (Persero) JEMBER

Noj, Tewegal o | = Kegiat ,
1. 161J uli:.2001 5 s .Perkenalan dengan semua statf Hésﬂ Hutan
- Mempelajari buku pedoman penjualan dalam negeri.

2. 17 Juli 2001 - Meregister daftar kapling untuk TPK Garahan.

3. 18 Juli 2001 - Mengoreksi daftar kapling yang sudah terjual untuk
penjualan kontrak dan memasukkannya kedalam buku
register kapling,.

4. 19 Juli 2001 - Mengisi daftar kapling pada buku register kapling
untuk TPK Wuluhan.

3 20 Juli 2001 - Meregister daftar kapling untuk TPK Bangsalsari.

6. 23 Juli 2001 - Mengisi daftar vkapling pada buku register kapling
untuk TPK Slating.

- Mengisi distribusi pelayanan kontrak kayu tusam.
< 4 24 Juli 2001 - Mendapat penjelasan tentang penjualan kontrak.

d—~— 25 Juli 2001

Membuat kwitansi pembayaran tandon/jaminan dari

masing-masing kontraktor.

26 Juli 2001

Menyalin dan mengoreksi realisasi kontrak pada bulan
Jjuni (kayu tusam) untuk masing-masing kontraktor.

Membantu memberi nomor faktur.

10.

27 Juli 2001

Mengisi daftar kapling yang baru kedalam buku
register kapling.

30 Juli 2001

Mengoreksi realisasi kontrak pada bulan juli (kayu
tusam) untuk kontraktor.

Mengoreksi daftar kapling kayu jati.

12.

31 Juli 2001

Mengisi faktur pajak sederhana dan standart
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lA éﬁfstus 2 - Menglsmkaphng yang sudah terjual kedalam
buku register kapling.
14. | 2 Agustus 2001 - Mengisi daftar kapling untuk penjualan kontrak.
15 |3 Agustus 2001 | - Membuat faktur pajak sederhana.
- Memberi nomor faktur.
16. | 6 Agustus 2001 - Mengisi daftar kapling semua TPK kedalam buku
register kapling.
17. | 7 Agustus 2001 - Mengisi daftar kapling vang sudah terjual kedalam
buku register kapling.
- Mendapatkan penjelasan mengenai penjualan pada PT.
Perhutani Jember
18. | 8 Agustus 2001 - Memasukkan dafiar kapling kedalam buku register
kapling.
19. | 9 Agustus 2001 | - Membuat faktur pajak sederhana.
- Mengoreksi daftar kapling.
26——-10 Agustus - Mendapatkan penjelasan mengenai prosedur penjualan
secara kontrak dan langsung.
- Mengisi gaftar kapling pada penjualan kontrak.
21. | 13 Agustus 2001 | - Merakapitulasi realisasi kontrak untuk bulan agustus

Th 2001.

Mengisi faktur pajak.
Penutupan.

Jember, Agustus 2001
Mengetahui
Ka. Urisan Hasil Hutan

ugeng Syhario )
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Nama
NIM

Prog. Studi

DAFTAR HADIR

: Rio Ismanto

: 98-4344
: Akuntansi

PRAKTEH KERJA NYATA

Fakultas : Diploma III Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Ne e . Waktu

1. |16 Juli 2001 07.00s/d 15.00 | 1.

(2 T IT i 2001 .+~ 1 07.00 s/d 15.00 N |

3. | 18Juli2001 T eee0 19 8 1 A

4. |19 Juli2001 107.00s/d15.00 | Rt

5. |20 Juli 2001 107.00s/d 1430 |5, =

6. |23Juli2001 107.00s/d15.00 | L

B T e T

8. |25Juli2001 107.00 s/d 15.00 8 o

9. 26 Juli 2001 07.00s/d 15.00 |9, |

10, | 27Jali2061 . |Djo00wdidse | 10.

11 [30Juli2000  [07.00s/d1500 |11,

2 [31Juli2000  [07.00s5d15.00 | 12.

13. | 1Agustus2001 | 07.00s/d15.00 |13,
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2.1.Pengertian Sistem

Sistem menurut Zaki Baridwan (Zaki Baridwan,1994:3) adalah suatu
kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan yang disusun sesuai
dengan suatu skema yang menyeluruh,untuk melaksanakan suatu kegiatan atau
fungsi utama dari perusahaan.

Sistem menurut Joseph W.Wilkinson (Agus Maulana,1993:3) adalah suatu
kerangka kerja terpadu yang mempunyai satu sasaran atau lebih.

Sistem menurut Mulyadi (Mulyadi,1997:6) adalah suatu jaringan prosedur
yang dibuat menurut pola terpadu untuk melaksanakan kegiatan pokok

perusahaan.

Dari beberapa pengertian tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa sistem
adalah presedur yang saling berhubungan,yang disusun sesuai dengan skema
rﬁnyeluruh,sehingga membentuk suatu kerangka kerja terpadu untuk mencapai
tujuan perusahaan.
2.2.Pengertian Akuntansi

Akuntansi adalah sebuah kegiatan jasa yang bertujuan untuk menyajikan
informasi kuantitatif terutama yang bersifat keuangan dari sebuah entitas
_ ekonomi,informasi tersebut dimaksudkan agar berguna dalam pengambilan
keputusan ekonomi ( Arief Suadi,1994:1 ).

Akuntansi adalah suatu kegiatan jasa yang berfungsi menyediakan data
kuantitatif terutama yang memiliki sifat keuangan,dari kesatuan usaha ekonomi
vang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan-keputusan ekonomi dalam
memilih alternatif dari suatu keadaan ( Zaki Baridwan,1993:1 ).

Akuntansi adalah proses mengidentifikasikan,mengukur dan melaporkan
informasi ekonomi,untuk memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang
jelas dan tegas bagi mereka yang menggunakan informasi tersebut
( Soemarso S.R,1997:5 ).
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Akuntansi adalah sebuah sistem informasi yang menerapkan teori umum
informasi untuk masalah-masalah operasi ekonomi yang efisien,serta
dapat  dinyatakan = dalam  bentuk  kuantitatif = JosephW.Wilkinson
(Agus Maulana,1993:15 ).

Dari beberapa pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa Akuntansi
adalah proses mengidentifokasikan,mengukur dan melaporkan informasi
ekonomi,terutama yang memiliki sifat keungan,digunakan dalam pengambilan
keputusan-keputusan ekonomi.
2.3.Pengertian Sistem Akuntansi

Dalam suatu perusahaan baik perusahaan besar maupun perusahaan
kecil, sistem akuntansi mempunyai peranan vang sangatpenting yaitu sebagai alat
bantu dalam mengambil keputusan mengenai kegiatan-kegiatan yangakan
dilaksanakan,oleh perusahaan baik yang berhubungan dengan penjualan maupun
yang berhubungan dengan bidang-bidang lain.

Sebelum berbicara tentang sistem akuntansi berikutdefinisi dari sistem:
Sistem menurut W Gerald Cole adalah suatu kerangka dari prosedur-prosedur
Vang- saling berhubungan yang disusun sesuai dengan suatu skema yang
menyuluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi uatama dan
perusahaan.(Zaki Baridwan . 1994;3).

Pengertian Sistem Akuntansi menurut Howard F.Slettler : “Sistem
akuntansi adalah formulir-formulir,catatan-catatan,prosedur-prosedur,dan alat-alat
~ yang digunakan untuk mengolah data mengenai usaha suatu kesatuan ekonomis
dengan tujuan untuk menghasilkan umpan baik dalam bentuk laporan-
laporan,yang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi
pihak-pihak lain yang berkepentingan,seperti : pemegang saham, kreditur dan
lembaga-lembaga pemerintah - untuk menilai hasil operasi”
(Zaki Baridwan.1994:4).
2.4.ProsesAkuntansi
Akuntansi sebagai sistem penyediaan informasi mengenal suatu proses,yaitu
langkah-langkah atau urutan-urutan pekerjaan.Pada dasarnya proses akuntansi
terdiri dari tahap-tahap sebagai berikut (Zaki Baridwan.1995;49):
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a. Pencatatan dan Penggolongan
Pada tahap ini semua bukti transaksi dicatat dalam bukuy Jjurnal dan
digolong-golongkan sesuai dengan rekening yang bersangkutan.

b. Peringkasan
Buku transaksi yang sudah dicatat dan digolongkan dalam buku jurnal siap
diringkas dan dilakukan pemindahan kedalam rekening yang bersangkutan
disebut dengan posting.

c. Penyajian
Semua data akuntansi yang tercatat dalam rekening-rekening buku besar
akan diolah lebih lanjut menjadi laporan keuangan yang .untuk
diinformasikan,

2.5.Prosedur Akuntansi
2.5.1.Rekening sebagai alat Pencatatan
Rekening adalah suatu alat untuk mencatat transaksi-transaksi keuangan
vang bersangkutan paut dengan aktiva,hutang,modal,penghasi]an dan biaya-
biaya. Tujuan pemakaian rekening adalah untuk mencatat data-data yang akan
menjadi dasar penyusunan laporan  keuangan. Rekening memberikan
-\informasi-infomasi tentang operasi perusahaan dari hari ke hari.

Pada dasarnya rekening-rekening dapat di bagi atas dua golongan yaitu

(ALHaryono Jusup. 1995; 64) :

a) rekening reking neraca, disebut juga rekening riil yaitu
rekening-rekening yang ada pada akhir periode akan
dilaporkan dalam neraca. Rekening rekening ini meliputi
rekening-rekening aktiva ( kekayaan ), rekening rekening
hutang dan rekening modal.

b) Rekening-rekening rugi laba, disebut juga rekening-rekening
nominal yaitu rekening yang ada pada akhir periode akan
dilaporkan dalam laporan rugi laba.rekening-rekening 1ni

meliputi rekening rekening penghasilan dan biaya.
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2.5.2.Jurnal
Jurnal adalah merupakan catatan berupa pendebitan atau pengkreditan dari
transaksi-transaksi secara kronologis beserta penjelasan-penjelasan yang di
perlukan dari transaksi-transaksi tersebut ( AL Haryono Jusup, 1993; 205).
Agar pencatatan dalam jurnal lebih cepat dan posting ke dalam buku besar
tidak dilakukan setiap kali ada teransaksi, maka di gunakan juranal khusus.
Jurnal yaitu jurnal yang digunakan untuk mencatat transaksi-transaksi sejenis dan
sering terjadi ( AL Haryono Jusup, 1993, 205) juranal khusus macamnya:
a) Jurnal penjualan(sales journal),untuk mencatat transaksi-
transaksi penjualan kredit.
b) jurnal penerimaan kas(cash receipt Journal), jurnal khusus
yang dipakai untuk mencatat semua transaksi penerimaan kas.
¢) Jurnal pembelian(purchase Journal), untuk mencatat
transaksi-transaksi pembelian kredit.
d) Jurnal pengeluaran kas(cash disbursement Journal), untuk
mencatat transaksi-transaksi pengeluaran kas.
e €) Jurnal wmum(general journal), untuk mencatat transaksi-
transaksi tidak terdapat dalam jurnal-jurnal di atas.
2.5.3.Posting
Posting yaitu memindahkan jumlah dalam kolom debit Jjuranal ke dalam sisi
debet rekening dan memindahkan jumlah dalam kolom kredit ke dalam sisi kredit
rekenfng (Al.Haryono Jusup, 1995; 83 ).
Neraca Lajur adalah daftar berkolom yang berisi data vang di prergunakan
untuk pembuatan jurnal penyesuaian dan laporan-laporan keuangan.
Penyusunan Neraca lajur dimungkinkan disusunnya laporan keuangan jangka
pendek  tanpa  perlu membﬁat jurnal  penyesuaian yang  formal
(AL Haryono Jusup, 1995; 85).
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2.5.4.Laporan keuangan

Laporan keuangan merupakan suatu hasil yang telah di peroleh dari semua
kegiatan keuangan meliputi pencatatan, penggolongan dan penyajian terhadap
data keuangan (Zaki Baridwan, 1994, 18)
2.5.5.Neraca

0 Neraca adalah laporan yang sistematis tentang aktiva, hutang serta
modal dari  suatu perusahaan pada suatu saat tertentu
(Munawir,1993, 13).

Dengan demikian neraca terdiri dari tiga bagian utama,yaitu

aktiva,hutang,dan modal.

O Hutang merupakan kewajiban-kewajiban yang harus dibayar oleh
perusahaan dengan uang atau jasa pada saat tertentu dimasa yang akan
datang. Hutang-hutang  dilaporkan  neraca  menurut  urutan
pelunasannya,pertama-tama dicantumkan hutang jangka panjang.

O Modal merupakan hak milik perusahaan atas kekayaan perusahaan
daiam neraca biasanya modal dicantumkan dibawah hutang
(AL Haryono Jusup,1993:9 ).

0 Perhitungan rugi laba merupakan ringkasan dari pendapatan dan
biaya sebuah perusahaan dalam periode tertentu misalnya sebulan
atau setahun.

Pendapatan atau penghasilan perusahaan dipercleh melalui

penyerahan barang atau jasa pada para pembeli atau pelanggan.

Biaya terjadi dalam proses mendapatkan penghasilan,biasanya biaya
diukur dengan harga pokok aktiva yang dipakai atau jasa yang digunakan dalam
suatu produk tertentu.
2.6.Sistem dan prosedur penjualén
2.6.1.Sistem penjualan

Sistem penjualan biasanya melibatkan beberapa bagian dalam perusahaan

dengan maksud agar penjualan yang terjadi dapat diawasi dengan baik. Bagian

bagian yang terkait dalam sistem penjualan adalah bagian pesanan
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penjualan,bagian kredit, bagian gudang, 'bagian pengiriman, dan bagian billing
( Zaki Baridwan ; 1991 , 109).

Menurtit AL.Haryono Jusup ( ALHaryono Jusup,1997:327 ).Perusahaan
dagang  biasanya memberikan jaminan-jaminan tertentu,untuk memberikan
pelayanan yang baik kepada para konsumen.salah satu bentuk jaminan yang lazim
diberikan  perusahaan  dagang adalah  pemberian kesempatan  untuk
mengembalikan barang jika barang tidak memuaskan.jika barang dikembalikan
oleh konsumen,maka konsumen akan menerima pengembalian uang atau
mendapat pengurangan atas rekeningnya.

Harga pokok penjualan adalah harga pokok barang vang telah laku
dijual.cara untuk menentukan harga pokok penjualan adalah harga pokok barang
yang tersedia dijual dikurangkan dengan harga pokok persediaan akhir.untuk
menentukan harga pokok barang yang tersedia dijual adalah persediaan awal
ditambah dengan harga pokok pembelian ( 4/ Harvono Jusup,1997:333 ).
2.6.2.Prosedur Penjualan.

Prosedur penjualan adalah merupakan urutan kegiatan sejak diterimanya
pesanan dari pelanggan/pembeli,pembuatan faktur ( penagihan ) dan pencatatan
p\n]ualan ( Zaki Baridwan,1993;103 ).Dalam penjualan kredit sulit dipisahkan
antara prosedur pencatatan penjualan dan piutang karena berkaitan erat.

Penjualan merupakan fungsi terpenting dalam pemasaran disamping fungsi-
fungsi lainnya,apabila suate perusahaan fungsi penjualannya lemah atau tidak
mencapai target penjualan yang telah ditentukan maka tidak satupun perusahaan
yang ‘dapat mempertahankan kelangsungan hidupnya,oleh karena itu kegiatan
penjualan haruslah terus-menerus dan berlangsung terus selama perusahaan masih
beroperasi sehingga kontinuitas dan stabilitas kelangsungan hidup perusahaan
dapat terus berkembang Tujuan utama dari penjualan adalah untuk menciptakan

permintaan produk-produk yang dihasilkan agar dapat terjual.
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat PT. Perhutani (Persero) KPH Jember

PT. Perhutani adalah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dibawah
Departemen Kehutanan Republik Indonesia yang bergerak dalam bidang produksi
hasil hutan. Keberadaan PT. Perhutani diawali sebelum tahun 1942 sejak jaman
Belanda dengan nama Dienst Bosch District Jember. Kemudian pada jaman
penjajahan Jepang tahun 1942 namanya diubah menjadi Erinsyo. Pada jaman
kemerdekaan tahun 1945 namanya kembali diubah menjadi Jawatan kehutanan.

Pada tahun 1961 berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 18 tahun 1961
nama Jawatan Kehutanan Daerah Hutan Jember diganti dengan Perusahaan
Negara Kesatuan Pemangkuhan Hutan (KPH) Jember. Kemudian berdasarkan
Instruksi Presiden No. 17 tahun 1967 Perusahaan Kehutanan Negara diubah
menjadi Perusahaan Umum Perhutani. Pada tahun 1972 yaitu berdasarkan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 15, perusahaan Negara Perhutani
.Jawa Tengah dan perusahaan negara Perhutani jawa Timur masing -masing
dijédikan unit produksi dengan sebutan Unit I untuk Perum Perhutani Jawa
Tengah dan Unit II untuk Perum Perhutani Jawa Timur.

Pada tahun 2001 menyusul Peraturan Pemerintah No. 14 tahun 2001
tentang pengalihan status Perum Perhutani menjadi PT. Perhutani (Persero).
Proses pengalihan status / bentuk terlampir, jadi praktis mulai tanggal 2 Juli 2001
Perum Perhutani berubah bentuk menjadi PT. Perhutani (Persero) KPH Jember.

PT. Perhutani (Persero) Jember berkedudukan dijalan Letjen S Parman No
4 Jember, merupakan kesatuan Pemangku Hutan dari PT. Perhutani unit 11 Jawa
Timur yaitu terletak di J1. Genteng Kali No. 49 Surabaya. PT. Perhutani Jember
ini bergerak dalam bidang produksi hasil hutan, berupa bahan baku bangunan dan
khusus pengolahan getah pinus. PT. Perhutani jember juga mengelola pabrik

gondorukem dan terpentin yang berlokasi di Garahan.
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3.2 Stuktur Organisasi

Agar tujuan perusahaan tercapai sesuai dengan rencana yang ditetapkan,
maka sangat perlu adanya pengorganisasian dari orang-orang dan dari berbagai
kegiatan. Untuk memudahkan pelaksanaan bagi setiap pekerja, harus dapat
diketahui dengan jelas dan tepat batasan-batasan mengenai pembagian tugas dan
fungsi dari setiap karyawan. Batasan-batasan tersebut dapat ditunjukkan dengan
struktur organisasi. Dengan adanya struktur dapat diketahui tugas. wewenang dan
tanggung jawab dari setiap karyawan sehingga kegiatan dan aktifitas perusahaan
lebih terpadu dan terarah.

Struktur organisasi pada PT. Perhutani Jember menggunakan bentuk
organisasi garis, bentuk dari organisasi ini di kepalai oleh seorang pimpinan,
dimana perintah mengalir dari atas kebawah sehingga proses pengambilan
keputusan berjalan dengan cepat dan efektif.

Adapun struktur organisasi pada PT. Perhutani Jember dapat dilihat pada

gambar 1.
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Tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian dalam struktur

organisasi tersebut adalah:

1. Administratur / Kepala Kesatuan Pemangkuan Hutan (KKPH)

L)

Administratur merupakan pimpinan tertinggi. Dalam menjalankan tugasnya

Administratur dibantu oleh Ajun Administratur Jember Utara dan Ajun

Administratu Jember Selatan.

Tugas-tugas Administratur sebagai berikut:

C.

Menyusun Rencana tehnik tahunan dan anggaran belanja perusahaan.
Menyelenggarakan ketatalaksanaan Perusahaan dalam wilayah KPH,
berdasarkan kebijaksanaan dan rencana-rencana kerja.

Mengawasi ketertiban serta kelancaran pelaksanaan tugas dan pekerjaan.

Ajun Administratur

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

Membantu Administratur dalam pelaksanaan kegiatan pekerjaan
sebagaimana tercantum dalam RTT dan RAPB.

Mewakili Administratur bila berhalangan.

Bertanggung jawab sepenuhnya kepada Administratur mengenai

pembinaan kedinasan diwilayahnya.

Kepala Tehnik Kehutanan Umum (KTKU)

Tugas-tugas dan tanggung Jawabnya:

a.

b.

Mengkoordinir, menghimpun, mengumpulkan, menyajikan, menganalisa,
dan menginformasikan data-data pekerjaan dibidang keuangan, tehnik
kehutanan, tehnik bangunan, statistik, hutan dan agraria.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

Asisten Perhutani (KBKPH)

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

Membantu Administratur untuk melaksanakan fungsi manajemen
diwilayahnya masing-masing sesuai dengan ruang lingkup jabatan pada
bidang: persemaian, tanaman, pemeliharaan, penjarangan dan lain-lain.

Pembagian tugas dan pengaturan tata kerja di BKPH.
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Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur.

Kepala Tata Usaha

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

d.

C.
d.

Melaksanakan, mengatur, mengkoordinasikan kegiatan dibidang tata usaha
meliputi bidang umum, personalia, keuangan dan hasil hutan.

Bertindak dan bertanggung jawab sebagai bendaharawan cabang
keuangan.

Menyiapkan bahan laporan pekerjaan tata usaha.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

Arsitek Tehnik Bangunan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a. Membantu Administratur dalam melaksanakan fungsi manajemen sesuai
dengan tingkat jabatan bidang tehnik bangunan.

b Membantu Administratur dalam menyusun perencanaan sarana dan
prasarana bidang tehnik bangunan untuk menunjang kegiatan produksi,
pemasaran, dan tebangan.

¢. Bertanggung jawab kepada Administratur.

Penguji kayu

Tugas-tugas dan tanggung Jawabnya:

Mengkoordinir pengujian hasil hutan.
Menetapkan sortimen dan menguji tiap batang kayu gergajian yang
diterima di TPK.

¢. Membuat laporan bulanan tentang tugas dan hasil pekerjaan dan
disampaikan kepada pengawas penguji sepengetahuan Administratur.

d. Bertanggung jawab kepada Administratur.

Kepala TPK '

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a. Mengatur, mengawasi, memimpin dan mengamankan TPK.

b. Membantu laporan pertanggung jawaban dan sarana-sarana untuk

pembinaan TPK.
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Mengatur, mengawasi dan melaksanakan penerimaan, pengaplingan dan
penyerahan kayu.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

9. Kepala Resort Pemangkuan Hutan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

b.

C.

Melaksanakan tugas pekerjaan tehnik kehutanan, membina dan
membimbing para pembantunya yang ada diwilayah kerjanya terutama
dalam bidang perlindungan dan pengamanan hutan dan hasil hutan.

ikut membina masyarakat desa disekitar hutan.

Bertanggung jawab kepada Asper.

10. Komandan Regu Polisi Hutan Mobil

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

C.

Melaksanakan tugas pengamanan hutan dan hasil hutan untuk membantu
petugas keamanan hutan didaerah.

Mengkoordinir anggota polisi hutan mobil dalam pelaksanaan tugas
membantu keamanan hutan didaerah, baik secara tehnik maupun
administrasi laporan hasil hutan.

Bertanggung jawab kepada Ajun Administratur.

11. Kepala Urusan Keuangan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.
C.
d.

Mengkoordinir dan melaksanakan tugas pelaksanaan dibidang keuvangan.
Menyusun laporan neraca dan rugi laba perusahaan.
Menyusun laporan hutang dan piutang perusahaan.

Bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.

12. Kepala Urusan Hasil Hutan

Tugas-tugas dan tanggung jawaBnya:

a.
b.

e o

Melaksanakan semua tugas hasil hutan.
Menyimpan daftar kapling semua TPK.
Membuat konsep surat-surat masalah hasil hutan.

Bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

13. Kepala Urusan Umum
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Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

d.

Mengkoordinasi semua pekerjaan urusan umum.

Menerima atau membuka surat dinas biasa.

Menerima dan melayani distribusi barang dan jasa, alat administrasi dan
tehnis sesuai dengan persediaan dan kebutuhan.

Bertangggggung jawab kepada kepala tata usaha.

14. Kepala Urusan Personalia

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

b.
C.

d.

Melaksanakan tugas-tugas pekerjaan bidang personalia vang meliputi
informasi, kepangkatan, penggajian, kesejahteraan, pendidikan dan latihan
serta penghargaan.

Bersama sama dengan tim kepegawaian menyusun informasi pegawai.
Membuat konsep surat-surat rahasia yang berkaitan dengan personalia.

Bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.

15. Kepala Pabrik Gondorukem dan terpentin

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.
c.

d.

Mengkoordinir dan mengawasi semua pekerjaan pabrik.
Mengawasi tahap-tahap proses pembuatan gondorukem dan terpentin.
Melaksanakan administrasi dan koresponden dalam bidang produksi.

Bertanggung jawab kepada Administratur.

3.3 Wilayah Kerja

Sesuai dengan SK PT. Perhutani Unit Il Jawa Timur, nomor 03/1994/Wil/

Unit II/Jatim tertanggal 17 Juni 1974, luas wilayah PT. Perhutani KPH Jember
adalah 117.097,3 Ha (termasuk wilayah yang dikuasai oleh PHPA). Sedangkan
luas efektif hutan KPH Jember adalah 77.081,7 Ha. Secara administratrif

pemerintah daerah keseluruhan wilayah berada di kabupaten Jember dibatasi

oleh:

Utara

: KPH Bondowoso

Timur : KPH Banyuwangi Barat / Selatan
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Selatan : Samudra Indonesia

Barat : KPH Probolinggo
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Adapun pembagian wilayah kerja di PT. Perhutani Jember ini dapat kita

lihat sebagai berikut:

Tabel 1. Pembagian Wilayah dan Luas Kawasan Hutan PT. Perhutani Jember

—

Luas Hutan W
No BKPH Produksi | Lindung Cagar |y = on |
Alam

{ (Ha) | % ! (Ha) % | (Ha) | % -

1. | Lereng yang Barat J s |35 [ 9.631.5 1 65 8,0 | 0,1 14.364,7_1
2. | Lereng yang timur 23703 1317 i 113732 162 |434 |03 | 13.732.4

3. | Sumber Jambe 3.8788 |62 { 438R0AR | Sl 71585
4. | Sempolan 3.509.0 |31 | 7.660,1 |66 [16,2 [0,1 |11.1853
5. | Mayang 56542 |46 | 56426 |54 | . | | 13365
6. | Ambulu 54560 |22 | 5.061,5 {48 | _ [6,0 [10.507,5

;7 Wuluhan 27736 (38 | 44781 |62 | 3.8 |01 | 7.2555 |
E ‘umlalh 28.7084 |36 | 43.301,9 |63 [ 71,2 |06 | 77.081.7

Sumber : PT. Perhutani KPH Jember

3.4 Kegiatan Pokok PT. Perhutani

Dengan tidak mengindahkan prinsip-prinsip ekonomi dan kelestarian serta

terjaminnya kekayaan negara,

dan kesejahteraan masyarakat.

mengadakan atau menyelenggaran usaha-usaha sebagai berikut:

1. Pengusahaan hutan

yang meliputi

pemeliharaan, penebangan dan pemasaran.

kegiatan-kegiatan

Perusahaan

penanaman,

2. Usaha-usaha lainnya yang dapat menunjang tercapainya tujuan perusahaan

dengan persetujuan Menteri.

3.4.1 Kegiatan Penanaman

Kegiatan penanaman dimulai dari memindahkan bibit di bedengan yang

telah berumur 40 hari ke lahan penanaman yang sebenarnya.
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3.4.2 Kegiatan Pemeliharaan
Kegiatan pemeliharaan meliputi babat mekania, membuat serta
memperbaiki ranting yang rusak, mengadakan penjarangan dan pemberantasan

hama penyakit.

3.4.3 Penebangan / Eksploitasi

Kegiatan penebangan dilaksanakan untuk tanaman yang sudah cukup
umur. Kegiatan penebangan meliputi:
1. Pembuatan Rencana Tehnik Tahunan (RTT) penebangan.
2. Permintaan pengesahan RTT kepada PT. Perhutani Unit 11 Jawa Timur untuk

melaksanakan penebangan.

3. Pelaksanaan penebangan.
4. Pengangkutan hasil tebangan ke TPK / TPN.
5. Penyimpanan hasil penebangan.
3.4.4 Kegiatan Industri dan Produksi

Kegiatan industri yang ada di PT. Perhutani Jember adalah industri
pengolahan gondorukem dan getah pinus. Sedangkan hasil hutan yang diproduksi
di wilayah Jember antara lain: kayu, non kayu dan hasil hutan ikutan. Produksi
kayu terdiri dari: kayu jati, kayu tusam, kayu agatis, kayu sangon, kayu mahoni,
kayu maesopsis, kayu bakar rimba, sonokeling , damar dan kayu bakar jati.
Produksi hasil hutan non kavu terdiri dari getah pinus, gondorukem, terpentin dan
produksi ikutan yang berupa kopi.
3.4.5 Kegiatan Pemasaran

Kegiatan pemasaran merupakan obvek dari kegiatan Praktek Kerja Nyata.
Penjualan hasil hutan yang merupakan bagian dari kegiatan perusahaan di KPH
Jember tidak mengalami kesulitan yang berarti, dimana letak KPH J ember cukup
strategis karena merupakan pusat pertemuan tiga kabupaten di sekitarnya.

Hasil hutan produk PT. Perhutani Jember berupa kayu dan non kayu.

Produk hasil hutan berupa kayu antara lain: kayu jati, kayu rimba, kayu tusam,
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-

kayu mahoni, kayu agatis, kayu sengon, kayu maesopsis dan sebagainya. Hasil
hutan berupa non kayu antara lain: getah pinus, gondorukem dan terpentin.
Untuk mencapai target penjualan yang telah ditetapkan dan peningkatan
pelayanan penjualan, maka PT. Perhutani melakukan tiga saluran penjualan yaitu:
1. Penjualan secara langsung
Penjualan langsung dilakukan oleh Direksi atau Unit atau Administratur
dengan menerbitkan

a. Surat Penetapan Alokasi Penjualan (SPAP) oleh Direksi.

b. Surat Perintah Penjualan (SPP) oleh Kepala Unit.

C. Surat ljin Pembelian (SIP) oleh Administratur.

Penjualan langsung dilakukan dengan pembeli: industri besar, industri menengah,
industri kecil / pengrajin, industri pemerintah, koperasi, swasta / perorangan dan
pembeli lain yang ditetapkan oleh Direksi.

Jenis, sortimen dan mutu hasil hutan yang dapat dijual langsung ditetapkan
sebagai berikut: kayu jati, kayu rimba, produk industri dan hasil hutan lainnya
yang merupakan persediaan bebas dari semua ukuran dan mutu yang terletak di
TPK/TPN dan gudang. Penjualannya pada masing-masing pembeli dilakukan
dengan mempertimbangkan kemampuan produksi PT. Perhutani, kapasitas, mutu
barang produksi dan kebutuhan nyata pembelinya.

2. Penjualan secara kontrak

Penjualan secara kontrak dilakukan dengan industri besar, koperasi
pengrajin, perusahaan-perusahaan yang oleh Direksi ditunjuk sebagai penyalur
dan perusahaan pemakai khusus yang hasilnya diperuntukkan bagi tujuan ekspor.
Penjualan secara kontrak dilakukan oleh Direksi dan dapat dilimpahkan
wewenangnya kepada Unit untuk melaksanakan penjualan diwilayah kerjanya.

Semua jenis sortimen daﬁ mutu hasil hutan dapat dijual dengan cara
kontrak. Kayu pertukangan disusun dalam kapling dengan volume antara: 1 s/d 3
m’ untuk kayu jati dan 1 s/d 5 m® untuk kayu rimba. Harga jual untuk penjualan
kontrak didasarkan pada harga jual dasar yang ditetapkan oleh Direksi.

3. Penjualan secara lelang
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Penjualan melalui lelang dibagi dalam: .
a. Lelang besar

Lelang, besar diadakan dipusat-pusat pemakaian kayu yang diatur oleh
Unit PT. Perhutani dan dilaksanakan oleh kantor lelang Negara setempat. Rencana
waktu, tanggal, dan tempat lelang ditetapkan pada tiap-tiap permulaan tahun oleh
Direksi. Lelang besar terbuka untuk umum, frekwensi lelang adalah 5 kali dalam
sebulan untuk masing-masing Unit dengan tempat lelang ditetapkan secara
bergilir.
b. Lelang kecil

Dalam lelang kecil berlaku ketentuan bahwa lelang kecil terbuka bagi
semua peminat dan diselenggarakan ditempat / wilayah KPH atau tempat lain
yang strategis. Lelang kecil diatur dan diselenggarakan oleh pengawas yang
ditunjuk oleh Administratur tanpa perantara Kantor Lelang Negara. Tanggal
lelang kecil untuk setiap KPH ditetapkan oleh Unit PT. Perhutani. Setiap KPH
dapat mengadakan lelang kecil 4 kali sebulan
3.5 Kepegawaian

Masalah kepegawaian yang terdapat pada PT. Perhutani KPH Jember
menyangkut jenis pegawai, jumlah tenaga kerja, sistem pengupahan.
1. Tenaga Kerja

Sebagai suatu perusahaan PT. Perhutani KPH Jember tidak lepas dari
fungsi kepegawaian, salah satu fungsi kepegawaian bagi suatu perusahaan ialah
menyusun adanya perencanaan tenaga kerja secara efektif dan efisien baik
mengenai kualitas atau kuantitasnya. Jadi fungsi kepegawaian adalah untuk
menentukan  tugas-tugas  dari orang-orang yang bekerja dan bertugas
meningkatkan kemampuan dan kecakapan para karyawan sesuai dengan rencana
dan tujuan yang telah ditetapkan.
2. Sistem Pengupahan

Besar kecilnya upah dipengaruhi oleh prestasi pegawai. Pemberian upah
dan gaji ini sendiri mampu menjamin kesejahteraan pegawai dan keluarganya,

disamping itu upah harus mencerminkan imbalan terhadap hasil kerja seseorang
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dan upah harus memuat pemberian insent;f yang mendorong produktifitas kerja
dan pendapatan nasional.

Sistem pengupahan pada PT. Perhutani KPH Jember sudah ditetapkan
melalui Peraturan Pemerintah dan dibagi atas gaji untuk pegawai negeri yang
diperbantukan, gaji untuk pegawai perusahaan, upah untuk pekerja harian lepas
yang dibagi lagi menjadi harian lepas musiman dan pekerja harian musiman
terdaftar, terakhir adalah upah pekerja harian tetap. Untuk meningkatkan
kesejahteraan dan kesehatan pegawai PT. Perhutani menyediakan fasilitas-fasilitas
tunjangan seperti: perumahan karyawan, tunjangan, asuransi dan lain-lain. Untuk
memberikan dorongan pegawai dalam meningkatkan prestasi kerja PT. Perhutani
membuka jenjang karier dan kenaikan pangkat vang didasarkan lama bekerja dan

prestasi kerja selama menjadi pegawai.

LS ]

.Jam Kerja

Jamn kerja di PT. Perhutani KPH Jember diatur sebagai berikut:
Hari Senin - Kamis pkl 07.00 - 15.00.
Hari Jum'at ' pkl 07.00 - 14.30

3
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Tabel 2 Keadaan Pegawai PT. Perhutani KPH Jember

24

No Bagian ;:g P’e' l‘fﬁulg;ﬂ CPZfﬁﬁtg I |PHPP| TKK | Jumlah | Ket
] Kantor KPH 21 49 % < 11 81
2 .. LY Barat 5 14 " % 2 41
E LY Timur 2 9 ~ . 11 22
4 |Sumber Jambe : 3 12 g N 27 42
5 Sempolan 53 15 - 2. 33 55
6 Mayang = 11 =" 1y 22 38
7 |Wuluhan 3 I i 1 W] 34
8 |Ambulu ‘ 3 9 > - 14 26
9 [PGT Garahan 1 19 % Dl 28€ | w48
10 PP Garahan 53 6 i o= 2
T KA Wanawisata | 1 2 Z » 7 10
12 [Pol Hut Mobil 7 7 2 5 6 20
13 [TPK Garahan | ] 2 e 10
14 [TPK Jubung b2 1 4 W 4 7
15 [TPK Wuluhan i 1 4 o = 8 9
16 [TPK Bangsalsari | 2 3 2 - 6 11
17 [TPK Slating v 1 3 = 4 5
18 [TPN Rambipuji s 2 0 RE 5 7
Jumiah 60 | 173 1 [ | 243 | 478

Sumber PT. Perhutani KPH Jember
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan pada
PT. Perhutani Jember yang beralamatkan di JI. Letjen S Parman No. 4 Jember telah
diperoleh beberapa manfaat yang sangat berguna baik itu berupa pengalaman maupun
pengetahuan yang secara langsung didapatkan. Dari kegiatan tersebut dapat ditarik

beberapa kesimpulan.

1. Pelaksanaan Sistem Akuntansi Penjualan di PT. Perhutani KPH Jember
dilaksanakan secara terpadu, terencana, terorganisasi dan terkoordinasi untuk
menciptakan ketertiban tata usaha hasil hutan khususnya menyangkut bidang
penjualan hasil hutan. Untuk itu kegiatan penjualan di PT. Perhutani Jember
dibagi menjadi tiga saluran penjualan, hal ini dimaksudkan agar pelayanan
terhadap pembelian kayu dan hasil hutan yang bermacam-macam jenis, ukuran,
kwalita dan volume dapat berjalan tertib, terkendali, menguntungkan dan yang
penting dapat memuaskan konsumen/ pembeli.

Saluran penjualan tersebut antara lain

1. Penjualan secara kontrak

2. Penjualan secara lelang yang dibagi atas:
a. lelang kecil diadakan oleh KPH
b. lelang besar diadakan oleh Unit

3. Penjualan secara langsung

58
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2. Selama melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata di PT. Perhutani KPH

Jember, pengalaman praktis yang diperoleh adalah pratek membuat surat-surat

akuntansi pelayanan pembelian kayu diantaranya:

a.

Praktek mengisi buku register daftar kapling

buku ini digunakan untuk mencatat daftar kapling yan g telah terjual baik pada
penjualan secara kontrak, lelang maupun penjualan secara langsung.

Praktek mengisi daftar kapling

daftar kapling dibuat untuk mencatat hasil produksi hutan yang akan dijual
mengenai jenis, nomor kayu, ukuran dan juga isinya.

Praktek mengisi faktur‘p-z-ajak sederhana

faktur pajak digunakan sebagai bukti bahwa pembeli telah membayar uang
pembelian beserta pajak yang dikenakan yang kemudian dikirimkan kekantor
pajak.

Praktek membuat surat distribusi pelayanan kontrak

surat distribusi pelayanan kontrak dikeluarkan oleh KPH kepada TPK/TPN

untuk melayani pembelian melalui saluran pelayanan kontrak.
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Bersama ini dengan hormat kami beri tahukan, bahwa guna mclcngképi persyaratan kelulusan
calam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
¢ iwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).
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Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan :
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FA KTUR PAJAK SEDERHANA

Pengusaha Kena Pajak :

Nama
Alamat
N.PW.P

S.K. Pengukuhan

:UD. Purba Scqu

Jo.m her

;LJ_JLJ_LHIIIDHIIIII

Tgl.

Tanggal : ....)%.... 1T R 2008 No. Urut Faktr : .F€0....... .|
No. Nama Barang Kena Pajak ‘ Ha(r%apj;zal
\ [Faye Mahoni B \0s8 bo. 8. 232, 006

Dasar Pengenaan Pajak

R. 18 232.000

PPN. : 10 % x Dasar Pengenaan Pajak 1. 8 23. 200

Jumlah : . 20. 0SS 200

Lembar ke 1 : untuk Pembeli

Lembar ke 2 : untuk Pengusaha Xena Pajak

KPEPRNAID. . T 4 . o gy e, ‘;'[UU. ................... 2001.....
Bendahara

Scapije Budhiantd ro
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= ; : R T A
LAsPIRAN 6 Lembar ke 1 : Untuk Pembeii BKP / Penerima JKP
. . d sebagai Bukti Pajak Masukan,
FAKTUR PAJAK STANDART
Kode dan Nomor Seri Faktur Pajak : 000121 ! X
PENGUSAHA KENA PAJAK
N am a ISR IR RN T s T i e B
Alamat T Lok o mn loe Dels 031 335341 Jember
NP WP « 01 001 &5 & 0e
Tanggal Pengukuhan PKP ; 10 Juli D01
PEMBELI BKP / PENERIMA JKP
N 4 m a : .Lo;.won'.;r{:a 5
Alamart i Keolisat
NP WP © T BIR Oy .
: Jual / Penggantian /
No, Nama Barang Kena Pajak / Harga _ -
Urut - Jasa Kena Pajak Uang Muka / Termijn
Ak (Rp.)
| e 3F 1007 1 54925073
—
Harga Jual / Penggantian / Uang Muka / Termijn *) % 85073
Dikurangi Potongan Harga
Dikurangi Uang Muka yang telah Diterima =
Dasar Pengenaan Pajak 5725073
PPN = 10% X Dasar Pengenaan Pajak Ty 592.507
Pajak Penjualan Atas Barang Mewah : Teihoy r 16 Juli 2001
TARIP D D p PPn BM : Tgl,
Ve = ) Rp.
%| Rp. Rp.
................................... A e e -
i 1 Ro, Rp. Nama : 3061 “udhientoro
Jumlak RP'J Jabatan: A iwn\7 2nnle Data Usaha

*) Coret yang tida_k perlu,
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LAMPIRAN 7 - - ‘ ’ s _'"49’ '
PERUSAHMH UMUM KEHU"AHAN REGARA :
s --PEPUM PERHUTAN UNIT: i :

- _ : KESATUAN PEMANGKUAN
i g Namat Jl.!.etjenSParman No.dKotakPos 160

Telepss  N0REL.0%6885 . L - v L . ' Rt
liawat = : perumhut kph jember . ... Bank: BN! 1948 Cab Jombtr

. Fromile l-et '11 ' ) ': . ol Exim Cab Jembel'

L v} *

CNomor ¢ /OTRACHHISbRI/W . e Jember,tgl.

Loraplran & st et e B

ecihal . Distribusi Pelayanan Kontrak - . ..
b s Kayu-Pinus-+Bamer Untuk RBUBA - : &
I PT£8V=~ Mimur Selatfin =~ ' * £

1 l : 1 I Ve - B . - i :
G .

' &cp%da‘nh e E | e Y

- ——

[T FERUSAABAN | SORTREN.| MOTU | TR RETERANGAN | -

Cofe e Selatwi Ry bar m C®/D | 175 m3{pk Garchan it

Kep; ,aTPI’LmGarahm _ ‘ : AT RN T e
f4erehen " T i A 2 PVl
Mr-ranx s.lrdt U-ul i Jailm lgl 11-6-2&1 0o, 149[JIK/II ‘i penhai alokdsi pen;ualan has:Ihutan

§ Trkeulan IIV@‘I (400 m3) -

Elstnau:u Kagu-ﬂombuiarﬂﬁw J‘l.ﬂ,i Qj A PT /.C.‘G- '.I.im;- 'Jalgﬁm, Mﬁ.w. A
ehagal beriiut ¢ , ; g

b ot
i .

T/CV L P e i ) PENYERAHAN =
T - 2 E3K I 5 ' 8

‘Redipt .
}'e_d.tas S " N sisa all:s o

d:;ga:m e ; AN , -. ; 2501113-175::1'-\ =I e

L aS i -': ek =l ‘ ST e '_ ’ 75 me’ '

hi : % o

JUMLAH :

Demiklan untuk ldiié!r.sanak‘an sebalk-bilknya.

Administmtur,‘

T°mlus~ﬁ Kepada Yth.: - / g &l - Ivs dopuh Hadi Sisvanto. -
= Aunfim / FbKFHJembecthm/ S ST = - ..._NJP 710 008 972 T
2, Aspur / KBKPH. Sempolan - : . e - ..

3.DiR P*/-(‘AA s.lzm.r qelauan, Is.edlrl

: _ ; A o] [ andon 10('}” &
phom | : 2 xBare " 50.000.000

P Y2 W T W SN (YO > S S
. e .. s e : g B
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LANME 11¢ 44! , : '5'0‘
PERUM- PERHUTANI
i PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA )
UNIT 11 JAWA TIMUR
GRAHA PASIFIC LY. % - 13
A dasvkr Rahmat No. 87 - 91 Tromo] Pos - 840 Surabaya AOOUY

i
i
!
E
i
|

| Ptk Hank Negata Indonesia 1948

j fiank Mandin / (:abang Swandayani
Bank Mandin / Jambatan Merah
Banik Rakyat Indonesia

Fomaor LR UALK T ' Surabaya, 11 Juni 2001. :
(LRt i J
Perina! » Alokasi Penjualan Kayu Pinus Twi. IIY /2001

Aegans it - )

Adri. vertm Perhutani/KKPH. ,

L.lswuds 2. Kediri (3)Jember 4, Bondowoso 5. Bwi. Barat. =, o]

Menarik Surat Perjanjlan Jual Beli No. 18/5/Dir/2001 tgl. 09-01-2001, dengan ini diinstruksikan s |
&dar Saudara melaksanakan penjualan hasil hutan tersebut dibawal ini : : l

L. Namg/alamat pemesan  ; TIMUR SELATAN, PT - 3l Kandangan 96 Pare - Kediri, S ba o |
2. Jeni Hasii dutan : Kayu bundar Pinus ks of
3. Ukuran : Pjg-1,00 M keatas, Diameter 16 Ci ieatas ¥y
. P/D R4 ;
£, t 1. Lawu ds = 300 m3 t
2. Kediii 52 250 ne? :

1. Semibas & 400 inx |

4. Bondowo-o == 400 m3 J

. Bwl Barar = = sgoms '

‘ Jumah = 1750 m3 i

O, Pehyerahan : Loko TP/ Tpn/ TPK/ TPKh/ Pethutani |
7. Harga + Sesuai HID yang berlaku pada saat perveranzan :
8, Pembayeran : Tunai, sesuai dengan surat Perjanjian kontrak |
3, Pembwilcizn : Penjualan Kontrak ( Daftar III/DN ) - e i
10. Ijin benaku s/d : 30 September 2001, i
11, Keteorian iam - lain ; |

a. rasid hutan yang dibell dengan surat Ini diangkut sendirl oleh yang bersangkutan guna g i
<enériuan bahan baku industrinya ke alamat - TIMUR SELATAN, PT - 1. Kandangan =
@t Pare - Kedlrl : ' (
Fuigutan uang letak sesuai ketentuan yang berlaku
¢ Ketentuan yang belum diatur pada surat alokasi ini agar mengacu pada surat Perjanjian
Vg Erkait, R

Cr

Demixian uniuk dilaksanakan.

Tembusan Kepada Yth ;
i. Pemesan yang bersangkutan
2. Diraksi Parum Perhutani,
Up. TirekturPemasaran, Jakarta

T Y e ¥4 S i
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ok St et

1

Lo Taall 53
PERUM PERHUTANI k Lembar KE DUA
(PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA) (Untuk kuasa Direks)
UNIT Il JAWA TIMUR
BON PENJUALAN No. /320 ;
o /. Penjualan dengan pembayaran tunéi.
KPH. e G{Jr&._ A n.'l1be!| 9 é;; y [ﬂj‘ /;/uex% _______ |
TPK/ TPN. : &«Z«? ......................... Alamat 5
i . - Pembukuan : Dbt./ Kon:ra
Menarik S.1.P. NO. - ooiireeeuseenen- A ot (SPP/Alokasi No. : Jgg//f’&
Sortimen/Jenis hasil hutan e 47’-: Sl s Lt /4/7 pos
.. Kualita 8, < ,q ..........
7. Nomor Ukuran Banyaknya Harga
“'-.. Kapling | KI.Panj. | Tebal Lebar Btg. M3 Satuan
Gugpl | ;Z;Z 0 | ov|s97m
g, | of U | ez | r57m
woly, | A Potss | vz | v.09 | 97om
: t2) /3,28,
) \,é‘fﬂ.c?, G Z‘
e 4 % A |2 o1 12360m
L& |2 77 |23 R3om
. , A | 2 0'? ryen
/ o;Q 4 /S |36z (230
A Y v |r-22 m
S< /7’7‘? \,/u«@ & z
% lap .2 4593 oM~

- Hasil hutan tersebut diatas yang dalam tempo
sebulan terhitung tanggal Bon Penjualan ini
belum diangkut dari TPK/TPn dikenakan
Uang letak yang berlaku :

- Apabila lewat 7 bulan tidak diangkut hasil
Hutan tersebut kembali menjadi persediaan
Perhutani.

*) Coret yang tidak periu " E
Model D.K. No. 319. = %

Yang

1308

5

i
.\/ 4
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' PENGGERGAJIAN KAYU MEBELAIR - 5*
UD. "SEKAR HERKO PRATAMAY

JL.MAWAR NO. 25 JEMBER

Perihal Eﬂmmhgnan_ﬁemhﬁlmnﬂamwum Jember tgl. 2. 8. fow .

Kepada Yth.

Bapak Administratur Perum Perhutani / KKPH
di -

JEMBER

Yang bertanda tangan di bawah ini kami :

Nama : Hertanto
Pekerjaan : Direktur { SEKAR HERKO PRATAMA )

Alamalt : JI. Mawar 25 Jember

Mengajukan Petmohonan Pembelian hasil hutan sbb.

1. Jenis Hasil Hutan : c;o‘u' ................................................................
2. Sortimen / Ukuran X f‘f .........................................................
8. Vol u me

4. Keperluan

5. Tempat penyerahan ot S e e D e AR i
6. Pembayaran e JUMM .........................................................
7. Keterangan lain - lain SIUP No.154/13-8/PK/VII/ 1994 /PB

1

2 STPIK No. 143/ Jatim.27 /12.00.01 / VIl / 94
3 TDP  No. 09.3504.00443

4 NPWP No. 6.634.652.9 - 626

5 HO No. .

Demikian mohon dapatnya pertimbangkan dan persetujuan dan sebelumnya kami
ucapkan banyak-banyak terima kasih.
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UNIVERSITAS JEMBER
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UNIVERSITAS JEMBER

Nama : ‘R‘OB S T R e
Nomor Mahasiswa : 98080310434‘1 Gt R e W
Program Pendidikan : 76'): UMTMUC'

Program Studi

Judul Laporan

Pembimbing

Tgl. Persetujuan

No. K;:;:nlzlsi Masalah yang dibicarakan I ngi}zgﬂagn
T PTI Y A
Rl i fune [
3 = o) 7 7 = y /
2 L e B Ton TR TR o
s | /4 : -

: 6

7 e, (et L SA 7 7

RN S e O
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W' UPT Pemmustabann |
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