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BAB I i
PENDAHULUAN

-

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Dalam Undang-Undang Dasar 1945, pasal 33 ayat 1 menyatakan
bahwa perekonomian Indonesia disusun berdasarkan atas azas kekeluargaan.
Selanjutnya penjelasan pasal 33 antara lain menyatakan bahwa kemakmuran
rakvatlah vang diutamakan bukan kemakmuran perorangan, dan bangun
perusahaan vang sesuai dengan itu adalah Koperasi. Penjelasan pasal 33 juga
menempatkan koperasi bail. sebagai soko guru perckonomian nasional
maupun sebagai bagian integral tata perckonomian nasional. (UUD 1945,
Penjelasan pasal 33)

Dengan memperhatikan kedudukan koperasi diatas, maka koperasi
mempunyai peran penting di dalam menumbuh kembangkan potensi rakvat
serta mewujudkan demokrasi ckonomi yang mempunyai ciri-ciri demokrasi,
kebersamaan. kekeluargaan dan keterbukaan. Demokrasi maksudnya tidak
membeda-bedakan antara anggota yvang satu dengan yang laun dan menerima
semua aspirast anggota koperast apabila hal terscbut untuk kemajuan kopcerasi
serta melaksanakar rapat / musvawarah untuk setiap pengambilan keputusan.
Kebersamaan maksudnya adalah adanyva Kekompakan dan saling membantu
antar anggota koperasi dalam melaksanakan kegiatan koperasi agar tidak ada
persaingan antar anggota vang nantinva akan menimbulkan persaingan vang
kurang schat vang akibatnva bisa merugiken koperasi. Keterbukaan adalah
stkap vyang harus dimiliki anggota koperasi agar tidak  menimbulkan
kecurigaan antar anggota koperasi, untuk itulah semua hal atau permasalahan
vang berhubungan dengan koperasi harus dijclaskan secara transparan kepada
semua anggota koperasi.

Koperasi dari segi manfaat adala) meningkatkan kesejahteraan
ckonomi sosial para anggotanya. Untuk 1tu keberadaan KPRI BIMA sangat
membantu dalam memenuhi kesejahteraan anggota khususnya para karyawan,

baik vang masih aktif maupun pensiunan KPRI BIMA
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I,

9

-

Untuk mencapai twuan tersebut KPR] BIMA menyelenggarakan

berbagai jenis usaha yang ada kaitannya dengan kepentingan anggotanya,

antara lain:
. Mewajibkan dan menggiatkan anggota untuk menyimpan pada

koperasi secara teratur.

2. Mengusahakan perkreditan.
3. Mengusahakan bahan-bahan / barang-barang / Jasa untuk

kepentingan anggota.

4. Membantu dalam mengeluarkan hur:mg—h;lmng / bahan-bahan /

Jasa baik pada anggota maupun kepada masvarakat.

5. Mengusahakan usaha - usaha lain vang sah.

Kegiatan-kegiatan administrasi vang ada di KPRI BIMA antara lain
administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, administrasi barang dan
administrasi perkantoran. Salah satu kegiatan administrasi Keuangan adalah
administrasi simpan pinjam. Administasi simpan pinjam merupakan usaha
vang dilakukan untuk memenuhi kebutuhan para anggotanya dan untuk
mendukung kelancaran usaha, harus sesuai dengan prosedur vang ditetapkan,

Dengan sistem penanganan yang tepat serta didukung oleh tenaga
kerja  administrasi yang baik dan profesional, maka akan terwujud
kesejahteraan bagi masyarakat dan angeota  hoperasi melalyj kegiatan
koperasi dalam  bentuk simpan pinjam. Berdasarkan uraian diatas, maka
laporan ini diberi Judul © PELAKSANAAN ADMINISTRASI SIMPAN
PINJAM UNTUK PARA ANGGOTA KOPERASI KPRI BIMA DI
JEMBER

Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
! : Ja N

L21T Tujuan Praktek Kerja Nyata

I Untuk melaksanakan latthan bekerja mengenar sistem administrasi
simpan pinjam pada KPRI BIM.\
2. Untuk dapat mengetahur dan mempelajar secara langsung mengenai

administrasi simpan pinjam pada KPRI BIMA.
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1.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nvata
I. Dengan melaksanakan PKN diharapkan mencrapkan ilmu yang diperoleh
dengan cara latihan kerja

3]

Untuk mem :nuhj persyaratan akademik dalam menyelesaikan

Program Diploma 1] Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja
1.3.1  Obyek Praktek Kerja Nyata

Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada KPR] BIMA yang
PB.Sudirman no. 17 Jember.

berlokasi di JI.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
Praktek <erja Nyata dilaksanakan selama 144 Jam kerja efektif. dimulaj

tanggal [ Juli sampai dengan 30 Juli 2002 vaitu selama satu bulan.

1.4 Bidang llmu

I. Manajemen Perkantoran

I3

Manajemen Koperasi

(%]

Administrasi Keuangan

1.5 Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Daftar Kegiatan Praktek Kerja Nyata
== Ak .

Kegiatan

Perkenalan Piinpinan dan Staf

| P_B_I:Iécn}_l]}l;l l:ing_kung.a_ﬁ'liaﬂmr

J
\L 5 ) Pa;k—S';lEHn Kegiatan PKN
‘_,

6 | Konsultasi Dosen Pembim
_7‘_7 ———
| 7 f!’cn_vusu
e

bing

nan Laporan

LY
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BAB 11
LLANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi )

Istilah administrasi sampai saat ini di Indonesia masih diartikan sebagai
pekerjaan catat mencatat berbagai masalah perkantoran. Ini berarti bahwa
pengertian tersebut diwarisi dari pengertian istilah “ ADMINISTRATIE “
pada jaman Belanda ( Dann Sugandha, MPA, 1990:; 3 ).

Dalam administrasi itu sendiri mengandung 2 pengertian vaitu ;

i, Administrast dalam arti luas
Dalam arti yang luas administrasi adalah kegiatan yang dilakukan untuk
mengendaitkan  suatu usaha.  Kegitan ini  bersifat merencanakan,
mengorganisir dan memimpin,

2. Administrasi dalam arti sempit
Dalam arti yang sempit administrasi merupakan kegiatan yang meliputi
pekerjaan tata usaha yang bersifat mencatat segala sesuatu yang terjadi
dalam suatu usaha (Gie, 1990; 11).

Untuk mencegah pengertian yang kurang jelas dan cenderung kacau
serta untuk mencari definisi yang dapat diterima secara universal maka perlu
diadakan penerbitan bahwa vang dimaksut administrasi adalah * Segenap
penyelenggaraan dalam setiap usaha kerjasama sekelompok orang untuk
mencapai tujuan vang telah di tentukan” ( Marolly, 1991 13),

Tujuan dari administrasi adalah: (Gie, 1990; 11)
I Usaha penertiban atau penyusunan alat-alat perlengkapan yang berfungsi
umpamanya tenaga mortil, modal dan lain-lain
2. Menghimpun suatu ketentuan melaksanakan suatu kebijaksanaan dari
segl pengorganisasian perusahaan

Mendayagunakan alat-alat (ersebut sehingga dapat berjalan dengan

)

sempurna dan dapat mencapai sasaran

Fa

Ranghaian kata harus dapat menguasai segala sesnatu yang langsung

dengan usahia itu

+n
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Dart uraian dan tujuan adminidtrasi diatas, dalam proses pelaksanaanya
administrasi itu menuju kearah kesempurnaan peraturan dan pelaksanaan,
schingga tugas vang dilaksanakan dapat memberi hasil yang memuaskan.

Kredit adalah  kemampuan  untuk melaksanakan pembelian atau
mengadakan suatu pinjaman dengz{n janji pembayaranya di sepakati ( T.
Pudjo Mulyono, 1990; 11). Dalam praktek sehari-hari persetujuan pinjaman
kredit dinyatakan dalam bentuk perjanjian tertulis baik di bawah tangan
maupun notariil, dan sebagai pengamanan bahwa peminjam akan memenuhi
kewajibanya  supaya- menyerahkan suatu  jaminan baik yang bersifat
kebendaan maupun bukan kebendaan.

Proses perkreditan pada dasarnya merupakan kegiatan-kegiatan dinamis
vang akan selalu mengalami suatu perubahan, karena hampir setiap hari ada
transaksi vang menyangkut rekening masing-masing debitur. Agar setiap
perubahan posisi hutang dan debitur - maupun kewajiban-kewajiban lainnya
dapat diikuti secara baik, maka perlu dikelola secara khusus. Hal ini adalah
satu tugas dart administeast kredit untuk mengadakan proses pencatatan setiap
adu perubahan transaksi yang menyangkut rekening debitur dengan tepat dan
scgera

Pengertian dari administrasi perkreditan  adalah  suatu  rangkaian
kegratan dari berbagai komponen vang saling berhubungan secara sistematis
dalam  penyelenggaraan  proses  kegiatan  pengumpulan  dan penyajian

informasi perkreditan (T. Pudjo Mulyono, 1990 ; 304)

Jdenis — Jenis Kredit
Kredit dapat diklasifikasikan menjadi beberapa macam yaitu
(IT Hadiwijaya, Ak, R.A Rivai Wirasasmita, 1990 ; 16)
I Menurut Jangka Waktunya
Menurut jangka waktunya kredit dibagi menjadi tiga macam :
a. kredit jangka pendek, yaitu kredit yang jangka waktunya maksimal

satu tahun
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mempunyai kekayaan yang ;:ukup, maka kemungkinan kembalinya
pinjaman akan sangat besar.

Capital, yaitu jumlah dana atau modal sendiri yang dimiliki oleh calon
peminjam . )

Colateral, yaitu barang-barang jaminan yang diserahkan oleh peminjam
sebagai jaminan atas kredit yang diterimanya. Hal ini dimaksudkan
seandainya peminjam tidak dapat mengembalikan pinjamannya, maka
barang jaminannya dapt dijual dan hasil penjualanya dapat
dipergunakan untuk menambah dana yang ada demi kelangsungan dari
kegiatn simpan pinjam.

Condition of Economy, yaitu situasi dan politik, sosial ekonomi, budaya
dan lain-lain yang mempengaruhi keadaan waktu tertentu yang

kemungkinan akan mempengaruhi pengembalian pinjaman.
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CAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ; e i

3.1 Sejarah Singkat Koperasi BIMA

Koperasi merupakan perkumpulan yang terdiri atas beberapa orang atau
badan-badan sebagai anggota dengan Koperasi merupakan perkumpulan yang
terdiri atas beberapa orang atau badan-badan sebagai anggota dengan kerja
sama atas dasar sukarela dan merupakan kumpulan orang dan bukan
kumpulan modal.

Pengertian lain dari koperasi adalah suatu organisasi orang-orang atau
badan hukum yang anggotanva keluar dan masuk sesuai dengan peraturan
yang ada dengan tujuan untuk kesejahteraan Jasmaniah anggotanya.

Koperasi sebagai suatu organisasi sudah banyak dikenal di kalangan
luas, terutama dikaulangan pegawai negeri. Koperasi pegawai negeri termasuk
kelompok koperasi yang tertua. Ide koperasi masuk di Indonesia melalui
pegawal negeri yaitu dengan memperkenalkan embrio koperasi dikalangan
pegawai negeri di purwokerto pada tahun 1896 dan mojokerto pada tahun
1886.

Menurut akta pendirian KPRI BIMA yaitu surat keputusan kepala
kantor wilayah koperasi Propinsi Jawa Timur tentang pengesahan koperasi
sebagai badan hukum pada tanggal 15 April 1982 nomor 5232 / Bangwas 11 /
82 ; (untuk lebih lengkapnya lihat lampiran ).

Nama KPRI BIMA merupakan singkatan dari Koperasi pegawai
Republik Indonesia Bina Marga. Kata Bina Marga diambil dari kata “Bina”
artinya pembina atau yang membina, “Marga” artinya warga atau masyarakat
sekitar. Jadi Bina Marga berarti pembina masyarakat dalam melaksanakan
kegiatan atau proyek kegiatan atau proyek yang menjadi tugas KPRI BIMA
tidak hanya terdapat di Kabupaten Jember saja, tetapi di seluruh kabupaten di
Jawa Timur memiliki nama yang sama, karena kegiatan atau proyek yang

dilaksanakan sama-sama mengkoordinir atau mengawasi pembuatan jalan.
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Jawa Timur memiliki nama yang sama, karena kegiatan atau proyek yang

dilaksanakan sama-sama mengkoordinir atau mengawasi pembuatan jalan.

Daerah kerja KPRI BIMA Jember meliputi seluruh wilayah kabupaten

Jember seperti yang telah tercantum dalam anggaran dasar koperasi Bab 1

Pasal 3 “Daerah kerja koperasi ini meliputi wilayah kerja dinas pekerjaan

umum seksi Bina Marga Kabupaten Jember”.

3.1.1

Tujuan Koperasi

Tujuan koperasi pada umumnya adalah :

I. Menciptakan perbaikan sosial ekonomi para anggotanya dan
masyarakat

2. Untuk meningkatkan kesejahteran jasmaniah anggotanya.

Sedangkan KPRI BIMA untuk mencapai tujuannya dengan cara
menyelenggarakan usaha-usaha untuk kesejahteraan para anggotanya
adalah :

I. Mewajibkan dan menggiatkan anggota untuk menyimpan pada koperasi

secara teratur.

2

. Mengusahakan perkeriditan.

3. Mengusahakan bahan-bahan /barang-barang/ jasa baik pada anggota
maupun kepada masyarakat,

4. Mengusahakan usaha-usaha lain yang sah.

Azas Koperasi

Di dalam UU No. 25 Tahun 1992 bab 1 pasal I bagian I
menyatakan bahwa Koperasi adalah suatu kumpulan orang-orang atau
badan hukum yang kegiatannya berlandaskan prinsip koperasi dan asas
kekeluargaan (RT. Sutantya Rabhadi Kusuma ; 2000;1-8),

Menurut UU No. 12 Tahun 1967 tentang pokok perkoperasian
ditegaskan bahwa asas koperasi adalah kekeluargaan dan kegotong
royongan. UU No. 12 1967 sudah menjelaskan bahwa t;dak berarti semua
badan koperasi di dalam kegiatannya harus mengorbankan efisiensi ekono-

minya, akan tetapi badan usaha koperasi harus tetap berpegang teguh
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kepada - sifat dan syarat badari usaha yang berbadan hukum harus

mempertimbangkan secara ekonomis setiap tindakannya

3.2 Struktur Organisasi KPRI BIMA Jember.

Struktur Organisasi yang diterapkan di KPRI BIMA adalah struktur
Organisasi garis. Struktur Organisasi ini disajikan gambaran dari tugas dan

wewenang serta tanggug jawab masing-masing bagian untuk mencapai tujuan
Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) BIMA dapat dilihat pada
gambar dibawah ini. -

Gambar 1.

Struktur organisasi KPRI “BINA MARGA?” Jember

Pembina

Rapat Anggota

#
» > Pengurus *""": Badan Pengawas
Anggota

Sumber data : Koperasi Pegawai Republik Indonesi (KPRI) BIMA, 2002

Keterangan

— = Garis Komando

_________ = Timbal Balik
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Dalam struktur Organisasi ini disajikan pada gambar 1, tugas dan wewenang, serta

tanggung jawab masing- masing bagian sebagai berikut :

1,

Rapat Anggota

Rapat anggota koperasi merupakam pemegang kekuasaan tertinggi yang

merupakan sumber kekuasaan pokok dari kehidupan koperasi

a).

b).

d).

Rapat anggota di KPR1 BIMA Jember terdiri dari :
Rapat anggota tahunan

Rapat anggota tahunan adalah rapat anggota yang diadakan selambat-
lambatnya I(satu) tahun sekali tutup tahun buku untuk :
I. Membahas dan mengesahkan pertanggung jawaban pengurus dan

pengawas untuk tahun buku yang bersangkutan.

2

Menetapkan pembagian SHU

(IS

Memilih dan memberhentikan pengurus atau pengawas
Rapat Anggota Rencana Kerja

Rapat anggota rencana kerja adalah rapat yang diadakan untuk membahas
dan mengesahkan rancangan rencana kerja dan rancangan rencana anggaran

pendapatan dan belanja tahun berikutnya.

. Rapat Anggota Khusus

Rapat anggota khusus adalah rapat anggota yang diadakan khusus untuk
membahas dan menetapkan perubahan anggaran dasar dan atau pembubaran
koperasi.

Rapat Anggota Luar Biasa

Rapat anggota luar biasa adalah rapat anggota yang diadakan apabila
sangat diperlukan dan mengharuskan adanya keputusan segera yang
wewenangnya ada pada rapat anggota. Rapat anggota luar biasa dapat
diadakan atas permintaan secjumlah anggota koperasi atau atas keputusan
pengurus.

Ketua
Ketua 1
a) Penanggung jawab umum policy dan kebijaksanaan KPRI BIMA Jember

dibidang organisasi dan usaha.
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b)

d)

¢)

12

Memimpin rapat-rapat pengurus dan rapat-rapat anggota KPRI BIMA
Jember.

Mewakili KPRI BIMA jember didalam maupun diluar pengadilan atau
dalam hubungan dengan masyarakat, pemerintah atau lembaga lain.
Selaku kuasa KPRI BIMA _ie‘mber menandatangani surat-surat yang
menyangkut organisasi dan usaha (bersama sekretaris dan bendahara)
serta mengikat perjanjian dengan pihak lain atas keputusan rapat
pengurus atau rapat anggota.

Memberikan keputusan terakhir dalam pengurusan KPRI BIMA jember

serta memisahkan buku daftar anggota dan surat-surat keputusan,

Ketua I

a) Mewakili ketua 1 bila berhalangan

b) Koordinator tehnis bidang organisasi dan pembinaan anggota KPRI
BIMA Jember.

¢) Menjalankan pengawasan terhadap pelaksanaan rencuna kerja.

d) Bersama dengan sckretaris I melaksanakan bimbingan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan kerja karyawan.

¢) Penanggung jawab untuk usaha dengan pihak lain dan dinas.

Sekretaris

Sekretaris |

a)

b)

¢)

d)

€)

Penanggung jawab kelancaran dan terselenggaranya tata kerja organisasi
dan administrasi.

Membatu ketua Il melakukan bimbingan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan kerja karyawan.

Menyusun laporan-laporan organisasi dan administrasi untuk kepentingan
rapat anggota atau keperluan lain.

Merencanakan kegiatan organisasi bidang idiil, pendidikan atau latihan
atau kursus atau peraturan maupun program kegiatan so;ial lainnya.
Bersama-sama ketua | menandatangani surat-surat yang berkaitan dengan
organisasi KPRI BIMA Jember.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

13

Sekretaris 11 .

a) Penanggung jawab terselenggaranya dan terpeliharanya kearsipan notula
rapat, buku keputusan rapat anggota atau pengurus surat-surat masuk dan
keluar serta buku-buku organisasi lainnya.

b) Penanggug jawab ketertiban lap:oran kegiatan organisasi dan usaha serta
kewajiban anggota terhadap KPRI BIMA jember.

¢) Mengkoordinir pengajuan kredit anggota KPRI BIMA jember.

Bendahara

Bendahara |

a) Koordinator penangung jawab pelaksanaan akuntansi KPRI BIMA
Jember.

b)  Merencanakan dan pengendalian anggaran pendapatan dan belanja serta
mengatur pengeluaran uang agar tidak melampaui anggaran yang di
tetapkan.

¢) Mengambil langkah-langkah pengambilan terhadap semua jenis kegiatan
yang berhubungan dengan keuangan untuk memperlancar dan
menertibkan guna mencegah timbulnya kerugian KPR1 BIMA jember.

d)  Mempersiapkan  data  dan  informasi  bidang  keuangan dan
administrasinya untuk menyusun laporan organisasi, baik dalam rapat
anggola atau pengurus maupun dengan lembaga lain sesuai dengan
Ketentuan yang berlaku.

¢} Bertanggung jawab atas ketertiban pengisian dan penyampaian seperti
biasa dan seperti tahunan tepat waktu

f)  Bersama - sama ketua | menandatangani bukti — bukti penerimaan atau
pengeluaran yang berhubungan dengan usaha maupun untuk keuangan,

g) Mengawasi  dan  membimbing pekerjaan  karyawan  dalam
penyelenggaraan administrasi keuangan secara tertib dan teratur sesuai
dengan peraturan yang berlaku. ;

h)  Penanggung jawab semua unit — unit usaha yang ada pada KPRI BIMA
Jember untuk dialokasikan pada sistem pencatatan pembukuan yang
benar dan efektif untuk dipertanggung jawabkan.
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Bendahara Il .

a) membantu tugas — tugas bendahara 1 yang berkaitan dengan masalah
administrasi pembukuan dalam bidang keuangan.

b) Mencatat semua penerimaan dan pengeluaran yang tertera pada buku kas
harian kedalam buku jurnal yang.ada.

¢) Bertanggungjawab pada unit pelayanan  penyediaan barang dan
membukukan pada buku piutang yang sesuai dengan ketentuan yang
berlaku,

d) Penanggung jawab atas kelancaraan kewajiban — kewajiban KPRI BIMA
Jember pada PKPRI Jember atau lembaga yang lain.

¢) Membantu tugas bendahara | bilamana diperlukan,

Badan Pengawas

a) memeriksa keuangan dan kekayaan yang menjadi tanggung jawab
koperasi

b) memberikan saran atau pendapat kepada pengurus baik diminta maupun
tidak.

¢) Mempertanggung jawabkan tugasnya dihadapan rapat anggota.

Pengawas

a) Melakukan pengawasan dan pemeriksaan sekurang-kurangnya tiga bulan
sekali atas  lata kehidupan koperasi yang meliputi organisasi usaha,
keuangan, pembukuan dan pelaksanaan kebijaksanaan pengawas.

b) Membuat laporan tertulis yang ditandatangai oleh semua anggota
pengawas tentang, hasil setiap pengawasan dan pemeriksaan yang
dilakukan dan disampaikan kepada anggota melalui pengurus.

¢) Merahasiakan hasil - hasil pemeriksaan kepada pihak-pihak ketiga.

Anggota Pengurus |

a) membantu pengurus terhadap aktivitas KPRI BIMA Jember lainnya
berdasarkan keputusan rapat pengurus dan rapat anggotzi

Bagian Keuangan
a) Mencatat dan menghitung pembukuan keuangan koperasi.

b) Membantu tugas-tugas bendahara.
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Tenaga kerja pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) BIMA
terdiri dari karyawan dan tmagja kerja borongan. Adapun jumlah karyawan di
Koperasi Pegawai Republik lndonesla (KPRJ) BIMA ini sebanyak 11 orang
yang terdiri dari :

1. Badan Pengawasan 3 orang
2. Ketua 2 orang

Terdiri dari 1 orang Ketua I dan 1 orang Ketua J1

3. Bendahara 2 orang
Terdiri dari 1 orang Bendahara I dan 1 orang Bendahara 1

4. Sekretaris 2 orang
Terdiri dari 1 orang Sekretaris [ dan 1 orang Sekretaris []

5. Bagian Keuangan | | orang

6. Anggota Pengurus | I orang
Jumlah I'l orang

Tabel 1

Susunan Pengurus KPRI “BIM A” Jember

 Jabatan Pekerjaan
Ketua | Badan pengamat jalan BIMA Jember

Ketua I1 l Badan pengamat jalan BIMA Jember

I Ismanto Subandi

/ 2 /Miskur/\md

3 J Sjamsi Harief Sekretaris | Badan pengamat jalan BIMA Jember

4 | Faturrahman Sekretaris 1] Badan pengamat jalan BIMA Jember

5 | Harianto Bekn Bedahara | Badan pengamat jalan BIMA Jember

6 ) Soenarso Bendahara 11 Badan pengamat jalan BIMA Jember

7 } Mansur Anggota Badan pengamat jalan BIMA Jember
| Pengurus {

LI X W IO | e NS

Sumber Data - KPRI“BIMA™ Jember
Badan Pengawas KPRI “BIMA” Jember

Badan pengawas KPRI “BIMA” Jember beijumlah tiga orang nama dan

Jabatan badan pengawas sebagai berikut -
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[ ]

Sumber Data : KPRI “BIMA™ Jember

Nama
Siti Chadidjah
Soedirto

Rismanto

Tabel 2

Susunan Badan Pengawas KPRI “BIMA” Jember

16

J abatan

Pekerjaan Masa kerja | Keterangan
“Koordinator Bpj BIMA Jbr I Tahun T
Anggota ‘ Bpj BIMA Jbr 2 Tahun
Anggota Bpj BIMA Jbr 0 Tahun Habis
Masa
Kena

Karyawan KPRI “BIMA” Jember

Karyawan KPRI “BIMA” Jember berjumlah satu orang nama dan jabatan

sebagai berikut :

I 0.
i
|

I

v
|

Tabel 3
Karyawan KPRI BIMA
' Nama Jabatan Pekerjaan Masa kerja | Keterangan
: Junaida Nuraini Se. | Karyawan Akuntan
=

Sumber Data - KPRI “BIMA” Jember

Keanggotaan KPRI “BIMA” Jember

Jumlah anggota KPRI “BIMA” Jember sampai dengan 31 Desember 2001

tercatat sebanyak 185 orang terinci sebagai berikut :

Laki-laki

Perempuan

=0

=176 orang

orang

Perkembangan jumlah anggota di KPRI BIMA dapat dilihat pada tabel 4 dibawah

Fshi
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. Tabel 4
Perkembangan Jumlah Anggota KPRI BIMA

‘No.| Status | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 Keterangan
1| Anggota | 205 198 19| 185(- Pensium =10 orang |

- Anggota Baru = 1 orang

|
- ).._

|

‘ :

1‘ - Mutasi =] orang
5

i

|

|
|

- Meninggal =1 orang
Sumber Data - KPRI “BIMA” Jember

il s B s o i

3.2.2  Sistem Upah
Sistem upah yang berlaku di Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) BIMA untuk karyawan honorer yang dibayarkan tiap akhir bulan.
Gaji pokok karyawan honorer adalah Rp. 60.000,00 ; ditambah upah
harian Rp. 13.500 per hari kerja dan tunjangan beras Rp. 27.500,00 per

bulan.

3.3 Kegiatan Usaha

Sctiap perusahaan atau badan usaha mempunyai berbagai kegiatan /
bidang usaha begitu halnya dengan koperasi. Dalam melaksanakan kegiatan
usahanya supaya berjalan dan menguntungkan setiap anggotanya, maka KPRI
BIMA membentuk beberapa bidang kegiatan usaha yang kesemuannya
bertujuan untuk mensejahterakan anggotanya. Adapun kegiatan usaha yang
ada di Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) antara lain: '

a.  Unit Stmpan Pinjam
Unit Simpan pinjam ini melayani penawaran dan permintaan dana
dari anggota KPRI BIMA. Penawaran dana dalam bentuk simpanan suka
rela berjangka, sedangkan permintaan dana dalam bentuk pinjaman atau
kredit. Unit simpan pinjam ini merupakan kegiatan yang banyak
peminatnya, permintaan jasa ini selalu meningkat dan peningkatan lebih

besar dari peningkatan modal sendiri.
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Dengan adanya unit usaha simpan pinjam ini dapat menolong
anggota di dalam memenuhi kebutuhannya. KPRI BIMA menetapkan
prosedur agar anggota bisa mendapatkan fasilitas sebagai anggota untuk
meminjam uang adalah sebagai berikut :

1) Mengisi formulir pinjaman Sfang telah disediakan oleh koperasi dan
harus disahkan oleh pimpinan dan bendahara.

Disamping syarat tersebut diatas, syarat lain yang harus ditaati oleh
pemohon pinjaman sebagai berikut
I} Sanggup membayar kembali hutangnya dan kewajiban lain yang

berhubungan dengan peminjaman tersebut sampai lunas.

2) Tunduk kepada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di
KPRI BIMA.

3) Jika anggota mempunyai tanggungan di Unit Simpan Pinjam dalam
hal ini meninggal dunia maka kewajibannya gugur dan menjadi
tanggungan Koperasi.

Kredit Barang

Kredit barang yang disediakan bukan merupakan barang melainkan

berbentuk uang tunai. Batas kredit barang sebesar Rp. 750.000,00 dengan

angsuran maksimal 15 kali angsuran dan jasa potongan 1,3 %.

Kredit Perumahan

Kredit rumah yang disediakan bukan merupakan rumah melainkan

berbentuk uang tunai. Batas kredit rumah sebesar Rp. 3.000.000,00

dengan angsuran maksimal 30 kali angsuran dan jasa potongan 1,3 %,

SIM / Kacamata

Untuk keperluan pengurusan SIM, kredit yang diberikan adalah sebesar

Rp. 250.000,00 dengan 10 kali angsuran dan jasa potongan 1,3 %

Pinjaman Khusus

Pinjaman anggota dengan pokok pinjaman sebesar Rp.’2.000.000,00 dan

Jasa potongan 2 %.
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3.4 Permodalan
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-

Modal koperasi sebagai faktor produksi diperoleh dari simpanan pokok,

simpanan wajib, simpanan khusus dari anggota dan juga dana cadangan.

Penggunaan modal ditujukan untuk mensejahterakan anggota. Tujuan

penggunaan modal di dalam koperasi itu tidak untuk mendapatkan laba, akan

tetapt hanya wmerupakan alat untuk mencapai tujuan koperasi untuk

kesejahteraan bersama. Pinjaman dari pihak digunakan untuk memenubhi

kebutuhan modal usaha bersama,

Perkembangan -permodalan KPRI BIMA dapat diketahui pada tabel

dibawah ini yang meliputi simpanan pokok, simpanan wajib, simpanan

khusus antara 2000-2001. Sedangkan pada tabel yang lain dapat diketahui

besarnya simpanan cadangan antara 2000-2001 pada KPRI BIMA

Tabel 5
Jumlah Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan Khusus
Tahun 2000-2001
} 'i'ahnunm{ __S_;i_rilpanankl;okokﬂ Simpanan Wajib Simpanan Khusus
2000 | Rp. 9.900.000 Rp. 9.800.000 Rp. 96.804.761,86

2001 Rp. 135.648.600

Rp. 166.242.000 | Rp. 132.194.153,28

Sumber data KPRI BIMA, Juli 2002

Tabel 6

Simpanan Cadangan
Tahun 2000 - 2001

[— " Tahun Simpanan Cadangan
20000 LT TR, 6221988493 |
¢ 2001 Rp. 81.625.411,533

Sumber data - KPRI BIMA. Juli 2002
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Adapun permodalan KPRI BIMA sebagai berikut :

a. Simpanan Pokok

b. Simpanan Wajib

¢. Donasi / Hibah

d. Simpanan Khusus

b5

Simpanan Cadangan

f.  Dana Pendidikan

g. Dana Sosial

h. Dana Pengurus

1. Dana Pegawal

J. Peralatan

k. SHU sesudah pajak

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.44

Simpanan Pokok

Simpanan pokok adalah simpanan wajib dikumpulkan oleh para
anggota scbagai bukti partisipasi anggota kepada koperasi. Simpanan
pokok KPRI BIMA sebesar Rp. 50.000,00 dibayarkan sekali pada saat
mengajukan diri sebagai anggota koperasi.
Simpanan Wajib

Simpanan Wajib adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh
para anggota setiap bulan. Simpanan wajib sewaktu-waktu dapat berubah
yang besarnya ditetapkan oleh Rapat Anggota. Perubahan tersebut tidak
dapat kurang dari besarnya simpanan Pokok dan atau simpanan wajib
sebelumnya (pasal 30 anggaran dasar KPRI BIMA)
Donasi / Hibah
Adalah memberikan barang kepada koperasi, tetapi yang dinilai adalah
harga barang tersebut.
Simpanan Khusus
Adalah simpanan yang harus dibayar oleh setiap anggota yang meminjam

dengan ketentuan 2 % dari jumlah pinjaman.
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3.4.6

3.4.7

J.4.8

3.4.9

3.4.10

3.4.11

3.4.12
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-

Simpanan Cadangan
Kekayaan koperasi yang tidak boleh di bagikan kepada anggota, .
penggunaanya untuk pengembangan usaha atau untuk menutup kerugian
koperasi sesuai dengan keputusan,

Dana Pendidikan

Dana yang diberikan kepada anak seorang anggota berupa bea siswa , dan
dana yang diberikan kepada anggota yang masih melaksanakan kuliah atau
kursus.

Dana Sosial

Dana yang digunaka untuk memberikan santunan bagi para anggota suatu
misal salah satu dari anggota ada yang meninggal dunia dan pensiun .
Dana Pengurus

Dana yang diberikan kepada hak pengurus yang diambil dari bagian SHU
sebesar 10%.

Dana Pegawai

Dana yang diberikan kepada hak pengurus yang diambil dari bagian SHU
sebesar 5%.

Peralatan

Sarana dan prasarana yang digunakan untuk aktifitas koperasi atau barang
-barang inventaris seperti : gedung, meja, kursi, dan alat-alat lain yang
mempunyai nilai ekonomis dan waktu yang panjang.

SHU Sesudah Pajak

SHU yang sudah diberikan kepada anggota setelah dipotong pajak

Modal Pinjaman

Modal pinjaman berasal dari :

1. Anggota

(]

Koperasi lain

(FS]

Bank dan lembaga lain

4. Penerbit obligasi / surat hutang lainnya / sumber lain yang sah

n

Pemupukan modal yang berasal dari penyertaan bank dari pemerintah

atau masyarakat


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

No

s w1

c.

B _Simpé'n?nqi’_glgk'

Perkembangan Moda

Perkembangan modal dalam 3 tahun terakhir sebagai berikut :

e e e
|
|

SUMBER MODAL

Tabel 7
I Dalam Tiga Tahun Terakhir

22

Simpanan Wajib
Donasi / Hibah
Simpanan Khusus
Simpanan Cadangan
Dana Pendidikan
Dana Sosial

Dana Pengurus

Dana Pegawai

| Peralatan

| SHU sesudah pajak

Tahun 1999 | Tahun 2000 Lahun 2001 Prosentase
(a) (b) (c) (c-b)
9.9000.000,00 9.800.000,00 9.250.000,00 (5,61)
135.648.000,00 | 166.242.000,00 189.053.000,00 13,72
96 804.761,86 | 132.194.153,28 163.272,928,48 23,51
62.219.884,93 81.625.411,33 102.225.731,83 25,24
10.479.508,12 13.560.917,52 16.484.304. 27 21,58
8.568.058,30 9.919.467,70 10.352.854,45 4,37

- (6.000.000,00) {6.300.000,00)

915398,27 1.460.707,67 1.677.094,42 14,81
2.639.573,00 2.431.073,00 2.406.573,00 (1,01)

65.428.188,00

68.667.735,00

76.903.439,00

11,99
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KESIMPULAN - * . .

Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil kegiatan yang diperoleh selama Praktek Kerja Nyata di

KPRI BIMA Jember maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
A. Administrasi Akuntansi Yang Dilaksanakan KPRI BIMA Jember

1.

(3]

(%]

tn

Pembuatan bukti-bukti pembukuan intern yang didukung keabsahannya oleh
bukti-bukti ekstern

Untuk mempermudah penganalisaan transaksi-transaksi maka pencatatannya
menggunakan sistem kode atau nomor perkiraan

Disamping membukukan bukti-bukti transaksi ke buku Jurnal harian Juga
membukukan bukti-bukti transaksi kebuku unit.

Setiap bulan buku jurnal harian tersebut diadakan rekapitulasi dan diposting
ke buku besar.

Dari buku besar tersebut setiap tahun disusun neraca lajur.

Setelah disusun neraca lajur neraca lajur perlu Juga disusun jurnal penutup
untuk mengetahui saldo SHU tahun berjalan vang akan nampak di dalam
neraca.

Setiap tahun disusun laporan keuangan yang terdirt dari neraca, laporan

perhitungan hasil usaha laporan ikthisar perubahan keuangan.

Prosedur Penerimaan Kas KPRI BIMA Jember

1.

5

S}

Yang bersangkutan menyerahkan uang kepada bendahara

Kemudian bendahara membuat bukti penerimaan kas rangkap dua yang
ditandatangani penyetor dan bendahara, lembar asli untuk yang bersangkutan,
lembar kedua untuk bagian kas atau bendahara.

Setelah bendahara membuat bukt; penerimaan kas, bendahara Juga membuat

daftar penerimaan kas harian,
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Kemudian diajukan kepada pihak yvang berwenang untuk disetujui, ditan-
datangani sekaligus untuk mengecek kebenaran perhitungan uang yang
scharusnyva diterima. Setelah  disetujui dikembalikan kebagian kas atau

hendahara.

Prosedur Pengeluaran Kas KPRI BIMA Jember

k:

)

Yang bersangkutan  mengajukan  permohonan  uang dengan membawa
dokumen-dokumen atau  bukti-bukti  pendukung serta mengisi  buku
permohonan kcpada-bcndahnra

Kemudian  dokumen  serta  bukti-bukti  diajukan  kepada penjabat yang
berwenang untuk dirapatkan, disetujui serta mengecek kebenaran perhitungan
uang vang akan dibayarkan.

Setelah  disetujur bukti pengeluaran  kas beserta dokumen pendukung
dikembalikan kepada bagian kas atau bendahara, dan unit yang bersangkutan
membuat bukti penerimaan.

Bendahara membayar uang, kemudian bukti pengeluaran kas lembar satu,
dokumen pendukung, kwitansi dibukukan dan membuat daftar pengeluaran

kas harian
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

1L Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor D AAAS 125.14P 6857 Jember,
Lampiran
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekopomi UNEJ
Kepada  : YthBpk . poy;, KPRI "BIMA" Jember -

Jl. B, Sudirman No. 17 Jember
di-

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [1I Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM ‘Bidang Studi
1. | Wistria Lestari 99-2418 | Adm. Keuangan
2. | Moch. Sutikno 99-2122 Adm. Keuangan

3. | Bambang Eko Pranssetya AL99-2379 |Adm, Keuangan

=

L

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Jnli 2002

Kami sangat mengharapkan Jjawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

o

. a.n Dekan
By

Y e

o Hlagesd 1
Ve, Dral Ken Darsawarti MM

Blangko PKN/Man’2001 NIP, 130 539 975
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LR RS ANT AL R o INDONESIA
L2001 " DINA MARGA " JEMDER
BADAN HUKUM NO. 5232 /BH / 11 / 1982 TGL. 23 APRIL 1982
Jalan PB. Sudirman No. 17 Telp. (0331 ) 87288 Jember

|

Noma CA23T 15 B AV 002

Lampiran : -

Hal . PKN.Mahasiswa Fak Ekonomi
CUNETJEMBER,

Kepada

Yitls, S Pembantue Dekay 1

: Fak.Ekonomi UNEJ Jember

di - JEMBER

Menunjuk surat Saudara No., 2233/ 25.1.4./P 6:2002 perihal seperti
tersebur pada pokok surat, pada prinsipnyva :

I) AP A T

Menerima mahasiswa  Fakultas Ekonomi UNEJ Jember vang akan
melaksanakan Praktel. Kerja Nyata ( PKN ) di Kantor Perusahaan
kami ( KPRI ) * BLVIA “ Jember sebanyak 3 ( tiga ) mahasiswa
selama 1 ( saru) bulan vakni bernama:

I WISTRIA LESTARI (99-2418 )
2. MOCH SUTIKNO (99-2122)
3. BAMBANG EKO WA (99-379 )

Demikian  unich menjadikan periksa dan atas kerjasama vang baik
disampaikan terima kasih,

Rper, 27 Mei 2002

, i _” s KP-RI “BIMA®
) 1 ember
R TISMAXTO SUBANDI

Ketual
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

KP-RI “BIMA” JEMBER
JL PB. SUDIRMAN JEMBER

ABSENSI
PRAKTEK KERJA NYATA
(PKN)
Nama - MOCH, SUTIKNO
NIM 990803102122
Program Studi - Administrasi Keuangan

Program Pendidikan : Diploma [11 Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Jurusan : Manajemen
'No. |  Hari/Tanggal ’ Pukul Tanda Tangan ]
| g
7. [Semin | 01 Juli 2002 0730- 1330 —f
| \WLH
2. |Selasa | 02 Juli 2002 07.30 - 13.30 a \{ (mwyﬁ
3. | Rabu 03 Juli 2002 07.30-1330 —] /1% i ﬁ
4. |Kamis [ 04Juli2002  [0730-1330 |

Wmbad -
55, Jum’at | 05 Juli 2002 07.30 - 11.00 QH\1 W}Uﬂq?s

6. | Senin 08 Juli 2002 07.30 - 13.30 “ o N 41/1/911
7. [ Selasa | 09 Juli 2002 07.30-1330 <—T « M‘ﬂ %F .
_ s \' ls \JD
8. | Rabu 10 Juli 2002 07.30-1330 <14 Wb{g N
\,_ 4 ;
9. | Kamis 11 Juli 2002 0730—1330 < { B,a b
\__ m/L ?\,}
10. | Jum’at | 12 Juli 2002 07.30 — 11.00 d
\‘F oA -

==
1. | Senin 15 Juli 2002 07.30-13.30 < _ )MW%

120 | Selasa | 16 Juli 2002 07.30-'1"373’0"'*'<”’-’5 jW

13. | Rabu 17 Juli 2002 07.30 - 13.30 ﬂﬂw/ﬂ“@q
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14, [Kamis  [180uli2002 [0730-1330
IS0 Ddumat [ 19 Juli2002 | 07.30- 11.00
l"Téf | Senin | 22Juli2002 | 07.30 - 13.30
17, [Selasa | 23 Juli2002 | 0730 1330
18. | Rabu 24 Juli 2002 | 07.30 13,30
19. | Kamis | 25 Juli 2002 07.30 - 13.30
20. [Jum’at | 26 Juli 2002 07.30-11.00
'}se_ﬁ'ih 1290uli 2002 10730 14.00
(22. Selasa @uéboz’“" 07.30 - 14.00
A7

lember,  Agustus 2002
Mengetahui
Bendahara KPR]
BIMA lc,mbu

////@,7

"‘(H?\RTYA‘NTU BC.KN)
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[ 'No.

JADWAL KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA

~ Hari/Ta nggi-; I

KEGIATAN

Senin, 1 Juli 2002

Perkenalan dcnga'hupé'x’igu}'ﬂ}; beserta staff dan

karyawan KPRI BIMA Jember

2

(%)

Selasa, 2 Juli 2002

Pengarahan dari pengurus Koperasi KPRI
BIMA Jember

" Rabu, 3 Juli 2002

Kamis, 4 Juli 2002 |-

Apel Pagi
Mengkoreksi dan menghitung simpanan wajib
tiap anggota

Melanjutkan simpanan wajib anggota

| Jum’at, 5 Juli 2002

Apel pagi
Mengkorekst ulang jurnal kas keluar dan

jurnal kas masuk

e

9.

10,

Senin, 8 Juli 2602

Rabu, 10 Juli 2002

| Selasa, 9 Juli 2002

”-\_Apel Pagi

Apel Pagi ,
Menghitung jasa rutin dan pelunasan jasa

anggota

Menghitung jasa rutin dan pelunasan jasa

anggota

Apel Pagi
Menghitung simpanan khusus dan mencari

nomer urut tiap anggota

_I_(_émis, 11 Juli 2002

Apel Pagi
Menghitung simpanan khusus dan mencari

nomer urut tiap anggota

Jum’at, 12 Juli 2002

Apel Pagi
Menghitung simpanan khusus dan mencari

nomer urut tiap anggota



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

11| Senin, 15Juli2002 |- Apel Pagi
- Menghitung simpanan khusus dan mencari
nomer urut tiap anggota
12, | Sclasa, 16 Juli 2002 - ApelPagi
- Menghitung data simpanan anggota
13. | Rabu, 17 Juli2002 |- ApelPagi
- Menghitung data simpanan anggota
14 Kamis, 18 Juli2002 |- Apel Pagi
- Menghitung data stmpanan anggota
15 | Jum’at, 19 Juli 2002 |- ApelPag
- Menghitung data simpanan anggota
16. | Senin, 22 Juli2002 |- ApelPagi
! - Menghitung data simpanan anggota
17 | Sclasa, 23 Juli 2002 |- Apel Pagi S D
1 - Mengkoreksi jurnal kas masuk
18, Rabu, 24 Juli 2002 |- ApelPagi -
- Menulis potongan rumah
‘, 19. | Kamis, 25 Juli 2002 |- Apel Pagi /
- Menulis potongan SIM dan Kacamata
20 | Jum’at, 26 Juli2002 |- Apel Pagi
! - Menghitung data simpanan anggota
21. | Semin, 29 Juli 2002 - Apel Pagi
- Merekap jasa USP tiap anggota
92, ——§clasa, 30 Juh 2002 - Apel Pagi
- Merekap jasa rumah tiap anggota
23 Rabu. 31 Juli 2002 - Apel pagi
- Perpisahan
B ~ Jember,  Agustus 2002
Mengetahui

Harivanto. Be.Kn
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'UNIVERSITAS .IEMTER
AKULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EXONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

Nama

Nomor Mahasiswa
Program Pendidikan
Program Studi

Judul Laporan

MOH, SUTIKNO °

Pembimbing Drs. H, NOOR ALIE SUs¢ Be oo
Tgl. Persetujuan T ) AR . | T ¥ A 18! s/d.
......................................................................................................... 19.......
Konsultasi . Tanda tangan
) lah :
No pada tgl Masalah yang dibicarakan Pembimbing )
; )"'f/On {oo\red ¥ &PPM- o 1 //dl '
7 1 57 T v b s, | gl
2 1) / (/ [
s | IH 7TEE e LAY 3 -
4 I'v 0 4
: e L L= A \ ek
6 /4 ] = | {r‘ { f.__.,‘ \ A Lﬁr'lllg/}) e .'6 ‘r
7 /3 0 7
8 D, {7 B
o} o
4 W S s [ d Y i
10 CEF S [N 101~
) - b i PR ! o)
11 \ N l L gy A Li; AT
12 | | 52
> ' C {1 —?
1| Ld o L T e T o e
15 % {/ | 38 '
T d -
16 ? 15
vE | 17 3
18 1€
19 .
20 ! g0
21 | 21
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DEPARTEMEN PERDACGANGAN DAN KOPEHASI
KANTOR WILAYAH KOPERAS| PROPINSI JAWA TIMUR
JL. Gayungsari, Wonocolo - Surabaya Telepon No. 814549 & No. B145%G6

SURAT KEPUTUSAN KEPALA KANTOR WILAYAH KOPERASI
PROPINSI JAWA TIMUR
1 ENTANG

PENGESAHAN KOPERAS! SEBAGAI BADAN HUKUM

lomor 4 5232/‘Bru1_{;1mn 11/02, Swabaya, 23 April 1902,
. KEPALA KANTOR WILAYAH KOPERASI
PROPINSI JAWA TIMUR

AENIMBANG Permononan Hak Badan Hukum Koperasi PRUAWAL NECERI B I M ao ( KJP.I'. DIMz
Berkedudukan di Desn Jember Lor Kecamotan Lalrang’
Kabupaton Jember Propins Jawa Tumin
Surat tanggal 30 April 1981 Nomor  003/K.P.U./IV/190"
Pendapat Kepala Kantor Koperas Kabupaten Jember
tanggal 5 Oktober 1901 Nomor B 803/DK.13-26/D3/5/1201 °
AENGINGAT l Pasal 44 ayat 13i dan ayat (7) Undang-Undang No 12 Tahun 1867 tentarg Pokot

Pokok Perkoparasian b o

b Surat Keputusan Menteri Dalam Negerr No 16 Tahun 1068,

AEMUTUSKAN Partama Mengesahkan sebagar Badan Hukum

Koperasi PEGAWAL NEGERI DI M A ( K, P 01, B I.11 A ) .
d Doepa Jembayr Lorx Kecamiatan Patrang, Kab, Jembor
Propingi Jawa Timuw
Kedua Pendaftaran dalam Daftar Umum
Pada tanggal t 23 April 1902,
Dengan Nomar. 3 5232/11][/11'/82'.
Agar seuap orang maengutahuinys rnengunmmkanﬁ ngesahan  Koperass tersehul dasizin

Berita Negara

.l ',"‘.1:'., e L
\ sl; l"l..'-a‘_”i i ’q

% l\,“_v}h_,ﬁubmlhmo Atmosoedamo

Mg T

Tembusan Kepada Yth : : Nip, 160000903
| Direktur Jenderal Koporasi di Jakarta :

. Kepala Kantor Koperss) Kab xwaya J B M IV I R

) Dupatl, Kepela Daerah Tingkat II

' Katupaten Jember di J B M D I Ry~
el
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
KP-RI *BIMA” JEMBER

BADAN HUKUM NO, SOVBHAVI9%2 TGL. 23 APRIL 1982
JL PB. Sudemso No. 17 Tdp. (0331) 487288 Jeuber

- ung bertanda tangan dgibawah ini, kami anggota _KI"-RI “BIMA” Jember :
Nama P OARMUFXANIO .

Tanggal Lahir ;. ‘?-. ‘%’. .‘9.5.5 .

Alamat . . f@‘ﬂeﬁmaﬂlﬂ i J\m b@'l"

W2an il mengajukan permohonan pinjaman ar gswan berupa : :
'y S G B ot ot pees, 00 OO0,
oie | etRumal | [ Boramy ] [ Keer? taie ] [EMI] *) sebesar ip, . 4, GO0 1OC
- ngan catatan dianggur sebanyak 0. ; Lali aran, terhitung miulai bulan | R‘ID%'& . 2002
angs. 1t
-nukian permohonan kami untuk dapainya dipc;' tumbangkan,

|
* Jember, tgl. 2. Z8UShur - 2002

Pemohon

Mcngetahui ;
Pengamar / Ka. Subsi

| PR R \

e el el e i —

Cored yang fidul juerly
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