LAPORAN
HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

PELAKSANAAN SISTEM ADMINISTRASI PENDAPATAN
SUB MOBILISASI DANA PADA RSUD dr. SOEBANDI
JEMBER __

/ ‘ / '. f/ . Z:E ;“ s‘vt“ :_ (
.’_‘ i / I, ’ ‘.."r-' e jl
Diajukan Qu_nd memenuhi salah satu _-bersyaratan
Akademik pada Program Diploma Il Ekonomi
Universitas Jember
Teri - 2¢ JUl 7502 ot |
Oleh: . /O GO b e
Nunky Setyowati Cahyanti D,
NIM: 970803102044/AK

PROGRAM DIPLOMA III EKONOMI

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER
2002


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

PELAKSANAAN SISTEM ADMINISTRASI PENDAPATAN SUb MOSILISASI DANA
PADA RSUD dr. SOEBANDI JZMBER

Yang dipersiapkan dan disusun oleh -

Nama - Nunky Setyowati Cahyanti Dewi
N. I M. . 970803102044

Program Studi  : Administrasi Keuangan
Jurusan : Manajemen

telah dipertahankan didepan Panitia Penguji pada tangqal

3 Juni 2002
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebayai kelengk apan

guna memperoleh gelar Ahli Mzdya (A. Md) Program: Diploma III pada
Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Susunan Panitia Penguji

Ketua, Sekretaris,

Dra. Isti Fadah, M.Si.
NIP. 131 877 448

Dra. Hi. QuhartinT Sudiak jqnggo[
NIP. {30 368 797 "

Drs. IKM Dwipavana, MS.
NIP. 130 781 341

Mengetahui/Menyet:jui
= Universitas Jember



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

NAMA
NIM
PROGRAM STUDY

LEMBAR PERSETUJUAN

: NUNKY SETYOWATI CAHYANTI DEWI
: 970803102044
: ADMINISTRASI KEUANGAN

PROGRAM PENDIDIKAN: DIPLOMA T FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

JUDUL LAPORAN PKN  : PELAKSANAAN  SISTEM  ADMINISTRASI

PENDAPATAN SUB MOBILISASI DANA PADA
RSUD dr. SOEBANDI JEMBER

Jember

Prakiek Kerja Nyata ini

Telah disetujui oleh :

Dosen

Pembimbing

Drs. IKM. Dwi Pavana
NIP. 130 781 341



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO:

* pandangan yang schat dari segala sesuatu 1alah pembebasan dari
kesehatan. Berpikir cermat berarti selamat. penyesalan dan keinsyafan
menyebabkan  waspada. Dan  musyawarah  dengan  orang-orang
budiman memperkuat kevakinan. Pikirkanlah scbelum  mengambil
keputusan. Rencanakanlah sebelum terjun, bermusyawarah sebelum
mengavunkan langkah™

( Imam Al Ghozzali )

* Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Sesungguhnya
vang demikian itu berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu’ ( yaitu
) orang-orang yang meyakini, bahwa mercka akan menemui Tuhannya,
dan bahwa mereka akan kembali kepada-Nya™

( QS. Al Bagarah :45-46 )

* Sesungguhnya kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu
telah sclesai  ( dari suatu urusan ), kerjakanlah dengan sungguh-
sungguh ( urusan ) yang lain dan hanya kepada Tuhanmulah
hendaknya kamu berhadap™

( QS Alam Nasyrah : 6-8)
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1.1 Alasan Pemilihan Judul

Orgamsast  dan  management dalam sebuah perusahaan tidak dapat
dipisahkan. semakin bertambah besar sebuah perusahaan persoalan mengenai
organisasi dan management semakin bertambah besar pula. Organisasi tanpa
management menyebabkan kekacauan, sabaliknya management tanpa organisasi
menycbabkan kebingungan, organisasi merupakan alat bagi management untuk
mencapal tujuan perusahaan, karena dalam orgamsasi tersebut harus ada tujuan
vang akan dicapar dengan menggunakan Kkegiatan orang lain yang harus
dibimbing dan diawasi supaya tidak menyimpang dari tujuan yang telah
direncanakan.

Scorang manager harus dapat menggunakan sarana management sebaik
mungkin  yang meliputi . sarana manusia sebagar pelaksanaan planning,
orgamzing, staffing, directing dan controlling, sebagai pelaksanaan penjualan,
produksi, mengelola  keuangan dan personalia.  Money sebagai  sarana
melaksanakan aktivitas perusahaan yang memerlukan pembiayaan. Material yang
akan diproduksi. Mecthode yang digunakan supaya kegiatan manusia dapat
‘hcrdaya guna dan berhasil guna. Dalam pelaksanaan pengunaan saranan
management tersebut harus ditunjang dengan pelaksanaan administrasi yang baik
dan teratur. Setiap perusahaan pada dasarnya mempunyai tujuan yang sama, yaitu
untuk mendapatkan keuntungan. Keuntungan adalah salah satu tolak ukur berhasil
tidaknya perusahaan dalam menyalakan aktivitasnya, di lain pihak berguna untuk
memperhatikan kelangsungan hidup serta dapat mengembangkan usaha yang
dilakukan perusahaan. Namun dalam mewujudkan tujuan tersebut. Ditentukan
pula cara-cara mengkorrdinasi sumber-sumber intern perusahaan berupa sumber
daya manusia. Sumber dayva modal, serta kecakapan khusus lainnya. Semua
kegiatan dan gambaran-gambaran vang ada saling mendukung antara suatu

dengan yang lainnya.
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Pengertian Administrasi adalah administrast yang berasal dari istilah
admmustration: mengandung berbagai makna dan pengertian mulai dari yang
paling sempit sampai pada yang paling luas vang semuanya sckaligus dapat
ditemukan dalam suatu lingkungan tertentu vyang discbut organisasi (Ulbert
Stlalahi; 1992:5).

Administrasi pendapatan sebagai alat membantu dalam  pengambilan
keputusan yang sangat penting, karena administrasi pendapatan berisi informasi
pendapatan keuangan secara menyeluruh yang meliputi penentuan laba dan posisi
kcuangan pada periode tertentu.

Penyelenggaraan administrasi pendapatan dalam suatu perusahaan akan
mempermudah perusahaan  untuk  mendapatkan data  sebagai  bahan untuk
mengambil dan menentukan  kebijakan, mempermudah dalam melaksanakan
pengawasan. Misalnya posisi keuangan perusahaan, laporan neraca, laporan laba
rugt. laporan perubahan modal dan juga akan memperlancar proses kegiatan kerja
schari-hari oleh karena itu system administrasi pendapatan vang baik dan benar
sangatlah  diperlukan unutk mengetahui  kondisi keuangan yang dimiliki
perusahaan.

Administrasi pendapatan juga berhubungan dengan administrasi lainnya
dalam perusahan karena itu administrasi pendapatan juga harus ditunjang oleh
system administrasi pendapatan yang baik schinggadalam menjalankan system
administrasi pendapatan dapat memperlancar kegiatan-kegiatan vang dilakukan
olch perusahaan.

Demikian juga RSUD dr. Soebandi Jember yang bergerak dalam bidang
Jasa perlu adanya system administrasi pendapatan. Karena pendapatan perusahaan
adalah  merupakan motor atau penggerak dari perusahan. Dengan adanya
administrasi yang memadai dan ditentukan oleh perusahan maka dalam laporan
Praktek Kerja Nyata di beri judul Pelaksanaan Sistem Administrasi Pendapatan

Sub Mobilisasi Dana Pada RSUD dr. Socbandi Jember
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata :
Adapun tujuan dar Prakiek Kerja Nyata adalah sebagai berikut:
a Untuk mengetahut Pelaksanaan Sistem Administrasi Pendapatan yang
dilakukan pada RSUD dr. Socbandi Jember
b Untuk memperoleh pengalaman kerja yang berhubungan dengan system

administrasi pendapatan pada RSUD dr. Socbandi Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek kerja Nyata

Adapun kegunaan dari praktek Kerja Nyata adalah schagai berikut:

a Untuk memperoleh pengalaman yang bermanfaat schingga didapatkan
gambaran yang nvata Khususnya tentang Administrasi Pendapatan.

b Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya vang berkaitan dengan
Administrasi Pendapatan dengan pelaksanaan Administrasi pendapatan
sceara langsung diperoleh dari praktek di RSUD dr. Socbandi Jember.

¢ Untuk memperolch pengalaman yang bermanfaat vang dapat digunakan

sebagai bekal untuk terjun dalam masyarakat.

1.3 Jangka Waktu dan Lokasi Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata
Pclaksanaan Praktck Kerja Nyata ini dilaksanakan di RSUD dr. Socbandi

vang terletak di jalan dr. Socbandi nomor 124 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek kerja Nyata

Adapun waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini sclama 17 hari efektif
mulai tanggal 18 Agustus sampai dengan 6 Sepetember sesuai dengan Ketentuan
vang telah ditetapkan pada Program Diploma 111 Fakultas Ekonomi Universitas

Jember,
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1.4 Bidang llmu dan Rencana Kegiatan Praktek Kerja Nyata
I.4.1 Bidang llmu

Bidang ilmu merupakan landasan atau pedoman dalam rangka Praktek
Kerja Nyata yang tentunya ada hubungan dengan masalah atau objek yang dituju,
dan bidang ilmu vang dijadikan scbagai landasan dapat diperolch sccara tertulis
maupun sccara praktis vaitu antara lain:
I Dasar-Dasar Manajemen
2. Manajemen Keuangan

3. Sistem Akuntansi Keuangan

I.4.2 Jadwal Kegiatan Praktck Kerja Nyata
I. Menyerahkan surat ijin PKN.
2. Perkenalan dengan Pimpinan Perusahaandan KaryawanPerusahaan.
3. Melaksanakan tugas yang diberikan olehperysahaan.
4. Mencatat dan membukukan kwitansi.

5. Konsultasi dengan dosen pembimbing
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2.1 Pengertian Administasi

Administrasi merupakan bagian dari perusahaan. Mcenurut W.H Fvans
Administrasi perkantoran mempunyai arti sebagai tugas menyangkut manajemen
dan pengarahan semua kegiatan operasi perusahaan yang berkaitan antara yang
satu dengan  yang lain dan bersama-sama melayani  pencapaian  tujuan
administrasi. Administrasi perkantoran berfungsi untuk:
4 Mclancarkan pekerjaan perkantoran
b Mencegah kemungkinan terjadinya kesalahan dalam pekerjaan
¢ Pengurangan keterlambatan

d Kontrol yang baik terhadap pekerjaan

]

Penghematan tenaga kerja dan biaya administrasi
[ Koordinasi berbagai seksi
¢ Bagian dalam organisasi dalam melatih para pegawai administrasi

Administrasi adalah keseluruhan proses kerja sama antara dua orang atau
lebih yang didasarkan rasionalitas tertentu dalam rngka pencapaian tujuan yang
telah ditentukan sebelumnya dengan memanfaatkan sarana dan prasarana tertentu
sccara berdaya guna dan berhasil guna, ( Sondang P. Siagian, 1993:1 )

Setiap organisasi atau badan usaha pasti memerlukan administrasi.
Kegiatan  administrasi merupakan  kegiatan yang  sangat penting  karena
mempengaruhi kelangsungan hidup perusahaan. Administrasi vang baik akan
sangat menentukan  berhasil tidaknya suatu perusahaan karcna administrasi
merupakan suatu alat yang dijalankan pada puncak dari suatu organisasi untuk
memuaskan tujuan, menentukan kebijaksanaan dan membuat putusan-putusan
lentang bagaimana menyelesaikan suatu pekerjaan agar tercapai sesuai tujuan
perusahaan.

Istilah  administrasi berasal dari istilah bahasa Inggris  yaitu *

Administration * yang berarti sama dengan manajemen |, dan istilah bahasa
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Belanda ™ Administratie™ yang berarti tata buku ( Fimancial Accomting ) atau
pembukuan ( Drs. R. Soemita Adikoesoemo, AK, 19841 ).

Perkembangan  penggunaan istilah  dan pengertian - administrasi  di
[ndonesia juga masith menunjukkan ketidaksamaan pandangan atau pendapat. Di
satu pihak admimstrasi diartikan sebagai tata usaha, dilain pihak diartikan schagai
kegiatan mengelola human resources. Sebenarnya administrasi dibedakan menjadi
dua pengertian. yaitu dalam arti sempit dan luas.

Administrasi dalam arti sempit:

Adalah kegiatan tata usaha itu sendiri yang bersifat mencatat fakta-fakta
yang terjadi dalam organisasi untuk menjadi bahan keterangan bagi pimpinan ( J.
Wajong, 1962 ).

Administrasi dalam arti luas:

Administrast adalah sebagai keseluruhan proses kerjasama dua orang atau
lebih demi tercapainya tujuan vang ditentukan sebelumnya ( Sondang P Siagian,
1980 )

2.1.1  Unsur Administrasi

Walaupun ~ Administrasi  merupakan ~ suatu  kebulatan  proses
penyelengparaan, namun untuk tata pelaksanaan menurut The Liang Gic, tata
tertib pelaksanaan administrasi dibedakan menjadi delapan unsur penting vaitu:

1. Pengorganisasian,
Rangkaian kegiatan menyusun suatu kerangka yang menjadi wadah bagi
setiap kegiatan dari usaha kerjasama yang bersangkutan.

2. Manajemen.
Rangkaian kegiatan menggerakkan karyawan dan mengerahkan segenap

fasilitas kerja agar tujuan kerjasama itu tercapai.

[ 9%}

Tata hubungan.

Rangkaian kegiatan menyampaikan warta dari satu pihak kepada pihak yang
lain dalam usaha kerjasama itu.

4. Kepegawaian.

Rangkaian kegiatan perbuatan mengatur dan mengurus tenaga kerja yang

diperlukan dalam usaha kerjasama itu.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

5 Keuangan
Rangkaian kegiatan pembuatan mengelola hal-hal pembelanjaan dalam usaha
kerjasama. .

6. Perbekalan

Rangkalan  kegiatan  menggandakan, mengatur pemakaian. mendaftar,
memclihara sampal menvimpan perlengkapan dalam usaha kerjsama itu.

7. Tata usaha
Rangkaian kegiatan menghimpun, mencatat, mengelola, menggandakan,
mengirim dan meyimpan keterangan-keterangan yang diperlukan dalam usaha

kerjasama.

—~
=<

Perwakilan.
Rangkaian perbuatan menciptakan hubungan baik dan dukungan dari

masyarakat sckelihing terhadap usaha kerjasama 1tu.

2.1.2  Tujuan Administrasi
Adapun tujuan administrasi adalah:
I Memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai aktivitas-

aktivitas operasional yang terdapat dalam perusahaan.

]

Memberikan informasi secara terperinci mengenai orang-orang, operasi-
operasi, persctujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan, peraturan
dan perjanjian.
3. Mencatat pekerjaan-pekerjaan yang dilakukan
4. mengatur komunikasi antara konsumen dan perusahaan.
5. Menyampaikan perhitungan, pertanggung jawaban dan pelaksanaan
perusahaan.

Berdasarkan  uraian  diatas  maka dapat  disusun  batasan-batasan
admimistrasi sebagai berikut:

Administrasi yaitu kegiatan kerjasama yang dilakukan sekelompok
organisasi berdasarkan pembagian kerja sebagaimana ditentukan dalam struktur
dengan mendayagunakan sumber daya-sumber daya untuk mencapai tujuan secara
clekuf dan efesien ™. ( Ulbert Silalahi, 1992:11 )
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2.2 Pengertian Administrasi Keuangan

Peristiwa yang berhubungan dengan keuangan merupakan suatu kegiatan
yang sangat penting, schingga sangatlah diperlukan adanya pencatatan terhadap
peristiwa  keuangan  tersebut, untuk  mengetahui - perkembangan - keadaan
perusahaan baik mengenai sumber-sumbernya maupun penggunaannya. Setiap
organisasi atau lembaga dan juga badan usaha, lembaga keuangan atau yang lebih
dikenal dengan istilah administrasi keuangan.

Keuangan menunjukkan adanya nilai-mlai dengan angka-angka yang
berarti semua kegiatan yang berhubungan dengan uvang dimasukkan dalam
katcgori kcuangan perusahaan, baik itu merupakan  pencrimaan  maupun
pengeluaran yang bias berupa uang tunai, cek. gito, bilyet, dan lain-lainnya.

Berdasarkan  uraian  diatas maka dapat diambil  keputusan  bahwa
adminmistrast keuangan adalah:

Proses penyelenggaraan kerja yang berhubungan dengan masalah-
masalah keuangan perusahaan dalam usahanya untuk mencapai tujuan yang telah
ditetapkan.”

Dari  definisi tersebut diatas jelas mengandung pengertian bahwa
administrasi  keuangan termasuk salah satu proses penyelenggaraan dalam

perusahaan atau seluruh transaksi yang terjadi dalam perusahaan.

2.2.1 Sasaran Administrasi Keuangan

>ada dasarnya administrasi keuangan dibuat untuk menghasilkan laporan
keuangan guna mempertanggung jawabkan tugas-tugas yang dibebankan dari para
pimpinan perusahaan. Dengan adanya laporan keuangan maka akan dapat
diketahui posisi keuangan satu perusahaan pada suatu perusahaan pada posisi
tertentu

Menurut Zaki Baridwan ( 1992:17 ) yang dimaksud laporan kcuangan
adalah mecrupakan ringkasan dari suatu proses pencatatan. transaksi-transaksi
kcuangan vang terjadi selama tahun .buku yang bersangkutan, yang dapat
digunakan sebagai alat pertanggung jawaban tugas-tugas yang dibebankan kepada

manajemen dan sebagai laporan kepada pihak-pihak diluar perusahaan.
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2.3 Pengertian Sistem

Menurut beberapa ahli bahwa pengertian suatu system adalah secbagai

-

berikut:

Moscove:

Suatu system adalah entity ( kesatuan ) vang terdiri dari bagian-bagian yang

salmg berhubungan atau disebut subsistem yang bertujuan untuk mencapai

tujuan-tujuan tertentu ( Zaki Baridwan, 1991:4 )

Murdick: '

Sistem adalah kumpulan elemen-elemen yang dijadikan untuk tujuan umum.

Cole/Nevchel:

Sistem adalah kerangka dan prosedur-prosedur yang berhubungan disusun

sesuat dengan suatu skema  yang menyeluruh  ( lerintegrast ) untuk

melaksanakan suatu kegiatan atau fungsi utama perusahaan ( Zaki Baridwan,

1991:4 )

Sedangkan pengertian lain menurut Komite Standarisasi Perckayasaaan

Amerika ( America National Institute Inc ) mendefinisikan system sebagai

berikut:

a  Sistem adalah serangkaian metode, prosedur, atau teknik yang disatukan
olch interaksi yang teratur sehingga membentuk kesatuan terpadu.

b~ Menurut organisasi Internasional untuk komite Teknis Standarisasi
( Infernational Organization Ior Standardization Technical Comitte )-

¢ Sistem adalah suatu kumpulan manusia, mesin. dan metode vang terpadu,
vang diperlukan untuk mencapai fungsi-fungsi spesifik.  ( Fnid Squire,

19948 )
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BAB III

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember

Schelumnya Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Jember menempati
lahan scluas 1,93 Ha terletak di tengah kota di jalan Nusa Indah No. 28 Jember.
Dalam rangka mengembangkan pelayanan kepada masyarakat Jember, pada tahun
1962 Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember dipindahkan ketempat
vang Iebih luas vaitu 4.3 Ha yang sekarang berada di jalan dr. Soebandi Jember.
Pada tahun 1962 tersebut Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Jember hanya
mempunyal 70 tempat tidur dengan 2 ( dua ) dokter umum dan 5 ( lima ) dokter
ahli. Pada saat itu Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soecbandi Jember masih
berstatus schbagai rumah sakit Klas D.

Pada tahun 1983 Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Jember
berdasarkan SK MenKes. No. 233 tahun 1983 berstatus Klas C dan sejak tanggal
15 Desember 1993 dengan SK. MenKes. Nomor : 1162/MenKes/SK/XI1/1993
Klasnya menjadi Klas B Non Pendidikan. Kemudian pada tanggal 28 Desember
1998 Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember dengan SK. Mendagri
nomor 445 35-1140 dinyatakan sebagai Unit Swadana Daerah.

Sedangkan berdasarkan surat Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Socbandi Jember nomor : 445/4164/436.7.01/1998 diusulkan kepada Bupati
Kepala Daerah menjadi Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Klas B
Pendidikan yang kemudian ditindak lanjuti dengan surat dari Pemda Tingkat I
Jember ke Depdagri dan DepKes R.1. dengan permohonan agar Klas rumah sakit
ditingkatkan menjadi Klas B Pendidikan. Hal ini scjalan dengan rencana
Universita Jember untuk mendirikan Fakultas Kedokteran Jember pada tahun

2000,

3.2 Gambaran Umum Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember berada dilingkungan

Pemerintah Daerah Tingkat Il Jember, dipimpin oleh seorang Direktur yang

10
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berada dibawah dan bertanggung jawab langsung kepada Kepala Daerah Tingkat
IT Jember.

Tugas RSUD dr. Soebandi Jeémber adalah melaksanakan pelayanan
hesehatan dan usaha penyembuhan penderita serta usaha pemeliharaan keadaan
cacat badan dan jiwa sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku (
Perda Tingkat 11 Jember No. 4 Tahun 1987 Bab 11 Pasal 3 ).

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut pada pasal 3 Perda im, RSUD dr.
Socbandi Jember berfungsi:

I Mclaksanakan usaha medis

2 Melaksanakan usaha rehabilitasi medis

Tl

Meclaksanakan pencegahan akibat penyakit dan peningkatan  pemulihan
keschatan.

4. Melaksanakan usaha perawatan

5. Melaksanakan usaha pendidikan dan latthan medis dan para medis

6. Melaksanakan system rujukan

7. Sebagar tempat penelitian

8. Mclaksanakan kegiatan administrasi

9. Tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pemenntah Dacrah ( Perda Tingkat 1
No 4 Tahun 1987 Bab 11 pasal 4 )

3.2.1  Lokasi kantor
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember terletak di jalan dr.

Soebandi no 124 Jember, 68118 termasuk wilayah Jawa Timur.

3.2.2 Kedudukan
Kedudukan RSUD dr. Soebandi Jember berada di pusat kota Jember, yang

berada dilingkungan Pemerintah Daerah Tingkat 11 Jember.

3.3 Struktur Organisasi
Struktur organisasi merupakan suatu hal penting bagi suatu perusahaan
atau kantor. Struktur organisasi adalah kerangka antar hubungan satuan-satuan

organisasi vang didalamnya terdapat sekclompok orang dengan tugas serta
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Wewenang yang mastng-masing mempunyai peranan terlentu dalam Kesatuan
yang utuh, untuk mencapai tujuan bersama. Dengan adanya Struktur Organisasi,
mulai dart tingkat pimpinan sampai tingkat bawah dapat mengetahur tentang
tanggung jawab dan wewenangnya dengan tegas.

Dalam Struktur Organisasi yang baik, setiap orang dapat mengetahui tugas
dan tanggung jawab yang tercermin pada Struktur Organisasi tersebut.

Struktur Organisasi yang digunakan oleh RSUD dr. Socbandi Jember
adalah Struktur Organisasi Garis dan Staff, yaitu pemberian tugas atau perintah
maupun wewenang tidak mutlak harus melalui jenjang yang ada.

Bawahan = pekerjaannya  adalah  memberi  saran-saran dan  bukan
memernintahkan ( Koontz O Donell hal 141 ).

Jadi pimpinan tertinggi dapat memberikan tugas dan perintah langsung
kepada bawahan dan bawahan dapat bertanggung jawab kepada pimpinan,
schingga tidak perlu melalui jenjang atau tingkatan yang panjang,

Struktur Organisasi pada RSUD dr. Soebandi Jember dapat dilihat

dibawah ini.
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DAN
KERJA
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3.3.1  Uraian Tugas:
I Dircktur
Dircktur  mempunyai  tugas memimpin, menyusun  kebijaksanaan,
membina. mengkoordinasi pelaksanaan tugas Rumah Sakit Umum
Dacrah dr. Socbandi Jember scsuar peraturan perundang-undangan

vang berlaku.

2. Wakil Direktur Pelayanan
Wakil Dircktur Pelayanan Bertugas scbagai pengawasan, pengendalian
koordinasi kegiatan pelayanan medis dan penunjang medis — serta
asuhan keperawatan vang meliputi: rawat jalan. rawat inap, rawat
darurat, perawatan intensif, pelayanan bedah  sentral, rehabilitasi
medik. perawatan jenasah. instalasi laboratorium. patologi anatomi,
instalast anesthesia, instalasi laboratorium klintk.
Wakil Direktur Pelayanan membidangi:
a Ihidang Pelayanan
b Bidang Keperawatan
¢ Instalasi Rawat Inap
d Instalasi Rawat Jalan
¢ Instalasi Rawat Darurat
[ Instalasi Perawatan Intensif
¢ Instalasi Bedah Sentral
h  Instalasi Rehabilitasi Medik
I Instalasi Laboratorium Patologi Anatomi
) Instalasi Laboratorium Anesthesia
k Instalasi Laboratorium Klinik
I Instalasi Perawatan Jenasah
.

3. Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Wakil Dircktur Umum dan Keuangan bertugas scbagai pengawas,
pengendali dan koordinasi kegiatan umum, penyusunan program,
anggaran dan pengelolaan keuangan, pelayanan rekan medis, instalasi

sterilisast sentral. instalasi gizi, instalasi pemeliharaan sarana, instalasi
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laboratorium  farmasi, instalasi  laboratorium racdhology.  instalasi
larmasi, instalasi sanitasi. dan instalasi pendidikan dan pelatihan
Wakil Dircktur Umum dan Kcuar;gan membidangi:

a  Bagian Umum

b Bagian Perencanaan dan Rekam Medis

¢ Bagian Keuangan

d Instalasi Sterihsasi Sentral

¢ Instalasi Gizi

I'Instalasi Pemeliharaan Sarana

¢ Instalast Laboratorium Farmasi

' Instalasi Laboratorium Radiologi

1 Instalast Farmasi

1 Instalasi Penyehatan Lingkungan/Sanitasi

Kk Instalasi Pendidikan dan Pelatihan

Bidang Pelayanan terdiri dari:

a. Seksi Pelayanan Medis

b. Scksi Penunjang Medis

Scksi-scksi tersebut. masing-masing dipimpin oleh scorang Kepala

Scksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Bidang Pelavanan.

Seksi Pelayanan Medis

Mempunyai tugas:

a  Menyiapkan bahan dan mengkoordinasikan kebutuhan pclayanan
medis pada instalasi rawat map, rawat jalan. rawat darurat.
perawatan intensif, Bedah sentral dan Rehabilitasi Medis

b Meclaksanakan pemantauan dan pengawasan kegiatan pelayanan
medis.

¢ Melaksanakan pemantavan dan pengawasan  pemerintahan  dan
pemulangan pasien.

d  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Pelayanan.
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Sckst Penunjangan Medis

Mempunyai tugas:

a Melasksanakan pemantaudn dan pengawasan penggunaan fasilitas
keschatan

b Melaksanakan pengawasan dan penilaian pelavanan penunjang
medis pada pasien.

¢ Mclaksanakan pemantauan terhadap kegiatan penunjang medis.

d. Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pelavanan.

Bidang Keperawatan

Mempunyai tugas, melakukan koordinasi. mengatur, mengendalikan

kegiatan asuhan keperawatan, kebutuhan tenaga, perlengkapan dan

fasilitas ~ keperawatan, pembinaan dan  meclakukan  bimbingan

pelaksanaan asuhan keperawatran, etika dan mutu keperawatan serta

perawtan jenazah,

Bidang Keperawatan dipimpin oleh scorang Kepala Bidang yang

berada dibawah dan bertanggung jawab Wakil Dircktur Pelayanan.

Bidang Keperawatan terdin dari;

a. Scksi Tenaga Keperawatan

b.  Scksi Penelitian Keperawatan

Seksi Tenaga Keperawatan

Mcempunyai tugas:

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana peningkatan mutu dan
ctika asuhan keperawatan

b. Melaksanakan kegiatan untuk pengembangan prolesi  tenaga
keperawtan.

¢. Menyiapkan bahan pembinaan tenaga paramedis perawatan dalam
rangka melaksanakan asuhan keperawatan sesual dengan standart.

d  Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olch Kepala Bidang

Keperawatan.
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10

Seksi Penclitian Keperawatan

Mcempunvai tugas:

2 Menyrapkan kebutuhan dan am:ngntflr peralatan keperawatan.

b Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pemanfaatan peralatan
keperawatan

¢ Melaksankaan tugas-tugas lain yang diberikan olch Kepala Bidang
kKeperawatan.

Instalasi

Instalasi merupakan fasilitas penyelenggaraan pelayanan medis dan

keperawatan,  pelayanan penunjang  medis. kegiatan  pendidikan.

pelatihan, penclitian dan pengembangan.

101 Instalasi Rawat Inap
Mempunyal tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan bagi pasien rawat inap.

102 Instalasi Rawat Jalan
Mempunyat tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan bagi pasicn rawal jalan

10.3 Instalasi Rawat Darurat
Mempunyal tugas, menycdiakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyclenggarakan kegiatan bagi pasicn rawat darurat.

10.4 Instalasi Perawatan Intensif
Mempunyai tugas. menyediakan semua fasilitas dan kcbutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan perawatan intensif.

10.5 Instalasi Bedah Sentral
Mempunyai tugas. menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan pembedahan.

10.6 Instalasi Rehabilitasi Medik
Mempunyai tugas, menyediakan semua (asilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan pelayanan pemulihan keschatan,
yang meliputi: fisioterapi, octhotik prostetik, terapi wicara, terapi

kerja dan terapi sosial.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

I

107 Instalasi Patologi Klinik
Mempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kcbutuhan
untuk  menyelenggarakan  kegiatan  pemeriksaan  darah,  urine,
facces. dan cairan tubuh.
108 Instalasi Kamar Jenasah
Mempunyar  tugas, mclaksanakan kegiatan perawatan  jenasah
termasuk bedah mayat/otopsi yang dilakukan olch tenaga/pegawai
fungsional.
10.9 Instalasi Anesthesi
Mempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyclenggarakan kegiatan ancsthesia, perawatan intensif
dan pengobatan,
10 10Instalasi Patologi Anatomi
Mempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan  kegiatan di bidang patologi  untuk
keperluan diagnosa yang dilakukan olch tenaga/pegawai dalam
Jabatan fungsional.
Bagian Umum
Adapun tugasnya adalah melaksanakan ketata usahaan vang meliputi
tata usaha kepegawaian, perlengkapan surat-menyurat, kearsipan dan
urusan rumah tangga. Bagian umum dipimpin olch Kepala Bagian
Umum yang berada di bawah dan bertanggung jawab Kepada Wakil
Direktur Umum dan Keuangan. Bagian umum
Dalam pelaksanaan tugasnya, bagian umum terbagi atas:
a. Sub Bagian tata Usaha
b. Sub Bagian Kepegawaian
€. Sub bagian Rumah Tangga
- Sub Bagian Tata Usaha
Mempunyai tugas:
a Melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan dan penggandaan
b Melaksanakan kearsipan

¢. Mengurus perjalanan dinas
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d- Mcelaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olch Kabag Umum.
Sub Bagian Kepegawaian
Mempunyai tugas:

a4 Menvuyusun  dan memelihara  dana perencanaan  serta
pengembangan pegawai

b Menyiapkan  bahan dan  memproscs pengankatan,  kenaikan
pangkat.  penempatan  dalam  jabatan.  hukuman Jabatan,
pemberhentian,  pemindahan, cuti, bebas tugas, kenaikan gajl
berkala. dan  segala  sesuatu vang  berhubungan  dengan
Kepegawaian.

¢. Menyiapkan bahan dan melakukan upaya dalam meningkatkan
disiplin pegawai serta mengurus kesejahteraan dan kedudukan
hokum pegawai.

d Menyiapkan bahan dan menyusun perencanaan pegawail untuk
mengikuti penataan, Kursus, tugas belajar dan lainnya vang
berhubungan  dengan peningkatan mutu dan ketrampilan serta
pengembangan karier pegawai.

¢. Meclaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olch kabag Umum.

- Sub Bagian Rumah Tangga

Mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana kebutuhan dan melaksanakan tata usaha serta
pemeliharaan  perlengkapan atau peralatan  kantor termasuk
kendaraan dinas dan barang inventaris lainnya.

b. Mengurus keamanan dan ketertiban Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Soebandi Jember.

¢. Meclaksanakan tugas-tugas lain dari Kabag Umum.

- Bagian Perancanaan dan Rekam Medik

Mempunyal - tugas.  menyelenggarakan — penyusunan program,
pelaporan, rekam medik, naskah peraturan perundangan, pelayanan
informasi, humas, dan pengelolaan perpustakaan. Bagian perencanaan
dan rekam medik dipimpin oleh Kepala Bagian vang berada dibawah

dan bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Umum dan Kecuangan.
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Bagian perencanaan dan rekam medik_ terdiri atas:

a. Sub Bagian Program

b. Sub Bagian Rekam Medik

Sub bagian-sub bagian tersebut masing-masing dipimpin oleh scorang

Kepala Bagian vang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Bagian Perencanaan dan Rekam Medik

Sub Bagian Program

Mempunyai tugas:

a. Menghimpun dan mengkaji data serta menyusun persiapan dan
rencana kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Jember.

b Meclaksanakan pemantavan dan menyusun  laporan  pelaksanaan
program.

¢ Menyiapkan data untuk menyusun peraturan perundangan.

d Mclaksanakan  dokumentasi,  kchumasan  serta mengelola
perpustakaan.

¢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Perencanaan dan Rekam Medik.

Sub Bagian Rekam Medik

Mempunyai tugas:

a. Menyiapkan dan mengelola bahan penyusun Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi
Jember.

b. Menyusun Daftar Isian Kegiatan (DIK) dan Daftar Isian Proyek
(DIP)

¢. Menghimpun data penyusunan Perubahan Anggaran Kcuangan
(PAK).

d. Meclaksanakan Verifikasi Laporan Keuangan.

¢ Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

Keuangan.

- Bagian Keuangan

Mempunyai tugas, menyiapkan bahan untuk menyusun anggaran dan

pengelolaan keuangan  serta mobilisasi dana. Bagian keuangan
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20.

dipimpin olch Kepala bagian Keuangan vang berfanggung jawab dan

berada  dibawah  Wakil Dircktur Umum  dan  Keuangan. Bagian

Keuangan terdir dan: .

a_ Sub Bagian Penyusunan Anggaran

b Sub Bagian Perbendaharaan.

¢. Sub Bagian Mobilisasi Dana.

Sub Bagian Penyusunan Anggaran

Mempunyai tugas:

a. Menylapkan  dan  mengolah data  bahan penyusun  Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belama Rumah Sakit Umum  dr.
Socbandi Jember.

b Menyusun daftar Isian Kegiatan (DIK) dan Daftar Isian proyek
(DIP)

¢ Menghimpun data penyusunan Perubahan Anggaran Keuangan
(PAK).

d. Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kepala Bagian
Kecuangan.

Sub Bagian Perbendaharaan

Mempunvai tugas:

a. Melaksanakan pembukuan dan pencatatan lainnya.

b. Menyusun laporan pertanggung jawaban.

¢. Menyajikan laporan akuntansi keuangan dan akuntansi manajemen
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soebandi Jember.

d. Melaksanakan tugas-tugas lain yang yang diberikan oleh Kepala

Bagian Keuangan.

. Sub Bagian Mobilisai Dana

Mempunyai tugas:

a. Mengolah dan menggerakkan dana vang diperoleh dan pelayanan
dana dan jasa Rumah Sakit Umum Dacrah dr. Socbandi Jember.

b Menyiapkan  bahan  koordinasi  dan  kerjasama  dengan
instansi/lembaga lain dalam penggalian dan Rumah Sakit Umum -

Daerah dr. Soebandi Jember.
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¢ Menyusun laporan hasil mobilisast dana Rumah Sakit Umum

Dacrah dr. Socbandi Jember.

d. Melaksanakan tugas-tugas lain vang diberikan oleh Kepala Bagian

Keuangan

29 |

M2

15)

22.4.

CInstalas

Instalast Sterihisast Sentral
Mempunyai tugas, menyediakan semua fasihtas dan kebutuhan

untuk menyelenggarakan kegiatan sterilisasi

“Instalast Gizi

Mempunyai tugas. menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan pengelolaan, penyediaan dan

cnvaluran makanan, tetapi gizi dan konsultasy gizi.
pen g ¢

“Instalast Pemeliharaan Sarana

Mcempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
utnuk  meyelenggarakan  kegiatan  pemeliharaan  gedung,
bangunan, prasarana jalan, kcbersthan  pertamanan,  scra
perbaikan sarana peralatan medis Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Socbandr Jember.

Instalasi Laboratorium Radiologi

Mcmpunyai tugas. menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan diagnosa penyakit melalui
pemeriksaan radiology dan pengobatan mclalui pemeriksaan

radiology dan pengobatan melalui radioterapt.

Instalasi Farmasi

Mempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyclenggarakan kegiatan pelayanan obat dan alat

kesehatan.

_Instalasi Penyehatan lingkungan/Sanitasi

Mempunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
untuk menyelenggarakan kegiatan pengelolaan limbah, taman

pagar, sanitasi, sterilisasi/desenfecsi, binatang pengganggu,
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penyehatan bangunan, makanan, air dan penyuluhan keschatan
Imgkungan.

227 Instalasi Pendidikan dan Pelatihan
Mcmpunyai tugas, menyediakan semua fasilitas dan kebutuhan
serta merencanakan dan menyclenggarakan kegiatan-kegiatan,
pelatihan-pelatihan,  diklat-diklat,  penyuluhan-penyuluhan,
didalam  maupun diluar RSUD dr Socbandi Jember serta
mcn_\'cIcng,gurakun'praklck kerja keschatan dan luar lembaga
RSUD dr Socbandi Jember.

22.8. Komite Medis
Mempunyai tugas. membantu  dircktur  menyusun  standart
pelavanan  dan memantau  pelaksanaannya, melaksanakan
pembinaan ctika profesi, mengatur kewenangan profesi Staff
Medis Fungsional dan mengembangkan program pelayanan,
pendidikan  dan  pelatihan  serta  kegiatan  penclitian  dan
pengembangan.

229 Stal’ Medis Fungsional
Mempunyar  tugas, melaksanakan  diagnosa, pengobatan,
pencegahan  akibat  penyakit, peningkatan dan  pemulihan
Keschatan. pendidikan dan pelatihan serta penclitian  dan
pengembangan Staf Medik Fungsional ini dipimpin olch ketua
dengan masa bakti tiga tahun dan bertanggung Jawab kepada
Direktur.

22.10.Satuan Pengawas Intern ( SP1 )
SPI adalah kelompok fungsional yang bertugas melaksanakan
pengawasan terhadap pengelolaan sumber daya Rumah Sakit
Umum Dacrah dr. Soebandi Jember
SPIdibentuk setelah RSUD ditetapkan sebagai Unit Swadana,
SPTdipimpin oleh seorang Kepala Satuan Pengawas Intern yang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Direktur. .
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3.4 Sarana dan Prasarana
RSUD dr. Socbandi Jember mempunyai tempat tdur ( TT ) scbanyak 275
buah terdin dari Dewasa 255 buah. Neonatus 20 buah. Pavilvun 33 buah. kelas 1
I buah, Kelas 11 20 buah, dan Kelas 111 191 buah.
BBerbagan jenis Instalasi pelayanan telah diselenggarakan antara lain:
I Instalasi Rawan Jalan ( 22 Poli klinik ) vaitu:
Polr klinik Kulit dan Kelamin, syaral dan Jiwa, Gigi dan Mulut. Mata. Asthma
Obstetrik dan Ginelogi, THT. Mata Bedah Umum, Bedah Orthopacedi. patologi
Anatomi. Fisioterapi. bedah Mulut. KB, Laktasi, Hemodialisa. Geriatri.
Kanker.
2. Instalasi Rawat Inap ( 18 Ruang ) yaitu:
Ruang Rawat Inap Penyakit dalam Pria. Penyakit dalam Wanita. Bedah Pria,
Bedah Wanita, Anak-anak, THT. Mata. Obstetrik dan Ginelogi. Perimalogi,
ICU. Pavilvun anggrek, Pavilyun Bougenville, Pavilyun Mawar, Pavilyun

Melati, Kelas 1. 11, Kelas HIA, 111 B.

1

Instalasi Penunjang (12 Instalasi ) yaitu:

Instalasi Gawat Darurat, Pemeliharaan Sarana. Radiologi. Laboratorium,
Ancsthesi dan perawatan Intensif. Rehabilitasi Medik. kamar Mavat, Gizi,
Bedah Sentral. 1Lab. Patologi Anatomi, Farmasi, Pendidikan dan Pelatihan.
Jumlah scluruh tenaga RSUD dr. Socbandi Jember vaitu 769 orang vang

terdiri darr:

a  Medis 54 orang
b Paramcdis Perawatan = 256 orang
¢ Paramedis Non Perawatan 409 orang

3.5 Personalia
3.5.1 Keadaan Karyawan
Tenaga kerja di RSUD dr. Soebandi lember menurut jenis pendidikannya
dibedakan menjadi 4 ( cmpat ) golongan yaitu:
a. Tenaga Medis

b. Tenaga Paramedis Perawatan
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¢. lcnaga Paramedis Non Perawatan

d. Tenaga Non Medis/Non Perawatan

25

Data ketenagaan menurut jenis pendidikan RSUD dr. Soebandi Jember dapat

dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.1, Reakapitulasi Tenaga RSUD dr. Soebandi Jember

) T | HONORER/ | JUM
No JENIS KEPEGAWAIAN PNS CPNS | ROLSTAT KET
SUKWAN LAH
I | Medis T8 10 ) & B i
2| Paramedis Perawatan 171 I 70 0 | 242 -
3 i Paramedis Non Perawatan 9 2 21 0 82 -
4 E Non Medis/Non Perawatan 02 | 0 | 216 | 0 408 -
E ~ Jumlah \ [ 473 | 3 | 307 | 1 | 784 -

KETERANGAN

I. TENAGA TITIPAN AHLI GIZI ( PNS)

2. TENAGA TITIPAN PEKARYA TINGKAT ATAS ( PNS )
Sumber: RSUD dr. Soebandi Jember 2001

3.6 Pendapatan di RSUD dr. Soebandi Jember.

Pendapatan yang diperoleh RSUD dr. Soebandi Jember ada beberapa

macam:
I. RSUD

a. Kamar

b. Laboratorium

¢. Tindakan Medis

d. Radiologi

¢.  Rechab Medik

[, Pohiklinik

8 Ecg

h.  Kamar Mayat

. Askes

J. Amb/K. Jenasah

K. Visum

[, TPK/DPT (status)
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m.

n.
O,
p.

g

Map Lest

Jasa Konsul
Sampah Mcdis
Scewa Gedung

Lam-lain

Farmasi

.

b.

Rawat Jalan

Rawat Inap

Pavilyun

d.

l’_!":

Kamar

Sewa Kamar Operasi
[Laborat

Ecg

Radiologi

Japel

Hemodialisa

Lain-lain
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil praktek dan penjelasan pada waktu melaksanakan

Prakick Kerja Nyata mengenai Pelaksanaan Prosedur Administrasi pendapatan

pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Socbandi Jember, dapat diambil kesimpulan

schagai berikut:

Y]

Sistem Penutupan Buku Pembantu Harian:

.

b.

Petugas loket menjumlah kwitansi yang diterima hart ini dan diserahkan
ke bagian pembukuan Sub Mobilisasi Dana, yang nantinya digunakan
untuk mencocokkan jumlah saldo yang diterima hart ini.

Saldo tersebut langsung disetor ke Bank Jatim setiap hari sehingga jumlah
saldo yang diterima Sub Mobilisasi Dana dan Bank Jatim terjadi

kesamaan.

Sistem Penutupan buku Harian:

d.

b.

Petugas loket menjumlah kwitansi yang diterima hari ini dan diserahkan
ke bagian pembukuan Sub Mobilisasi Dana, yang nantinya digunakan
untuk mencocokkan jumlah saldo yang diterima hari ini.

Sctelah  dilakukan  penutupan  buku pembantu  harian, kemudian
dimasukkan pada buku haran.

Buku harian ditutup sctelah Bank Jatim menutup transaksi pembayaran

pada hari itu juga.

Laporan Pendapatan RSUD dr. Soebandi Jember Pada Bagian Sub Mobilisasi

Dana Terdin dan 3 (tiga) Macam:

d.

Laporan pendapatan harian.
Laporan 1m dibuat setiap hari, setelah dilakukan penutupan pada buku

harian.
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b. Laporan pendapatan bulanan
lLaporan ini dibuat setaip akhir-bulan.
¢. Laporan pendapatan tahunan.
lLaporan ini dibuat setiap akhir tahun anggaran, terhitung tanggal 1 Januari

sampai dengan 31 Desember tahun berikutnnya.

4. Pengalaman kerja yang diperoleh selama Praktek Kerja Nyata:
a. Membantu petugas mencatat bukti-bukti sctoran atau kwitansi ke dalam
buku pembantu harian.
b. Membantu petugas menghitung jumlah saldo tiap-tiap jenis buku

pembantu harnan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Manulang, 1990, Pengantar Ekonomi Perusahaan, Jakarta - Ghalia Indonesia
Sondang . Siagian, 1992, Kerangka Dasar [lmu Administrasi, Jakarta : Rincka
Cipta

The Liang Gie, 1993, Administrasi Perkantoran Modern, Yogyakarta : Nur
(ahaya

Ulbert Silalahi, 1992, Studi Tentang llmu Administrasi, Edisi 1, Bandung : CV.
Stnar Baru

Zaki Baridwan, 1992, Intermediate Accounting. Yogyakarta : BPFE

40


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - @ Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337990
Kampus Bumi TFegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor  : 2, 94 /125.1.4/P6/ & 2 Jember. 15 Mei 2002
Lampiran :
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Kepada  : Yth, Pimpinan

RIID dr., Seebandi Jember
di-

JEMBER

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan. bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11 Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).
Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk

menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi
1 NMurky S, C. D 9T - 044 Adm, Keuangan
—

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Agustus - September 2001

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara. kamj menyampaikan terima kasih.

5 = a.n Dekan
/';: 2L a~Pembantu Dekan |, )
o0y - 1‘& \__“‘
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lLampiran 2. Daftar Kegiatan Praktek Kerja Nyata

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PEMERINTAH K;\BUPA-TEN DAERAH TINGKAT I1 JEMBER
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOEBANDI JEMBER

Nama
Nim

Program Studi

- Nunky Setyowati Cahyanti Dewi.
197 - 044,

- Administrast Keuangan.

TANGGAL

| 18 Agustus 2001

-\ 20 Agustus 2001

| 21 Agustus 2001

- KEGIATAN
| Perkenalan para staf karyawan bagian
Keuangan.
Membantu memasukkan  dan |

mengkoreksi data.

Membantu membuat konsep jurnal.

Memasukkan data nota penerimaan.

(fotus 123)

22 r’\gus-l'us 2001

Membantu pencatatan buku pembantu

harian.

[ 23 /\gustus 2001

|
| S »

harian.
Membantu menutup buku pembantu

hanan.

| 24 /\gusltisﬁ(l() |

Sebagai kasir di loket khusus.
Menyetorkan pendapatan foket khusus

ke loket VI

| 25 Agustus 2001

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.

27 Agustus 2001

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku harian.

28 Agustus 2001

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.
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29 Agustus 2001

30 /\gusu—ls 2001

31 /\gusm_ﬁ 2001

)

A

'()-

Scplcmhc_r 2001
September 2001
September 2001

Scptcs-ﬁh{:r_ﬂ)()ﬂf C

Scplcmbcr 2001

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku harian.

Mencetak laporan pendapatan harian,

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu hanan.

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.

Membantu mencatat, mengoreksi dan

menjumlah buku pembantu harian.

Membantu mencatat, mengorekst dan

menjumlah buku pembantu harian.

Jember, September 2001

Kasubag 'O”lj:ﬁsasi D@B
/ Va
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LLampiran 3. Daftar Absensi Prakick Kerja Nyata

DAFTAR ABSENSI PRAKTEK KERJA NYATA
PEMERINTAH KABUPATEN DAERAH TINGKAT I JEMBER
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOEBANDI JEMBER

Nama

Nim

Program Studi

297 - 044,

TANGGAL
I8 Agustus 2001

20 Agustus 2001
21 /\gLiﬁlLL&‘_QT()I_ 7

22 Agustus 2001

 TANDA TANGAN |

s

i

: Nunky Setyowati Cahyanti Dewi.

- Administrasi Keuangan.

' 'I"l‘IXPET-UGAS

_ "Gﬁmé‘c 2

s

23 Agustus 2001

Qs

} R o = f’\

| 24 Agustus 2001 Filne L

( - N q_.—ﬂ["‘ti""" | %1
25 Agustus 2001 ’Gﬁmﬁw \ ¥

' )] .
27 Agustus 2001 e %) v

T | s Jay
28 Agustus 2001 | flu& \/\A

29 Agtislus 2001 I N(;ﬁmusﬂ o ‘ ]

A\ o, . > . /

30 Agustus 2001 IS \ \ N
_ - R
31 Agustus 2001 ({“\LSC& - \ X

| e\ s

1 September 2001 “‘qﬁmmjc& \ \ ’

{ S W )

3 September 2001

\ - Scptmﬁbcr 2001

tﬂ(imus s <
e

5 Scptc_mbcr 2001

6 S;ﬁicm_bcr 2001

s
od

R

A
Jember, Septeptber 2
e =
Kasubag asi Dana
7



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

...

f}.‘iﬁ?ﬂ«guﬁadanﬂnhﬂy PONOOGICCH SO H 00 BHOO G G OB P T
AV N ALANTATATATAYATL EATAY Ay SAVATATLAYATLA VAL, IATATAY, LAY 19 Ly
A T e L A SR Y T AR B IR S g AP K o

AANAN RN AN N VRN AN AN A\’A\’L\’A\’i‘f&\’}.\fjﬁ’i\fk_ PRV

OO+ 2z
't o = 2-5 v
. m — - - - e ~
5' = = lls .::i . —————
QZ s Z B =z i ' )
= C?Ci -3 | :
g O 7 ‘
i E' 2. | |
~ te = i i 2
s og f :
" [ !
— -
S
=
L |

1adip uep myerayip ynjun uvni
TINHd

r
F
N

3
Ip uedueder] el1ay yaryesq nnyis

J0WON

'

adas ueyeun

NN, 2
O A SRR T T T F o A

BN

o~
rAUNp

CHIVE

HNELIES 9 B/5 SAISABY BT

AAIWAC
PISL8Y "IbrL8y (1€60) 'dIRL 4TI "N 1PUBQROG up If |
IONVHYOS “IP HVYAVA WNIN LINVS HVIANY - =

Sy

AT,

eh79L6/€ Th

NVONVIALTA LVINS

n:rs;e@a’cet::cceeq1:;:#::_:‘;@_4;::9&91:::(,-ee; o8

: epeday] ueylIaqi(y

@]
7

NN AN

CHEE S
‘e,
[

CIMEQTIIRVIHYD TIVAOALAS XSNMN

HH0201£08 046

002/1

"

AAGINAL NALVANIVY HVLINIY

T

o SG6T NEEWALAAS 60 /SENEL
HERNIL SVIISUMAINA/IWONOYE SYLTNNVA

P
i

]!
.Tooe u

VSEES

;E!‘k\?l"&?f- S

¥
”

YYVYTV‘I‘I'YT\"\-YYYVQ\TYTY_TYYVv’T_VTT'YY‘T‘\TI‘*Y VALY,
. ) 4 AR S SRR LI R HE R
g A AN A A AN A R A : AN AN AN AN A AN AN S
L GO Ve T DY GOBLCTO LI RGOC PEOOGGOCH OO Go e PLELLE OB GG GO &



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr. SOEBAND!
r. Soebandi No. 124 Telp. (9&317"41?7564““
k

JI. d

nnnt‘"\“’ﬁaq

[FEV R

uPl Pe

JEMBER 68111\ 0
£\ 2
rima dari ST . SRR Y LY tE g
tuk Penderita : ,ﬁ\gufgrc\l No.Register .
Yang merawat C NGB pmes, NO.Kwitansi
lya Perawatan dari tanggal. /}L s/d....... }d/ Ruang
PERINCIAN BIAYA PERAWATAN
KAMAR / MACAM-MACAM BIAYA JUMLAH
Kamar Kls / Pavilyun Vala”) /" hari :Rp. /2o Rp. D.o0%
J/CU & hari :Rp._¢ & (0O Rp. /%2 .0805
PENUNJANG MEDIS ) & 2 800
a. Laborat Klinik /P S Rp. _/ 4§ .00
b. Radiologi (?° ﬂ‘ g Rp &9 o>
c. Fisioterapi [20. m 5 NI Rp. A9 O-yzo
-d. ECG 2y Z6V] . TVSTR) Rp. e
e.ICU ,2 T [V Rp. 2 ¥L 7o
. Hemodialisa i 7 e Rp.
TINDAKAN MEDIS
a. Khusus Rp.
. Besar 3 Rp.
Sedang “yp Rp. /90 .L00O
d. Kecil d Rp.
e. Cyto + 25 % Rp.
f. Sewa Kamar Operasi Rp.
g. Sewa Kamar Bersalin Rp.
h. Jasa Dokter Rp.
i Jasa Ast. Dokter Rp.
@Jasa dr. Anestesi Rp /6 ,/ =
. Jasa Ast. Anestesi Rp.
l. Jasa Visite Rp.
m.Jasa Konsul Rp.
n. Jasa Perawatan Lo ’ Rp /G . O8G0
BARANG FARMASI ¥
a. Obat - obatan B Rp 70 .0
b. Suntikan / Infuse - Rp. -
c. Pemakaian Alat Narkcse C?_& Rp / V0 00O
d. Nebuliset Rp.
LAIN-LAIN
a. Verband Rp.
b. Administrasi g 5 Rp.
c. Cuci Pakaian : : Rp. -GS
d. Jasa Pelayanan LEA Rp. Wooo
e. Rp.
Rp. EFTE=YCD
e R 7% 4w
Keterangan
Jumlai
Jember, .. "Fb /L O .............

Ka. UPRN

......................................
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Lampiran 7

Contoh: Buku Pembantu Keringanan dan Gratis RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisasi Dana.——
Tabel. 4.1 Buku Pembantu Keringanan dan Gratis

Cra

TANGGAL

NO
LRLT

NAMA PENDERITA

NO
RWITANSI

NO.
REG

DIRAWAT

KERINGANAN

GRATIS

BAYAR

SUBSIDI

pd
BAY AR

SUBSIDI

FASILITAS

 19:50p-i1
218pp-01]
_ 22=Npp-0l
22-Nop-01
22Nopp-0l|
_ 22-Npp-01
~ 24-Nop-01

Pindahan o
Agus Barata

By Ny Riwavatun
By Nv Rohimah

Nv. Rohimah

Nv. Lasmiati

Nv_ Ruwavatun

Bu San

CM3147
215187
245186

5172
215058

240848

RIP
PERIN
PERIN
RB
RB
RBW
RBW

| R N - - T ol ,_ Pl,;

i - - R v 4 666

- § R ) gtz

S N S T—— N /A . e o
- .. . I - s
- = . 3

- . o 3 [



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Keterangan:

Kolom tanggal

Kolom nomor urut
Kolom nama penderita
Kolom nomor kwitansi
Kolom nomor register
Kolom dirawat

Kolom keringanan:

I Bavyar

2. Subsidh

Kolom gratis:

. Bayar

2. Subsidi

3. Tasilttas

Kolom bayar seharusnya

- Diisi tanggal pembukuan.

- Dnist nomor urut pembukuan.
: Diist nama pasien.

- Diisi nomor kwitansi.

- Diisi nomor register.

. Dust nama ruangan tempat pasien dirawat.

- Diist jumlah keringanan pembayaran vang harus

dibavar oleh pasien

- Diist jumlah keringanan subsidi yang harus

dibayar olch pasien.

- Duisi jumlah pembayaran gratis vang ditanggung

pasien

- Diisi jumlah biaya subsidi gratis yang ditanggung

pasien

. Duisi jumlah biaya fasilitas gratis yang ditanggung

pasien

- Dusi jumlah biaya yang seharusnya dibayar oleh

pasien selama menjalanm perawatan.
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Lampiran 8.
Contoh: Buku Pembantu Perintologt RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisas1 Dana. S

Tabel. 4.2 Buku Pembantu Perintologi | e

- ) NOMOR KAMAR -
TANGGAL NAMA PENDERITA Reahier e VT TR OBAT ANASTESI
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TINDAKAN IGD

TINDAKAN UBS :
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KONSUL J.PER JUMLAH
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Keterangan ;

Kolom tanggal

Kolom nama pendenita
Kolom nomor -

1. Register

2. Kwitansi

Kolom Kamai

[ VI

2. A B

Kolom obat

Kolom anasthesi
Kolom tindakan UBS:
. Kecil

2. Sedang
3. Besar
4. Khusus

‘Kolom tindakan 1GD:

I. Kecil

3

Sedang

3 Besar

- Ditst tanggal pembukuan.

- Diisi nama pasien.

- Diisi nomor register.

- Diist nomor kwitansi.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar VI, 1,

I

- Duist jumlah penerimaan pendapatan kamar 1A,

HIB

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan obat,

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan anasthesi.

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada UBS.

:Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada UBS

- Duist jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada IGD.

- Duist jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada | GD.

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada IGD.
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4. Khusus - Duist jumlah penerimaan pendapatan tindakan
Khusus pada 1GD.
Kolom radiologi - Duisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi.

Kolom jumlah - Dnsi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 9.
Contoh: Buku Pembantu RKK RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisas: Dana. —

Tabel 4.3 Buku Pembantu RKK
- NOMOR KAMAR 2
TANGGAL NAMA PENDERITA r—— Kwitans VL LI AR OBAT ANA!
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TINDARAN UBS ANIGD.
I — . TINDAKANIGD.
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URM ECG KONSUL J.PER JUMLAH
g i 1 i REEEs
T i | I 4 1. 0lo
82 7|3
& 10l0lt R i =l d i 5419 gl5
6. | DI { 7 LIOo 60312
i il B A LT - I E4 SV SR ) =t
: B I [ I = —34
7.0 5
o 6. l000 | T3 710 0 B A | B T N ENTERRrG
6000 7 100 4/ 7012 Tolglo
N T T T O T IBEEN o | el R -4l 5] 00
BN [ | IRERYy x| A s N L 302 ool
i 1 111 N T T 11 il ) N i = e 5 T ] w\r\ r Wx\:ID B
[ I T T T - T = e o il T ke T R e b T .|“~ ﬂw’ I—H—_l _‘-$ H_l
EEEE RN e [N T i aNEl IEEES N1 T ez Tslalot
HEENNEEEE ENERENREN i Il e T B 14l {500
) e f Mg PV L E L LR L B 0 [ I X e i 1510
4 5000 )
O O 1 e O G ¢ T AR ek [ T T8/0.. 121500
209770 (750
D 61000 | T 1707 yolol | 11T Tl 1 L D [ Talslalzh EIRTR
6 000 7 LOO 4.0 0 ( bl 5!0



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Keterangan :

Kolom tanggal

Kolom nama penderita
Kolom nomor

I, Register

2. Kwitansi

Kolom kamar -

. VLI

2 1A B

Kolom obat

Kolom anasthes)
Kolom tindakan UBS
I Kearl

2. Sedang

3. Besar

e

Khusus

Kolom tindakan IGD:
. Kecil

[

Sedang

|8}

Besar

- Duisi tanggal pembukuan.

- Duisi nama pasien.

- Diisi nomor register.

- Diisi nomor kwitansi.

: Dnisi jumlah penerimaan pendapatan kamar VI, 1,

1.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan kamar 111A,

B

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan obat.

- Diist jumlah penerimaan pendapatan anasthesi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

keeil pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada UBS

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada UBS.

‘Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada UBS

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada IGD.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada 1G D.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada 1GD.
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4. Khusus

Kolom radiolog;

Kolom jumlah

- Diisi jumlah penerimaan pend

- Dusi jumlah penerimaan pendapat

apatan tindakan
khusus pada’IGD.

an radiologi.

- Duisi jumlah total keseluruhan
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KONSUL

JUMLAH
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Keterangan :

Kolom tanggal - Diisi tanggal pembukuan,
Kolom nama penderita - Dnisi nama pasicn.
Kolom nomor -

I Register - Diisi nomor register.

2. Kwitansi  Disi nomor kwitansi.

Kolom kamar -

1. HCU, L I} - Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar HCU,
LI

2. A B - Druist jumlah penerimaan pendapatan kamar 1A,
B

Kolom obat - Dusi jumlah penerimaan pendapatan obat.

Kolom anasthesi - Diisi jumlah penerimaan pendapatan anasthesi.

Kolom tindakan anasthesi-
. Keail - Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada anasthesi.

2. Sedang - Dutsi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
sedang pada anasthesi.

3. Besar - Duisit jumlah penerimaan pendapatan tindakan
besar pada anasthesi.

4. Khusus :Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada anasthesi.

Kolom tindakan UBS:

5. Kecil : Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
kecil pada UBS
6. Sedang - Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada UBS
7. Besar - Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
besar pada UBS.
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8. Khusus

Kolom tindakan 1GD-

. Keal

2. Sedang

Besar

(]

+

Khusus

Kolom radiologi
Kolom laborat
Kolom URM
Kolom ECG
Konsul

Jasa perawatan

Kolom jumlah

:Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada IGD.

- Ditsi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
- sedang pada 1GD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada IGD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

Khusus pada IGD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi.
: Diisi jumlah penerimaan pendapatan laborat.

- Diist jumlah penerimaan pendapatan URM.

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan ECG.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan konsul.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan jasa

perawatan.

- Duisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 11.

Contoh: Buku Pembantu RBW dan RBK RSUD dr. Soebandi Jem

Tabel. 4.5 Buku Pembantu RBW dan RBK

ber pada Sub Bagian Mobilisasi Dana. &

TANGGAL NAMA PENDERITA T NOXOR e T BAMAR T OBAT ANASTES!
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TINDAKAN UBS TINDAKAN IGD
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3 30 n o0 H
et = N 2 - 4 } - H ’ ¥ . .

s
(o
’

() g0 6 37 3151 ) i 4 0

|
-

[V

| O 10810 1,6 0 0i 0 3068 6 O U Bl 9 6 7% 7

=
. |0
o

=

-
|-
o)

o))

wd § s
LV RV
LS R

5 0l 1306 8k, 6o ONINISEE 96. 93 7

3] g 0 0

wi
(%]

7y

3. 16l00 6ld 9 6 9 137

"
v

3 [
[e]

s

3 78
N

=

=

s

-~

=

o

d

)

o

el

[ [
N
(]
.-

0,0 1 270

=3}
<
(o))
o

|
> i == H S = {4 _ i —
I
- —— — e b — - o }e
L4 ]
A i P i ——



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

URM
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Keterangan ;

Kolom tanggal

Kolom nama penderita
Kolom nomor -

I Register

2. Kwitansi

Kolom kamar

I VL LTI

2. 1A, B

Kolom obat

Kolom anasthesi
Kolom tindakan UBS:
I. Kecil

2. Sedang
3. Besar
4. Khusus

Kolom tindakan 1GD:
. Kecil

ro

Sedang

3. Besar

- Dusi tanggal pembukuan.

- Diisi nama pasicn.

- Duisi nomor register.

- Diisi nomor kwitansi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan kamar VI, |,

[

- Duisi jJumlah penerimaan pendapatan kamar I11A,

1B

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan obat.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan anasthesi.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada UBS

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada UBS,

:Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada IGD.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada IGD.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada IGD. s
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4. Khusus - Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
khusus pada IGD.
Kolom radiologi : Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi.

Kolom jumlah - Dnisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 12.

Contoh: Buku Pembantu THT/Mata RSUD dr.

Tabel. 4.6 Buku Pembantu THT/Mata

Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobailisas: Dana.
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TINDAKAN UBS TINDAKANTGD RADIOLOG
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Keterangan ;

Kolom tanggal

Kolom nama penderita
Kolom nomor -

I Regster

2. Kwitansi

Kolom kamar

I VI

2 1A B

Kolom obat

Kolom anasthes;
Kolom tindakan UBS:
I Keceil

Sedang

3 Besar

Khusus

Kolom tindakan IGD:
I Kecil

2. Sedang

3 Besar

- Diisi tanggal pembukuan

- Diisi nama pasien,

- Duisi nomor register.

- Diisi nomor kKwitansi.

- Diuisi jumlah penerimaan pendapatan Kamar VI_ |,
I

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar HIA,
B

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan obat.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan anasthes

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
kecil pada UBS

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada UBS,

Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

Khusus pada UBS

- Dnisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

kecil pada IGD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

sedang pada IGD.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

besar pada I1GD.
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4. Khusus - Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada 1GD.

Kotom radiologi - Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiolog.

Kolom laborat - Dusi jumlah penerimaan pendapatan laborat.

Kolom UURM - Duisi jumlah penerimaan pendapatan URM.

Kolom ECG - Dnisi jumlah penerimaan pendapatan ECG.

Kolom konsul - - Diist jumlah penerimaan pendapatan konsul.

Kolom jasa perawatan : Diisi jumlah penerimaan pendapatan jasa
pcrawatan.

Kolom jumlah - Diisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 13.
Contoh: Buku Pembantu Bersalin dan Klas 1 RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisasi Dana.
Tabel. 4.7 Buku Pembantu Bersalin dan Klas 1

TANGGAL NAMA PENDERITA . R - BRAMAR OBAT
Register Kwitansi VL LT = T AB
~ 16-0ct-00 1 Nv. Niar 1179465 | « | bt | 1T 27, |olalo sl.lololo
) | 2 Nv.Mima 4 1941238 b a8 (][ T4 500 TS T |
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4 Ny Samsul 7 RO . NN S E NS I
S Nv. Misdi 194464 18 1000 0. 000
o i R - B ¥ _ i ! S8 500 1 1.0 %D 0] 0
DR - Ay A 33 62 500 | 8223 |7.350 7 ol glslmiE olo [
| il 41362 ] =50 8281 2350
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TINDAKAN UBS ! © TINDAKANIGD
KECIL SEDANG BESAR KHUSLUS KECIL m,m DANG BESAR KHUSLUS
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RADIOLOGI

LABORAT

J.PER

JUMLAH
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Keterangan :

Kolom tanggal

Kolom nama penderita
Kolom nomor -

. Register

2. Kwilansi

Kolom kamar

(VA T I

2 A B

Kolom obat

Kolom anasthesi
Kolom tindakan URBS:
. Keail

2. Sedang

3. Besar

4. Khusus

Kolom tindakan 1GD:
I. Kecil

2. Sedang

3. Besar

- Dusi tanggal pembukuan

- Diisi nama pasien,

- Duisi nomor register.

- Duist nomor kwitansi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan kamar VI, 1.

i

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar I11A,

B
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan obat

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan anasthesi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
kecil pada UBS

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
sedang pada UBS

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
besar pada UBS.

:Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
khusus pada UBS

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
kecil pada 1GD.

- Diisit jumlah penerimaan pendapatan tindakan
sedang pada IGD.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan tindakan
besar pada 1GD.
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4. Khusus

Kolom radiologi
Kolom laborat
Kolom URM
Kolom ECG
Kolom konsul

Kolom jasa perawatan

Kolom jumlah

- Ditsi jumlah penerimaan pendapatan tindakan

khusus pada 1GD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi.
- Diisi jJumlah penerimaan pendapatan laborat.
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan URM.
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan FCG.
~ Diisi Jumlah penerimaan pendapatan konsul.

- Duist jumlah penerimaan pendapatan jasa

pcrawatan.

- Diisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 14
Contoh: Buku Pembantu Pavilvun RSUD dr. Soeband! Jember pada Sub Bagian Mobilisasi Dana.
Tabel 4.8 Buku Pembantu Pavilvun i

) No. ' e oy ; . v
TANGGAL Kwitaisi Otopsi HD/Lain-lain Obat Kamar K. Ope 18 . Lab. Jasa Pelavanan
03-Des-01 9419 7 2319 8 2670 000 1, 8,001 <00 3 63 7.5 VL
) 7 289 ] } 226170 000 1 800 A R 75 1 33 2 8. 29
T B T T 0005 TR VAT 53 . T T
03-Des-01 043G THS000 S %, 1 7. 3 [ 2 3 eTB U 00 0 O 0f &0 X N 3 CRRE 5 4
) 65000 3 %0 (.l 3 3 3 TGy 7 0 00 L 00 0l 0 0 T 3 1 6 1 1 Thee &
"7 ¥ 89, B 0 2 617\ 00 0 L8| 0 OF Q1 0 5635 7150 3.3 2. BRI
16000 | T O i I J 93 000 28 00 0 00 N AT 29 43 38 6
.
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Tread Mill

Monitoring ECG

Respirasi

Radiologi

Hebulezer

Ambulans

Maples

116 3 00 0 TPl 00 9 00 000 2i8
163. 000 2214 ) 00 900 000 §i 2: 8. 10
N T T T3 3 T 00 L O T o PRy 0 T 0 2.8, ol
[ 6 3 0,00 17211 7 30 30 0 0 00 > T 5 T
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Radiologi

J. Rumah Sakit (7.500)

J. Operasional (13.000)

Jumlah

] 432
I 4 9 iy 3
T 4 99 1( 4 3 2
13 b3 326
1 356 3’26
N | ¥ I dRei9 0. e
28 35 T ars
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Keterangan :

Kolom tanggal
Kolom no. kwitansi
Kolom otopsi

Kolom HD/lain-lain
Kolom obat

Kolom Kamar
operasl.

Kolom kamar operasi

Kolom laboratorium

Kolom jasa pelayanan

Kolom ECG

Kolom tread mill

Kolom monitoring ECG

Kolom respirasi

Kolom radiologi

Kolom hebuleser

Kolom visum

Kolom ambulance

Kolom maples

- Diisi tanggal pembukuan.

- Duisi no kwitansi.

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan otopsi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan 110/ lain-lain.
- Duisi jumlah biaya obat yang dipakai pasien.

: Dnisi jumlah biaya operasi, jika pasien menjalani

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan operasi.

- Dnsi jumlah penerimaan pendapatan pada

pemeriksaan dan penelitian untuk menentukan

jenis penyakit yang diderita pasien
- Duisi jumlah biaya jasa pelayanan dan konsultasi.
- Duisi jumlah biaya jasa pelayanan dan konsultasi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan pada tread

mill,

- Diuisi jumlah penerimaan pendapatan pada

monitoring ECG.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan pada

Tespirasi.

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan pada

radiologi.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan pada

hebuleser.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan pada visum.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan jasa

ambulance,

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan pada maples.
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Kolom radiology:

I. 1 rumah sakit Rp. 7.500 : Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi
pada ). rumah sakit.

2. 1 operasional Rp. 15.000 : Diisi jumlah penerimaan pendapatan radiologi
pada ). operasional.

Jumlah - Duisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 5.

Contoh: Buku Pembantu Rawat Jalan RSUD dr. Soeband! Jember pada Sub Bagian Mobilisas: Dana.
Tabel. 4.9 Buku Pembantu Rawat Jalan

TINDAKAN MEDIK

TANGGAL

URAIAN

KAMAR

PAV,HCU, I, 11

KECIL

SEDANG

BESAR

KHLUSLUS

KOP. PAV

T3-OKt-01

~ Setor
Setor

0,00

Doo0

5000

4.7000
|
1
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) PENUNJANG g . FARMASI | ot .

; _ K. MAYAT : . : g AMB/K. JEN.
RADIOLOG LABORAT URM ECG A RAWATJALAN |, RAWATINGP SARCIS \ME/K. JENA
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LAIN-LAIN KONSUL JUMLAH
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Keterangan:

Kolom tanggal
Kolom uraian
kolom kamar:

I Pav, HCU, T 1

2wt

-

-Duisi tanggal pembukuan.

- Dust nama pasien.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan kamar pada ruang

pavilyun,, HCU, I, IL.

- Dusi jumiah penerimaan pendapatan kamar pada ruang

A (T

Kolom tindakan medik:

. Kecil

2. Sedang

3. Besar

4. Khusus
Kolom Pavilyun
Kolom ancstes:
Kolom radiologi

Kolom penunjang:

1. PLaborat

)

URM

3. BECG

Kolom kamar mayat

- Duist jumlah penerimaan pendapatan tindakan medik pada

tindakan kecil.

- Diuist jumlah penerimaan pendapatan tindakan medik pada

tindakan sedang.

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan tindakan medik pada

tindakan besar.

- Duist jumlah penerimaan pendapatan tindakan medik pada

tindakan khusus.

- Dusi jumlah penerimaan pendapatan pavilyun
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan anestesi.

- Dust jumlah penerimaan pendapatan radiology.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan penunjang pada

laborat.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan penunjang pada

URM.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan penunjang pada

ECG.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar mayat.
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Kolom farmasi:

I. Rawat jalan - Diisi jumlah pcnérimaan pendapatan farmasi pada rawat
jalan.

2. Rawat map - Dnisi jumiah penerimaan pendapatan farmasi pada rawat
inap.

Kolom Karcis - Dnisi jumlah penerimaan pendapatan karcis.

Kolom ambulance  : Diisi jumlah penerimaan pendapatan jasa ambulance.

Kolom jasa pelayanan: Diisi jumlah penerimaan pendapatan jasa pelayanan.
Kolom lamn-lamn : Dnisi jumlah penerimaan pendapatan lain-lain.
Kolom konsul : Duisi jumlah penerimaan pendapatan konsul.

Kolom jumlah - Diisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 16. _
Contoh: Buku Pembantu Penunjang RSUD dr. Soeband: Jember pada Sub Bagian Mobilisasi Dana. _

Tabel. 4.10 Buku Pembantu Penunjane :
No RADIOLOGI Laborat
Tanggal Uraian Kivitaiisi Leoket IGD Klinik IGD PA UM
04/01/01 | Radiologi 257908 938 894 000 i ., 1 e Wil IE TS i
o Tn. vm: 2 md@lmldl L | iR i il LT J - LN
‘\_u. Cmm| 256857 58 5 | Pl \‘.‘ S | Sl L I s S S
| F.swadan [254899 900 SRR * ] i
\\\\\ . 894, 000
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Kamar Mayat

Farmasi

1GD

L. Khusus

Swadana

UBS

Jumlah

R. Jalan

R. Inap

R. Jalan

R. Jalan
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Keterangan:

Kolom tanggal
Kolom uraian
Kolom no. kwitansi
Kolom radiology:
I. Loket

2. 1GD

Kolom laborat;

1. Khnmik
2. 1IGD
3. PA

Kolom URM
Kolom ECG

Kolom Kamar mayat
Kolom farmasi:

1. Loket khusus:

a. Rawat jalan

b. Rawat inap

2. Swadana:

a. Rawat jalan

b. Rawat inap

Kolom UBS:

. Rawat jalan

:Duisi tanggal pembukuan.
- Diisi nama pasien.

- Diist nomor kwitansi.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan radiology pada loket.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan radiology pada 1GD.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan laborat pada klinik.
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan laborat pada 1GD.

. Duisi jumlah penerimaan pendapatan laborat pada PA.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan URM.

- Dusi jumiah penerimaan pendapatan ECG.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan kamar mayat.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan farmasi di loket
khusus pada rawat jalan.
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan farmasi di loket

khusus pada rawat inap.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan swadana pada rawat
jalan
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan swadana pada rawat

nap.

- Diisi jumlah penérimaan pendapatan jasa farmasi pada

rawat jalan.
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2. Rawat inap - Diuisi jumlah penerimaan pendapatan jasa farmasi pada

-

rawat inap.

Kolom jumiah - Duisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 17.

Contoh: Buku Pembantu Lain-lain RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisas: Dana.

Tabel. 4

11 Buku Pembantu _;mB-EE.

, < No. } s er ol DIKLAT
Tanggal URAIAN KWT TPK VISUM TL VISUM IGD .ﬁw:ﬂw.‘._m%.._r TNUN ARBID
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N ~ Susilowati e i 74 W - ok 1T LY
| Suna T raes T A = e Nl
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UWK

Lain-lain (Jasa Rumah Sakit) Jumlah
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Keterangan:

Kolom tanggal
Kolom Uralan
Kolom no. kwotansi
Kolom TPK

Kolom visum TU
Kolom visum IGD
Kolom air/histrik

Kolom Diklat:

I. Umum
2. Akbid
3. Akper

Kolom ATEM
Kolom sampah medis :
Kolom UWK
Kolom ambulance
Kolom kereta jenasah :
Kolom jasa:

I. Amplop

2. Maples
Kolom gizi
Kolom sewa:

1. CT.Scan

2. Kantin
Kolom lain-lain
Kolom UWK

Kolom Jumlah

-

- Diisi tanggal pembukuan.

- Duisi nama pasicn.

- Duisi nomor kwitansi.

- Diis1 jumlah penerimaan pendapatan TPK.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan visum TU.
- Dusi jumlah penerimaan pendapatan visum 1GD.

: Duisi jumlah penerimaan pendapatan air/listrik.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan umum.
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan Akbid
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan Akper.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan ATEM.

Diist jumlah penerimaan pendapatan sampah medis.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan UWK.

- Diist jumlah penerimaan pendapatan ambulance.

Diisi jumlah penerimaan pendapatan kereta jenasah.

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan jasa pada amplop
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan jasa pada maples

- Duisi jumlah penerimaan pendapatan gizi.

- Diist jumlah penerimaan pendapatan CT. Scan.
- Duisi jumlah penerimaan pendapatan kantin.

- Diisi jumlah penerimaan pendapatan lain-lain.
- Diisi jumlah penerimaan pendapatan UWK.

- Diisi jumlah total keseluruhan.
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Lampiran 18.
Contoh: Buku Harian RSUD dr. Soebandi Jember pada Sub Bagian Mobilisasi Dana.

Tabel. 4.12 Buku Harian ,
: : KAMAR TINDAKAN MEDIK . -
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Keterangan :

Kolom tanggal
Kolom Uraian

Kolom kamar:

1. UvIII
2 Pavilyun
3, IHA/B

Kolom tindakan:

. Tindakan kecil

2. Tdakan sedang

o

Tindakan besar

4. Tindakan khusus

N

Kolom Anesthesi

Kolom penunjang

1. Radiologi

2. Laboratorium

Tindakan Kop Pavilyun

- Duisi tanggal pembukuan.

- Diisi jenis buku pembantu harian

- Diisi jumlah uang yang diterima dimasing-masing

kamar.

- Diisi jumlah uang yang diterima dari kamar

pavilyun.

: Duisi jumlah uang yang diterima dimasing-masing

kamar

- Duisi jumlah vang yang diterima dari tindakan

kecil.

- Diisi jumlah uang yang diterima darni tindakan

sedang,

- Duisi jumlah uang yang diterima dari tindakan

besar.

- Diisi jumlah uang yang diterima dari tindakan

khusus.

- Diisi jumlah uang yang diterima dari tindakan

Kamar

operasi Pavilyun.

: Duisi jumlah biaya yang diterima dari jasa

anesthesia.

- Duisi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

radiology.

- Diisi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

laboratorium.
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3 URM

4 Kamar mayat

5 BCG

—_

). Farmasi

Kolom karcis

Kolom ambulance

Kolom jasa pelayanan

Kolom lain-lain

Kolom konsultasi

Kolom jumlah

- Duisi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

URM.

- Duisi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

kamar mayat.

- Dusi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

ECG.

- Diisi jumlah biaya yang diterima dari instalasi

farmasi.

- Duisi jumlah karcis yang masuk dari semua loket.

- Disi jumlah biaya transport yang menggunakan

ambulance.

- Diisi jumlah biaya jasa pelayanan, selama dirawat

di rumah sakit.

- Duisi jumlah biaya laian - lain seperti jasa cuci

pakaian.

- Duisi jumlah biaya dari jasa konsultasi.

- Diisi jumlah total keseluruhan.
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