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MOTTO

“TINGGALKAN APA- APA YANG MERAGUKAN KAMU, KERJAKAN APA YANG
TIDAK MERAGUKAN KAMU”.
( ABU MUHAMMAD AL - HASAN )

“TANDA BAIKNYA ISLAM SESEORANG ADALAH MENINGGALKAN SESUATU
YANG TIDAK BERGUNA BAGINYA (BAIK PERKATAAN MAUPUN
PERBUATANNYA).”

( ABU HURAIRAH )

"KEBAIKAN ITU ADALAH YANG BERAKHLAK YANG BAIK DAN DOSA ITU
ADALAH APA- APA YANG MEMBUAT JIWAMU GELISAH DAN KAMU TIADA
INGIN DIKETAHUI ORANG LAIN MELAKUKANNYA.”

( AN- HAWWAS BIN SAM’ AN)

“BERLAKU ZUHUDLAH KAMU DALAM URUSAN DUNIA, NISCAYA ALLAH AKN
MENCINTAIMU. DAN BERLAKU ZUHUDLAH KAMU TERHADAP APA YANG ADA
DITANGAN MANUSIA, NISCAYA MEREKA AKAN MENCINTAIMU.”

( ABU AL - ABBAS SAHL)
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PERSEMBAHAN

KARYAKU, AKU PERSEMBAHKAN UNTUK:

1.
2.

ALLAH SWT. ATAS SEGALA KARUNIANYA

BAPAK DAN IBUKU TERCINTA YANG TIADA HENTINYA MEMBERIKAN
KASIH SAYANG YANG TULUS SERTA DO'A YANG SELALU TERPANCAR
UNTUKKU.

NENEKKU TERCINTA YANG SELALU MEMBERIKAN DORONGAN, KASIH
SAYANG DAN DO'ANYA.

SAUDARA KEMBARKU (IRA YULIASTUTIK) TERIMA KASIH ATAS
DUKUNGAN DAN KASIH SAYANGNYA.

5. ADIKKU (ANTON YULIAS ROHMAN) YANG AKU SAYANGL.

PAK LE’ DAN BU LE’ YANG SELALU MEMBERIKAN NASEHAT DAN
DORONGANNYA.
KEPONAKANNKU (DITA DAN DIMAS) YANG AKU SAYANGI.

8. KAKAK IPARKU (JUNAIDD TERIMA KASIH ATAS DORONGAN, DUKUNGAN

10.

11

DAN NASEHATNYA.

SESEORANG YANG AKU SAYANGI DAN YANG SELALU MEMANJAKANKLU,
TERIMA KASIH ATAS SEGALANYA.

SAHABATKU ( ARI, YENI, YULIL, AMRUL) TERIMA KASIH ATAS SEGALA
DUKUNGANNYA.

TEMAN-TEMANKU YANG ADA DI KOST B’ SOLO 27 YANG SENASIB DAN
SEPERJUANGAN.

12. ALMAMATERKU TERCINTA.
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perkembangan perekonomian di Indonesia tidak saja ditentukan dengan semakin
pesatnya industri-industri besar, tetapr juga ditunjang dengan adanva industri-industri
keail atau rumah tangga. Pengusaha Keal dalam memenuhi kebutuhan usahanya
sangat memerlukan modal agar usahanya dapat berjalan lancar. Kebutuhan dana bagi
para pengusaha kecil banyak dipenuhi dan cara kredit. Modal dan kredit im bukan
saja untuk memenuhi usahanya . tetapr digunakan untuk memenuht kebutuhan
keluarga. Pada saat ini banyak sumber kredit yang dapat menunjang kebutuhan para
pengusaha keeil, bark lembaga formal maupun lembaga informalyang menjadi
sasaran pencarian kebutuhan modal guna memenuhi kebutuhan usahanya. Mengingat
kebutuhan para pengusahakecil umumnya adalah kebutuhan yang tidak dapat ditunda
yaitu kebutuhan usaha dan kebutuhan keluarga, maka pada umumnya mereka mencari
kredit yang memberikan pinjaman modal dengan cara yang mudah atau cepat.

Disinilah peranan yang efektif dan maksimal dan Perum Pegadaian sangat
diharapkan oleh masyarakat. Dengan bungayang ringan dan jangka waktu
pengembalian yag lama, masyarakat diharapkan dapat memanfaatkan Perum
Pegadaian untuk memperoleh kredit/ pinjaman, baik kredit yang bersifat konsumtif
maupun kredit yang bersifat produktif. Kain, elektronik, barangmewah seperti
kendaraan bermotor merupakan barang jaminan pada Perum Pegadaian.

Perum Pegadaian sebagail lembaga Badan Usaha Milik Negara yang mempunyai
sifat dan tujuan seperti dalam pasal 5 dan 6 PP No. 10 tahun 1990, adalah sebagai
berikut:

1. Sitat Usaha
Sifat usaha pada Perum Pegadaian adalah menyediakan pelayanan bagi
kemanfaatan umum dan sekaligus memupuk keuntungan berdasarkan prinsip

pengelolahan perusahaan
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2. Tujuan Perusahaan
Tujuan Perum Pegadaian
a. Turut melaksanakan dan menunjang pelaksanaan kcbijakan dan program
pemerintah di bidang ekonomi dan pembangunan nasional pada umumnya
melalul penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai.
b. Pencegahan praktek ijon, riba, pegadaian gelap dan pinjaman tidak wajar
lainya.
3. Perum Pegadaian

Dengan mengadakan prinsip-prinsip ckonomi serta terjaminnya keselamatan
kekayaan negara, perusahaan mengadakan usaha-usaha sebagai berikut -

a.Menyalurkan uang pinjaman atas dasar hukum gadai dengan cara yang mudah,

cepat, aman dan hemat.

b.Usaha-usaha yang berhubungan dengan tujuan perusahaan sebagaimana

dimaksud dalam pasal 5 dengan persetujuan Menteri Keuangan.

Untuk menunjang jalannya usaha yang diterapkan oleh Perum Pegadaian sebagai
salah satu perusahaan yang dalam kegiatan usahanya bergerak dalam bidang
pemberian kredit, maka banyak langkah yang harus diambil oleh Perum Pegadaian.
Salah satu langkah adalah dalam melakukan transaksinya yang berhubungan dengan
penerimaan dan pengeluaran kas. Aliran kas dalam Perum Pegadaian yang
sifatnyatetap berasal dari pelunasan barang jaminan, baik itu yang jatuh tempo
ataupun yang belum jatuh tempo, pendapatan hasil lelang, sisa kelebihan kas, sisa
kelebihan lelang yang tidak diambil dan sebagaimya. Sedangkan aliran kas keluar

dalam Perum Pegadaian
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sifatnya tetap berasal dan pembenian kredit kepada nasabah. pembayaran  gaji
pegawal, biaya air, biaya telepon, serta biaya; biava lainnya.

Aliran kas masuk dan aliran kas keluar didalam Perum Pcgadaian sangatlah
penting sckali dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya dan dapat berlangsung
secara terus menerus atau dapat dikatakan bahwa aliran kas, baik kas masuk maupun
kas keluar merupakan urat nadi perusahaan yang mana dapat dengan mudah dalam
pengontrolan posisi kcuangan perusahaan tersebut.

Bertitik tolak dari uraian yang telah dikemukakan diatas, maka Praktek Kerja
Nyata ini dilaksanakan dengan mengambil judul “ PROSEDUR PENERIMAAN
DAN PENGELUARAN KAS PADA PERUM PEGADAIAN KANTOR DALRAH
X1 JEMBER?™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata vaitu
a. Untuk mengetahui secara langsung prosedur penerimaan dan pengeluaran kas
pada Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
b. Untuk memperoleh pengalaman praktis, khususnya vang berkaitan dengan

prosedur penerimaan dan pengeluaran kas.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Sebagai sarana latihan kerja dan penerapan ilmu pengctahuan yang telah

diterima.

b. Menambah wawasan mengenai prosedur perierimaan dan pengeluaran kas.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata
PKN ini di laksanakan pada Kantor Daerah XI Perum Pegadaian Jember,

dijalan Kalimantan No. 84 Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
PKN ini dilaksanakan pada awal bulan Juli sampai dengan akhir Juli 2002

sesuai ketentuan yang telah ditetapkan yaitu minimal 144 jam efektf.

1.4 Bidang llmu dan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.4.1 Bidang llmu
Bidang ilmu yang menjadi dasar pelaksanaan PKN dan penulisan laporan
adalah:
a. Akuntansi Keuangan Menengah
b. Dasar- Dasar Akuntansi

c. Manajemen Keuangan
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1.4.2  Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada Perum Pegadaian Kantor

Daerah X1 Jember yang dilaksanakan pada tanggal 1Juli sampai 31 Juli 2002

Tabel 1.1 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata pada Perum Pegadaian Kantor

Daerah X1 Jember.

Kegiatan 1 Mingg
| |
MT.muathu] “surat | XXX
izin PKN. |
Pengenalan dengan |
pimpinan serta para ! XXX
karywan. }
Mengamati kgiatani
yang dilaksanakan ! XXX

oleh karyawan. \

Il

Minggu | Minggu

11

! Minggu ‘ Minggu |
Y v

|
|
!
!
|
\
|

i

o

lkut membantu
]

kegiatan

dilakukan

yang
oleh

karyawan.

Konsultasi  dengan
pihak perusahaan.
Menggunakan |

literatur.

XXX

Lo

Konsultasi dengan

dosen pembimbing.

Menyusun laporan.

XXX

XXX

XXX i

|
} XXX l
|
I
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Il. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Prosedur

Prosedur adalah rangkaian tata kerja yang berkaitan antara satu sama lain
yang menunjukkan urut- urutan cara yang harus dikerjakan  dalam rangka
menyelesaikan satu bidang pekerjaan. Menurut (Baridwan,1990:3). pengertian
prosedur adalah sebagai berikut

Prosedur adalah urut- urutan pekerjaan kerani (tulis- menulis), brasanya
melibatkan beberapa orang dalam satu atau lebih yang disusun untuk menymin adanya
perlakuan yang seragam terhadap transaksi perusahaan yang scring  terjadi vang
biasanya saling berhubungan dan saling mempengaruhi sehingga bila salah satu
prosedur  dirubah, prosedur yang lainnya akan terpengaruh dan perlu

dipertimbangkan lebih lanjut.

2.2 Pengertian Penerimaan dan Pengeluaran Kas

Kas adalah “Alat pertukaran yang dapat diterima untuk pelunasan hutang dan
dapat diterima sebagai suatu setoran ke bank dengan jumlah sebesar nominalnya juga
simpanan dalam bank atau ke tempat- tempat lain vang dapat diambil sewaktu-
waktu.(Baridwan, 1982 : 86)

Sedang pengertian kas yang lain adalah merupakan “Semua mata uang kertas
dan logam, baik mata uang dalam negeri maupun luar negeri, serta semua surat- surat
yang mempunyali sifat seperti mata uang vaitu yang dapat segera di pergunakan
untuk melakukan pembayaran pada setiap saat dikehendaki. (Munandar, 1983 - 297,
Yang termasuk dalam perkiraan kas antara lain :

I Uang kertas dan uang kogam merupakan mata uang vang dikeluarkan oleh bank

Indonesia dan mempunyai fungsi sebagai alat tukar.
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(ek adalah surat perintah membayar yang dibuat oleh suatu pihak yang isinya

o

agar bank yang bersangkutan membayar sejumlah uang tertentu kepada pihak
yang discbutkan di dalamnya.

3. Simpanan bilyet giro merupakan simpanan uang dibank yang sewaktu- waktu
dapat diambil.

4. Postal money order adalah sejenis wesel pos yang setiap waktu dapat di tukar
dengan uang di kantor pos.

3. Demand deposit merupakan simpanan uang dibank yang sctiap waktu diperlukan
dapat segera diambil kembali (simpanan deposito yang dapat diambil sewaktu-
waktu).

Sedangkan yang termasuk dalam saldo kas adalah seluruh saldo uang tunai
yang tersedia pada perusahaan, kas dalam perjalanan karena adanya pengiriman uang
dari kantor pusat ke kantor daerah, kantor pusat ke kantor cabang, dari kantor daerah
atau sebaliknya, serta aktiva lainnya yang dapat disamakan dengan uang.

Setiap perusahaan dalam menjalankan usahanya selalu membutuhkan kas. Kas
diperlukan baik untuk membiayai operasional perusahaan maupun untuk mengadakan
investasi baru dalam aktiva tetap. Pengeluaran kas suatu perusahaan dapat bersifat
terus menerus atau kontinyu, misalnya pengeluaran kas untuk pembelian bahan baku,
pembayaran gaji, dan upah buruh dan lain- lain. Tetapi disamping itu ada juga aliran
kas keluar yang bersifat “intermuten”, misalnya, pengeluaran untuk pembayaran
bunga, deviden, pajak penghasilan dan lam- lain. Aliran kas masuk vang bersifat
kontinyu misalnya, aliran kas yang berasal dan hasil penjualan produk secara tunai,
penerimaan piutang dan lain- lain. Sedangkan aliran kas yang tidak bersifat kontinyu,
misalnya aliran kas masuk yang berasal dari penyertaan pemilik perusahaan,

penjualan saham, penerimaan kredit dari bank dan lain sebagainya.
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Berdasarkan dari uraian diatas, maka dapat diambil definisi mengenai prosedur
penerimaan dan pengeluaran kas, yaitu

“Rangkaian kegiatan atau keseluruhan aktivitas yvang dilakukan oleh beberapa
orang dalam satu bagian dalam usaha memenuhi  kebutuhan dananya melalui

penerimaan dan pengeluaran kas.

2.2.1 Prosedur Penerimaan Kas
Prosedur penerimaan kas mehputi beberapa bagian dalam perusahaan agar

transaksi penerimaan uang tidak terpusat pada satu bagian saja. Hal im perlu agar
dapat memenuhi prinsip- prinsip internal control. Bagian- bagian yang terhbat dalam
prosedur penerimaan kas adalah bagian surat masuk. kasir, piutang dan bagian
pemeriksaan intern,(Baridwan, 1998 : 5).
Fungsi- fungsi dan bagian itu adalah :
a. Bagian surat masuk

Bagian surat masuk bertugas menerima semua surat- surat yang diterima
perusahaan. Setiap hari bagian surat masuk membuat daftar penerimaan uang harian,
mengumpulkan cek dengan remettance advice menjadi tanggung jawab bagian masuk
surat.
b. Kasir

Kasir bertugas menerima uang vyang berasal dari bagian surat masuk,
pembayaran langsung atau penjualan oleh salesmen. Setiap hari kasir membuat bukti
setor ke bank dan menyetorkan semua uang yang di terimanya. Agar penerimaan
uang ini dapat diawasi dengan baik maka satu lembar bukti setor dari bank langsung
dikirimkan ke bagian akuntansi. Bukti setor yang diterima dibagian akuntansi
langsung di cocokkan dengan daftar penerimaan uang yang dibuat oleh bagian surat
masuk dan oleh kasir. Salah satu cara penyusunan penerimaan uang langsung oleh
kasir dapat dilakukan dengan dibuatnya bukti kas masuk vang diberi nomer urut

cetak.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Berdasarkan dari uraian diatas, maka dapat diambil definisi mengenai prosedur
penerimaan dan pengeluaran Kas, yaitu

“Rangkaian kegiatan atau keseluruhan aktivitas vang dilakukan oleh beberapa
orang dalam satu bagian dalam usaha memenuhi  kebutuhan dananya melalui

penerimaan dan pengeluaran kas.

2.2.1 Prosedur Penerimaan Kas
Prosedur penerimaan kas mehputi beberapa bagian dalam perusahaan agar

transaksi penerimaan uang tidak terpusat pada satu bagian saja. Hal ini perlu agar
dapat memenuhi prinsip- prinsip internal control. Bagian- bagian yang terlibat dalam
prosedur penerimaan kas adalah bagian surat masuk, kasir, prutang dan bagian
pemeriksaan intern,(Bandwan, 1998 - 5).
Fungsi- fungsi dari bagian itu adalah :
a. Bagian surat masuk

Bagian surat masuk bertugas menerima semua surat- surat yang diterima
perusahaan. Setiap hari bagian surat masuk membuat daftar penerimaan uang harian,
mengumpulkan cek dengan remettance advice menjadi tanggung jawab bagian masuk
surat.
b. Kasir

Kasir bertugas menerima uang yang berasal dari bagian surat masuk,
pembayaran langsung atau penjualan oleh salesmen. Setiap han kasir membuat bukti
setor ke bank dan menyetorkan semua uang yang di terimanya. Agar penerimaan
uang ini dapat diawasi dengan baik maka satu lembar bukti setor dari bank langsung
dikinmkan ke bagian akuntansi. Bukti setor yang diterima dibagian akuntansi
langsung di cocokkan dengan daftar penerimaan uang yang dibuat oleh bagian surat
masuk dan oleh kasir. Salah satu cara penyusunan penerimaan uang langsung oleh
kasir dapat dilakukan dengan dibuatnya bukti kas masuk vang diberi nomer urut

cetak.
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¢. Bagian piutang
Pada umumnya fungsi bagian piutang dapat di golongkan menjadi tiga, vaitu:
I.Membuat catatan piutang yang dapat menunjukkan jumlah prutang tiap
langganan.
2. Menyiapkan dan mengirim surat pernyataan prutang

3. Membuat daftar analisa umum piutang tiap periode.

2.2.2 Prinsip- Prinsip Internal Control
Prinsip- prinsip Internal Control dalam penyusunan prosedur penerimaan kas
dapat digolongkan menjadi sepuluh bagian (Baridwan, 1998 ‘5), vaitu

1. Menetapkan tanggung jawab dan pengelolaan fisik.

o

. Semua surat masuk harus di buka dengan pengawasan vang cukup.

. Harus segera di buat catatan oleh yang membuka surat tentang cek atau uang

(F'8]

yang di terima, dari siapa, jumlahnya dan untuk tujuan apa.

4. Semua penjualan tunai harus di buatkan nota penjualan yang sudah diberi
nomor urut atau dicatat dalam mesin cash register.

5. Tembusan nota penjualan tunai harus di kirimkan ke kasir dan bagian
pengiriman.

6. Daftar penerimaan uang harus di cocokkan dengan jurnal penerimaan.

7. Bukti setor ke bank tiap hari harus di cocokkan dengan daftar penerimaan kas
harian dan catatan dalam jurnal penerimaan kas.

8. Kasir tidak boleh merangkap mengerjakan buku pembantu utang dan piutang
dan sebaliknya.

9. Semua penerimaan uang harus disctorkan pada hari itu Juga atau pada awal
kerja berikutnya.

10. Rekonsiliasi laporan bank harus dilakukan oleh orang yang tidak berwenang

menerima uang maupun yang menulis cek.
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2.2.3 Sumber, Metode, dan Bentuk Penerimaan Kas

Penerimaan kas bisa berasal dari berbagai macam sumber. Ada sumber-sumber
yang sering terjadi seperti pelunasan piutang, penjualan tunai, tetapi ada juga sumber
penerimaan yang jarang terjadi seperti penjualan aktiva tetap. Selain sumber- sumber
tersebut ada juga penerimaan kas vang berasal dan pijaman, baik itu dari bank
maupun dart wesel. Apabila terjadi setoran modal baru, maka im juga menjadi
sumber penerimaan kas.

Penerimaan kas  bisa terjadi dengan berbagai macam cara seperti lewat pos,
pembayaran langsung ke kasir atau pelunasan ke bank. Uang yang di terima bisa
berbentuk uang tunai, baik logam maupun uang kertas, cek, money order, draft dan
lain- lain. Sedangkan metode penerimaan kas dapat dilakukan melalui, vaitu :

1. Penerimaan dana melalui kas, jenis penerimaan dana melalui kas ini adalah -

a. Penerimaan tunai

b. Penerimaan cek tunai
2. Penerimaan melalui bank

Penerimaan dana melalui bank, jenis penerimaan dana melalui bank ini adalah:

a. Penerimaan cek yang langsung dikliring dan dimasukkan dalam rekening
kantor daerah

b. Penerimaan bilyet giro yang langsung dikliring yang dimasukkan kedalam
rekening giro kantor daerah.

¢. Penerimaan transfer dari kantor pusat/ kantor cabang yang ditujukan ke
rekening giro kantor daerah.

d. Penerimaan dalam bentuk transfer, pembuktiannya cukup dilakukan dengan

bukti transfer dan bank pembayaran.
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Sedangkan bentuk penerimaan kas dapat berupa, vaitu -

ey

. Prosedur penerimaan uang tunai.

[\

. Prosedur penerimaan cek tunai.
3. Prosedur penerimaan transfer dari kantor pusat.

4. Prosedur penerimaan kas dari bank.

N

- Prosedur pencriman jasa giro dan bunga deposito dart bank.

=

. Prosedur penerimaan angsuran piutang pegawai.

2.2.4 Formulir
Formulr- formulir yang digunakan dalam pengelolaan dan pengawasan tulis
menuhs dalam prosedur penerimaan kas bisa dikelompokkan sebagai berikut :
I. Dokumen atau bukti ash pendukung tiap penerimaan uang antara lain
a. Pemberitahuan tentang pelunasan dari langganan (remmuttance advice).
b. Bukti peneriman uang yng diberi nomer urut yang dicetek, yang dibuat oleh
kasir untuk penerimaan uang langsung.
c. Pita daftar penjualan tunai.
d. Pemberitahuan tentang pelunasan, daftar penjualan salesman dan lain-lain.
¢. Pemberitahuan dari bank tentang pinjaman, penagihan oleh bank dan lain-lain.
2. Data honor yang menunjukkan kumpulan atau ringkasan penerimaan kas
a. Bukti setor ke bank
b. Daftar penerimaan kas (dibuat oleh kasir), daftar penerimaan kas harian
( dibuat oleh bagian surat masuk).
¢. Ringkasan cash register
2. Buku jurnal books of original ( Intry)
Buku jurnal hooks of original yang digunakan dalam prosedur penerimaan kas,
antara lain :
a. Jurnal penerimaan uang
b. Kombinasi proof sheet

4. Buku pembantu piutang dan buku besar


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.3  Prosedur Pengeluaran Kas
Prosedur pengeluaran kas dilaksanakan melalui beberapa unit organisasi dalam
perusahaan. Bagian-bagian yang terkit adalah bagian utang, kasir, dan bagian internal
auditing,(Baridwan, 1998 :5). Fungsi dari masing-masing bagian tersebut adalah:
a. Bagian utang
Bagian utang bertugas untuk  membandingkan faktur  pembelian dengan
laporan peneriman barang. Apabila kedua dokumen tersebut menunjukkan data yang
sama, bagian utang kemudian menjadi menentukan apakah ada potongan atau tidak.
Dalam hak faktur pembelian ini- menunjukkan informasi tentang potongan maka
bagian utang bertugas menghitung jumlah potongan pembelian.
b. Kasir
Kasir bertugas untuk membayar semua biaya yang dikeluarkan oleh
perusahaan , baik untuk membiayai bagian operasional perusahaan ataupun untuk
keperluan lainnya.
¢. Internal auditing
Dalam hubungannya dengan prosedur utang dan kasir, bagian internal
auditing bertugas untuk memeriksa buku pembantu utang, mencocokkannya dengan
pengeluaran kas. Selain itu bagian internal auditing membuat rekonsiliasi laporan

bank untuk mencocokkan saldo rekening kas dengan saldo menurut laporan bank.

2.3.1 Alokasi, Metode dan Bentuk Pengeluaran Kas

Alokasi pengeluaran kas dapat bersifat terus-menerus, misalkan untuk
pembelian bahan baku, membayar upah buruh dan gaji, dan lain-lain. Tetapi
disamping itu pengeluaran kas dapat bersifat tidak kontinyu, misalnya pengeluaran
kas untuk pembayaran bunga, pembayaran pajak penghasilan dan lain-lain.
Pengeluaran kas biasanya dilakukan oleh kasir dengan bukti-bukti dari tiap-tiap

bagian yang memerlukan kas untuk pembayaran kegiatannya.
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2.

Sedangkan metode pengeluaran kas dapat dilakukan dengan, vaitu
Pembayaran melalui bank
Pembayaran melalui bank dilaksanakan dengan :
a.Cek
b.Bilyet giro
¢. Transfer paymen
Pembayaran melalui kas
Pembayaran melalui  kas untuk pthak  ketiga  dibatasi  maksimum
]{[12.()()().()()()‘(Dirjcn Keuangan Kantor Pusat Pegadiman, 1993), kecuali untuk
barang gadai. Pembayaran kepada pthak ketiga untuk jumlah melebihi Rp
2.000.000, harus dilakukan dengan cek / bilyet giro. Jenis pembayaran melalui
kas dan bank adalah :
1.Pembayaran pengadaan barang/ jasa.
2. Pembayaran gaji dan tunjangan.
3.Pembayaran perjalanan dinas.
4. Pembayaran pajak bulanan.
5. Pembayaran pajak bulan dalam setahun.
6. Pembayaran piutang pegawai.
7. Pembayaran transfer ke kantor cabang/ kantor pusat.
Sedangkan bentuk pengeluaran kas terdiri dari -
1. Pembayaran pembelian barang/ jasa.
2. Pembayaran kas kredit sementara.
3.Pembayaran Pajak Tahunan PPh pasal 21. PPh pasal 25 dan penvampaianSPT.
4. Pengeluaran kas untuk setor ke rekening Bank.

5. Pembayaran bantuan pengobatan.
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2.3.2 Metode Jurnal dan Posting Prosedur Pengeluaran Kas
Metode jurnal pengeluaran kas dapat dilakukan dengan tiga cara, yaitu -
1. Metode dengan tangan langsung
Dalam metode ini formulir-formulir yang digunakan adalah:
a. Buku pembantu utang .
b. Buku jurnal pembelian
¢. Buku jurnal pengeluaran kas
d-Remuttance advice (pemberiahuan tentang pembayaran kepada orang vang
dibayar, menunjukkan elemen-elemen apa saja vang dibavar), reminance
advice i dikirimkan pada orang yang dibayar bersama dengan cek.
2. Metode posting langsung

3. Metode tanpa buku pembantu

2.4 Ruang Lingkup Penerimaan dan Pengluaran Kas

Penerimaan dalam perusahaan perlu direncanakan sedemikian rupa sehingga
kemungkinan tidak tercatat dan tidak diterima uang yang seharusnya diterima dapat
dikurangi menjadi sekecil mungkin dengan tidak mempersoalkan sumber kasnya.
Basis untuk mencegah kesalahan dan kecurangan adalah prinsip pengecekan intern.
Sistem tersebut meliputi pemisahan fungsi antar pengurusan fisik uang dengan
menyelenggarakan pembukuannya, ( Hutahuruk, 1993: 404).

Sistem tersebut mengharuskan seorang pegawai dengan pegawai yang lain
dapat saling melengkapi. Jadi, dalam penerimaan kas perlu memerhatikan hal-hal
sebagai berikut,( Baridwan,1993: 90).

a. Harus ditunjukkan dengan jelas fungsi-fungsi dalam penerimaan kas dan setiap
yang terjadi dalam penerimaan kas segera dicatat dan disetor ke bank.

b. Diadakan pemisahan fungsi antara bagian kas dengan pencatatan kas.

¢. Semua penerimaan uang harus disetorkan pada hari itu juga atau pada awal hari

kerja berikutnya.
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d. Rekonsiliasi laporan bank harus dilakukan oleh orang yang tidak berwenang
menerima uang maupun yang menulis cek.
¢. Diadakan rotasi pegawai agar tidak timbul kerjasama untuk berbuat kecurangan,
diadakan pengawasan yang ketat terhadap fungsi peneriman dan pencatatan kas,
selain 1tu setiap hari harus dibuat laporan.
Sedangkan dalam pengeluaran kas perlu memperhatikan hal- hal scbagai benkut
(Soemarsono, 1992:323), vaitu :
I. Semua pengeluaran dilakukan dengan cek
2. Pengeluaran dalam jumlah keeill dimasukkan dengan menggunakan dana  kas
kecil
3. Semua pengeluaran kas harus memperoleh persetujuan dan pihak yang
berwenang terlebih dahulu.
4. Terdapat pemisahan tugas antara bagian penyimpanan uang kas dan bagian

pencatatan kas.

2.5 Kegiatan Dalam Administrasi Keuangan
2.5.1 Jurnal

Buku jurnal adalah catatan berupa pendebetan dan pengkreditan dari transaksi-
trasaksi secara kronologis beserta penjelasannya atau permulaan catatan suatu
peristiwa finansial/ catatan asli. (Soehardi, 1982 :82)

Pengertian diatas adalah pengertian secara umum dan dalam praktek
pembukuan yang sesungguhnya biasanya didasarkan oleh tanda bukti berupa
dokumen- dokumen perusahaan, seperti faktur, kwitansi serta bon lainnya. Kemudian
dianalisis dahulu pengaruhnya terhadap elemen- elemen akuntansi (aktiva, hutang,
modal dan penghasilan serta biaya), setelah itu dipindahkan ke buku besar.

Jenis transaksi- transaksi yang memerlukan buku jurnal khusus adalah
a. pembelian
b. penjualan

¢. potongan dan retur penjualan
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d. potongan dan retur pembelian

e. penerimaan dan pengeluaran kas

2.5.2 Buku Besar

Buku besar adalah alat pencatatan dimana pengaruh- pengaruh dari transaksi-
transaksi perusahaan diklasifikasikan dan diringkas.( Yusup. 1987: 124)

Dalam penyusunan data yang diambil pertama kali adalah dari traksaksi yang
kemudian dimasukkan dalam jurnal khusus dn juga pada buku pembantu bergantung
pada transaksi penjualan secara kredit, maka buku pembantunya adalah buku
pembantu piutang. Rekening- rekening pembantu ini seolah- olah membentuk buku
besar tersendiri dan disebut buku besar pembantu piutang, yang dalam prakteknya

berfungsi sebagai rekening pengwas atau rekening pemeriksa.

2.5.3 Neraca Lajur

Neraca lajur adalah suatu kertas berkolom-kolom (berlajur-lajur) vang
direncanakan secara khusus untuk menghimpung semu data-data akuntansi vang
dibutuhkan pada saat perusahaan akan menyusun laporan-laporan keuangan dengan
cara yang sistmatis.( Yusup,1987: 125)

Neraca lajur merupakan suatu landasan untuk memeriksa, dimana rekening buku
besar disesuaikan, diseimbangkan dan disusun menurut cara- cara yang sesuai atau
sama dengan rekening- rekening didalam laporan keuangan. Penyusunan neraca lajur
ini memungkinkan disusunnya laporan keuangan jangka pendek ( bulanan atau
kuartal) tanpa membuat jurnal penyesuaian formal. Jumlah kolom neraca lajur ini

biasanya dsesuaikan dengan kebutuhan perusahaan.
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2.6 Arti dan Macam Hak Gadai
Menurut Subekti, (KUHP) (1984 :270) dalam Kitab Undang- Undang
Hukum Perdata, menyatakan bahwa gadai adalah hak yang diperoleh seseorang
berpiutang atas suatu barang yang bergerak, yang diserahkan kepadanya oleh
seorang berpiutang atau oleh seorang yang lain atas namanya dan yang memberikan
kekuasaan kepada si berpiutang itu untuk mengambil pelunasan dan barang tersebut
secara didahulukan daripada orang- orang berpiutang lainnya, dengan perkecualian
biaya untuk perlelangan barang tersebut dan biaya yang dikeluarkan untuk
menyelamatkannya. Setelah barang 1itu digadaikan biaya-biaya mana yang harus
didahulukan.
Berikut ini adalah macam- macam hak gadai -
I Taksiran adalah hak gadai atas segala benda yng dibiarkan tetap dalam kekuasaan
si berutang/ pemberi gadai ataupun yang kembali atas kemauan si piutang.
2. Hak gadai hapus, apabila barangnya gadar keluar dari kekuasaan si penerima
gadal. Apabila barang tersebut hilang dari tangan penerima gadai/ dicuri

daripadanya maka berhak ia menuntut kembali.
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Perusahaan Umum Pegadaian
3.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan Umum Pegadaian

Timbulnya Pegadaian dimulai scjak abad menengah di Italia Utara, sctelah itu
berkembang mulai dari masa VOC pada tahun 1746-1811 dengan SK Gubernur
Jendral Van Imhoff tanggal 20 Agustus 1746 vang ditangani oleh Bank Von L.eening
di Batavia. Kemudian pada masa penjajahan Inggris tahun 1811-1816, Bank VOC ini
dihapus dan diganti dengan mengijinkan  pegadaian swasta  untuk beroperasi.
Pemerintah Belanda pada tahun  1816-1942 mengambil alih Pegadaian dan
dilanjutkan pada masa Penjajahan Jepang pada tahun 1942-1945. Dan pada zaman
kemerdekaan, dimana dengan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1969, Pegadaian
menjadi Perusahaan Jawatan (Perjan) sampai dikeluarkannya Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 1990 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan
Jawatan (Perjan) Pegadaian menjadi Perusahaan Umum (Perum) Pegadaian. Tujuan,

tugas pokok dan fungsi dari Perum Pegadaian pada umumnya adalah

. Perum Pegadaian adalah Badan Usaha Milik Negara dalam lingkungan
Departemen Keuangan yang dipimpin oleh suatu Direksi yang berada dan
bertanggung jawab kepada Menteri.

2

Perusahaan dibina oleh Menteri, yang dalam pelaksanannya dibantu oleh

Direktur Jenderal Moneter sesuai kewenangan yang diberikan oleh Menteri.

3. Dalam wmelakukan pengawasan terhadap pengelolaan Perusahaan termasuk
rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Menteri dibantu oleh Dewan
Pengawas, yang bertanggung jawab kepada Menteri.

4. Perum Pegadaian bertujuan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan program
Pemernintah dibidang ekonomi dan pembangunan nasional pada umumnya
melalui penyaluran uang pinjaman atas dasar hukum gadai.

5. Mencegah praktek 1jon, pegadaian gelap, riba dan pinjaman tidak wajar lainnya.

18

—
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3.1.2  Sejarah Singkat Perum Peagdaian Kantor Daerah XI Jember

Perum Pegadaian Kantor Dacrah X1 Jember pertama kali didirikan pada tahun
1976 dengan nama Kantor Daerah Inspeksi (KDI) Jatim Nusra 111 yang terdiri dari
Jawa Timur bagian timur, Denpasar, Kupang, dan Mataram yang membawahi 58
Kantor Cabang dengan lokasi kantor KDI di jalan Samanhudi 47 Jember (sekarang
Kantor Cabang Jember ) dengan tujuan untuk memperluas dacrah operasi dan
melayani masyarakat sesuai misi pegadaian, yaitu mencegah praktek 1jon, pegadaian
gelap, riba dan pinjaman tidak wajar lainnya.

Pada tahun 1981 KDI Jatim Nusra I11 dipisah menjadi KDI IX Jember dan KDI
XIV Denpasar. KDI IX Jember yang berlokasi di Jalan Kalimantan No. 84 Jember
terdiri dari 4 Kantor Daerah Pemeriksaan (KDP) yang meliputi :

I. KDP Jember membawahi 10 Kantor Cabang.

[

KDP Bondowoso membawahi 9 Kantor Cabang.

(8]

KDP Probolinggo membawahi 9 Kantor Cabang.

4. KDP Pasuruan membawahi 8 Kantor Cabang.

Pada tahun 1990, berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor
10 tahun 1990 tanggal 10 Maret 1990, yang dituangkan dalam Lembaran Negara
nomor 14 tahun 1990 ditetapkan bentuk Perusahaan Jawatan (Perjan) Pegadaian
menjadi  Perusahaan Umum ( Perum) Pegadaian. Dengan berubahnya status
perusahaan, KDI IX Jember berubah menjadi Kantor Daerah X1 Jember dan Kantor
Daerah Pemeriksaan (KDI) ditiadakan. Dengan perubahan ini, pusat kendali

manajemen dan operasional berada dibawah Kantor Daerah langsung.

Dengan tujuan untuk meningkatkan pendapatan, perusahaan melakukan inovasi

denagan menciptakan produk- produk baru selain Jasa Gadai, yaitu

a. Jasa Taksiran dan Jasa Titipan (tahun 1994)
b. Unit Toko Emas — Galeri 24 (tahun 1997)

¢. Koin Emas ONH (tahun 2000)
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3.1.3 Struktur Organisasi Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember

Setiap perusahaan yang masih aktf dalam melaksanakan kegiatan aktivita
usahanya tidak lcpas untuk menctapkan tugas masing-masing bagian yang terkait.
Untuk 1tu diperlukan suatu struktur (bagan) organisasi, agar tampak jelas tugas dari
masing-masing bagian tersebut. Demikian juga pada Perum Pegadaian Kantor Daerah
XI'Jember untuk memperlancar usahanya, maka perusahaan membuat sedemikian
rupa sistem pembagian tugas. wewenang dan fungsinya agar dapat terjalin suatu
kerjasama yang seimbang dan sclaras antar bagian yang scsuai dengan keadaan dan
kondisi yang ada pada Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember.

Untuk Struktur Organisast yang ada pada Perum Pegadaian Kantor Dacrah XI
Jember sebagai berikut :
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Gambar 3.1

Struktur Organisasi

Perum pegadaian Kantor Daerah XI Jember

KANTOR DAERAH W

SUBSEKSI HUKUM

DAN KEHUMASAN

IRDA

SEKSI OPERASIONAL DAN
KEUANGAN

SEKSI UMUM DAN SDM

l

fa

SUBSEKSI

PEMBUKUAN
DAN VERIFIKASI

SUBSEKSI LAPORAN DAN

STATISTIK

SUBSEKSI ANGGARAN

DAN
PERBENDAHARAAN

SUBSEKSI BINA USAHA

DAN PEMASARAN

SUBSEKSI SARANA
DAN PRASARANA

SUBSEKSI
ADMINISTRASI DAN
KEPEGAWAIAN

SUBSEKSI GAJI DAN
KESEJAHTERAAN

CABANG KELAS I

CABANG KELAS II

CABANG KELAS III

Sumber Data : PERUM Pegadaian Kantor Dacrah X1 JEMBER
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Berdasarkan Struktur Organisasi (Gambar 3.1), deskripsi pekerjaannya, schagai

berikut :

l.

2

Kepala Kantor Daerah X1, mempunyai tugas dan wewenang sebagai berikut:

a.

=8

a

Menyusun rencana kerja dan anggaran belanja dan penerimaan.
Menyelenggarakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha gadai

dan usaha lainnya

Menyelenggarakan pengelolaan  keuangan, administrasi  dan pelaporan

keuangan perusahaan sesuai dengan peraturan dan ketentuan vang berlaku.
Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia

serta administrasi kepegawaian dalam rangka meningkatkan kualitas SDM.

Menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian operasional perusahaan

diwilayahnya agar operasional perusahaan berjalan lancar sesuai dengan

tujuan perusahaan.

Menyelenggarakan ketatausahaan dan pembangunan serta perbaikan gedung

perkantoran diwilayahnya dalam rangka tertib administrasi.

Mewakili Direksi dalam melaksanakan kepentingan perusahaan dalam rangka

meningkatkan citra perusahaan.

Melaporkan pelaksanaan tugas operasional perusahaan secara berkala kepada

Direksi sebagal bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya.

Seksi Operasi pemasaran dan Keuangan mempunyai tugas dan wewenang sebagai

berikut :

a.

b.

Menyiapkan Rencana Kerja dan Anggaran Kantor daerah dan membuat RKAP
(Renana Kerja dan Anggaran Pegawal) Seksi Operasi dan Keuangan sesuai

dengan pedoman penyusunan anggaran penyusunan perusahaan.

Memantau  dan  mengevaluasi pelaksanaan  operasional usaha

gadai,menetapkan target omzet penjualan dan pendapatan serta membina
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operasional usaha gadai dan usaha lain sesuai dengan ketentuan yang berlaku

dalam rangka meningkatkan pendapatan perusahaan.

- Meyelengggarakan promosi dan pemasaran usaha gadai dan usaha lain sesuai

dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka meningkatkan pangsa pasar.
Menyelenggarakan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan dokumen
Keuangan  perusahaan  sesuar dengan manual  pedoman  akuntansi agar
pengelolaan keuangan secara efektif, efisien dan accountable.

Merencanakan kebutuhan dan alokasi modal kerja, administrasi dan pelaporan
keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka menjamin
kelancaran pelayanan operasional perusahaan.

Menyelengarakan sistem informasi komputerisasi Kantor Daerah dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayanan Kantor Daerah.

Menyelenggarakan pembinaan pegawai dalam rangka meningkatkan disiplin
kerja pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Seksi Operasi dan
Keuangan scbagai bahan penyusunan program kerja berikutnya serta

memberikan saran-saran dalam rangka kebijakan Kepala Kantor Daerah.

3. Subseksi Bina Usaha Dan Pemasaran

a.

Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Bina Usaha dan
y i 23

Pemasaran.

Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha gadai dan

usaha lain.

Merencanakan pembinaan taksiran dan pagu kredit serta mengembangkan
sistem serta prosedur pelayanan usaha gadai dan usaha lain sesuai ketentuan
yang berlaku dalam rangka meningkatkan pelayanan dan kepuasan

pelanggan.
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d

Menyusun laporan pertangungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya.

Subseksi Anggaran dan Perbendaharaan

a.

Menyiapkan bahan penyusunan RKAP Kantor Daerah sesuai dengan

penyusunan anggaran,

Menghimpun dan mengusulkan kebutuhan alokasi anggaran serta membuat
rekapitulasi realisasi anggaran Kantor Dacrah dalam rangka meningkatkan
pelayanan kepada nasabah.

Menyiapkan kebutuhan arus kas dan bank serta melaksanakan pembayaran
kegiatan operasional, kesejahteraan dan penghasilan pegawai sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dalam rangka meningkatkan kesejahteraan pegawai.
Membina dan mengarahkan pegawai agar terciptanya harmonisasi dan
disiphin kerja pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan pertimbagan penyusunan program kerja berikut.

5. Subseksi Verifikasi dan Pembukuan.

a.

Menyususn rencana kerja dan anggaran Subseksi Verifikasi dan Pembukuan

sesuai dengan pedoman manual anggaran.

Melaksanakan verifikasi terhadap kebenaran kode perkiraan dan atau mata
anggaran serta keabsahan dan kewajaran transaksi keuangan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku agar laporan keuangan wajar tanpa pengecualian.

Melaksanakan pembukuan dokumen keuangan dan membuat laporan
keuangan perusahaan sesuai dengan manual akuntansi perusahaan agar

laporan keuangan perusahaan tepat waktu.
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d. Melaksanakan administrasi dan pemeliharaan dokumen keuangan perusahaan
sesual dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib administrasi dan

pemeliharaan arsip perusahaan.

o

Membina dan mengarahkan tugas pekerjaan bawahan dalam rangka

terciptanya disiplin kerja pegawai.

t. Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai bahan

pertimbangan penyusunan program kerja berikut.
6. Subseksi Statistik dan Laporan

a. Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subscksi Statistik dan Pelaporan
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu.

b. Mengolah data operasional perusahaan sesuai dengan ketentuan vang berlaku
sebagai bahan penyusunan laporan statistik.

¢. Menganalisa data operasional dan mengevaluasi serta menyajikan statistik
perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagai laporan
perkembangan perusahaan.

d. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan sebagai

bahan pertimbangan penyusunan program kerja tahun berikutnya.

7. Seksi Umum dan SDM

a.  Menyusun rencana kerja dan anggaran Seksi Umum dan SDM agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesuai dengan

pedoman penyusunan anggaran.

b. Menganalisis dan merencanakan kebutuhan sumber daya manusia baik dalam
jumlah maupun kualifikasi dilingkungan Kantor Daerah dan mengusulkan

pembinaan pegawai ke Kantor Pusat.

¢. Merencanakan mutasi, promosi, pendidikan dan pelatihan pegawai serta

kesejahteraan pegawai.
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Menyelenggarakan administrasi  perkantoran dan penataan  surat  atau

dokumen.

Mengelola gedung kantor dan pembangunan, perbaikan, perawatan dan
pemeliharaan gedung/bangunan kantor serta melakukan pengawasan terhadap

pelaksanaan pembangunan.

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Scksi Umum
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah..

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Seksi Umum
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah.

Menyelenggarakan publikasi perusahaan dan menyelesaikan masalah vang
berkaitan dengan hukum.

Membina dan mengarahkan bawahan pada Seksi Umum dan Sumber Daya

Manusia dan peningkatan disiplin pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pada Seksi Umum

sebagai bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya.

Subseksi Administrasi Kepegawaian.

a.

Menyusun RKAP  Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam rangka

menylapkan tenaga operasional perusahaan.

Memproses _kebijakan Kepala Kantor daerah dalam hal rekruitment,
pendidikan dan pelatihan, mutasi dan promosi pegawai serta penunjukan

jabatan,

Melakukan evaluasi kinerja pegawai serta melakukan koordinasi dalam

rangka penilaan prestasi kerja pegawai dan kelompok.

Menyelenggarakan administrasi, kepangkatan, kenaikan gaji berkala

pegawai/pejabat.
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a.

Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pemensiunan pegawai.
Membimbing bawahan pada Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam
rangka peningkatan prestasi kerja pegawai.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebgai bahan penyusunan program kerja berikut.

Subseksi Sarana dan Prasarana

Menyusun RKAP(Rencana Kerja dan Anggaran Pegawai) Subseksi Sarana

dan Prasana.

Melaksanakan dan mengevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana Kantor

Cabang dan Kantor daerah.

Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan pemeliharaan, perawatan dan

pembangunan gedung serta perkantoran.

Menyusun dan menginventarisir aset perusahaan.

Menyelenggarakan administrasi perkantoran serta penatausahaan surat dan
dokumen perusahaan.

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikutnya.

10. Subseksi Gaji dan Kesejahteraan.

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subscksi Gaji dan Kesejahteraan agar

pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terpadu.

Memproses gaji, tunjangan, potongan penghasilan pegawai untuk Kantor

Daerah dan Kantor Cabang.

Memproses perjalanan dinas dan mengevaluasi pertanggungjawabannya.
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d. Subseksi Hukum dan Kehumasan Mengurus cuti, lembur, JHT dan santunan

pegawai.

¢. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikut.
I'1. Subskst Hukum dan Kehumasan
a. Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi Hukum dan Kehumasan.

b. Mclaksanakan, membima dan mengendalikan informast dan publikasi kegiatan

perusahaan.

¢. Menyelenggarakan kegiatan kehumasan, pameran, saraschan, seminar dan

konperensi.

d. Memproses produk hukum dan peraturan atau ketentuan yang menjadi

kewenangan Kantor Daerah.

¢]

. Memproses tuntunan ganti rugi dan penyelesaian masalah hukum yang berkaitan

dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak intern maupun ekstern.

f. Melakukan pembinaan dan pengarahan serta penilaian prestasi kerja pegawai

bawahan dalam rangka meningkatkan kualitas pegawai bawahan.

g. Membuat laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan secara

berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikut.
12. Pemeriksa

a. Menyiapkan rencana program perkunjungan atau pemeriksaan tahunan sesuai

dengan pedoman pemeriksaan.
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b. Mengumpulkan, meneliti, mengkaj dan menganahsa data vang berhubungan
dengan pelanggaran atau penyimpangan dari ketentuan yang berlaku sebagai
bahan pertimbangan pimpinan dalam pemeriksaan  lebih  lanjut  dan

pengambilan keputusan.

¢.  Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang jaminan, uang

pijaman, sewa modal serta kegratan lam yang menyangkut pelayanan nasabah.

d. Memeriksa dan menganalisis data statistik dan perkembangan perusahaan
dibidang  kepegawaian, kcuangan, sarana dan  prasarana, bangunan  scrta

pelaksanaan tugas lainnya di Daerah sesuai dengan pedoman pemeriksa.

e. Menyiapkan laporan hasil pemeriksaan atau temuan dan menyampaikan hasil
pemeriksaan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan memberikan saran

sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam pengambilan keputusan.

f. Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pemeriksaan dalam rangka kelancaran

pelaksanan tugas pemeriksaan.
g. Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pemeriksaan.

13. Pemeriksa Muda

a. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja perkunjungan atau pemeriksaan
sesuai dengan pedoman pemeriksaan.

b. Mengumpulkan dan meneliti data yang berhubungan dengan pelanggaran atau
penyimpangan dari ketentuan vang berlaku sebagai bahan pertimbangan

pimpinan dalam pemeriksaan lebih lanjut dan pengambilan keputusan.
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Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumlah barang jaminan, uang

pinjaman, sewa modal serta kegiatan lain yang menyangkut pelayanan nasabah

dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan perusahaan.

Memeriksa data satistik dan perkembangan perusahaan dibidang kepegawaian,
keuangan, sarana dan prasarana, bangunan serta pelaksanaan.

Menylapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atau temuan sesual dengan
ketentuan yang berlaku dan memberikan saran scbagai bahan pertimbangan

pimpinan dalam pengambilan keputusan.

Membuat laporan hasil pemernksaan dan atau temuan sebagar pertang-

gungjawaban pelaksanaan tugas pemeriksaan.
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3.2. Personalia
3.2.1 Jumlah dan Klasifikasi Tenaga Kerja
Karyawan yang bekerja pada Perum Pegadaian Kanda X1 Jember sampai saat ini
dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 3.1 Komposisi Pegawai Kantor Perum Pegadaian Jember Tahun 2002

NOMOR UNIT KERJA i . JUMLAH |
1 KANDA XI | 40
2 JEMBER S f__ - 10 -
3 BANYUWANGI ol WS & D
| 4 | TANGGULWETAN 6 .
5 PUGER 6
6 | GENTENG 1 8
7 ROGOJAMPI 1 { | x ]
8 YOSOWILAGUN __L_ y 7 =
9 KALIBARU | 7
10 AMBULU { 7
1 | CELURING ] 9
12 | BONDOWOSO ? 7
13 SITUBONDO 5 8 _I
14 BESUKI 8
15 WONOSARI 8
16 PRAJEKAN 7
17 ASEMBAGUS 1
13 SUKOWONO 6
19 KALISAT 8 =
20 PANARUKAN 7
21 PROBOLINGGO 7
22 KADEMANGAN 7
23 DRINGU 7
24 KRAKSAAN [
25 PAITON 6 B
26 JABUNG 6 ]
27 LUMAJANG 7 |
28 PASURUAN 8
29 NGOPAK 7 i
30 GONDANGWETAN 8
31 KRATON | 6
32 WARUNGDOWO ! 1 ]
33 TONGAS | 6
34 BANGIL | 7 el
35 GEMPOL i 6 _
36 PANDAAN ’ 7 ]
I SUKOREJO 6
38 PURWOSARI 5 |
39 ANCAB TEGALBOTO N |

Sumber Data : PERUM Pegadaian Kantor Daerah XI JEMBER
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(%]
(3]

3.2.1 Peraturan Jam Kerja

Peraturan jam kerja pada Perum Pegadaian Kantor Dacrah X1 Jember dalam
satu minggu. Dalam satu minggu terdini atas lima hari kerja dengan jam kerja sebagai
berikut :
07.30 — 16.30 WIB, untuk harn Senin sampai Jumat
12.00 — 12.45 WIB, istirahat untuk hari Senin sampai Kamis

11.30 - 12.45 WIB, 1stirahat untuk hart Jumat

3.2.2 Sistem Pemberian Gaji dan Fasilitas Kesejahteraan
Sistem pemberian gaji dan fasilitas kesejahteraan pegawai pada Perum Pegadaian

Kantor Dacrah X1 Jember adalah sebagar berikut -

a. Gaji harian adalah gaji yang diberikan kepada tenaga kerja perwakilan atau
harian, khusus untuk tenaga kerja perwakilan ini merupakan kebijaksanaan dan
tanggung jawab Kantor Daerah/Kantor Cabang dalam hal perekrutan.

b. Gaji bulanan adalah gaji yang diberikan kepada setiap karyawan tetap/kontak
yang merupakan bentuk 1katan kerja antara karyawan dengan pihal perusahaan.
Selain mendapatkan gaji pokok setiap bulan, karyawan tetap dalam perusahaan
mendapatkan juga tunjangan istri, anak, beras, jabatan, fungsional dan
perumahan.

¢. Fasilitas-fasilitas lain
Fasilitas-fasilitas ini meliputi :

1. Tunjangan Hari Raya (THR).

2. Jasa Produksi

3. Asuransi Kesehatan
4. Asuransi Kecelakaan
5. Tunjangan Cuti

6. Cuti Hamil

7. Cuti Besar

8. Tunjangan Pengobatan
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3.3 Saluran Distribusi pada Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember

Cabang operasional dimana wilayah Kantor Daerah XI Jember mempunyai 37
cabang tanpa perantara lain, dalam arti perusahaan sebagai produsen langsung
bertemu dengan konsumennya. Hal ini dilakukan karcna sifat dari jasa yang

ditawarkan, secara skematis, saluran distribusi dapat digambarkan sebagai berikut :

Petani

Nelayan

Perum Pegadaian Industri

Dagang

Lain-lain

Gambar 3.2 Saluran Distribusi

Sumber Data : PERUM Pegadaian Kantor Daerah XI JEMBER

Pada gambar 3.2 terlihat bahwa saluran distribusi vang digunakan oleh Perum
Pegadaian Kanda XI Jember adalah tidak menggunakan perantara  sehingga
perusahaan langsung bertemu dengan konsumen pemakai, karena saluran distribusi
disini berfungsi sebagai tempat menjual jasa perusahaan yang utama, maka
perusahaan berusaha membuat suatu saluran distribusi dalam hal ini kantor cabang
Perum Pegadaian sedemikian rupa sehingga dapat menarik, membuat nyaman, aman
dan mudah dijangkau bagi konsumen pemakai jasa.
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V. KESIMPULAN--—- -~

Kesimpulan vang dapat diambil dan hasil pelaksanaan Praktek Kerja Nvata

pada Kantor Daerah XI Perum Pegadaian Jember adalah sebagai berikut :

1.

L9%)

Perum Pegadaian sebagai Badan Usaha Milik Negara dalam lingkungan
Departemen Keuangan yang mempunyar tujuan menyalurkan uvang pinjaman
atas dasar hukum gadai
Kegiatan vang dilakukan dalam Praktek Kena Nvata pada Kantor Daerah XI
Jember adalah membantu kegiatan pada bagian administrasi keuangan vaitu
melakukan kegiatan verifikasi dan pembukuan. Kegiatan verifikasi adalah
proses pemeriksaan atau pengecekan mengenal kebenaran suatu pernyataan atau
keterangan. Arti verifikasi dalam pembukuan  adalah pengecekan atau
pembuktian mengenar angka-angka penerimaan dan pengeluaran kas dalam
buku rekening. juga kode perkiraan (mata anggaran) masing-masing transaksi
tersebut. Sedangkan pembukuannva vaitu dengan Entry GL (General Leadger)
adalah mengentrt data- data laporan harian kas  bank ke dalam komputer vang
khusus untuk laporan keuangan.
Adaministrasi keuangan yang dilakukan Kas perusahaan oleh Kantor Daerah XI
Perum Pegadaian Jember meliputi
a. Prosedur penerimaan kas perusahaan meliputi
(1) Prosedur penerimaan uang tunai
(2) Prosdur penerimaan uang tunai / kas dan bank.
(3) Prosedur penerimaan transfer dan kantor pusat.
(4) Prosedur penerimaan cek tunai.
(5) Prosedur penerimaan angsuransi piutang pegawal.
(6) Prosedur penerimaan lain-lain. %
b. Prosedur pengeluaran kas perusahaan mehputi

(1) Prosedur pembayaran atas pembelian barang dan jasa.

(2) Prosedur pembayaran gaj1 pegawai dan tunjangan-tunjangan.

56
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(3) Prosedur pembayaran perjalanan dinas.

(4) Prosedur pengeluaran kas untuk setor ke rekening bank.

(5) Prosedur pembayaran kas kredit sementara

(6) Prosedur pembayaran pengeluaran lainnya sesuar dengan ketentuan

perusahaan.
4. Tuuan dilakukannva pemeriksaan kas (cash opname) dan rekonsihasi bank

adalah untuk dapat melaksanakan suatu sistem pengendalian vang optimal
terhadap saldo kas dan bank. sehingga kas dan bank benar—benar dapat terjaga

keamanannva.
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TR rLuRvninn teL: Ja/G7 2007 B,
KANTOR DAERAH 11
: BUFU KAS
TANEGAL L29/97 : 2000
111.01 : KAS BESAR HAL.
: , | : HUTAS! |
NOMOR YETERANBAN ‘ [ ) CR ; —
BUTI “ANGBARAN ¢ DERET | FREDIT |
i : i i
SALDO AWAL | 206,773,500 = |
KD.17 | IUran Dana Penciun {222,000 1 3,274,879 -
[ Turan Askec | 22T.02 | 2,795,430 -
luran Taspen f 2293 i 45,0021 -
furan JK¥ | 222,064 ‘ 17,474/ =
KD.18 | luran FORPRI | 222,95 14,405 -
furan O ¥ { 222,04 13,5001 -
luran ¥F [ 415,031 £9, 530 -
KD.19 | PPh pe.2! i i
Pot. 78R j
KK.73 | Baji Fokok Fegawai f
Tunjangan [stri
| Tunjangan anat
! Tunjangan jahatan
Tunjangan funacional
£¥.74 | Tuniangan beras
Tunjangan perusshzan
Tunjangan cuti
Tunjangan PPh J
Peabulatan
KE.75 | B. Askec 12,0
8. JKK I 512,97.05 - 37,4741
| B. SEWA ruszh | 512.03.0¢ - 1.846,000
8. Hanar Fsi2.07.14 < 450,99
KE.76 | Baji P.KOntral | 512,604,601 - 1,275,000
Gaji Harian / Ferwakilan I 512,94.02 = 339,0001
B. Dana Penciun I 512,04 - 2,38
KE.77 | luran XORFRI [ 22205 g 14,4001
luran Dharss Wanits [ 222,06 ¢ - 13,500
KK.78 | Beli Teh batol | 514,15.07 | - | 1.500]
KE.79 | SPPD laenal dkk ke Gd wetan [ §14.12.01 ! - T16,800
KE.B0 | SPPD Sutaji ke azlang | 514,12.91 - 74,009
KK.B1 | Kiria ke Wonosari | [ 161.01.01 ¢ = 30,606,000
KK.B2 | Bantuan transport pensiunan f 512.03.07 | - 85,000
KE.87 | Beli kursi Fantony | 513.65 | - 706,060
SAL0D AKHIR | f, - 99,813,600
{ |
JUHLAH [ 209.3785.881) 219,776,341
JENSER, bqlt 25/0742002
Disetujui, atahui, Gibuat Oleh,
NANAGER KEL & OPF ASISTEN|MANABER TREASURY VRS IR
{2
L N
: —ly j\'-_m’?@}v
ENDAH SUSIAKI, SE.Ar SUTARTD, SE &DIF SUPRIYRNTO

P68921221 (150054485 P7495170%
i
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1aDEL Lec

BUKU BEANK
Kantor : KANDA XI BRi
Saido awal : 152,117,685 |
22-07-2002| BK.22 |Ambil giro BRI 111.01 100,000,000 |
23-07-2002| BD.08 [Pendebetan dari KPPP [162.01.02 500,000,000
BK.23 [Kirim ke Kraksaan 161.01.01 50,000,000 !
Kirim ke Jabung 161.01.02 50,000,000
Kirim ke Paiton 161.01.02 50,000,000
Kirim ke Asembagus 161.01.02 50,000,000
Kirim ke Kalisat 161.01.02 30,000,000
Fee bank 911.04 - 40,000
24-07-2002| BK.24 |Ambil giro BRI 111.01 150,000,000 +
BK.25 |Kirim ke Paiten Prebetinggo|161.01.02 50,000,000
BD.09 Dari Kademangan 161.01.02 20,000,000
BK.26 [Kirim ke Muncar 161.01.02 20,060,000 ¥
Fee bank 511.04 10,000 /
r”*"' - 1
25-07-2002] BK .27 thm"k'é"'Banyuwé’hgi 161.01.02 ] 50,000,000}
l | |
26-07-2002| BK. 28 (Kirim ke Pasuruan  [161.01.02 A 40,000,000
[Kirim ke Bondowoso  |161.01.02 - 25,000,000
_I ‘BD .10 [Dari Jember 24-7-02  [161.01.02 30,000,000 | 1
| n 1
T s \ L I/
T ! - |
‘ - i
i I e |
. Jumlah penerimaan /
3 __\pengeluaran _ - — i ]
{ f
__ _'Saido o 37,067,685
i _Wumlah S 702,117,685
Mengetahui : Oleh.
Manager OPP & Keu gn Manager Treasury
< o/
ENDAH SUSIANI, SE Ak. SUTARTO Sk

NiK. P 66 92 1221

NIK.06005 4485
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Lampiran 5

I Prosedur Penerimaan Uang Tunai»

' Penvetor

! Sub Seksi Perbendaharaan | Seksi K;L:anga_n ] Subsie Ver &Pemhk |

Rp ' ! ﬁj |~ T L'

Keterangan -

K Kwitansj

KD - Kas Debet

BK Buku Kas

F File iy
i R

Sumber data: Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Lampiran 6

2. Prosedur Penerimaan Uang TunaiKas dari Bank
s -._Qul;sie Kas ' _Subs:e_ Bank

Periksa dzn Mintakan Tanda
Tangan 2zjabat Berwenang

Keterangan -
SP - Surat Permohonan
KD  Kas Debet

BK . Buku Kas "
BKr: Bank Kredit

BB Buku Bank

Sumber data: Perurq Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Lampiran 7
3. Prosedur Penerimaan Transfer ke dalam‘Rckemng Bank
‘Subsie Perbendaharaan | Subsie Keda_n_gan _ Subsie Ver & Pembukuan |
S S S e |

.

Dicopy dan Dibuatkan
13171

1

Mintakan Tanda l
Tangan KA. KANDA

Keterangan

NK : Nota Kredn

NKC: Nota Kredit Copy

BPT - Bukti Penerimaan Transfer
BD  Bank Debet

BB - Buku Bank

F - File

NK

Penginim Stranfer }

BPT I BD 1

BD



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 8

4. Prosedur Penerimaan Cek Tunai

3{ I_’enye-lc-rr | Subsie Perbendaharaan

66

| Seksi Keuangan | Subsi Ver. & Pembk.

=

@, Cek Tunar

Tanda Tang:=

30D

BD |

: o™
@O Cek Tuna

Keterangan

K . Kwitanst
BD. Bank Debet
BB Buku Bank

Sumber Data: Perum Pegadaian Kantor Daerah XI Jember
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Lampiran 9

5. Prosedur Penerimaan Angsuran Piutdng Pegawar

. Subsie Perbendaharaan Kasie Keuangan
Seksi DSAP
Kepegawa 3X
lan

| XKD
|

|
.

| Pertksa & Tands
dorle s o
Pertksa ! | Fangam

{
T

DSAP |

_’L Sub Venfikast

BK ] Keterangan:
\I‘/J DG - Daftar Gaji
‘\/g:’ Pt . Potongan
KD : Kas Debet
DSAP : Daftar Setpran Angsuran
¥ Pegawai :
BK - Buku Kas

Sumber data : Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Lampiran 10

6. Prosedur Penerimaan Lain-lain.

| Pihak Keti ga

" Kasubsi Perbendaharaan

Kasi Keuangan

Rp I{p
‘ Rp Rp l
K2
Ihbuiat

Pembukuan

{ Subsi Ver. &

Tanda Tangan

r
Pihak Ke Tiga

Keterangan: ,
KD - Kas Debet .
BP : Bukti Pendukung
K - Kwitansi

BK - Buku Kas

Sumber Data: Perum Pegadéian Kantor Daerah XI Jember
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Lampiran 11
7. Prosedur Pembayaran Atas Pembelian/ Pengadaan Barang/ Jasa.
Penagih L Subscksi Perbendaharaan ,‘ Scksi
- s ; s i
| Verifikasi | Kasir r Administrasi | Keuangan |
Verilihas
L—— K 2X Meneliti &
I Mengetahui
[ Rekanan ]‘ d
Tanda Tangan Pejabat
Berwenang
Keterangan : Subsi Ver &
K - Kwitansi Pembukuan
KKr - Kas Kredit
BKr : Bank Kredit
DP : Dokumen Pendukung
BG - Bilyet Giro
BK - Buku Kas
BB : Buku Bank

F : File 10 13K/1313
Sumber Data : Perum Pegadatan Kuntor Dacrah X[ Jember
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LLampiran 12

8. Prosedur Pembayaran Gaji Pegawai dan Tunjangan-tunjangannya.
| Kepegawaian | Subsie Verifikasi | Subsie Perbendaharaan | Seksi Keuangan |

veriiikasi X

: h FIAT

=

TTD Karyawan

BK
3K

v

I
Subsie Venlikasi

Keterangan :

SP : Surat Permohonan
KD : Kas Debet

KK :Kas Kredit

BK : Buku Kas

DG : Daftar Gaji

F :File

Sumber Data: Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Lampiran 13

9 Prosedur Pembayaran Perjalanan Dinas

- | 2% . e =T o e o ]
| Pegawai | Pelaksana gaji/ Pelaksana ; Pelaksana | Pelaksana
| Perjalanan Dinas | verifikasi | Administrasi | Kasir

SPPD

r\i‘l‘l) : SPiD UL NUEH) :
Lo > i 1 -3 1-3 1-3 l

L—| -~ .
& KO
v

[

Venlikasi KKr

Siapkun Pembayaran

|

speb |
|

=
=

p

\/ Tanda Tangani KKr
-

SPPD 2

al

3
5

B
&/

sePD |
Keterangan

SPPD  : Surat Perintah Perjalanan Dinas
KKr - Kas Kredit 1

BK - Buku Kas Subsie ver. &
F File Pembk
|
Sumber Data: Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember '
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Lampiran 14

10. Prosedur Pengeluaran Kas Untuk Setor Ke Rekening Bank
- Subsie Perbendaharaan | Kasic Keuangan

L

Hitung Saldo Kas.
Maksimum

] Pertksa & Tanda Langan

r 3

g Cﬁuhsz Ver & I’cml:i\j

Keterangan :

FPU . Formulir Penyetoran Uang
BD - Bank Debet

BB - Buku Bank

KKr Kas Kredit

BK Buku Kas

Sumber Data  Perum Pewadaian Kantor Daerah X1 Jember

T2
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Lampiran 15

11. Prosedur Pembayaran Kas Kredit Sementara

~ Subdit Terkait

BPB |
.
K |
Keterangan
SPnB
KKS
KKr Kas Kredn
K Kwitans
BPB
BK Buku Kas

=
6_

Surat Permintaan Barang
Kas Kredit Semantara

Bukti Penerimaan Barang

Sumber Data: Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember

Scksi Penagihan/Subsckst Verifikasi | Subsie Perbendaharaan

73

o
1 i )i
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] 4
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]
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Lampiran ig

12. Prosedur Pengeluaran Lainnya sesuai dengan ketentuan Perusahaan

[ Seksie Terkait |  Subsie Verifikasi | Seksie Kcue{ﬁgan | ____.;iutmc Perbendaharaan W

Muettewandum

i

Pengeluaran L

N o
AN

Memorandum Memorandum Memorandum

Mencocokkan Fentukan Jems

Tanda Tangan

Keterangan

KKr - Kas Krednt
BK . Buku Kas
F - File

Sumber Data : Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember
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Lampiran 17

FORMULIR BERITA ACARA PEMERIKSAAN KAS-BAPK (OPR-16)

PERUM PLCGADATAN
BERITA ACARA PEMERIKSAAN KAS
Cubang S Nukovane No KNode 1117

Pada hari 1m Senin tanggal 1 bulan Jul whun 2002 jam 07 00 WIB kam yang
bertanda tangan di bawah i

 Nama A __Jabatan
1. Sukiman, SE ' Pemeriksa Muda
2. Sutarto, SE | Pemeriksa Muda

Telah melakukan pemeriksaan kas pada Kantor Cabang Sukowono

Berdasarkan opname saldo kas serta pemeriksaan bukti-bukti kas dan surat-surat
berharga yang ada, terdapat uang kas sejumlah Rp 24 .500.000.00 (Dua puluh empat
Juta lima ratus rnibu rupiah)

Dengan perincian sebagai berikut :

1. Uang Tunai (Lampiran 1) Rp. 24.500.000,00
2. Cheque (Lampiran 2) Rp.
Jumlah menurut hasil opname (fisik) Rp. 24.500 000,00
Jumlah menurut saldo kas pertgl. ... .. ... Rp.
Selisth lebih/kurang Rp.  Nihil

Selisth disebabkan karena :
1. Bukti-bukti kas yang belum dibukukan (Lampiran3) Rp. . - .
Rp. .

L 19

| Juh 2002

Kasir, p[c,‘-_‘l—;,"i’.,'lns:ik d

s N
. "

Ve
Sukhiman, SE
Sutanto Si

Andik S. g
.
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Lampiran

Kertas

Rp. 100.000

Rp. 50.000
Rp. 20.000
Rp. 10.000
Rp  5.000
Rp.  1.000
Rp. 500
Rp. 100

18

DAFTAR RINCIAN UANG

X 180 lembar
X 80 lembar
X 54 lembar
X 50 lembar
X 70 lembar
X 400 lembar
X 300 lembar
X 200 lembar
Jumlah

Kasir,

Andik S

Rp. 18.000.000.00

Rp.
SRD:

“Rp

Rp.

= Rp

- Rp.
Rp.

4.000.000.00

1.080.000,00
500.000,00
350.000,00
400.000,00
150.000,00
200.000,00

= Rp. 24.500.000,00

1 Juh. 2002

Pemenksa,

1 Sukiman.

76

Lampiran 1

SH

2 Sutano. SE
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNLVERSITASWJJEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI- Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotk Pos 125 - @ Dekan (0331) 332150 (Fax 0 T L 337990
Kampus Bumi Tegal Bowo Jember 68121 - Jatum

Nomor :/905’ /25,1 4/P 6/ 2022 Jember. 10 April 2002

Lampiran
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempar PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
Kepada : Yth. Kevoela Poraceian
Fantor Dnecoh I

di-
Jenbor

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa 2una melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri stdi pada pendidikan Program Diploma I11 Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi
1 i "l ety g - Qg 2% 7 DS 5. L s
2 (Yulinnti Qa-22720 Do AE L U nian

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan :
nuld

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranva diperlukan
persvaratan lzinnva kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih

v

Blangko PKN/Man 2000 7
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Lampirau 20

A,
SR PEGADAIAN

Nomor : 78 /Sp.4-11.004/2002 Jember, 17 Mer 2002
Lampiran -
Perihal : Praktek Kerja Nyata ( PKN)
' Yth. Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
Di
Jember

Memperhatikan surat Saudara nomor : 1808/)25.1.4/P 6/02 tanggal 10
April 2002, perihal Kesediaan tempat Praktek Kerja Nyata ( PKN ) , dengan ini
kami sampaikan bahwa kami dapat memberikan iyn PKN kepada Mahasiswa
Saudara :

1. IMA YULIASTUTIK NIM . §9-2313

2. YULIANTI NIM. 99-2239

Adapun Pelaksanaan PKN selama 1 ( satu ) bulan terhitung mulai tanggal
1 Juli 2002 s.d. tanggal 31 Juli 2002, di Kantor Daerah XI Perum Pegadaian
Jember.

Selama menjalankan PKN, kepada Mahasiswa yang bersangkutan waijib
mematuhi ketentuan yang berlaku di Perum Pegadaian, dan setelah selesai
menjalankan PKN wajib melapor dan menyerahkan laporan PKN sebanyak satu
Eksemplar ke Kanda XI Perum Pegadaian Jember

Demikian untuk dimaklumi, terima kasih atas kepercayaan dan kerja-
samanya.

a.n. Kepala Kantor Daerah XI
Kasupb: Hukum & Humas

f‘?\}\‘g‘\ e L“‘.- VA \'T B
“'-_",___. it ) b L/\_/\/

‘L‘é, - D‘;_—"\\ ' | ‘

~EMBE- ARIEF HARDANTO

NIK. 060052144
Tembusan :

1. Sdr. Kasi OPP/Keuangan Kanda XI Perum Pegadaian Jember.
2. Mahasiswa yang bersangkutan.

Perum Pegadaian - Kantor Daerah XI Jember

JI. Kalimantan No. 84 Jember 68121 Telp. (0331) 337356, 335890, 331773 Fax. (0331) 334450
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Lampiran 21
Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata Pada Kanda XI Perum
Pegadaian Jember

Nama : IMAYULIASTUTIK
Nim s 992313
Jurusan : Adm. Kkeuangan
~ Kct&éiilgan | Paraf |
| pembi
| - mbing
1 l]ﬂi{§602 ! - Perkenalan dengan pemimpin dan pegawa
! pegadaian Kantor Dacrah X1 jember %
. - Pengenalan operast simda v_ |
2 2 juli 2002 : - Menernima penjelasan tentang gambaran umum
i pegadalan é}
B |- Lntry data simda laporan CPP Yy
3juli 2002 |- Cek kebenaran laporan dan CPP
. 7;- Entry data simda minggu keempat bulan jun jl B
4 4juli 2002 | - Menerima penjelasan tentang prosedur
penerimaan dan pengeluaran Kas pada perum
pegadaian ﬁl
- Entry data simda minggu keempat bulan jun AT
5 Sjuli 2002 |- Cetak validasi Entry data f
- Entry data simda minggu keempat N
6 8 juli 2002 |- Entry data simda minggu pertama bulan jul /ﬁi
- == EX L —
7 9juli 2002 |- Entry data simda minggu pertama bulan juli ﬁ.
8 10 juli 2002 | - Mencari data yang berhubungan dengan \
prosedur i %
— - Entry data simda minggu pertama bulan jul L]
9 11 juli 2002 | - Entry data simda bulan juli minggu pertama ﬁ
10 | 12juli 2002 |- Cek kebenaran data dari CPP A ]
- Entry data simda bulan juli minggu pertama f_ﬁ
11 | 15juli 2002 |- Entry data simda minggu ke dua bulan jul ﬁ»
12 | 16 juli 2002 | - Lanuum1EnUydamshndanﬂnggukcduuhahh] T
Juli %
I3 | 17juli2002 |- Cetak validasi Entry data minggu he dua % B
14 | 18juli 2002 |- Entry data simda minggu kedua bulan jul N

79
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15 | 19juli 2002 |-

16| 22 juli 2002 |-
| |
l \ | =

23 juli 2002
I8
19 |

20 | 26 juli 2002

24 juli 2002 -

25 _jui( 2002 | -

129 juli 2002

31 juli 2002 | -

30 juli 2002 17 Cetak validasi Entry data

Cetak vahdasi Entry data

Cek kebenaran dan CPP

Cetak vahidast oty data

Cek kebenaran data dan CPP

Cetak vahast Fniny data

Cek kebenaran dari CPP

Manajer Keuangan dan Operasional

Endah Susiani . SE . Ak
NIK : P 689 21 221

Fotry data simda minggu ketiea bulan rub

- Entry data minggu ke empat bulan jul

Jember, 31 juli 2002

Pembimbing |
Asisten Manajer Vertivikasi dan
pembukuan

SuKkiman . SE
NIk

06008317
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VoY T DAFTAR  ABSENS]

9 5\
&“'-5 FRAKTER O dSERIAL | INVATA
NAMA IMA YULIASTUTIK
NIM 99.08.313
JURUSAN DIPLOMA lll ADMINISTRAS! KEUANGAN
TANGGAL PARAF PARAF
MAHASISWA PEMBIMBING
¥
11102 *’M\ T
17 i
2/1/02 -ﬁ\);; i
31702 R} ﬁ\l N _‘_7__7 S 1
4:7:02 s &i«ﬂ.i'. 7 ‘
/ s Lol
5/1/02 \.ﬂ‘*]f;' #. - ]
-3 X N/ |
8/7/02 EJ)H +~ |
9/7/02 { A /A l
s A VUL S —
10/7/02 < ““J"""*i’f | 7%' i
11,7/02 “h oA . ‘;
O PR %N A B !
12/1/02 A p _“\"l_i B _____ff-_" |
15 702 ma | #
16/7/02 bl | A |
17702 A% | - |
- B e S 1
18 7/02 R ! f)a
LR SRS == e T T e
19.7:02 i | 7~
i e q
| |
22 7.02 Py 1 77 .
——————— ——— e - —w-L ,‘;_, —T———--—— - |
¥ i i
23/7/02 N Hx, oAt A ué,-m.h’ﬁ‘_ : JI
24 7/02 ) | Z i
r M =i T - T e ‘:
25/7/02 b i X’I -
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Lampiran 23
AR,
ALA PEGADAIAN

SURAT KETERANGAN
No.[.7g.’_ / Sp.4. 11004 /2002

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kasubst Hukum dan Humas Kantor Wilavah Perum
Pegadaian Jember menerangkan bahwa mahasiswa ¢

N A MA . IMA YULIASTUTIK
N I M ;992313
FAKULTAS /JURUSAN : EKONOMI/ DIII Adm. Keuangan

Telah melaksanakan Prakiek Kerja Nyata ( PKN ) di Kantor Wilavah Perum Pegadaian
Jember mulat tanggal 01 Juli 2002 sd 31 Juh 2002

Demikian Surat Keterangan ni dibuat dengan sebenarnva untuk - dipergunakan
seperlunya.

Jember, 31 Juh 2002

A.n.Pimpinan Wilayah Jember
»1 Hukum & Kchumasan

ARIEF HARIJANTO
NIK. 060052144

81

Perum Pegadaian - Kantor Daerah XI Jember
' Walimantan Na B4 lamhbar E8121 Taln (07721 Q27188 ARRAN ARR1772 Fax (0331) 334450
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" UNIVERSITAS JEMBER
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BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA -FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER
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Nomor Mahasiswa

Program Pe

Program Studi

Judul Laporan

IMA YULIASTUTIK
990803102313
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