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MOTTO

(4 Emput hal uutuk diramkan dalam kehidupan ;
ljl‘rruyat kepada Cuban tanpa ranu sedikitpun ;
I8 erpikiv {eruih taupa bergenas atau binguun ;
ﬁi'lrurtumi setiap nrang dennan fulus ;

M ertindak dalam seqala hal dennan motit fermulia.

& K ehaikan adalah pertanwda batt gann peuud rinta dan dengan
rinta keajaiban bisa teriadi (Barry Spilchuk).

> Burfu, kekayaan, dan anak planak it adalah hiasan Dt dunia,
sedannkan Rarya bakhti abadi ttulah yaug paling baik pabalanya
dalam pandangan Allah yaun paling baik seni rintanya

(Al — Rahf : 4b).
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BAB:1
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sasaran utama pembangunan jangka panjang di negara kita adalah
pembangunan di bidang ekonomi berdasarkan Pancasila dan UUD 1945. D1
Indonesia terdapat tiga unsur penting dalam tata perekonomian yang disusun
sebagal usaha bersama berdasarkan atas azas kekeluargaan, yaitu sektor negara,
sektor swasta, dan koperasi. Adapun bentuk-bentuk badan usaha antara lain :
I.  Badan usaha Milik Negara (BUMN)
Badan Usaha Milik Swasta (BUMS)

2

3. Koperast

Badan Usaha Milik Negara (BUMN) mempunyai tujuan untuk melayani
dan meningkatkan kesejahteraan rakyat, serta berusaha mendapatkan keuntungan.
Dengan keuntungan tersebut  perusahaan dapat menjaga kelangsungan hidup dan
berkembang secara berkesinambungan di masa vyang akan datang. Untuk
mencapai tujuan tersebut maka perusahaan dalam menjalankan segala aktifitasnya
harus melakukan administrasi yang baik.

Administrasi merupakan proses penyelenggaraan kerja untuk mencapai
tujuan vang telah ditetapkan. Agar penyelenggaraan kerja dapat dilaksanakan
dengan baik, maka harus ada orang yang menyelenggarakan kegiatan tersebut.
Dimana hal im tercakup dalam masalah manajemen. Kombinasi keduanya
merupakan penyelenggaraan kerja yang dilakukan oleh orang-orang secara
bersama untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Ditinjau dart admimistrasi keuangan, proses pembukuan dalam mengelola
administrasi tidak terlepas dari kegiatan akuntansi, khususnya pengeluaran kas.
Kas sangat berperan dalam menentukan kelancaran perusahaan. Oleh karena itu
kas harus direncanakan dan diawasi dengan baik. Pengeluaran kas dalam suatu
perusahaan ada vang bersifat terus menerus dan ada yang bersifat tidak terus

menerus.

A

GAYERSITAS JEMBER
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PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi IX Jember merupakan
salah satu BUMN vyang bergerak di bidang jasa angkutan, dimana pelaksanaan
admmistrasi  pengeluaran kas mempunyai arti penting. Karena pada dasarnya
admistrasi pengeluaran kas bukan hanya mencatat pengeluaran yang terjadi pada
saat sckarang saja, tapi juga pengeluaran kas pada waktu lalu yang berguna untuk
penyusunan rencana yang akan datang, schingga membantu perhitungan laba/rugi
perusahaan.

Transaksi yang berkaitan dengan pengeluaran kas tersebut diringkas
kemudian disajikan dalam bentuk laporan keuangan. Laporan keuangan tersebut
merupakan hasil  dari proses akutansi yang digunakan secbagai alat untuk
berkomunikasi antara data keuangan dengan pihak — pihak berkepentingan.

Berdasarkan uraian di atas, maka Laporan Kegiatan Proktek Kerja Nyata ini
mengambil judul = PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENGELUARAN KAS
PADA PT. KERETA AP INDONLESIA (PERSERO) DAOP IX JEMBER “.

—
(§)

. Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1. Tujuan Praktek Kerja Nyata
I, Untuk memaham dan mengetahui secara langsung mengenai  pelaksanaan

administrasi pengeluaran kas pada PT. KIA (Persero) DAOP 1X Jember

-2

Ikut serta membantu baik langsung maupun tidak langsung kegiatan yang ada di
perusahaan.
3. untuk memperoleh bekal pengalaman praktis tentang pelaksanaan administrasi

pengeluaran kas sebagai perbandingan ilmu yang diperoleh di lapangan.

1.2.2. Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1. Untuk memperoleh keterampilan yang bermanfaat dikemudian hari khususnya
mengenal adimnistrast pengeluaran kas.

2. scbagai sarana pengembangan pengetahuan khususnya tentang pengeluaran kas.
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1.3.Obyek Dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1. Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Obyek Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di PT. Kereta Apt Indonesia

(Persero) Daerah Operasi IX Jember yang beralmatkan di Jalan Dahlia No. 2 Jember.

1.3.2. Jangka Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata

Prukltck Kerja Nyata ini dilaksanakan mulai tanggal 22 Januari 2002 sampai
dengan 27 Februari 2002, akan tetapi jangka waktu tersebut tidak mutlak melainkan
apabila aktifitasnya sudah mencapai minimal 144 Jam kerja efektif maka pelaksanaan
PKN sudah bisa diakhiri dengan kata lain tergantung pada jam kegiatan perusahaan
atau instansi.

Adapun jam kerja di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi 1X
Jember adalah sebagai berikut :

1. Hari Senin — Kamis :© 07.00 - 16.00

Istirahat +12.00=13.00
2. Hari Jum’at 7015 - 15.00
Istirahat » 11.30—12.30

3. Han Sabtu - Libur
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Tabel 1. .

|8

6.

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

oo

KEGIATAN

MINGGU

|

11

v

VI

Perkenalan  dengan  pimpinan  dan

seluruh stafl perusahaan

|
| Melakukan  observasi  untuk  lebih

I mengenal perusahaan
Menerima penjelasan dan pengarahan

tentang gambaran umum perusahaan
Menerima penjelasan tentang hal-hal
yang berhubungan dengan prosedur
pengeluaran kas

Membantu baik langsung maupun tidak
langsung kegiatan yang berlangsung di
perusahaan

Mengakhirt PKN

Konsultasi dosen pembimbing

Menyusun laporanhasil kegiatan PKN

!
I
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BAB 11
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi

Menurut (K. Soekarno, 1990:15) pengertian administrasi dibedakan

menjadi dua, yaitu

Administrast dalam pengertian sempit

Administrasi berarti tata usaha atau office work, yaitu kegiatan yang meliputi

tulis menulis, mengetik korespondensi kearsipan dan sebagainya.

Administrasi dalam pengertian luas

Dalam hal ini pengertian administrasi  dapat ditinjau dari tiga sudut

kepranataan (institutio), yaitu :

a. Dari sudut proses
Administrasi merupakan suatu keseluruhan proses vang dimulai dari
proses pemikiran, perencanaan, pengaturan, pergerakan, pengawasan
sampail dengan proses pencapaian tujuan.

b. Dari sudut fungsi atau tugas
Administrasi berarti keseluruhan aktifitas yang dilakukan dengan sadar
oleh seseorang atau sckelompok orang yang berkedudukan sebagai
administrasi atau manajemen puncak suatu organisasi.

¢. Dar sudut kepranataan (institusi)
Administrasi adalah suatu lembaga, yaitu kelompok orang yang secara
tertentu melakukan aktititas untuk mencapai suatu tujuan.

Dart uraian diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa administrasi adalah

proses penyelenggaran kerja untuk mencapai suatu tujuan yang telah ditentukan

atau dengan Kata lain, didalam keadaan yang bagaimana dan dimana saja asal ada

keglatan kerja serta ada tujuan yang hendak dicapai, disitu pasti ada administrasi.

Dari berbagai definisi diatas, maka dapat disimpulkan bahwa administrasi

mempunyai ciri-ciri sebagai berikut ;

s

Adanya sekelompok manusia. T

f”ﬁ} Hielk UPT Perpustakaan
" £3

o WTHRESITAS JensER
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]

Adanya kerjasama dalam kelompok tegsebut.

()

Adanya proses/usaha,

4. Adanya bimbingan, kepemimpinan dan kepegawaian.

L

Adanya tujuan.

211

Unsur-unsur Dalam Administrasi
Unsur administrasi mencakup keseluruhan unsur dari oraanisasi keuangan
vang berfungsi menghubunghan organisasi keuangan baik cengan lingkungan
Khusus maupun lingkungan umum, penentuan tujuan yang hendak dicapai,
penyusunan rencana keuangan. Hal utama dalam administrasi adalah mengenail
pengambilan  Keputusan  kebijaksanaan  dan pelaksanaan, pengawasan atas
pengadaan maupun pengeluaran dang

Dalam tertib pelaksanaan administrasi dapat dibedakan menjadi beberapa
unsur ( T.Hani Handoko ; 1992 ) antara lain -
I Pengorganisasian, yaitu penyusunan suatu kerangka yang menjadi wadah bagi

sctiap kegiatan bagi setiap kegiatan dari usaha kerjasama yang bersangkutan.

o

Manajemen, yaitu kemampuan atau ketrampilan untuk memperoleh suatu hasil

dalam rangka pencapaian tujuan melalui keglatan-kegiatan orang lain.

tird

Tata hubungan, yaitu rangkaian perbuatan menyampaikan warta dari suatu
pihak lain dalan usaha kerjasama.
4. Kepegawaian, yaitu rangkaian perbuatan yang mengatur dan mengurus tenaga

Kerja yang diperlukan dalam usaha kerjasama.

2.1.2° Tujuan Administrasi
Tujuan dari administrasi adalah sebagai berikut
I, Memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai aktifitas-
aktifitas operasional yang terdapat dalam perusahaan,
2. Memberikan informasi secara terperinci  orang-orang, obyek-obyek,
operasional-operasional, persetujuan-persetujuan  untuk  melaksanakan

Keputusan-keputusan, peraturan-peraturan dan perjanjian-perjanjian.

)

Mentatat pekerjaan-pekerjaan vang harus dilakukan.
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I

b Mengatur Komunikasi antara perusahaan dengan konsumen.

N

Menyampaikan  perhitungan,  pertanggungjawaban  dan  pelaksanaan

perusahaan.

2.2 Sistem Akuntansi
Akuntanst oleh Haryvono Yusuf ( 1992 ; 5 ) didelinisikan sebagai proses
pencatatan, penggolongan, peringkasan, pelaporan, dan penganalisaan data
Keuangan suatu organisast. Delinist it menunjukkan bahwa kegratan akuntansi
merupakan tugas yang kompleks dan menyangkut kegiatan seperti
a. Mengidentifikasikan data mana vang berkatan atau yang releven dengan
keputusan vang akan diambil.

b. Memproses atau menganalisa data yang releven.

¢. Mengubah data menjadi informast yang dapat digunakan untuk mengambil
Keputusan.
Sistem akuntansi menurur Zaki Baridwan ( 1993 ; 4 1 adalah formulir-
formulir, catatan-catatan, prosedur dan alat yang digunakan untuk mengolah data
mengenal usaha suatu kesatuan ekonomis dengan tujuan untuk menghasilkan
umpan bahk dalam bentuk laporan yang diperlukanoleh manajemen untuk
mengawasi usahanya.
Sistem akuntanst menurut Zaki Barnidwan ( 1993 ; 10 ) dibedakan menjadi
dua
l. Top-Down Approach, vyaitu penyusunan sistem yang dimulai dengan
identifikast informast yang diperlukan dan dilanjutkan dengan klasifikasi
rekening dan kode (termasuk pengelompokan dalam buku besar dan buku
pembantu) perencanaan jurnal dan perencanaan bukti transaksi termasuk
rencana prosedurnva.

2. Bowom-Up Approach, vaitu penyusunan sistem akuntansi yang dimulai
dengan bukti-bukti transaksi (termasuk prosedurnya),perencanaan jurnal,
perencanaan klasifikast rekening dan kodenya yang diakhiri dengan informasi

vang dihasilkan (termasuk bukti laporan).
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2.3 Hubungan Administrasi dengan Akuntansi

Pada dasrnya proses pembukuan dalam pengelolaan administrasi keuangan
tidak terlepas dari akuntansi. Pembukuan merupakan clemen prosedural dan
sistem akuntansi yang berkaitan dengan proses pencatatan.

Penyelenggaraan akuntansi dalam suatu perusahaan yang dimulai dari
pencatatan transaksi sampai penyajian  keuangan yang berbentuk laporan
keuangan dilaksanakan sesuai dengan sistem administrasi keuangan yang

digunakan olch perusahaan.

2.4 Prosedur Akuntansi
Prosedur akuntanst yang teratur dan sistematik dimulai dengan adanya
transaksi, dari transaksi dikumpulkan dan diolah untuk menjadi informasi dan
disajikan dalam bentuk laporan keuangan. Tahap-tahap kegiatan yang diperlukan
dalam penyelenggaraan akuntansi menurut Al Haryono Yusuf (1992 ; 57-230)
meliputi ;
I, Pencatatan informast dalam sctiap transaksi ke dalam dokumen yang disebut
bukti transaksi.
Bukti transakst i merupakan formulir yang digunakan untuk mencatat
transaksi pada saat terjadinva schingga menjadi bukt tertulis.
2. Pencatatan bukti transaksi secara kronologis kedalam bukti jurnal. Jurnal
adalah alat untuk mencatat transaksi perusahaan yang dilakukan secara
kronologis (berdasarkan waktu terjadinya) dengan menunjukkan rekening

yang harus didebet dan dikredit beserta jumiah rupiahnya.

2.5 Pengertian Kas

Kas merupakan suatu alat pertukaran dan juga digunakan sebagai ukuran
dalam akuntansi. Dalam neraca, kas merupakan aktiva yang paling lancar, dalam
arti paling sering berubah. Hampir pada setiap transaksi dengan pihak luar selalu
mempengaruhi kas.(Zaki Baridwan 1992:85)

Kas adalah aktiva vang tidak produktif, karena kas merupakan ukuran

nilai. Kas tidak dapat meluas atau tumbuh kecuali bila dikonversikan ke dalam
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bentuk pemilikan lainnya. Jumlah kas yang berlebihan seringkali disebut kas
menganggur. Manajemen kas yang efisien merupakan syarat untuk tersedianya
kas yang terus bekerja secara kontinyu dalam salah satu dari beberapa investasi
Jangka pendek atau jangka panjang, Yang termasuk dalam kas menurut pengertian
akuntansi adalah alat pertukaran vang dapat diterima untuk pelunasan hutang, dan
dapat diterima sebagai sebagai suatu setoran ke bank.

Karena sifatnya yang sangat mudah untuk dipindahtangankan dan tidak
dapat dibuktikan pemiliknya, maka kas mudah digelapkan. Oleh karena itu perlu
diadakan pengawasan yang ketat terhadap kas. Pada umumnya suatu sistem
pengawasan intern terhadap kas akan memisahkan fungsi-fungsi penyimpanan,
pelaksana dan pencatatan. Tanpa adanya pemisahan fungsi seperti diatas akan

mudah menggelapkan uang kas.

251 Kas Kecil

Dana kas kecil adalah uang kas yang disediakan untuk membayar
pengeluaran-pengeluaran yang jumlahnya relatif kecil dan tidak ckonomis bila
dibayar dengan cek. Dana ini diserahkan kepada kasir kas kecil yang bertanggung
Jawab terhadap pembayaran-pembayaran dari dana ini dan terhadap jumlah dana
kas keetl. Jika jumlah kas kecil tinggal sedikit, kasir kas kecil akan meminta agar

dananya ditambah.

2.5.2 Pengeluaran Kas
Pengeluaran kas dalam suatu perusahaan itu adalah untuk membayar
bermacam-macam transaksi. Apabila pengawasan tidak dijalankan dengan ketat,
seringkali jumlah pengeluaran diperbesar dan selisthnya digelapkan.
Beberapa prosedur pengawasan yang penting adalah sebagai berikut :
I. Semua pengeluaran uang menggunakan cek, kecuali untuk pengeluaran-
pengeluaran kecil dibayar dari kas kecil.

2. Dibentuk kas kecil yang diawasi dengan ketat.

(VB]

Penulisan cek dilakukan apabila didukung dengan bukti-bukti yang lengkap.
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4. Dipisahkan antara orang-orang yang me.ngumpulkan bukti-bukti pengeluaran,
vang menulis cek, yang menandatangani cek dan yang mencatat pengeluaran

kas.

tn

Diadakan pemeriksaan intern dengan jangka waktu yang tidak tentu.

0. Diharuskan membuat laporan kas harian.

2.6 Laporan Keuangan

Menurat  (Zakt Baridwan, 1992:17) Laporan keuangan merupakan
rimgkasan dari suatu proses pencatatan, merupakan suatu ringkasan dari transaksi-
transaksi keuangan yang terjadi selama tahun buku yang bersangkutan. Laporan
keuangan i dibuat oleh manajemen dengan tujuan untuk mempertanggung
Jjawabkan tugas-tugas yang dibcbankan kepadanya oleh perusahaa. Fungsi laporan
keuangan adalah mengumpulkan dan melaporkan informasi-informasi keuangan
vang ditujukan sebagai keterangan dari hasil-hasil operasi yang diperoleh
berkantan dengan posisi keuangan. Data yang dilaporkan merupakan data historis
vaitu merupakan kejadian-kejadian yang lalu dimana tujuan utamanya adalah
memberikan gambaran secara menyeluruh.

Meskipun data keuangan imi menyangkut waktu yang telah lalu, tetapi

nilamya sangat penting karcna berguna untuk  perencanaan dan pengawasan.
Pembuatan perencanaan untuk waktu yang akan datang berpedoman pada data di
masa lalu, sedangkan dari hasil pengawasan kita dapat mengukur tingkat
keberhasilan dari perencanaan yang dibuat di masa lalu.
Laporan keuangan nilai manfaatnya sangat besar karena merupakan sumber
mformasi utama bagi perusahaan itu sendiri maupun bagi pihak luar yang
berkepentingan. Disamping untuk menilai  keberhasilan manajemen, laporan
keuangan juga bermanfaat untuk mengoreksi kebenaran data yang dilaporkan.

Agar pembaca laporan keuangan tadi memperolch gambaran yang jelas,
maka laporan keuangan yang disusun harus didasarkan pada prinsip akuntansi

yang lazim,
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2.7 Buku Besar .

Buku besar adalah pencatatan keseluruhan dari rekapan kegiatan yang
dilakukan olch perusahaan atau instansi. Hal ini merupakan klasifikasi dar
transaksi perusahaan yang diringkas. Pencatatan pendebetan dan pengkreditan
pada rekening-rekening yang dilakukan secara langsung dari setiap transaksi.
Pencatatan pertama kali dari suatu transaksi atau sekelompok transaksi yang sama
biasanva harus didasari oleh tanda bukti berupa dokumen-dokumen seperti faktur,

kuitansi dan sebagaimya (Haryono Yusut, 1992)

2.8 Rekonsiliasi Bank

Apabila setiap penerimaan uang disetor ke bank dan setiap pengeluaran
uang (kecuali yang jumlahnya relatif kecil) menggunakan cek ,maka rekening kas
akan dapat dibandingkan dengan laporan bank. Rekonsiliasi laporan bank berguna
untuk mengecek ketelitian pencatatan dalam rekening kas dan catatan bank. Selain
itu rekonsiliasi juga berguna untuk mengetahui penerimaan atau pengeluaran-
pengeluaran vang sudah terjadi di bank tetapi belum dicatat oleh perusahaan.

Rekonsiliast laporan bank sebaiknya dibuat oleh pegawai yang tidak
mempunvai kepentingan terhadap kas, maksudnya agar penyusunan rekonsiliasi
bank i dapat digunakan untuk mengecek catatan-catatan kas dan bank. Dalam
membuat rekonsiliasi laporan bank perlu diketahui bahwa yang direkonsiliasikan
itu adalah catatan perusahaan dan bank, sehingga harus dibuat perbandingan

antara keduanya agar dapat diketahui perbedaan-perbedaan yang ada.
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BAB HI
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perkereta-apian di Indonesia mulai berkembang semenjak masa penjajahan
Belanda hingga sekarang melalui tahapan-tahapan sebagai berikut:
. Zaman Pemerintahan Belanda

Jaman kereta api pertama di Indonesia di bangun oleh NIS (Nederlands
Indische Spoorweg Maatschappj), antara Semarang, Kemijen-Tanggung sejauh
kira-kira 26 km, dengan lebar kereta api 1.435 mm. Pembangunannya dimulai
pada tahun 1864, dan dibuka untuk umum pada tanggal 10 Agustus 1864.
Pembangunan jalan baja dilanjutkan ke jalur-jalur lainnya, serta diikuti oleh
perusahaan-perusahaan  swasta  tersebut  diseluruh  pulau Jawa. Adapun
perusahaan-perusahaan yang mendapat konsensi untuk membangun jalan baja
selengkapnya adalah :
a.  NIS (Nederlands Indische Spoorweg Maatschappj)
b. SCS (Semarang Cirebon Stoomtram Maatschappj)
€. SIS (Semarang Juana Stoomtram Maatschappj)
d. SDS (Sereyudal Stoomtram Maatschappj)
¢.  MAD.SM (Madura Stoomtram Maatschappj)
f. DIS (Duts Java Stoomtram Maatschappj)
g. KSM (Kediri Stoomtram Maatschappj)

MSM (Malang Stoomtram Maatschappj)

. Md.SM (Mojokerto Stoomtram Maatschappj)
J. Ps.SM (Pasuruan Stoomtram Maatschappj)
K. Pb.SM (Probolinggo Stoomtram Maatschappj)
L. NIT (Nederlands Indische Tram Maatschappj)
m. BET (Batavia Electriche Tram Maatschappj)

Sedangkan pembuatan jalan baja di Jawa sekarang menjadi Lin Raya pada
umumnya dibuat oleh SS (Staatspoorwegen). Demikian pula pembangunan jalan

baja di Sumatera Selatan, Sumatera Barat dan Aceh dikerjakan oleh SS.
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Sedangkan di Sumatera Utara dibangun oleh perusahaan swasta yaitu DSM (Deli
Spoorweg Maatschappj).
2. Jaman Penjajahan Jepang

Pada bulan Maret 1942 Jepang berhasil mengalahkan kolonial Belanda
dalam rangka pelaksanaan politik Asia Timur Raya. Perkereta-apian Indonesia
oleh bala tentara Jepang dibagi 2 (dua) daerah :

a.  Daerah Sumatera dibawah pumpinan Angkatan Laut atau Kaigun.
b.  Dacrah Jawa Madura dibawah pimpinan Angkatan Darat atau Rikuyu.

Lebar kereta seluruh jaringan jalan baja di pulau Jawa diubah seluruhnya
menjadi sama yaitu 1.067 mm. Pada masa pendudukan Jepang, diterima tenaga-
tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawai dari yang berpendidikan tinggi,
menengah, hingga vang berpendidikan dasar. Seluruhnya dibina dalam kursus-
kursus yang sangat bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan perkerta-apian di
Indonesia.

3. Masa Proklamasi

Jepang menyerah pada sekutu pada bulan Agustus 1945, setelah Hirosima
dan Nagasaki dijatuhi bom atom oleh sekutu dan berakibat sangat mengerikan.
Merupakan saat yang baik bagi bangsa Indonesia untuk menegakkan negara
kesatuan RI, vaitu dengan diproklamasikannya kemerdekaan Indonesia pada
tanggal 17 Agustus 1945, Kemudian disusul pengambil alihan pimpinan pusat
perkereta-apian pada tanggal 28 September 1945 yang kemudian dijadikan sejarah
berdirinya perkereta-apian Indonesia dengan nama DKARI (Djawatan Kereta Api
Republik Indonesia) .

Kereta api pada masa Proklamasi berfungsi sebagai alat angkutan, baik
untuk angkutan penumpang maupun angkutan barang, dikarenakan angkutan
lainnya sedang mengalami kesulitan bahan bakar. Dengan demikian peranan
kereta api pada masa proklamasi sangat penting bagi pengangkutan peralatan dan
Keperluan perang lainnya, Pemerintah pusat pada waktu hijrah dan Jakarta ke

Jogyakarta menggunakan angkutan kereta api.

4. Masa Perang Kemerdekaan
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Tahun 1945-1950 bagi negara Republik Indonesia dikenal dengan masa
kemerdekaan. Kereta api sebagai salah satu unsur sarana pemerintah, mengalami
gejolak-gejolak - vang menimpa negara. Kereta api pada masa tersebut
dilatarbelakangi oleh beberapa peristiwa, yakni adanya perundingan-perundingan
diplomatik, pertempuran, gigihnya pemerintah dan rakyat Indonesia untuk
mempertahankan kemerdekaanya.

Pada tahun 1949 diadakan perundingan penyerahan kembali kereta api dari
DKARI kepada SS/VS (Staat Spoorwegen/Verenigde Spoorwegbeddrijf) milik
Belanda. Pada waktu itu juga diadakan perundingan mengenai status perusahaan-
perusahaan swata, dimana sesuai dengan Bab V pasal 33 ayat 2 UUD 1945 bahwa
kereta api harus dikuasai oleh negara. Dengan disetujuinya peraturan tersebut oleh
perusahaan swasta, maka selanjutnya dikeluarkan pengumuman dari Menteri
Perhubungan Tenaga dan Pekerjaaan Umum No. 2 tanggal 6 Januari 1950 bahwa
DKARI dan SS/VS digabung menjadi satu jawatan dengan nama Djawatan Kereta
Apl. Mulai tanggal 1 Januan 1950 semua pegawai DKARI dan SS/VS menjadi
pegawai DKA beserta kekayaan, hak dan kewajiban.

5. Peleburan DKA menjadi PNKA

Scjak tanggal 3 Desember 1957 semua perusahaan kereta api milik swasta
menjadi milik perusahaan Pemerintah Republik Indonesia, berdasarkan UU. No.
86 Tahun 1957, perihal nasionalisasi perusahaan-perusahaan milik Belanda.
Sedangkan seluruh perkerata-apian di Indonesia menjadi DKA vyaitu dengan
keluarnya Peraturan Pemerintah No. 40 Tahun 1959. Untuk Sumatera Utara
pengoperasian kereta api selama dipegang oleh DKA mengalami masalah-
masalah yang demikian berat yang berupa kemunduran kondisi jalan, persediaan
alat-alat penambat rel vang makin berkurang, angkutan yang harus ditampung
kereta api semakin besar, dan lainnya. Dalam rangka penertiban peraturan tersebut
oleh pemerintah negara maka pelaksanaannya diatur dengan Peraturan Pemerintah
No. 23 Tahun 1963, maka tanggal 25 Mei 1963 DKA dilebur menjadi PNKA
(Perusahaan Negara Kereta Api) vang pelaksanaannya baru limulai tanggal 1
Januari 1965.

6. Sesudah tahun 1970
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Dengan maksud untuk menyehatkan perusahaan maka masa PNKA
diakhiri dengan diundangkannya UU. No. 61 Tahun 1971, yaitu terhitung mulai
tanggal 5 September 1971 bentuk usaha PNKA dialihkan kedalam bentuk
PERJAN, dengan nama PJKA (Perusahaan Jawatan Kereta Api). Namun
peraturan pelaksanaannya dalam rangka penerapan baru dapat dituangkan dengan
Surat Keputusan Menteri Perhubungan Republik Indonesia No. KM. 73/U/Ph 6-
75, tanggal 17 Maret 1975 perihal kedudukan, tugas pokok, fungsi susunan
organisasi, dan tata kerja PIKA. Yang terjadi PJKA dalam rangka usaha mengarah
kepada PERUMISASI PJKA, antara lain telah dipersiapkan struktur organisasi
yang sesuai dengan bentuk susunan PERUMKA tersebut. Perubahan-perubahan
pada PJIKA menjadi PERUMKA, berarti sedikit semi sedikit perkerata-apian
mulai berbenah diri. Maka sejak tanggal 1 Juli 1989 melalui Keputusan Menteri
Perhubungan No. KM.42 Tahun 1988 mulai berlaku struktur organisasi yang
baru, dimana PJKA terbagi atas beberapa KAWILU (Kepala Wilayah Usaha)
serta wilayah usaha terbagi lagi menjadi beberapa Daerah Operasi.

Dengan terjadinya perubahan-perubahan organisasi tersebut, maka luas
atau keleluasaan organisasi semakin sempit. Adapun fungsi dari perubahan
PERUMKA adalah sebagai berikut:

a.  Melaksanakan angkutan umum diatas rel secara masal, tertib, dan teratur.

b.  Melaksanakan angkutan sebagai penunjang angkutan diatas rel kereta api.

¢.  Menyelenggarakan jasa pelengkap yang berhubungan dan menunjang tugas
pokok tersebut.

d. Mcngu_juk'zm tarif yang sesuai dengan azas-azas perusahaan tanpa
meninggalkan fungsi pelayanan nmum.

¢ Meningkatkan daya guna dan hasil guna aparatur jawatan kereta api.

Dalam rangka pelimpahan sebagian wewenang dengan Peraturan
Pemerintah no. 57 Tahun 1990 tanggal 30 Oktober 1990 PJKA diubah bentuknya
menjadi PERUMKA. Dengan terwujudnya PERUMKA, diharapkan perkerata-

apian di Indonesia maju dan berkembang lebih besar lagi.

7. Tahun 1999 sampai Sekarang
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Berdasarkan peraturan pemerintah nomor 19 tahun 1998 dengan akte
notaris Imas Fatimah, SH. Nomor 12 tanggal 1 Juni 1999 Perusahaan Umum
Kereta Api Indonesia (PERUMKA) diubah menjadi PT. Kereta Api Indonesia
(Persero). Diberlakukannya Perumka menjadi perseroan mulai tanggal 12 Juni
1999, Dengan pergantian Perumka menjadi Persero diharapkan lebih baik dalam
melayani penumpang kereta api dan tidak mengecewakan.

Kantor Pusat di Bandung membawahi beberapa Daerah Operasi, yaitu:

% Daerah Operasi | - di Jakarta

%  Daerah Operasi 11 - di Bandung
% Daerah Operasi 11 - di Cirebon

% Daerah Operasi 1V - di Semarang
% Daerah Operasi V . di Purwokerto
%  Daerah ()f)erasi VI - di Jogyakarta
% Daerah Operasi VII - di Madiun

%  Daerah Operasi VIII - di Surabaya
% Daerah Operasi 1X - di Jember

3.2 Lokasi dan Luas Wilayah PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah
Operasi IX Jember.
. Lokasi Perusahaan
PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi X Jember
berkedudukan di daerah Kota Administratif Jember tepatnva di Kecamatan
Patrang, Kelurahan Jember Lor, Jalan Dahlia No. 2 Jember. Kota Administratif
Jember berada di lintas udara yang menghubungkan kota Surabaya dengan kota
Banyuwangi. Menurut keadaan Geografis terletak pada 113° PT dan 8° LS pada
ketinggian kurang lebih 83 m dari permukaan laut.
2. Luas Wilayah PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi IX Jember
Luas wilayah PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daerah Operasi X
Jember meliputi 209.652 km lintas raya, 222,525 km lintas cabang dan panjang
Jaringan rel kereta api kurang lebih 340.5 km.

Keterangan :
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a. Lintas Raya .
Lintas raya terdin dari sinyal pertama masuk stasiun Bangil — Jember sampai
Banyuwangi ditambah lagi lintas baru antara stasiun kabat sampal stasiun
Baanyuwangi Baru.

b. Lintas Cabang
Lintas cabang yang beroperasi adalah stasiun Kalisat sanpai Panarukan —
Situbondo. Stasiun yang beroperasi adalah Klakah sampai Panarukan. Peta

Lintas Daerah Operasi [X Jember dapat dilihat dari gambar berikut ini :

3.3 Struktur Organisasi

Struktur - Organisasi  adalah  suatu perwujudan yang menunjang
hubungannya antara fungsi serta wewenang  dan tanggung  jawab  yang
berghubungan satu sama lainnya dan orang yang diberi tugas atau tanggung jawab
atas setiap fungsi vang bersangkutan,

Sturktur Organisasi merupakan suatu kerangka yang dapt menunjukan
scgenap tugas pekerjaan dalam mencapai tujuan dari suatu organisasi,

Sturktur Organisasi yang digunakan di PT. Kereta Api Indonesia

(Persero) DAOP IX Jember secara sistematis dapat dilihat pada gambar 1 berikut :
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I Kepala Daerah Operasi (KADAOP) [X Jember

Bertugas untuk mengepalai seluruh Dinas Daerah Operasi IX Jember dan

merupakan sumber pemegang kekuasaan pertama yang mempunyal tugas antara

lam yaitu :

(5]

=

b

Mengadakan rencana umum di dalam organisasi, menyusun tenaga kerja,
produksi keuangan.

Mendelegasikan sebagian wewenang kepada kepala-kepala seksi dan sub
bagian sesuai dengan bidangnya.

Mengkoordinasikan dan mengawasi pelakasanaan rencana kerja yang telah
ditetapkan.

Mengadakan dan menandatangani segala perjanjian.

3.2 Kepala Sub Bagian Administrasi (Kasubag)

Kasubag ini bertugas untuk menangani segala urusan yang berhubungan

dengan administrasi Daerah Operasi IX Jember yang pelaksanaanya dibantu oleh :

.

oy

Kepala Urusan Personalia (Kaur Personalia)
Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan administrasi
kepegawaian, seperti halnya jumlah tenaga kerja, kenaikan pangkat, kenaikan

gaji dan penarikan tenaga kerja baru.

Kepala Urusan Keuangan (Kaur Keuangan)

Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan masalah
keuangan Daerah Operasi X Jember, antara lain mengenai kegiatan
penerimaan dan pengeluaran keuangan.

Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi (Kaur Angg. & Akt)

Bertugas mengurusi segala bentuk anggaran yang dikeluarkan perusahaan
serta membukukan dan mempertanggungjawabkan laporan keuangan.

Kepala Urusan Umum

Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan dengan kerumah

tanggaan, inventaris dan scgala tata laksana surat menyurat.
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Bertugas mengepalal semua dinas yang berhubungan dengan bidang

sarana. Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi antara

laimn:

(%!

Sub Seksi Lokomotif

Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah yang berhubungan dengan
operast lokomotif.

Sub Seksi Kereta

Bertanggung jawab atas kelancaran operasi kereta dan gerbong.

Sub Seksi Operasi Program Sarana

Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah program pengaturan
operasi lokomotif dan kereta. Dalam menjalankan tugas, Kepala Seksi Sarana
vang berada di Daerah Operasi [X Jember membawahi beberapa unit
pelaksana teknis, antara lain -

a. Kepala Dipo Lokomotif Probolinggo

b. Kepala Dipo Lokomotif Jember

¢. Kepala Dipo Lokomotif Banyuwangi

d. Kepala Dipo Kereta Banyuwangi

¢. Pengawas Urusan Kereta Probolinggo

f. Pengawas Urusan Kereta Klakah

g. Pengawas Urusan Kereta Tanggul

h. Pengawas Urusan Kereta Jember

I. Pengawas Urusan Kereta Kalisat

J. Pengawas Urusan Kereta Kalibaru

K. Pengawas Urusan Kereta Situbondo

I Pengawas Urusan Kereta Banyuwangi

~

3.3.4 Kepala Seksi Operasi dan Niaga

Bertugas mengepalai  semua Dinas Operasi atau lalu lintas vang

berhubungan dengan bidang niaga atau pemasaran dalam Daerah Operasi 1X

Jember. Dalam tugasnya dibantu oleh :
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6.

£4 |

Kepala Sub Seksi Operasi dan Teknis -+

Bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan lalu lintas kereta api di
Daerah Operasi 1X Jember.

Kepala Sub Sekst Operasi Kereta Api

Bertugas dan bertanggung jawab atas pemberangkatan kereta api.

Kepala Sub Seksi Perjalanan Kereta Api

Bertugas dan bertanggung jawab untuk mengatur perjalanan kereta api di
Daecrah Operasi 1X Jember.

Kepala Sub Seksi Keamanan dan Ketertiban

Bertugas dan bertanggung jawab atas keamanan dan ketertiban jalannya
kereta api serta menjaga keamanan dan ketertiban penumpang.

Kepala Sub Seksi Pemasaran Angkutan Penumpang

Bertugas dan bertanggung jawab atas pemasaran angkutan penumpang,
Kepala Sub Seksi Pemasaran Angkutan Barang (KSS.P.A.Brb)

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran bidang angkutan barang.
Kepala Sub Scksi Bina Pelanggaran (KSS. Binpel)

Bertugas dan bertanggung jawab atas kelancaran bidang pelanggaran di
Daerah Operasi IX Jember.

Kepala Seksi Operasi dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh beberapa

Kepala Stastun. Adapun penggolongan stasiun berdasarkan kelasnya adalah

sebagai bertkut

~

5
_‘ .

6.

Stasiun besar - Stasiun Jember

Stastun Kelas | . Stasiun Probolinggo dan Banyuwangi

Stasiun kelas 11 - Stasiun Klakah, Kalisat dan Pasuruan

Stasiun kelas [11 - Stasiun Jatiroto, Tanggul, Rambipuj , Kalibaru, Kabat,

Rogojampi, Karangasem, Argopuro, Bondowoso, Situbondo, Bayeman
Stasiun kelas IV : Stastun Leces, Glenmore, Kalisetail, Grati dan Rejoso
Stasiun kelas V - Stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randuagung, Bangsalsari,
Mangl, Arjasa, Kotok, Ledokombo, Sempolan, Garahan, Mrawan, Sumber
thung, Temuguruh, Singojuruh, Sukowono, Tamanan, Grujugan, Bonosare

dan Prajekan
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3.3.5 Kepala Seksi Jalan Rel dan Jembatan .
Kepala, seksi ini bertugas mengepalai Dinas yang berhubungan dengan
Jalan rel dan jembatan. Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Seksi Jalan Rel
dan Jembatan dibantu oleh beberapa kepala sub seksi, antara lain
I, Sub Seksi Program
Bertugas memprogram segala aktifitas yang berhubungan dengan dinas jalan

dan rel.

2

Sub Seksi Jembatan
Bertugas membuat program yang berhubungan dengan jembatan.
3. Sub Seksi Konstruksi

Bertugas mengawasi masalah konstruksi jalan rel dan jembatan.

Dalam menjalankan tugasnya, Kepala Seksi Jalan Rel dan Jembatan

Daerah Operasi IX Jember membawabhi
I. Resort jalan rel 91 Probolinggo dengan distriknya :
a. Distrik jalan rel 91a Pasuruan
b. Distrik jalan rel 91b Grati
¢. Distrik jalan rel 91c Probolinggo

d. Distrik jalan rel 91d Klakah

SO

Resort jalan rel 92 Jember dengan distriknya :

a. Distrik jalan rel 92a Jatiroto

b. Distrik jalan rel 92b Tanggul

c. Distrik jalan rel 92¢ Jember

3. Resort jalan rel 93 Bondowoso dengan distriknya :
a. Distrik jalan rel 93a Kalisat

b. Distrik jalan rel 93b Sukowono

¢. Distrik jalan rel 93¢ Bndowoso

d. Dustrik jalan rel 93d Situbondo

o

Resort jalan rel 94 Kalibaru dengan distriknya
a. Distrik jalan rel 94a Kalibaru
b. Distrik jalan rel 94b Kalisetail

¢. Distrik jalan rel 94¢ Banyuwangi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

N

-
_1.

.
D

23

Resort jembatan 91 Probolinggo .

Resort jembatan 92 Jember

.6 Kepala Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik

Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik dalam melaksanakan

tugasnya dibantu oleh :

l.

LJ

(O8]

L%

Sub Seksi Program

Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogramkan segala kegiatan

yang berh-lubungan dengan tugasnya.

Sub Seksi Telekomunikasi

Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya mengenai

telekomunikasi.

Sub Seksi Sinval

Bertugas dan bertanggung jawab khususnya mengenai masalah persinyalan.

Dalam sinyal, telekomunikasi dan listrik pada lintas PT. Kereta Api Indonesia

(Persero) Daerah Operasi 1X Jember dibagi menjadi beberapa unit pelaksana

teknis, yaitu :

a. Resort sinyal 91 Klakah dengan distriknya : distrik sinyal 91a Probolinggo
dan distrik 91b Klakah.

b. Resort sinyal 92 Jember dengan distriknya : distrik sinyal 92a Jember dan
distrik 92b Kalibaru.

¢. Resort telekomunikasi 91 Klakah dengan distriknya : = distrik
telekomunikasi 91a Probolinggo dan distrik telekomunikasi 91b Klakah.

d. Resort telekomunikasi 92  Jember dengan distriknya : distrik

telekomunikasi 92a Jember dan distrik telekomunikasi 92b Kalibaru.

.7 Kepala Unit Pelaksana Teknis Tanah dan Bangunan

Kepala Unit Pelaksana Teknis Tanah dan Bangunan menangani segala

urusan yang berhubungan dengan tanah, bangunan dan persertifikatan tanah milik

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) serta pembayaran sewa tanah dan bangunan.
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3.3.8 Kepala Balai Hayperkes dan Keselamatan Kerja
Bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah kesehatan dan

keselamatan pegawai dalam menjalankan tugasnya di Daerah Operasi X Jember.

3.3.9 Hubungan Masyarakat Daerah
Jabatan Hubungan Masyarakat Daerah berdasarkan keputusan Direksi

PERUMKA No. EP.U/OT.103/IX/KA-97 tanggal 22 Desember 1997 mempunyai

kedudukan dan tugas sebagai berikut

I Satuan Hubungan Masyarakat Daerah (Humasda) merupakan unit organisasi
dalam lingkungan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) yany: berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah Operasi.

2. Satuan Hubungan Masyarakat mempunyai tugas memberikan informasi
tentang perubahan atau perkembangan perkerata-apian dan pelayanan kepada
masyvarakat di lingkungan Daerah Operasi [X Jember.

Sedangkan fungsi Hubungan Masyarakat daerah adalah sebagai berikut :

I Menginformasikan perkembangan perkereta-apian dan jasa kereta api kepada
pengguna jasa secara akurat dan tepat waktu dengan memperhatikan
pengembangan citra perusahaan.

2. Menginformasikan  perubahan pengembangan perkereta-apian ke dalam

lingkungan perusahaan.

L8]

Mendokumentasikan setiap kegiatan penting vang terjadi di daerah masing-

masing.

4. Melaksanakan penyuluhan ke dalam lingkungan perusahaan.

5. Melaksanakan dokumentasi kehumasan daerah sesuai wilayah kerja masing-
masing.

6. Melakukan penyuluhan eksternal dan hubungan antar media massa.

7. Pelaksanaan tata usaha atau pameran di luar perusahaan.

5.53.10 Unit Pengawasan Teknis (UPT)
Pengawas teknik bertugas sebagai pengawas terhadap kegiatan semua

sckst pada dinasnya masing-masing. Pengawas teknik tidak mempunyai hak
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memenntah langsung pada para kasi tersebut, tetapi hanya sekedar membantu

jalannya pelaksanaan operasi. Pengawas teknik terdiri dari -

2

| %

Pengawas ‘Teknik Jalan Rel dan Jembatan (WASTEK 1), bertugas dan
bertanggung jawab atas segala kegiatan vang berhubungan dengan kegiatan
bidang jalan rel dan jembatan.

Pengawas Teknik Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik (WASTEK Sitelis),
bertugas dan bertanggung jawab atas segala kegiatan yang berhubungan
dengan sinyal, telckomunikasi dan listrik.

Pengawasan  Teknik  Traksi, bertugas dan bertanggug jawab tentang
pengawasan bidang traksi, yaitu lokomotif, kereta dan gerbong.

Pengawas Teknik Operasi, bertugas dan bertangung jawab dalam pengawasan

terhadap pelaksanaan operasi di kereta api.

Struktur organisasi PT. Kereta Api (Persero) DAOP X Jember dapat

dilihat dalam bentuk bagan berikut ini :

3.4 Personalia

3.3.1. Keadaan Karyawan

Tenaga kerja di PT. Kereta Api (Persero) DAOP X Jember dibagi

menjadi dua golongan

I Tenaga kerja organik, yaitu tenaga kerja yang diatur berdasarkan
peraturan pemerintah dan mendapatkan Nomor Induk Pegawai
(NIP). Tenaga kerja ini berjumlah 1639 0i ..

2. Tenaga kerja non-organik disebut juga pekerja harian lepas (PHL)
yang statusnya pegawal negeri sipil tetapi tidak diatur oleh peraturan

pemerintah. Tenaga kerja ini berjumlah 30 orang

3.3.2. Sistem Gaji dan Pengupahan

Sistem gaji dan pengupahan pada PT. Kereta Api (Persero) DAOP X

Jember terdiri atas :

a. Sistem penggajian bagi pegawai organik
Sistem ini diatur dalam Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 1998,
sedangkan dari Direeksi KP 208/1V/43/KA.2002

b.  Sistem pengupahan bagi pegawai non-organik
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Diatur dalam’ keputusan Mentri Tenaga Kerja No. 36 Tahun 1999, yaitu pegawai harus
bekerja terlebih dahulu baru kemudian dibayar.

Realisasi Kekuatan Pegawai PT. Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP IX Jember dapat
dilihat pada tabel 2 berikut : *
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3.5 Kegiatan Pokok Perusahaan .

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) merupakan perusahaan yang bergerak

dibidang jasa yang mempunyai tugas dan tujuan untuk melayani konsumen dan

memberikan Kepuasan bagi pelanggan.

Adapun kegiatan pokok dari PT. Kereta Api Indonesia diantaranya

sebagai berikut :

he

(o)

melaksanakan angkutan umum diatas rel.

menyelenggarakan jasa lengkap

mengajukan tanif yang wajar sesuai dengan asas-asas perusahaan tanpa
meninggalkan tungsi pelayanan umum.

Melayani konsumen dengan baik.

Memberikan kepuasan bagi konsumen ataupun pelanggan.

3.6 Kegiatan Yang Dipilih

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) menetapkan  ketentuan  yang

mengatur kegiatan operasional perusahaan khususnya pada kegjatan pengeluaran

kas untuk hari-hari besar atau moment-moment tertentu, diantaranya -

I. Pembelian Emolemen, Bahan Bakar, Minyak Tanah
Pembelian Emolemen, Bahan Bakar, Minyak Tanah telah ditentukan
untuk  tiap bulannya namun akan mengalami peningkatan pada
moment-moment tertentu seperti pada saat hari raya atau hari besar
lainnya.

2. Biaaya Makan dan Keschatan Awak KA
Pada saat hari-hari besar atau moment-moment tertentu pihak PT.
Kereta Apt Indonesia (Persero) DAOP IX Jember membutuhkan
armada yang lebih banyak, karena kesiapan Awak KA sangat
dibutuhkan, oleh karena itu disediakan biaya tersendiri untuk Awak

KA pada moment-moment tersebut.
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BAB V
KESIMRULAN

Berdasarkan dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nvata yang telah dilaksanakan

pada PT. Kereta Api Indonesia DAOP IX Jember tentang administrasi pengeluaran

kas, maka dapat diambil kesimpulan sebzgai berikut :

1.

(§e]

R ')

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) adalah perusahaan yang bergerak dibidang
jasa angkut penumpang yang bertujuan memberikan pelayanan kepada
masyarakat dalam hal kebutuhan transportasi dengan relatif murah.

Bagi PT. Kereta Api Indonesia DAOP IX Jember kas merupakan aktiva yang
paling likuid sehingga memerlukan administrasi tersendiri,sehingga bisa menekan
penyelewengan didalamnya.

Bagian anggaran dan akuntansi adalah bagian yang menangani masalah
pengendalian dan pengawasan, perencanaan keuangan. Langkah-langkah yang
ditempuh untuk mengamankan keuangan adalah :

a. Melaksanakan prosedur pengeluaran kas dengan sebaik-baiknya.

b. Melaksanakan fungsi pengawasan yang berhubungan dengan pengeluaran kas

dengaii berpedoman pada SAB (Sistem Akuntansi Baru).

. Pada pengeluaran kas menggunakan formulir-formulir sebagai berikut :

a. Bukti pengeluaran kas/oank bentuk A.9/SAB

b. Analisa pengeluaran kas/bank bentuk B.15/SARB

¢. Daftar pertelaan dan pengiriman bukti pembayaran bentuk C.5/SAB
d. Bukti pembayaran yang telah diterbitkan

¢. Rekonsiliasi Bank

. Proses akuntansi yang dilaksanakan pada PT. Kereta Api Indonesia DAQOP TX

Jenber dibagian anggaran dan akuntansi dengan menerapkan Sistem Akuntansi
Baru (SAB) yang didalamnya terdapat beberapa rekening. Proses akuntansinya

hanya sampai buku jurnal sebagai laporan pengeiuaran, sedangkan buku besar

g LT Perpustakaas

A7 | ERSITAS JEHAER
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sebagai laporan dibuat di kantor pusat laporan keuangan masing-masing dan

digabung menjadi laporan menyeluruh PT. Kereta Apl Indonesia (Persero).
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DAFTAR REKONSILIASI

DAOR IX-JEMBER
PER

Vilayah Daop 9 Jember.
tasiun/Kota: JEMBER

BANK

31 DESEMBER 2001

- Bank 'BNI 1946
BKU/BKD/BE/BD *) :BKD
- Rekening Nomor. 1 690091.003

aldo menurut KAS PERUMKA

647,056,367.00]- Saldo menurut Bank - 608,215,507
imbah ; Ditarnbah :
insaksi yang belum dibukukan - Setoran Perumka yang belum
h PERUMKA dibukukan oleh Bank  Rp 55,624,000
’gnerimaan Piutang Rp. — Kesalahan Pembukuan Rp 0
Jasa Giro Rp 8,876,090 - Lain - Lain Rp 45750
ransfer antar Bank Rr.
ain - Lain Rp 8,975,320
(esalahan Pembukudfip.

17,851,410.00 55,669,750,
rangi : Dikurangi :
nsaksi yang belum dibukukan Cek / Bilyat Giro Perumka yRp.
h PERUMKA belum dicairkan
3iaya Bank Rp. Pemindah bukuan yang beRp.
ain - Lain Rp 1,022,520/  (1,022,520.00] dibukukan

Kesalahan Pembukuan ~ Rp.
;do seharusnya _| 663,88p:257. Q_Q L. Saldo sehgrfgyg o 663,885, 2§7 |
| Mengetahui, s | W WPl Jember 20 JAN 2002
Kaur Anggatan n Akuntans] ﬁ@)J BiVERSIT, Pembuat,
TARYCHO. bJ NIADI KARIJO

NIPP. 35807

NIPP. 34010
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Fampiran 7

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIGNAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

J1 Jawa (Tegalbato) Noo 17 Kowk Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax ) - 11 337990
Kampus Bumit Tegal Bo Jember 68121 - Jatim

Nomor 720 2514 6 creo Jember, 1@ JANUALRI 20072
Lampiran
Perihal s Kesediaan Menfadi Tempat PRN
Mahasiswa Fak. Fkonomi UNEJ
Kepada @ Yth. KEPALA DAQP ¥X
. KERETA API
di- ’
_JEMBER i - S
Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma U1 Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN)
Schubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan nsiansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN - Adapun mahasiwa vang akan melaksanakan kegiatan
tersebhut adalah ;
No. Nama NIM . Ridang Studi
1 JICE TRIAWASARI |1 99-2015 | ADM KEUANGAN
SNSRI e | . e I |
Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata terschut pada bulan
PEBRUARI ) o 7 7
IKami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sckitanya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi
Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaitkan terima kasih.
nan bDekan
antu Dekan Qg/
LT KEN DARSAWARTI , MM
’E#v—-_w-...‘.__. o i b bty 08 e b4
.'.:-__-_,,.‘_ AT -
SEEm—ee 1P, 130 531 975
Dlewnln

PENA a0 ' 20000
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Lampiraiy ©

e PT. HKERETA APl (Persero)
DAERAH UPERASIIX JEMBER

.
Nomor DM LARE ] 3 RUIR2002, Jumber, 17 Lwuari 2002
KNlasilihos DR sy

Lampirit

i‘\.l- 1 _i‘%.LT:\{.'!-. K».'ij.. .\‘\'I:'J (])]\.;\..}

Alahe als Lotio !I]‘ LN ixL‘i".'.'lLi-.l X

Vi Pembantu Dekan.d Fak. Ehonomi
Ulniversitas Jember
di
JEMBIR.

Lo Menindak Tamguti Surat Sde. Nomor © 120/1.25.1.4/P.6/2002 tanggal 16 Januari

2002 dibentahukan dengan hormat bahwa  kami pada prinsipnya menyectujui

dan membert Luunpn.m hepada Mahasiswa pendidikan Program Diploma 111

Flonoen Universitas Jember, vang namanyx tersebat dibawah ini
a0 N9 i D ACE TRIANAS ARI

b NIM P 992015

¢ Bidang Stud s Admmistrast Kewangan

auh melakukan Prakiek Kega Nvata (PRN) di PT. Kercla Apt (Persero)
Dacralt Operasi IN Jember, dalam rangka memenulbi persyaratan kelulusan
untul mengakhint studi pada pendidikan Program Diploma I Ekonomi
Ulntversttas Jember, dengan ketentuan shb

a Mentaati tata tertib yang berlaku di Perusaliaan

b Setelah selesar diwajibhan menyerahlan 1 ( satu ) ERsenplar hasil PKN
tersebut,

2 Adapun pelaksanaannya dapat dilakukan mulai awal bulan Februari 2002

Demihian atas perhatian dan jalinan kerjasamanya divcapkan terima kasih,
£
L. Kepala Daerah Operasi IX
LERETA APL( Persero ) Jember/
kepela Sub Bagian Adminisirasi
Iiepala Urusan Personalia

I SMATIIL '
Nipp. 36821

TEMBUS AN Kepada

1. Yth. Bapak Kasiop Daop 1IN lember

2. Yih. Bapak Kasubag Administrasi Daop LN Jember.

3. Yth. Sdr. Kaur Keuangan Daop 1N Jember,

4. Vith. Sdr. Kaur Anggaran & Akuntansi Daop IN Jember,

3. Perting gyl paniia No. 2 Jember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax, (0331) 487067
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Lampiran 9

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

No.

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

2

Lo

6.

Selasa/22-01-2002

Rabuw/23-91-2002

Kamis/24-01-2002

Jum’at/25-01-2002

Selasa/29-01-2002

Rabu/30-01-2002

Kamis/31-01-2002
t
'

Jum’at/01-02-2002

Perkenalan dengan karyawan di bagian anggaran
dan akuntansi,

Menerima penjelasan tentang tata cara selama
Praktek Kerja Nyata.

Membaca laporan hasil PKN terdahulu.

Verifikasi daftar pertelaan (C.5/3AB) dan analisis
daftar gabungan tiap stasiun diwilayah DAOP IX
Jember bulan Desember 2001.

Verifikasi daftar pertelaan (C.5/SAB) dan analisis
daftar gabungan tiap stasiun diwilavah DAOP [X
Jember bulan Desember 2001.

Verifikasi daftar pertelaan (C.5/SAB) dan analisis
daftar gabungan untuk stasinn  Jember bulan
Desember 2001.

Verifikasi daftar pertelaan (C.5/SAB) dan analisis
daftar gabungan untuk stasiun Jember bulan
Desember 2001.

Meinbantu memasukkan data hasil dari verilikasi
tersebut diatas ke komputer dengan program
excel untuk stasiun diwilayah DAOP IX Jember.
Membantu memasukkan data hasil dari verifikasi
tersebut diatas ke komputer dengan program excel
untuk stasiun Jember bulan Desember 2001
Mempelajari analisis pengeluaran kas dan bukti

jurnal.
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No.

9,

o

HARI/TANGGAL

Kegiatan

Senin/04-02-2002

Selasa/05-02-2002

\
' Kamis/07-02-2002

Jum’at/08-02-2002

Senmin/11-02-2002

Selasa/12-02-2002

Rabu/06-02-2002 L

T

T

Mempelajari analisis pengeluran kas dan bukti

jurnal.

Membantu memasukkan data Surat Pengeluaran
Uang (SPU) ke komputer bulan januari 2002
Mempelajari bukti jurnal dan pengeluaran kas.
Membantu mengevaluasi Surat Pengeluaran Uang
(SPU) bulan November, Desember 2001 dan
Januari 2002.

Membantu menyalin dalam buku laporan daftar
rekening BKD (Bank Kevangan Daerah) untuk
Jember, Banyuwangi, Denpasar dan Probolinggo.
Membantu memasukkan data dalam komputer
dengan program lotus.

Senam pagi dengan karyawan PT. KAI (Persero)
DAOP IX Jember.

Membantu memasukkin data daftar gabungan
analisis piutang rekening antara  pendapatan
stastun  (570/S/4B)  bulan Januari 2002 ke
komputer dengan program lotus 123.

Membantu memasukkan data laporan bidang dana
(GRIYA KARYA) Yayasan Wanita Kereta Api
Dewan Pengurus Daerzh Jember,

Membantu  memasukkan dan  mengevaluasi
penjagaan pendapatan dan pengeluaran dengan
bantuan rekening koran dari BNI 46,

Mempelajari kode perkiraan .

Membantu mengevaluasi bukti pendapatan dari

BNI 46.
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No. [HARITANGGAL

Kegiatan

16. Rabu/13-02-2002

17, | Kanmis/14-02-2002 L

18. | Jum’at/15-02-2002

19. | Senin/18-02-2002

20. | Selasa/19-02-2002

21. | Rabu/20-02-2002

2
[

Kamis/21-02-2002

T

T

Membantu mencatat bukti pembayaran bentuk
A.9/SAB.

Mempelajari sistem akuntansi baru.

Menmibantu mengisi analisa pengeluaran kas bulan
Januart 2002.

Penjelasan tentang struktur organisasi PT. KAI
(Persero) DAOP IX Jember.

Senam pagt dengan karyawan PT. KAl (Persero)
DAOP IX Jember.

Membantu  melakukan  pengecekan  bukti
pembayaran dengan arahisa pengeluaran kas
bentuk B.15/SAB.

Membantu mengisi  snalisa  pengeluaran  kas
bentuk B.15/SAB untuk stasiun Jember bulan
Januari 2002

Membantu  mengisi  analisa  pengeluaran  kas

bentuk B.15/SAB (bagian B).

Menibanta memasnukkan  ikhtisar  analisa
pengeluaran kas ke jurnal rutin.

Mempelajart kode perkiraan.

Membantu  melakukan  pengecekan  bukti
pembayaran dengan daftar pertelaan.

Mempelajari  tentang  prosedur  pelaksanaan
administrasi pengeluaran kas

Membaca literatur  yang menunjang  dalam

menyusun laporan.
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. | HARI/TANGGAL

Senin/25-02-2002

Selasa/26-02-2002

Rabu/27-02-2002

Kegiatan

Mencatat semua  kegratan  penting yang  akan
dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan.
Menyusun bahan sebagai  lampiran  untuk
menunjang laporan hasil Praktek Kerja Nyata.
Perpisahan dengan Laryawan PT. KAI (Persero)

bagian anggaran dan akuntansi.

Jember, 27 Pebruari 2002
Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi
PT. KCI'CI‘Z\;?Y])"T’(‘!!(:_I'S(‘FO) Daerah Operasi IX
ML A mber

o v e
- &g : e
‘!.'. II ‘-4‘. ‘
i \ * 2
Wi
N okl
i B

Djuniadi
NIP 37807
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PT. KFRETA API (Perserao)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

DAFTAR HADIR PRAKTEK KFERJA NYATA
DI PT. KERETA API (PERSERQO) DAERAH OPERASI IX
JEMBER

NAMA : ICE TRIANASARI
NIM : 99-015
Prog. Studi : Adm. Keuangan

NO HARI/ TANGGAL

TANDA TANGAN

1. | Selasa/22-01-2002

G
ATGNOSTT -

W

Rabu /23-01-2002

A%

R —
<. cﬁi“ﬁmtu‘/

7

2
o Kamis / 24-01-2002 3.  Staneed
4 |Jum'at/2501-2002 - 4 S
5. Selasa / 29-01-2002 2 et
" Rabu / 30-01-2002 | R il
7 Kamis / 31-01-2002 7/ S ]
8 Jum’at/ 01-02-2002 8. Sesemac]
9 Senin / 04-02-2002 9. Cotrmm]
10. | Selasa/05-02-2002 10. o/
11. | Rabu/06-02-2002 1. e
12. | Kamis/07-02-2002 12, “steme
13. Jum’at / 08-02-2002 13, “srima =
14| Senin/11:02-2002 | 14 Stemdas]
15. | Selasa/ 12-02-2002 5. sl
16. | Rabu/13-02-2002 | 16. " Siernecer)
17. | Kamis / 14-02-2002 17, Hicrreeo]
18. Jum’at / 15-02-2002 18, e
[ 19. | Senin/ 18-02-2002 19, Sfcner

JI. Dahlia No. 2 Jember 68118 - Telp. (0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax. (0331} 487067
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T
|
[ T I O B
_[\)

2
=

2 | m| o |
| & W

=

| E ¥ -
20. NG
) o ) e i

‘t Selasa / 19-02-2002

ST 790.00-2002 ==y

Rabu / 20-02-2002 | 21 =5 T N

Kamis / 21-02-2002 | 22 At
| Senin / 25-02-2002 | 23, ‘— ..:.ﬁ/cmagr% )
Solasa/26-02-2002 4 _',7;%3%%3{7'
Rabu / 27-02-2002 | 25, f-_;j{ Z{ﬁTﬁ_ S

Jember, 27 Pebruari 2002

Kepala Urpusan Anggaran dan Akuntansi
PT. Keveta-Api (Persero) Daerah Operasi IX

N Pl r

: “PraakarveRo Djuniadi

“NIP3780T/
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PT. KERETA API (Persero) il ¢,f§ﬁ«¢z/ i
DAERAH OPERASI IX JEMBER

S

SURAT SETERAKGAN

No : 13/PERS/I/D.IX.2002.

KEPALA URUWAN PERSONALIA
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